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آموزان  از ديدگاه معلمان و والدين دانش  یتوصيف  یعوامل موثر در کاربست ارزشياب  یبررس  

 
 محسن توده رنجبر1*، فاطمه عراقی  2     

 پژوهشگری علوم اجتماعی  یدکتر.1

  یعموم یکارشناس ارشد روانشناس.2

 

  چكيده

آموزان شهر کرج دانش  نیمعلمان و والد   دگاه یاز د  یفي توص  یابيعوامل موثر در کاربست ارزش  یپژوهش به منظور بررس  نیا

  یی سوم و چهارم ابتدا  هیپژوهش را معلمان پا  یبود جامعه آمار  ی از نوع همبستگ  ،یفيتوص  قيانجام شده است. روش تحق

سوم و چهارم    هیدانش آموزان پا  ن یدو(  و والد  هينفر در ناح  440و    کی  هياحنفر در ن   260نفر )   700شهر کرج که بنابر آمار  

تعداد    ن یداد. از ا  ليدو( تشك  هينفر در ناح  7700و    کی   هينفر در ناح  8600نفر )  16300شهر کرج که بنابر آمار    ییابتدا

انتخاب شدند. اطلاعات مورد   یخوشه ا  یريبا استفاده از نمونه گ  ینفر زن( به طور تصادف  150فر مرد و  ن150نفر)  300

پرسشنامه توسط متخصصان    یصور  ییشد،روا  یجمع آور  نیمحقق ساخته از معلمان و والد  یهاپرسشنامه   قیاز طر  ازين

تا ضر  د یيمورد  آلفا  یی ایپا  ب یو  از  استفاده  برا  یبا  برا91مان)معل   یکرونباخ  و  والد  ی/.(  دست  85)نیپرسشنامه  به   )./

استآمد.داده با  استنباط  یفيتوص  یآمار  یاز روشها  فادهها   ل يو تحل  هی( تجزیر يچند متغ  ونيو رگرس  یعامل   لي )تحلیو 

معلمان نشان    دگاهیاز د  ی عامل ليتحل جهياست؛نت ریبه شرح ز ن یمعلمان و والد  دگاهیبه دست آمده از د ج یاز نتا یشد.برخ

کند و    یم  نيي را تب  انس یدرصد وار  نیشتريب  یروان  لعامل فوق عام   5  ن يهستندکه از ب  یبار عامل   یعامل دارا  5داد که  

  7  ی عامل  ليتحل  جهينت  نیوالد  دگاهی هستند و از د  انسیوار  نييقادر به تب  یو فرد  یندی ،فرای،آموزشیتیریسپس عامل مد 

  ی م نييرا تب انسیدرصد وار نیشتريب یتیریعامل، عامل مد 7 نیا نيهستند که از ب یبار عامل یعامل را نشان داد که دارا

  دگاه یاز د  نيهستند.و همچن  انس یوار  نييقادر به تب  یو ماد  ی،فردیندی،فرای،خانوادگی،روانیکند و سپس عامل آموزش

کنند و عامل  بينی میرا پيش  یفيتوص  یابيکاربست ارزش   یو خانوادگ  یندیرا،فی،مادی،فردی تیری،مدیمعلمان عوامل آموزش

 ی ندی،فرای،مادی،فردی تیری،مدیعوامل آموزش  نیرا ندارد. و از نظر والد  یفيتوص  یابيکاربست ارزش  ینيب  ش يپ   ییتوانا  یروان

  یفيتوص  یابيکاربست ارزش   ینيب  شيپ   ییتوانا  یکنند و عامل خانوادگبينی میرا پيش  یفيتوص  یابيکاربست ارزش  یو روان

  .را ندارد

 

 سنجش، عوامل موثر ،ی کم یابيارزش ،یفيتوص یاب يارزش ،یابيکليدی: ارزش هایواژه
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  مقدمه -

در هر جامعه آموزش و پرورش سنگ زیر بنایی توسعه اقتصادی،اجتماعی،سياسی و فرهنگی است.بررسی عوامل موثر  

در    در ترقی و پيشرفت جوامع پيشرفته بيانگر آن است که همه کشورها این از آموزش و پرورش کارآمد برخوردار بوده اند.

مله برنامه درسی،روشهای تدریس و منابع یادگيری،ضرورت جگام با ایجاد تحول در عناصر نظام آموزش از  دو دهه اخير،هم

آموزان های دانشهای ارزشيابی آموخته ها نيز احساس شده است و توجه به بهبود شيوههای بخش آموخته تحول در شيوه

 ميت زیادی برخوردار است. به عنوان بازخورد جهت دستيابی به هدفهای توسعه انسانی ار اه

 

گيری آن در زمان ن انبار ذهنی فراگيران و بازپسهای حافظه مداری که بر پر کرد »عصر آموزش و یادگيری به شيوه

امتحانات تاکيد داشت، پایان پذیرفته است. به قول ژان پياژه هدف اصلی آموزش و پرورش باید تربيت افراد نوآوری باشد  

د، نه افرادی که به تكرار آنچه به آنها گفته شده اکتفا کنند. هدف دیگر آموزش و پرورش، پرورش  توانند فكر کننکه می

شود قبول تفكر انتقادی است،یعنی پرورش افرادی که اهل تحقيق و بررسی هستند، نه افرادی که آنچه به آنها گفته می

 [. 1]کنند«می

عمل باید از اهداف و کارکردهای مهمی تلقی شود که هم   تلاش برای حل مشكلات واقعی زندگی و یادگيری در حين

و   روشهای جدید سنجش  است که  این همان چيزی  و  نمایند  عمل  آنها  به  نظام سنجش معطوف  و هم  آموزشی  نظام 

 ارزشيابی در پی آن است. 
 

 بيان مساله  -1-1
ای آموزش و پرورش جهان به شمار های درسی و نظامه ارزشيابی پيشرفت تحصيلی یكی از عناصر مهم و اساسی برنامه

صاحب نظران آموزشی، سنجش و ارزیابی را به عنوان عنصر بنيادی  برای اصلاح ومدارس، بهبود آموزش معلم و      رود.می

 [.2]گيردآموزان در نظر مییادگيری دانش

تربيتی   و  تحصيلی  ارزشيابی  ،دفتر  ارزشيابی  نظام  تبعات  و  آثار سو  از  منظور جلوگيری  با شعار    1381در سال  به 

ارزشيابی در خدمت تعليم و تربيت و با نگاه به آخرین رویكردهای جدید در نظام ارزشيابی دنيا،طرح ارزشيابی توصيفی را  

مجوز اجرای یک طرح سه ساله    30/8/81مدون و به شورای عالی آموزش و پرورش پيشنهاد داد و آن شورا در جلسه مورخ  

 [. 3]دستورالعمل ارزشيابی توصيفی را صادر کرد 82/ 12/6معيين شورای مذکور در جلسه را صادر نمود و کمسيون 

ابزارهای  کارگيری  به  از  حاصل  اطلاعات  تحليل  و  آوری،تجزیه  جمع  عبارتنداز:فرایند  توصيفی  ارزشيابی 

یان یادگيری و تصميم  مختلف جر....( از ابعاد  كردی،ثبت مشاهدات،بررسی تكاليف ومختلف)آزمونهای کاغذی،آزمونهای عمل

 [. 4]های توصيفی مفيد و موثر در جهت هدایت این جریان به سوی تحقق بهتر اهداف استگيری و ارائه بازخورد 

آموز مهم ترین ویژگی این نوع ارزشيابی جهت گيری اصلاحی و درمانی آن است که در موقع مناسب به معلم و دانش

انتظارات   دهد که تغييراتاین فرصت و امكان را می مطلوب را در روند فعاليتهای خود،در راستای تحقق بهتر اهداف و 

 [. 5]آموزشی به عمل آورد

 : کمی روش  به  نسبت توصيفی ارزشيابی  های ويژگی  يا  ها برتری
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دین  آموزگاران و وال  ،مدیران  ،الف ( مهمترین هدف ارزشيابی توصيفی ایجاد تغيير در دیدگاه ها و نگرش های مسئولان

های فعلی نگاه نادرست به هدف های مستتر صلی ترین عامل کارآمدی پایين روش. زیرا ات به ارزشيابی تحصيلی استنسب

آزمودن اگر با هدف شناخت تغييرات  ا می شود. به عنوان مثال در هر یک از روشهاست که منجر به استفاده نادرست از آنه

برای  به کار رود و از نتایج آن    دانش آموزان و والدین گرامی و    معلم  حاصل از یادگيری که بيانگر تلاش ها و فعاليت های  

توسط معلم و والدین در جهت برنامه ریزی  و همچنين    کمک به دانش آموزان در جهت تلاش بيشتر و فعاليت دقيق تر

 مناسب تر استفاده شود این عمل نه تنها ناپسند نيست بلكه عين صواب است. 

. نمره برای دانش آموز  ی به جای بازخوردهای نمره ای استنی بازخوردهای کيفی و توصيفجایگزی  ب ( راهكار دیگر

اوليا و دیگران را به دنبال    ، معلمان  ، بيشتر به عنوان علامتی است که برخی از رفتارهای خوشایند و یا ناخوشایند دوستان

محدودیت ها به کار گرفته می شود. اما بازخوردهای  توانمندی ها و    ،ضعف  و  دارد. اما کمتر وسيله ای برای شناخت نقاط قوت

کيفی به دانش آموزان انگيزه و تلاش بيشتر در یک فضا و شرایط آرام و برای معلم توجه دقيق بر ابعاد یادگيری دانش  

 آموزان و برای اوليا آگاهی از وضعيت تحصيلی و وظيفه و مسووليتی که در قبال آن دارند می دهد. 

به   ارزشيابی  مواردی که  آنهاست که در  ابتدایی رشد و شكوفایی  اساسی دوره  اصلی و  توان گفت هدف  جرات می 

توصيفی برای هر یک از آنان ابزار و روش مناسب پيش بينی شده است . مثلا برای سنجيدن عمل و رفتار دانش آموزان در 

شده است . بنابراین معلم گرامی ضمن توجه جمع و گروه روش مشاهده و ابزاری تحت عنوان سياهه رفتار در نظر گرفته  

به این بعد یعنی بعد اجتماعی آن را با روش و ابزار درست ارزشيابی می کند و اطلاعات حاصله را بررسی تجزیه و تحليل  

کرده و از نتایج آن برای تصميم گيری درخصوص تنظيم برنامه آموزشی خود و اطلاع به والدین برای فراهم کردن زمينه 

 ش و فعاليت بيشتر همراه با انگيزه لازم به کار می برد. تلا

برگزاری امتحانات در زمانی غير از زمان آموزش و یادگيری انجام می شود فاصله    ،در روش کمیج ( باتوجه به اینكه  

ز طرف دیگر زمانی بين آموزش و ارزشيابی و امتحان آن را به یک موضوع اضطراب آور و نگران کننده تبدیل کرده است . ا

براساس نتایج یک یا چند امتحان در مورد آینده دانش آموز تصميم گيری می شود و این امر باعث شده هم والدین و هم  

دانش آموزان و حتی معلمان دچار ترس و اضطراب شوند. برای رفع این مشكل در ارزشيابی توصيفی امتحان و آموزش به 

بلكه در زمانی که معلم و دانش آموز در حال فعاليت های یاددهی ـ یادگيری   شكل مستقل و در زمان خاص وجود ندارد. 

هستند. آزمون های مورد نظر اجرا شده و همزمانی ارزشيابی و آموزش و یادگيری ضمن حذف اضطراب ناشی از حضور در  

 جلسات امتحانی آن را به مرحله ای از یادگيری و جز فرایند یادگيری تبدیل می کند. 

ارکت و همكاری در هر کاری علاقه و تعهد افراد را به آن کار افزایش می دهد. از آنجایی که ارزشيابی تحصيلی  د ـ مش

در طرح ارزشيابی توصيفی یک فرصت یادگيری تلقی می شود و برای یادگيری و بهبود شرایط آن انجام می گيرد مشارکت  

ارزشمند و حياتی است . زیرا دانش آموز با بررسی روند تلاش خود  دانش آموز و والدین در این موضوع در کنار معلم بسيار  

ارزشيابی   امر  در  با مشارکت  نيز  والدین  و  برعهده می گيرد  بتدریج  را  یادگيری خود  فرآیندهای  ابتدا مدیریت  از همان 

 نجام می دهند. فرزندشان ضمن احساس وظيفه بيشتر برنامه ریزی های آگاهانه تری برای بهبود وضعيت تحصيلی آنها ا

والدین و خود دانش آموز در طول سال صرف فرایند » ارزشيابی از وضعيت   ،در ارزشيابی توصيفی تمام تلاش معلمهـ (  

یادگيری ـ تلاش برای یادگيری بهتر ـ ارزشيابی شناخت بيشتر و دقيق تر ـ تلاش برای یادگيری بهتر « می شود و دانش  

تمالی را دارند و این ضعف ها کاستی های احتمالی متراکم نشده و تا پایان نوبت اول  آموزان فرصت جبران کاستی های اح

یا سال حفظ نمی شوند بلكه هر زمان که شناسایی شوند تدبير شده و یا مشارکت معلم دانش آموز و والدین برطرف می  
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د دانش آموزانی که مشكل جدی در یادگيری گردد. فلذا در این طرح اصل بر ارتقا دانش آموز به پایه بالاتر است و فقط معدو

و... دارند بنابر اصل هر دانش آموزی با توجه به تفاوت های فردی به زمان متفاوتی برای یادگيری نياز دارند تكرار پایه می  

 . [6]  نمایند

می    تلاش  تحقيق  این  اجرای  معلمان  در  دیدگاه  از  توصبفی  ارزشيابی  کاربست  در  موثر  عوامل  تا  والدین  شود  و 

 باشد: ابتدایی بررسی شود. در کل این تحقيق شامل دو سوال اصلی به شرح زیر میو چهارم های سوم آموزان در پایهدانش

 عوامل مرتبط در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان و والدین کدامند؟ 

کاربست ارزشيابی توصيفی چقدر  ردی و مادی( درف  فرایندی،  خانوادگی،   آموزشی،  ،مدیریتی  )روانی،  سهم هر کدام از عوامل

 باشد؟ می

 اهميت و ضرورت تحقيق  - 1-2

شود  های پژوهشی سایه افكنده است. در واقع در کلاس درس هرچه تدریس میسایه سنگين امتحان بر تمامی فعاليت

فرایند یاددهی ـ یادگيری در    تنها برای پاسخ دادن به سوالات امتحان است. لذا موفقيت در امتحان، هدف اساسی و اصلی

کلاس درس شده است. در واقع امتحان هدف تمامی فعاليتهای آموزشی است.اصلاح و تغيير چنين نظام ارزشيابی با این  

ای به ارزشيابی توصيفی رفع اشكالات و  اوصاف ضروری بود اما بر همگان روشن است که صرف تغيير نظام ارزشيابی نمره

   . کند بلكه حتی اگر تغييری می خواهيم ایجاد کنيم بایستی مبتنی بر تحقيق باشدآنرا ثابت نمیمعایب و موفق بودن 

شاید یكی از معضلات ارزشيابی توصيفی عدم باور و شاید بدبينی نسبت به این نوع ارزشيابی و مقاومت در اجرای آن  

در کل ضرورت اساسی این تحقيق   ت به این تغيير دهد.تواند دید آنها را نسبباشد که نتيجه مثبت تحقيقاتی از این قبيل می

 باشد. آموزان میبررسی عوامل موثر در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان و والدین دانش

 

 اهداف تحقيق - 1-3

تحقيق کلی  از    هدف  والدین  عبارتست  و  معلمان  دیدگاه  از  توصيفی  ارزشيابی  کاربست  در  موثر  عوامل  بررسی 

 آموزشی و  بررسی تاثير و سهم عوامل روانی  آن    اهداف جزئیکرج می باشد و  ابتدایی شهر    و چهارم  موزان پایه سومآدانش

 آموزاندر کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان و والدین دانش  فردیو    خانوادگیو    مدیریتی و    فرایندیو    مادیو  

 می باشد. 

 روش و ابزار جمع آوری اطلاعات   -2 

سوال و یک سری    63باشد.این پرسشنامه شامل  ار گردآوری اطلاعات در این تحقيق پرشسنامه از نوع محقق ساخته ليكرت می ابز 

ات شخصی معلمان و باشد که بر اساس اظهاراطلاعات جمعيت شناختی نظير جنسيت، سابقه، مدرک تحصيلی و نسبت و شغل می

پرسشنامه که روایی سوالات آن توسط    30پایایی پرسشنامه بدین صورت بود که  محاسبه    نامه بدست خواهد آمد.والدین در پرسش

نفر از معلمان مرد و زن و والدین توزیع گشت و پس از اینكه نتایج وارد    30کارشناسان و اساتيد راهنما و مشاور تایيد شده بود، ميان  

در جدول    ها  ی کرونباخ  بدست آمده برای هر کدام از مولفه ميزان آلفا   شد، خروجی آلفای کرونباخ محاسبه گردید.  spssنرم افزار  

 باشد: به شرح زیر می   2و    1شماره  

 بعد از اجرا و   : ميزان آلفای بدست آمده در پرسشنامه معلمان در اجرای آزمايشی1جدول
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 بعد از اجرا  در اجرای آزمایشی  ها مولفه ردیف 

 80/0 90/0 عوامل روانی  1

 82/0 85/0 عوامل آموزشی  2

 73/0 80/0 عوامل فردی  3

 81/0 90/0 عوامل فرایندی  4

 81/0 91/0 عوامل مدیریتی  5

 73/0 76/0 عوامل مادی  6

 75/0 75/0 عوامل خانوادگی  7

 

 بعد از اجرا و  : ميزان آلفای بدست آمده در پرسشنامه والدين  در اجرای آزمايشی2جدول
 

 اجرا بعد از  در اجرای آزمایشی  ها مولفه ردیف 

 82/0 80/0 عوامل روانی  1

 82/0 85/0 عوامل آموزشی  2

 75/0 75/0 عوامل فردی  3

 85/0 80/0 عوامل فرایندی  4

 80/0 85/0 عوامل مدیریتی  5

 80/0 75/0 عوامل مادی  6

 75/0 78/0 عوامل خانوادگی  7

 

 جامعه آماری   -4 - 1

دهند که بنابر  تشكيل می  کرجابتدایی شهر    و چهارم  سوم  ایهآموزان پ جامعه آماری پژوهش را معلمان و والدین دانش

نفر در    8600که    16300آموزان به تعداد  نفر معلم در ناحيه یک و والدین دانش  260نفر معلم در ناحيه دو و    440آمار  

 نفر در ناحيه دو بودند.  7700ناحيه یک و 

 روش نمونه گيری و تعيين حجم نمونه   -1-5
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در این تحقيق که از    باشدکه بااستفاده از فرمول کوکران به دست آمده است.نفر می  375تحقيق    حجم نمونه در این 

تعداد والدین و  بنابراین نباید    باشدشود و از ویژگيهای مهم تحليل عاملی کفایت نمونه میروش تحليل عاملی استفاده می

 نفر باشد.  300معلمان کمتر از 

باشد که از بين مدارس موجود، چند مدرسه و از کلاسهای  صادفی خوشه ای میگيری در این تحقيق تروش نمونه 

آموزان مورد نفر از والدین دانش  300بنابراین تعداد    موجود درمدارس چند کلاس به طور تصادفی انتخاب خواهند شد. 

نفر پدر و    146از این تعداد  نفر به پرسشنامه ما جواب داده بودند که    265تحقيق به تصادف انتخاب شد که از این تعداد  

به تصادف انتخاب شده    چهارم کرج   های سوم  نفر آنان مادر بودند.همچنين تعداد نمونه معلمان از بين معلمان پایه  119

نفرشان  121نفر آنان مرد و    144نفر به پرسشنامه ما جواب دادند که از این تعداد    265نفر انتخاب شده،  300است که از  

 زن هستند. 

 

 تجزيه و تحليل آماری  -3

 های مربوط به سوالات تحقيق از ديدگاه معلمان يافته   -3-1

   سوال اول: عوامل مرتبط در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان کدامند؟  -

مون بارتلت و شاخص  ابتدا امكان انجام تحليل عاملی بر نمونه تحقيق با استفاده از آزتحليل عامل اکتشافی بدون محدود کردن عوامل:  

   نشان داده شده است.  3شماره    که در جدول بررسی شد.  (KMO)برداریکفایت نمونه 

 : شاخص کفايت نمونه بارتلت)کيزر مير الکين( 3جدول 
 

 /.911 شاخص کفایت نمونه 

 915/1 آماره مجذور کای 

 000/0 داری سطح معنی

 

باشد همچنين است. بنابراین اندازه نمونه برای تحليل عاملی مناسب می/.  911برابر با  (KMO) گيریمقدار شاخص کفایت نمونه 

 /. معنادار است بنابراین شرایط انجام تحليل عاملی اکتشافی حاصل شده است. 001مقدار آزمون بارتلت در سطح  

بالاتر برای بار عاملی هر آیتم    /. و 40های اصلی و چرخش واریماکس و تعيين ضریب همبستگی عوامل نهفته در آزمون با روش تحليل مولفه 

 بدست آمده است.     1های ویژه بالاتر از  عامل با توجه به تعداد ارزش   8استخراج شد. در این مدل  

از    8نتایج حاصل در جدول واریانس تبيين شده کلی ، را در این آزمون نشان داد که در مجموع   1عامل با ارزش ویژه بالاتر 

 ( آمده است. 15-4متغييرهای آزمون را تبيين می کنند.ارزش های ویژه آنها پس از چرخش در جدول )در صد کل واریانس    150/75
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 عامل پس از چرخش از نظر معلمان  8: ارزشهای ويژه بالاتر از يک برای  5جدول شماره 
 

 درصد واریانس  تراکمی  چرخش پس از  درصد واریانس درصدتبين واریانس  ارزش ویژه  ها مولفه

 766/20 766/20 308/25 944/15 ولعامل ا

 649/39 883/18 261/21 394/13 عامل دوم

 202/56 553/16 160/11 031/7 عامل سوم 

 514/63 312/7 841/6 310/4 عامل چهارم 

 456/67 942/3 300/4 709/2 عامل پنجم

 479/70 023/3 562/2 614/1 عامل ششم 

 908/72 430/2 983/1 250/1 عامل هفتم

 150/75 242/2 736/1 094/1 هشتمعامل 

 

تحليل   ،قدرت تبيين کم عامل های انتهایی  عامل را برای این آزمون نشان می دهند ،ولی با توجه به  8نتایج حاصل در جدول فوق،

تعيين عامل و استفاده از چرخش واریماکس و  5با محدود کردن استخراج عوامل به  عامل به دست آمد. 5عاملی با دستور استخراج 

/. و بالاتر برای بار عاملی هر آیتم،تحليل عاملی اکتشافی مجددا انجام شد.مقدار واریانس تبيين شده توسط هر  40ضریب همبستگی  

 گزارش شده است.6عامل و بارهای عاملی به دست آمده به ترتيب در جدول

 

 لمان در صد واريانس تبيين شده هر عامل پس از چرخش از نظر مع  :   6جدول شماره 

 درصد واریانس  تراکمی  چرخش  پس از درصد واریانس درصدتبين واریانس  ارزش ویژه  ها مولفه

 766/20 766/20 308/25 944/15 عامل روانی 

 649/39 883/18 261/21 394/13 عامل مدیریتی 

 202/56 553/16 160/11 031/7 عامل آموزشی 

 514/63 312/7 841/6 310/4 عامل فرایندی 

 456/67 942/3 300/4 709/2 ی عامل فرد

 

و پيشينه هر یک  عامل که مقدار ویژه آنها بزرگتر از یک بو.د،استخراج شدند و با توجه به طبيعت و ادبيات    5بدین طریق،تعداد  

عامل   ده،صورت روانی،مدیریتی،آموزشی،فرایندی و فردی نامگذاری شدند. که با توجه به مقدار ویژه عوامل استخراج شاز عوامل،آنها ب 

(،عامل آموزشی  88/18عامل مدیریتی با مقدار ویژه)  ،بيشترین سهم را در تبيين متغيرها دارد و پس از آن  (76/20روانی با مقدار ویژه)



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه       41-1صفحات  -1دوره    -4شماره    

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

8 
 

عامل یاد شده  در مجموع   5( قرار دارند. 94/3( و عامل فردی با مقدار ویژه)31/7(،عامل فرایندی با مقدار ویژه)53/16با مقدار ویژه)

تبيين می کنند.از سوی دیگراز  456/67ود  حد  را  واریانس  از کل  این تحقيق،    63در صد  اجرای    3مولفه در  مولفه)هماهنگی در 

/.((و یا  40طرح،توجه به شخصيت دانش آموزان و کمبود مشكلات خانوادگی( به دليل غير قابل قبول بودن بار عاملی آنها)کمتر از  

دهد که عامل   یرا نشان م یقرار گرفته در عامل روان یمولفه ها 7جدول شماره   ل حذف شدند.داشتن بار عاملی در بيش از یک عام 

 کند.   یم  نييرا تب  انسیدرصد از کل وار  76/20در مجموع    یروان

 

 مولفه های قرار گرفته در عامل روانی  از ديدگاه معلمان :  7شماره جدول

 ميزان ضرایب  متغييرها نام عامل 

 

 

 

 روانی 

 

 

 /.915 ثبت معلمان نسبت به نوآوری نگرش م

 /.894 آمادگی روحی معلمان 

 /.888 آموزان نسبت به ارزشيابی توصيفی نگرش مثبت دانش

 /.884 انگيزه معلمان برای اجرای ارزشيابی توصيفی

 /.883 آموزان دارای مشكلات خانوادگی حمایت از دانش

 /.881 ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد

 /.871 مل بيشتر اوليا با مدارس تعا

 /.871 حوصله کافی معلم 

 /.849 کمبود فقر اقتصادی 

 /.841 حساسيت کم والدین نسبت به نمره 

 /.737 نگرش مثبت والدین نسبت به نوآوری 

 /.732 آموزان پذیری دانشمسئوليت

 /.732 آموزان تفاوتهای فردی دانش

 /.714 افزایش اوقات فراغت معلمان 

 /.543 آموزان توجه اوليا به وضيعت روحی و جسمی دانش
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 انس ی درصد از وار  88/18  یتی ری دهد که در مجموع عامل مد  یرا نشان م  یتی ری قرار گرفته در عامل مد  یمولفه ها    8جدول شماره  

 کند.  یم نییکل را تب

 ان مولفه های قرار گرفته در عامل مديريتی از ديدگاه معلم  : 8جدول شماره

 ميزان ضرایب  متغييرها نام عامل 

 

 

 

 

 مدیریتی

 /.861 برگزاری دوره های ضمن خدمت  

 /.840 آموزان ایجاد کارگاههای تحقيقی و عملی برای دانش

 /.826 بالا بودن استانداردهای آموزشی 

 /.819 های روشن و مدون برای تربيت نيروهای متخصصبرنامه

 /.809 مدیریت غير متمرکز 

 /.774 بودجه کافی مدارس 

 /.761 برگزاری جلسات توجيعی 

 /.750 های روشن و مدون برای تامين منابع مالی برنامه

 /.737 نظارت و بازرسی کامل از مدارس 

 /.685 تک پایه بودن کلاسها 

 /.659 امكانات آموزشی مناسب 

 /.659 رقابت مدارس 

 /.645 توصيفی برگزاری جلسات منظم درباره ارزشيابی 

 /.626 مدیریت قوی 

 /.624 های گروهیتوجيع والدین در مورد ارزشيابی توصيفی توسط رسانه

 /.571 توجه به انتظارات واقعی دانش آموزان 

 

درصد از کل    16/ 53در مجموع    یدهد که عامل آموزش  یرا نشان م  یقرار گرفته در عامل آموزش  یمولفه ها   9جدول شماره

 کند.  یم  نييا تبر  انسیوار

 

 مولفه های قرار گرفته در عامل آموزشی از ديدگاه معلمان   :9جدول شماره
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 ميزان ضرایب  متغييرها نام عامل 

 

 

 

 

 

 آموزشی

 /.798 آموزان کاهش رقابت بين دانش

 /.761 با سواد بودن والدین 

 /.754 به روز بودن بودن مطالب درسی 

 /.749 ن آموزانظارت والدین بر دروس دانش

 /.746 آموزان در کلاس کم بودن تعداد دانش

 /.736 طراحی موضوعات درسی بر اساس روشهای اکتشافی 

 /.710 بالا بودن سطح دانش معلمان 

 /.699 هماهنگی درونی)ميان اهداف طرح و اصول آن( 

 /.690 آموزان ضيعيف کلاسهای فوق برنامه برای دانش

 /.662 مسئو ليت پذیری والدین 

 /.642 بافت جمعيتی معلمان 

 /.635 استفاده معلمان از روشهای فعال تدریس 

 /.608 مواد آموزشی مناسب 

 /.593 توجه به همه ابعاد ارزشيابی توصيفی 

 /.591 تعامل گروهی بين معلمان 

 /.588 نوآوری

 /.583 وجود طرح درس مناسب 

 /.582 استفاده از روشهای نوین تدریس 

 /.521 کيفيت مناسب مطالب درسی 

 /.481 نگرش مثبت جامعه نسبت به ارزشيابی توصيفی 

 /.461 توجه به جایگاه معلم 
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درصد از کل    31/7در مجموع    یندی دهد که عامل فرا  یرا نشان م  یندی قرار گرفته در عامل فرا  یمولفه ها  10جدول شماره  

 کند. یم نییرا تب انسی وار

 لفه های قرار گرفته در عامل فرايندی از ديدگاه معلمان مو  :10جدول شماره

 ميزان ضرایب  متغييرها نام عامل 

 

 

 فرایندی 

 /.705 مناسب بودن زمان ارزشيابی 

 /.664 کثرت گرایی روش 

 /.624 ها در فرایند یادگيری فراهم آوردن ابزارهای سنجش کيفی برای گردآوری داده

 /.581 رد اجرای آزمایشی طرح در یک سطح خ

 /.559 آموز( فرایندگرایی)فراهم آوردن فرصت یادگيری برای دانش

 

 انس ی درصد از کل وار  94/3در مجموع   یدهد که عامل فرد   ی را نشان م  یقرار گرفته در عامل فرد  ی مولفه ها  11جدول شماره

 کند. یم نییتب

 ان مولفه های قرار گرفته در عامل فردی از ديدگاه معلم :11جدول شماره

 ميزان ضرایب  متغييرها نام عامل 

 

 فردی

 /.728 آموزان آمادگی دانش

 /.681 آموزان در مورد ارزشيابی توصيفی ميزان آگاهی دانش

 /.600 آموزان استقلال دانش

 

سوال دوم: سهم هر کدام از عوامل )روانی، فردی، مديريتی، خانوادگی، آموزشی، فرايندی، مادی(در کاربست   -

 توصيفی چقدر است؟ارزشيابی 

 : اطلاعات توصيفی مربوط به عوامل موثر در کاربست ارزشيابی توصيفی 12جدول
 

 ها تعداد آزمودنی انحراف استاندارد  ميانگين  عوامل

 265 4.93 41.23 روانی 
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 265 2.92 19.92 فردی

 265 4.29 31.53 خانوادگی 

 265 5.31 40.62 فرایندی 

 265 5.27 35.88 مدیریتی

 265 3.34 18.90 مادی

 265 7.68 63.65 آموزشی

 

 . دهدنشان میرا  و انحراف استاندارد آنها  ميانگين عوامل ذکر شده در پرسشنامه    12جدول شماره          

 : ماتريس همبستگی بين عوامل از ديدگاه معلمان 13جدول
 

 

 

همبستگی بين 

 عوامل

 زشی آمو مادی  مدیریتی  فرایندی  خانوادگی  فردی  روانی ردیف 

 . 725 .622 . 792 .716 .649 .626 1.000 روانی 

 . 509 . 505 . 559 . 590 .625 1.000 .626 فردی

 .651 . 593 .662 .672 1.000 .625 .649 خانواگی 

 . 745 . 711 . 731 1.000 .672 . 590 .716 فرایندی 

 . 714 .622 1.000 . 731 .662 . 559 . 792 مدیریتی 

 .643 1.000 .622 . 711 . 593 . 505 .622 مادی 

 1.000 .643 . 714 . 745 .651 . 509 . 725 آموزشی 

 

 

 

 داری سطح معنی

 

 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000  روانی 

 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000  . 000 فردی

 . 000 . 000 . 000 . 000  . 000 . 000 خانوادگی 

 . 000 . 000 . 000  . 000 . 000 . 000 فرایندی 

 . 000 . 000  . 000 . 000 . 000 . 000 مدیریتی 

 . 000  . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 مادی 

  . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 آموزشی 

265 265 265 265 265 265 265 265 
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 ها تعداد آزمودنی 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

 

 را نشان می دهد. داری  شامل اطلاعات مربوط به همبستگی بين عوامل و سطح معنی  13جدول شماره  

خانوادگی، فرايندی، مديريتی، مادی و   بينی کاربست ارزشيابی توصيفی بر اساس عوامل روانی، فردی،: پيش14جدول

 آموزشی از ديدگاه معلمان 
 

 آنالیز واریانس 

 F sig میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 .000 48.001 56.739 7 397.174 رگرسیون 

   1.182 257 303.785 باقیمانده 

    264 700.958 کل 

 ضرایب 

 مدل 

 ضریب غیر استانداراد 
 تانداراد ضرایب اس

T sig 
B Std.Error 

B 

 002/0 -074/3  629/0 -935/1 ثابت 

 701/0 -384/0 -030/0 026/0 -010/0 روانی 

 011/0 -568/2 -148/0 032/0 -082/0 فردی 

 073/0 798/1 115/0 024/0 044/0 خانوادگی 

 000/0 883/4 368/0 023/0 113/0 فرایندی 

 048/0 988/1 150/0 023/0 046/0 مدیریتی 

 002/0 143/3 193/0 030/0 094/0 مادی 

 025/0 253/2 159/0 015/0 034/0 آموزشی 
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 و ومتغیر وابسته کاربست ارزشیابی توصیفی  R=./753,RS=./567,Adj=./555توجه:

 

(، لذا  >P..000دار است )معنی  F=001/48باشد. و  می  555/0تعدیل شده    Rدهد  نشان می   14همانطور که نتایج جدول شماره

شود که عوامل مادی، خانوادگی، مدیریتی، فرایندی، آموزشی و فردی در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان موثر  گفته می

 باشند. می

 سوالات فرعی: 

ی،  سوال اول: کداميک از عوامل روانی)ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد، انگيزه معلمان برای اجرای ارزشيابی توصيف

آموزان، نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآوری، نگرش مثبت والدين نسبت به نوآوری، نگرش  توجه به شخصيت دانش 

آموزان نسبت به ارزشيابی توصيفی، نگرش مثبت جامعه نسبت به طرح توصيفی، آمادگی روحی معلمان، توجه به  دانش 

 باشد؟فی  از ديدگاه معلمان موثر می جايگاه معلم و حوصله کافی معلم( در کاربست ارزشيابی توصي

 

 بينی تاثير عوامل روانی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان :پيش15جدول
 

 آنالیز واریانس 

 F sig میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 .000 16.165 27.261 10 272.606 رگرسیون 

   1.686 254 428.353 باقیمانده 

    264 700.958 کل 

 ضرایب 

 مدل 

 ضریب غیر استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 .937 .079  .761 .060 ثابت 

 .095 1.667 .091 .129 .216 ارتباط عاطفی بین معلم و شاگرد

 .582 -.552 -.031 .108 -.059 انگیزه معلمان برای اجرای ارزشیابی توصیفی 

 .014 2.474 .138 .123 .305 آموزان شخصیت دانش توجه به

 .288 1.065 .063 .117 .124 نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآوری

 .598 .529 .034 .122 .065 آموزان نسبت به ارزشیابی توصیفی نگرش مثبت دانش
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 .783 -.275 -.017 .113 -.031 نگرش مثبت والدین نسبت به نوآوری 

 .000 4.087 .238 .094. .384 آمادگی روحی معلمان

 .000 4.593 .276 .088 .403 توجه به جایگاه معلم 

 .279 1.085 .065 .123 .134 حوصله کافی معلم

 .002 3.107 .164 .089 .278 نگرش مثبت جامعه نسبت به ارزشیابی توصیفی 

 و ومتغیر وابسته کاربست ارزشیابی توصیفی  R=./624,RS=./389,Adj=./365توجه:

 

شود که سوالات ارتباط  لذا گفته می  (،>000/0Pاست)دار  معنی   F=  65/ 165و    0/ 365تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   15جدول 

آموزان، آمادگی روحی معلم، توجه به جایگاه معلم ونگرش مثبت جامعه نسبت به  عاطفی بين معلم و شاگرد، توجه به شخصيت دانش 

 باشد. ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می  ارزشيابی توصيفی در کاربست

ارزشيابی توصيفی، تفاوتهای  آموزان در مورد  آموزان، ميزان آگاهی دانش سوال دوم: کداميک از عوامل فردی)استقلال دانش 

گاه معلمان  آموزان( در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديددانش  آموزان و آمادگی پذيری دانش آموزان، مسئوليت فردی دانش 

 باشد؟موثر می 

 بينی تاثير عوامل فردی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان : پيش16جدول
 

 آنالیز واریانس 

 F sig میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 .000 10.815 24.213 5 121.067 رگرسیون 

   2.239 259 579.891 باقیمانده 

    264 700.958 کل 

 ضرایب 

 مدل 

 ضریب غیر استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 000/0 283/5  667/0 521/3 ثابت 

 893/0 135/0 008/0 131/0 018/0 آموزان استقلال دانش

 417/0 813/0 050/0 096/0 078/0 آموزان در مورد ارزشیابی توصیفی میزان آگاهی دانش

 000/0 791/3 243/0 113/0 429/0 آموزان ی دانشتفاوتهای فرد
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 047/0 998/1 134/0 122/0 244/0 آموزان پذیری دانشمسئولیت

 031/0 172/2 137/0 117/0 255/0 آموزان آمادگی دانش

 و ومتغیر وابسته کاربست ارزشیابی توصیفی  R=./416,RS=./173,Adj=./157توجه:

 

شود که سوالات تفاوتهای  (، لذا گفته می >000/0Pاست)  دار معنی   F= 10/ 815و   0/ 157برابر با  تعدیل شده    Rدهد  نشان می   16جدول 

 باشد. آموزان در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می آموزان و آمادگی دانش پذیری دانش آموزان، مسئوليت فردی دانش 

اولي بيشتر  خانوادگی)تعامل  عوامل  از  کداميک  سوم:  کمبود  سوال  نمره،  به  نسبت  والدين  کم  حساسيت  مدرسه،  با  ا 

دانش مشکلات خانوادگی، مسئوليت بر دروس  والدين  نظارت  اوليا،  به  پذيری  اوليا  توجه  والدين،  بودن  باسواد  آموزان، 

ست  های گروهی( در کاربآموزان و توجيع والدين در مورد ارزشيابی توصيفی از طريق رسانه وضيعت روحی و جسمی دانش 

 باشد؟ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان موثر می 

 بيني تاثير عوامل خانوادگي در کاربست ارزشيابي توصيفي از دیدگاه معلمان : پيش 17جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی مجموع مجذورات  مدل 

 000/0 001/16 208/29 8 665/233 رگرسيون

   825/1 256 294/467 باقيمانده 

    264 958/700 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 069/0 823/1  668/0 218/1 ثابت 

 531/0 628/0 036/0 105/0 266/0 تعامل بيشتر اوليا با مدرسه 

 005/0 859/2 154/0 087/0 250/0 حساسيت کم والدین نسبت به نمره 

 002/0 154/3 182/0 101/0 317/0 کمبود مشكلات خانوادگی

 013/0 515/2 163/0 116/0 291/0 پذیری والدین مسئوليت

 092/0 693/1 094/0 092/0 155/0 آموزاننظارت والدین بر دروس دانش

 239/0 - 179/1 - 061/0 176/0 - 207/0 با سواد بودن والدین 

 001/0 390/3 207/0 100/0 337/0 آموزانجسمی دانش  توجه اوليا به وضيعت روحی و
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 001/0 295/3 178/0 081/0 266/0 های گروهیتوجيع والدین در مورد ارزشيابی توصيفی توسط رسانه

 و ومتغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی  R=./577,RS=./333,Adj=./313توجه:

 

شود که سوالات  لذا گفته می  (،>000/0Pدار است)معنی  F=001/16و    313/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   17جدول

آموزان، توجه  پذیری اوليا، نظارت والدین بر دروس دانش حساسيت کم والدین نسبت به نمره، کمبود مشكلات خانوادگی، مسئوليت

های گروهی در کاربست ارزشيابی  ط رسانه و توجيع والدین در مورد ارزشيابی توصيفی توس آموزاناوليا به وضيعت روحی و جسمی دانش 

 باشد. توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می 

 

فرايند   دادهادر  گردآوری  برای  کيفی  سنجش  ابزارهای   آوردن  فرايندی)فراهم  عوامل  از  کداميک  چهارم:  سوال 

گرايی روش، توجه به  ت آموزان(، کثريادگيری، هماهنگی در اجرا، فرايندگرايی)فراهم کردن فرصت يادگيری برای دانش 

آموزان، هماهنگی درونی ميان اهداف طرح و اصول آن، بالا بودن استانداردهای آموزشی، تعامل  انتظارات واقعی دانش 

گروهی بين معلمان، به روز بودن مطالب درسی و کييفيت مطالب درسی( در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان  

 باشد؟موثر می 

 بينی تاثير عوامل فرايندی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان : پيش18جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 53.946 47.657 10 476.569 رگرسيون

   . 883 254 224.958 باقيمانده 

    264 700.958 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 157/0 - 913/1  480/0 - 919/0 ثابت 

 083/0 739/1 084/0 100/0 174/0 ها در فرایند یادگيری فراهم آوردن ابزارهای سنجش کيفی برای گردآوری داده

 835/0 - 209/0 - 011/0 112/0 - 023/0 آموزانفرایندگرایی)فراهم آوردن فرصت یادگيری برای دانش

 770/0 239/0 012/0 074/0 022/0 کثرت گرایی روش 

 390/0 861/0 040/0 077/0 066/0 هماهنگی در اجرای طرح 
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 003/0 043/3 142/0 085/0 259/0 هماهنگی درونی)ميان اهداف طرح و اصول آن( 

 104/0 629/1 076/0 081/0 132/0 بالا بودن استانداردهای آموزشی 

 000/0 205/4 175/0 083/0 374/0 ب مطالب درسی کيفيت مناس 

 051/0 961/1 084/0 091/0 177/0 به روز بودن مطالب درسی 

 000/0 694/12 641/0 091/0 161/1 تعامل گروهی بين معلمان 

 012/0 - 524/2 111/0 082/0 - 207/0 آموزانتوجه به انتظارات واقعی دانش

 متغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی و و R=./825,RS=./680,Adj=./667توجه:

 

شود که سوالات فراهم  لذا گفته می   (،>000/0Pدار است)معنی  F=946/53و    667/0شده برابر با  تعدیل  Rدهد  نشان می 18جدول

درونی ميان  آموزان، هماهنگی آوردن ابزارهای  سنجش کيفی برای گردآوری دادهادر فرایند یادگيری، توجه به انتظارات واقعی دانش 

در کاربست ارزشيابی   اهداف طرح و اصول آن، تعامل گروهی بين معلمان، به روز بودن مطالب درسی و کيفيت مناسب مطالب درسی 

 باشد. توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می 

 

روشن و    هایسوال پنجم: کداميک از عوامل مديريتی)مديريت غير متمرکز)مشارکت معلمان در برنامه ريزی(، برنامه

های مدون برای پيش بينی و تامين منابع مالی، برگزاری جلسات منظم درباره  مدون برای تربيت نيروهای متخصص، برنامه 

های ضمن خدمت  ارزشيابی توصيفی، برگزاری جلسات توجيهی، نظارت و بازرسی کامل و دقيق از مدارس، برگزاری دوره 

 بست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان موثر است؟برای معلمان، مديريت قوی و نوآوری(در کار 

 بينی تاثير عوامل مديريتی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان : پيش 19جدول
 

 آنالیز واریانس 

 F sig میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 .000 23.170 35.038 9 315.346 رگرسیون 

   1.512 255 385.612 باقیمانده 

    264 700.958 کل 

 ضرایب 

 مدل 

 ضریب غیر استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 
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 .369 .901  .550 .496 ثابت 

 .895 .132 .007 .099 .013 مدیریت غیر متمرکز 

 .039 2.070 .140 .119 .247 های روشن و مدون برای تربیت نیروهای متخصصبرنامه

 .204 1.273 .083 .107 .137 های روشن و مدون برای تامین منابع مالی نامهبر

 .896 .131 .009 .107 .014 برگزاری جلسات منظم درباره ارزشیابی توصیفی 

 .007 2.702 .155 .090 .242 های ضمن خدمت برای معلمان برگزاری دوره

 .348 .940 .054 .096 .090 برگزاری جلسات توجیعی 

 .014 2.474 .143 .096 .238 و بازرسی کامل از مدارس نظارت 

 .150 1.443 .082 .109 .157 مدیریت قوی 

 .000 6.433 .360 .098 .629 نوآوری 

 و ومتغیر وابسته کاربست ارزشیابی توصیفی  R=./671,RS=./450,Adj=./430توجه:

 

های  شود که سوالات برنامه ، لذا گفته می(>000/0Pاست)  دار ی معن   F=  23/ 170و    0/ 430تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   19جدول 

های ضمن خدمت برای معلمان  روشن و مدون برای تربيت نيروهای متخصص، نظارت و بازرسی کامل و دقيق از مدارس، برگزاری دوره 

 باشد. در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می  و نوآوری 

 

عوامل مادی)مواد آموزشی مناسب برای معلمان، امکانات آموزشی مناسب برای طرح، کمبود    سوال ششم: کداميک از

آموزان دارای مشکلات خانوادگی و بودجه کافی مدارس( در کاربست ارزشيابی توصيفی  فقر اقتصادی، حمايت از دانش 

 ؟باشداز ديدگاه معلمان موثر می 

 ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان  بينی تاثير عوامل مادی در کاربست: پيش20جدول
 

 آنالیز واریانس 

 درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 
میانگین  

 مجذورات 
F sig 

 .000 37.969 59.296 5 296.479 رگرسیون 

   1.562 259 404.480 باقیمانده 

    264 700.958 کل 

 ضرایب 
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 مدل 

 ضریب غیر استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 .000 3.842  .447 1.716 ثابت 

 .000 3.800 .200 .083 .314 امکانات آموزشی مناسب 

 .000 4.637 .273 .107 .495 مواد آموزشی مناسب 

 .775 -.286 -.016 .094 -.027 کمبود فقر اقتصادی 

 .000 3.620 .209 .095 .343 بودجه کافی مدارس 

 .000 5.728 .282 .072 .415 شکلات خانوادگی آموزان دارای محمایت از دانش

 و ومتغیر وابسته کاربست ارزشیابی توصیفی  R=./650,RS=./423,Adj=./412توجه:

 

شود که سوالات مواد  لذا گفته می(،  >000/0Pدار است)معنی  F=  969/37و    412/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   20جدول

آموزان دارای مشكلات خانوادگی و بودجه کافی  انات آموزشی مناسب برای طرح، حمایت از دانش آموزشی مناسب برای معلمان، امك 

 باشد. مدارس در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می 

سوال هفتم: کداميک از عوامل آموزشی)بالا بودن سطح دانش معلمان، بافت جمعيتی معلمان، رقابت مدارس، توجه         

ه  روش  به  براساس  درسی  موضوعات  طراحی  خرد،  سطح  يک  در  طرح  آزمايشی  اجرای  توصيفی،  ارزشيابی  ابعاد  مه 

اکتشافی، استفاده معلمان از روشهای فعال، افزايش اوقات فراغت معلمان، تک پايه بودن کلاسها، مناسب بودن زمان  

آموزان، کم بودن تعداد  ، کاهش رقابت بين دانش ارزشيابی، وجود طرح درس مناسب، استفاده از روشهای نوين تدريس

آموزان  آموزان و کلاسهای فوق برنامه برای دانش آموزان در کلاس، ايجاد کارگاههای تحقيقی و عملی برای دانشدانش 

 باشد؟ضعيف( در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان موثر می 

 ست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه معلمان بينی تاثير عوامل آموزشی در کارب: پيش 21جدول
 

 آنالیز واریانس 

 درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 
میانگین  

 مجذورات 
F sig 

 .000 50.859 33.577 16 537.230 رگرسیون 

   .660 248 163.729 باقیمانده 

    264 700.958 کل 

 ضرایب 
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 مدل 

 ضریب غیر استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 .170 1.377  .492 .678 ثابت 

 .535 .622 .023 .074 .046 بالا بودن سطح دانش معلمان 

 .041 2.049 .071 .067 .138 بافت جمعیتی معلمان

 .017 2.401 .087 .078 .188 طراحی موضوعات درسی بر اساس روشهای اکتشافی 

 .030 2.186 .084 .069 .151 استفاده معلمان از روشهای فعال تدریس 

 .951 -.061 -.002 .053 -.003 افزایش اوقات فراغت معلمان

 .270 1.105 .037 .069 .076 تک پایه بودن کلاسها

 .385 .870 .032 .060 .052 رقابت مدارس 

 .669 -.428 -.016 .060 -.025 اجرای آزمایشی طرح در یک سطح خرد 

 .816 .233 .009 .064 .015 مناسب بودن زمان ارزشیابی 

 .403 -.838 -.032 .069 -.058 وجود طرح درس مناسب 

 .066 1.847 .073 .074 .137 استفاده از روشهای نوین تدریس 

 .000 20.810 .778 .054 1.115 آموزان ضعیف کلاسهای فوق برنامه برای دانش

 .392 .858 .029 .064 .054 توجه به همه ابعاد ارزشیابی توصیفی 

 .747 -.323 -.014 .067 -.022 آموزان ارگاههای تحقیقی و عملی برای دانشایجاد ک

 .407 -.831 -.030 .072 -.060 آموزان کاهش رقابت بین دانش

 .912 .111 .005 .071 .008 آموزان در کلاس کم بودن تعداد دانش

 و ومتغیر وابسته کاربست ارزشیابی توصیفی  R=./875,RS=./766,Adj=./751توجه:

 

شود که سوالات بافت  ، لذا گفته می(>000/0Pدار است)معنی  F=  859/50و    751/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   21جدول

جمعيتی معلمان، طراحی موضوعات درسی بر اساس روشهای اکتشافی، استفاده معلمان از روشهای فعال تدریس، استفاده از روشهای  

 باشد. آموزان ضعيف در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه معلمان موثر می مه برای دانش نوین تدریس و کلاسهای فوق برنا

 های مربوط به سوالات تحقيق از ديدگاه والدين يافته  - 3-2

 سوال اول:عوامل مرتبط در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين کدامند؟ 
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 : شاخص کفايت نمونه بارتلت)کيزر مير الکين( 22جدول 
 

 0/ 904 شاخص کفایت نمونه

 1/ 801 آماره مجذور کای 

 1953 درجه آزادی 

 0/ 000 داری سطح معنی

 

است بنابراین اندازه نمونه برای تحليل   904/0برابر با    KMOگيری  مقدار شاخص کفایت نمونه نشان می دهد که    22جدول شماره  

معنادار است بنابراین شرایط انجام تحليل عاملی اکتشافی حاصل    001/0باشد همچنين مقدار آزمون بارتلت در سطح  عاملی مناسب می

 شده است. 

/. و بالاتر برای بار عاملی هر آیتم  40و تعيين ضریب همبستگی    1های اصلی و چرخش واریماکس عوامل نهفته در آزمون با روش تحليل مولفه 

نتایج حاصل در جدول واریانس تبيين شده  بدست آمده است.     1بالاتر از  های ویژه  عامل با توجه به تعداد ارزش   9استخراج شد. در این مدل  

در صد کل واریانس متغييرهای آزمون را    468/75را در این آزمون نشان داد که در مجموع    1عامل با ارزش ویژه بالاتر از    9کلی ،

 آمده است.  23تبيين می کنند.ارزش های ویژه آنها پس از چرخش در جدول

 عامل پس از چرخش از نظروالدين   9: ارزشهای ويژه بالاتر از يک برای  23  جدول شماره

 تراکمی درصد واریانس   پس از چرخش  درصد واریانس درصدتبين واریانس  ارزش ویژه  هامولفه

 20/ 273 20/ 273 24/ 250 15/ 278 عامل اول

 35/ 404 15/ 131 19/ 883 12/ 526 عامل دوم

 47/ 878 12/ 274 13/ 722 8/ 645 عامل سوم

 59/ 067 11/ 189 5/ 730 3/ 610 عامل چهارم 

 63/ 993 4/ 926 3/ 415 2/ 151 عامل پنجم

 68/ 431 4/ 438 2/ 713 1/ 709 عامل ششم

 71/ 387 2/ 957 2/ 416 1/ 522 عامل هفتم

 73/ 559 2/ 172 1/ 720 1/ 084 عامل هشتم

 75/ 468 1/ 909 1/ 619 1/ 020 عامل نهم

 
7:Varimax 
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تحليل   برای این آزمون نشان می دهند ،ولی با توجه به قدرت تبيين کم عامل های انتهایی ،عامل را    9،  23نتایج حاصل در جدول

عامل و استفاده از چرخش واریماکس و تعيين    7با محدود کردن استخراج عوامل به   .عامل به دست آمد  7عاملی با دستور استخراج   

املی اکتشافی مجددا انجام شد.مقدار واریانس تبيين شده توسط هر  /. و بالاتر برای بار عاملی هر آیتم،تحليل ع40ضریب همبستگی  

 گزارش شده است.   24عامل و بارهای عاملی به دست آمده به ترتيب در جدول  

 

 

 در صد واريانس تبيين شده هر عامل پس از چرخش از نظروالدين :  24جدول شماره  

 تراکمی  درصد واریانس چرخش پس از  درصد واریانس درصدتبين واریانس  ارزش ویژه  هامولفه

 20/ 273 20/ 273 24/ 250 15/ 278 عامل اول

 35/ 404 15/ 131 19/ 883 12/ 526 عامل دوم

 47/ 878 12/ 274 13/ 722 8/ 645 عامل سوم

 59/ 067 11/ 189 5/ 730 3/ 610 عامل چهارم 

 63/ 993 4/ 926 3/ 415 2/ 151 عامل پنجم

 68/ 431 4/ 438 2/ 713 1/ 709 عامل ششم

 71/ 387 2/ 957 2/ 416 1/ 522 معامل هفت

عامل که مقدار ویژه آنها بزرگتر از یک بو.د،استخراج شدند و با توجه به طبيعت و ادبيات و پيشينه هر یک    7بدین طریق،تعداد  

  آنها شده،  از عوامل،آنها به صورت مدیریتی،آموزشی،روانی،فرایندی،خانوادگی،فردی و مادی ، که با توجه به مقدار ویژه عوامل استخراج

 از کل واریانس را تبيين می کنند.در صد    387/71در مجموع حدود  

 

 :مولفه های قرار گرفته در عامل مديريتی  از ديدگاه والدين 25جدول شماره

 ميزان ضرایب  رهامتغي نام عامل 

 

 

 /.869 های روشن و مدون برای تامين منابع مالیبرنامه

 /.860 آموزشی  بالا بودن استانداردهای

 /.859 های روشن و مدون برای تربيت نيروهای متخصصبرنامه
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 مدیریتی

 

 /.859 های ضمن خدمت برای معلمانبرگزاری دوره 

 /.858 توجه به همه ابعاد ارزشيابی توصيفی

 /.850 برگزاری جلسات منظم درباره ارزشيابی توصيفی

 /.844 بالا بودن سطح دانش معلمان

 /.843 آموزانارات واقعی دانشتوجه به انتظ

 /.834 نظارت و بازرسی کامل از مدارس 

 /.828 افزایش اوقات فراغت معلمان

 /.827 مدیریت غير متمرکز)مشارکت معلمان در برنامه ریزی(

 /.781 هماهنگی در اجرای طرح 

 /.747 مدیریت قوی

 /.707 برگزاری جلسات توجيعی 

 /.696 رقابت مدارس

 /.638 ک پایه بودن کلاسها ت

 /.635 آموزانایجاد کارگاههای تحقيقی و عملی برای دانش

 /.597 نگرش مثبت والدین نسبت به نوآوری

 

درصد از کل  273/20مولفه های قرار گرفته در عامل مدیریتی را نشان می دهد که عامل مدیریتی در مجموع  25جدول شماره

 واریانس را تبيين می کند.

 

 :مولفه های قرار گرفته در عامل آموزشی از ديدگاه والدين26جدول شماره

 ميزان ضرایب  رهامتغي نام عامل 

 

 

 

 /.882 استفاده از روشهای نوین تدریس 

 /.857 مناسب بودن زمان ارزشيابی

 /.850 وجود طرح درس مناسب

 ./ 843 آموزان در مورد ارزشيابی توصيفیميزان آگاهی دانش 
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 آموزشی 

 /.841 آموزان آمادگی دانش 

 /.837 به روز بودن مطالب درسی

 /.803 هماهنگی درونی)ميان اهداف طرح و اصول آن(

 /.803 آموزان ضعيفکلاسهای فوق برنامه برای دانش

 /.802 کيفيت مناسب مطالب درسی

 /.687 طراحی موضوعات درسی بر اساس روشهای اکتشافی 

 /.676 ن معلمانتعامل گروهی بي

 /.645 بافت جمعيتی معلمان

 /.634 کثرت گرایی روش

 /.496 مواد آموزشی مناسب 

  

درصد از کل   131/15مولفه های قرار گرفته در عامل آموزشی را نشان می هد که عامل آموزشی در مجموع    26جدول شماره  

 واریانس را تبيين می کند.

 

 رفته در عامل روانی از ديدگاه والدين: مولفه های قرار گ27جدول شماره

 ميزان ضرایب  رهامتغي نام عامل 

 

 

 روانی 

 /.832 آموزان نسبت به ارزشيابی توصيفینگرش مثبت دانش

 /.830 نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآوری

 /.818 نگرش مثبت جامعه نسبت به ارزشيابی توصيفی

 /.805 توجه به جایگاه معلم 

 /.804 د دانش آموزان در کلاس کم بودن تعدا

 /.782 ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد 

 /.764 انگيزه معلمان برای اجرای ارزشيایب توصيفی

 /.707 استفاده معلمان از روشهای فعال تدریس

 /.638 آمادگی روحی معلمان 
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درصد از کل    274/12امل روانی در مجموع  مولفه های قرار گرفته در عامل روانی را نشان می دهد که ع  27جدول شماره  

 واریانس را تبيين می کند.

 

 : مولفه های قرار گرفته در عامل خانوادگی از ديدگاه والدين 28جدول شماره

 ميزان ضرایب  رهاتغيم نام عامل

 

 

 خانوادگی 

 /.868 با سواد بودن والدین

 /.850 کمبود مشكلات خانوادگی

 /.829 نمرهحساسيت کم والدین نسبت به 

 /.818 پذیری والدینمسئوليت

 /.788 آموزانکاهش رقابت بين دانش

 /.788 های گروهی توجيع والدین در مورد ارزشيابی توصيفی توسط رسانه

 /.779 آموزان دارای مشكلات خانوادگیحمایت از دانش 

 /.651 تعامل بيشتر اوليا با مدرسه

 /.619 حوصله کافی معلم 

 /.509 ه اوليا به وضيعت روحی و جسمی دانش آموزانتوج

 

درصد از    189/11مولفه های قرار گرفته در عامل خانوادگی را نشان می دهد که عامل خانوادگی در مجموع    28جدول شماره           

 واریانس کل را تبيين می کند.

 

 والدين مولفه های قرار گرفته در عامل فرايندی از ديدگاه  : 29جدول شماره

 ميزان ضرایب  رهامتغي نام عامل 

 

 فرایندی 

 /.749 فرایند گرایی

 /.739 اجرای آزمایشی طرح در یک سطح خرد 

 /.708 فرهم آوردن ابزارهای سنجش کيفی برای گردآوری داده ها 

 /.658 آموزان پذیری دانشمسئوليت
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درصد از واریانس    4/ 926ان می دهد که عامل فرایندی در مجموع  مولفه های قرار گرفته در عامل فرایندی را نش   29جدول شماره  

 کل را تبيين می کند.

 

 : مولفه های قرار گرفته در عامل فردی از ديدگاه والدين30جدول شماره

 ميزان ضرایب  يرهامتغ نام عامل 

 /.799 آموزانتوجه به شخصيت دانش فردی 

 /.757 تفاوتهای فردی دانش آموزان 

 /.745 نش اموزان استقلال دا

 

در صد از کل    438/4مولفه های قرار گرفته در عامل فردی را نشان می دهد که عامل فردی در مجموع    30جدول شماره  

 واریانس را تبيين می کند.

 

 : مولفه های قرار گرفته در عامل مادی از ديدگاه والدين31جدول شماره

 ميزان ضرایب  يرهامتغ نام عامل 

 /.599 اقتصادی  کمبود فقر مادی 

 /.520 بودجه کافی مدارس

 /.483 امكانات آموزشی مناسب

 

درصد از واریانس کل را    957/2مولفه های قرار گرفته در عامل مادی را نشان می دهد که عامل مادی در مجموع    31جدول شماره  

 تبيين می کند.

 

ادگی، آموزشی، فرايندی، مادی( در کاربست ارزشيابی  سوال دوم: سهم هر کدام از عوامل)روانی، فردی، مديريتی، خانو

 از ديدگاه والدين  چقدر است؟   توصيفی
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 : اطلاعات توصيفی مربوط به عوامل موثر در کاربست ارزشيابی توصيفی 32جدول
 

 ها تعداد آزمودنی انحراف استاندارد  ميانگين  عوامل

 265 4.45517 37.1623 روانی 

 265 3.00554 20.0679 فردی

 265 5.62103 32.0792 خانوادگی 

 265 5.24323 41.3434 فرایندی 

 265 5.27843 36.2642 مدیریتی

 265 3.35537 19.6943 مادی

 265 7.62287 64.1887 آموزشی

 

  (، عوامل 06/20(، عوامل فردی)16/37دهد که ميانگين عوامل ذکر شده در پرسشنامه به ترتيب عوامل روانی)نشان می   32  برونداد

فرایندی) 07/32خانوادگی) عوامل  عوامل مدیریتی)34/41(،  مادی)26/36(،  عوامل  آموزشی)69/19(،  عوامل  باشد و  ( می18/64( و 

 باشد. ( می 62/7( و )35/3(، )5.27(، )24/5(، )62/5(، )3(، )454/4انحراف استاندارد آنها به ترتيب)

 

 

 ن ماتريس همبستگی بين عوامل از ديدگاه والدي  :33جدول
 

 

 

همبستگی بين 

 عوامل

 آموزشی مادی مديريتی  فرايندی  خانوادگی  فردی روانی  رديف

 732/0 603/0 709/0 712/0 529/0 625/0 000/1 روانی 

 545/0 565/0 659/0 632/0 544/0 000/1 625/0 فردی

 569/0 556/0 581/0 581/0 000/1 544/0 529/0 خانواگی 

 773/0 699/0 799/0 000/1 581/0 632/0 712/0 فرایندی 

 752/0 731/0 000/1 799/0 581/0 659/0 709/0 مدیریتی 

 686/0 000/1 731/0 699/0 556/0 565/0 603/0 مادی 

 000/1 0/ 686 752/0 773/0 569/0 545/0 732/0 آموزشی 

 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000  روانی 
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 داری سطح معنی

 

 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000  . 000 فردی

 . 000 . 000 . 000 . 000  . 000 . 000 خانوادگی 

 . 000 . 000 . 000  . 000 . 000 . 000 فرایندی 

 . 000 . 000  . 000 . 000 . 000 . 000 مدیریتی 

 . 000  . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 مادی 

  . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 . 000 آموزشی 

 ها تعداد آزمودنی 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

265 265 265 265 265 265 265 265 

 

 . باشدداری می همبستگی بين عوامل و سطح معنیشامل اطلاعات مربوط به    33جدول شماره  برونداد

بينی کاربست ارزشيابی توصيفی بر اساس عوامل روانی، فردی، خانوادگی، فرايندی،  مديريتی، مادی و  : پيش34جدول

 از ديدگاه والدين   آموزشی 
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل

 .000 60.654 56.405 7 394.836 رگرسيون

   .930 257 238.998 باقيمانده 

    264 633.834 کل

 ضرایب

 مدل

 ضریب غير استانداراد
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 
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 .809 - .242  .553 - .134 ثابت

 .022 - 2.304 -.146 .022 - .051 روانی

 .000 3.773 .210 .029 .108 فردی 

 .273 1.098 .056 .014 .015 خانوادگی 

 .000 5.185 .384 .022 .114 فرایندی 

 .000 4.498 .339 .022 .100 مدیریتی 

 .001 3.503 .213 .028 .098 مادی 

 .003 - 2.978 - .210 .014 .043 آموزشی 

 و متغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی R./789,RS=./623,Adj=./613توجه:

 

های موثر در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین از تحليل رگرسيون چند متغيره با استفاده از  ربه منظور تعيين متغي

 F=  60/ 654باشد. و  می  613/0تعدیل شده    Rدهد  نشان می  34(استفاده گردید.همانطور که نتایج جدول شمارهEnterروش ورود)

نی، مادی، مدیریتی، فرایندی، آموزشی و فردی در کاربست ارزشيابی توصيفی  شود که عوامل روا(، لذا گفته می>P. 000دار است)معنی

 باشند. از دیدگاه والدین موثر می 

 سوالات فرعی: 

سوال اول: کداميک از عوامل روانی)ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد، انگيزه معلمان برای اجرای ارزشيابی توصيفی،  

علمان نسبت به نوآوری، نگرش مثبت والدين نسبت به نوآوری، نگرش  آموزان، نگرش مثبت متوجه به شخصيت دانش 

آموزان نسبت به ارزشيابی توصيفی، نگرش مثبت جامعه نسبت به طرح توصيفی، آمادگی روحی معلمان، توجه به  دانش 

 باشد؟جايگاه معلم و حوصله کافی معلم(در کاربست ارزشيابی توصيفی  از ديدگاه والدين موثر می 

 

 بينی تاثير عوامل روانی در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین (: پيش 45-4جدول)
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 22.687 . 29.90 10 299.034 رگرسيون 

   1.318 254 334.800 باقيمانده 

    264 633.834 کل
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 ضرایب

 مدل 

 تانداراد ضریب غير اس
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 .643 -.464  . 705 - .327 ثابت

 . 723 . 354 . 017 . 113 . 040 ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد 

 . 390 .862 . 045 .096 . 083 انگيزه معلمان برای اجرای ارزشيابی توصيفی 

 . 000 8.660 . 449 . 109 . 942 آموزان توجه به شخصيت دانش 

 . 000 3.534 .196 . 101 . 357 نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآوری

 . 020 2.337 . 140 . 110 .256 آموزان نسبت به ارزشيابی توصيفینگرش مثبت دانش 

 .621 . 494 . 029 . 103 . 051 نگرش مثبت والدین نسبت به نوآوری 

 . 883 - .147 - .007 .066 - .010 آمادگی روحی معلمان 

 .619 - .498 -.026 .076 - .038 گاه معلم توجه به جای

 .226 1.215 .067 . 105 . 128 حوصله کافی معلم 

 . 014 . 122 . 122 .076 . 188 نگرش مثبت جامعه نسبت به ارزشيابی توصيفی 

 و ومتغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی  R=./687,RS=./472,Adj=./451توجه:

 

 

شود که سوالات  لذا گفته می(،  >000/0Pدار است)معنی  F=687/22و    451/0ده برابر با  تعدیل ش  Rدهد  نشان می   35جدول        

آموزان نسبت به ارزشيابی توصيفی و نگرش  آموزان، نگرش مثبت معلمان نسبت به نوآوری، نگرش مثبت دانش توجه به شخصيت دانش 

 باشد. یدگاه معلمان موثر میمثبت جامعه نسبت به ارزشيابی توصيفی در کاربست ارزشيابی توصيفی از د

 

دانش  فردی)استقلال  عوامل  از  کداميک  دوم:  دانش سوال  آگاهی  ميزان  توصيفی،  آموزان،  ارزشيابی  مورد  در  آموزان 

آموزان( در کاربست ارزشيابی توصيفی از  آموزان و آمادگی دانش پذيری دانش آموزان، مسئوليتتفاوتهای فردی دانش 

 اشد؟ بديدگاه والدين موثر می 
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 بينی تاثير عوامل فردی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين : پيش36جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 34.186 50.399 5 251.996 رگرسيون 

   1.474 259 381.838 باقيمانده 

    264 633.834 کل

 ضرایب

 مدل 

 ير استانداراد ضریب غ
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 007/0 713/2  545/0 479/1 ثابت

 000/0 255/4 214/0 104/0 442/0 آموزان استقلال دانش 

 000/0 878/4 253/0 074/0 360/0 آموزان در مورد ارزشيابی توصيفیميزان آگاهی دانش 

 046/0 002/2 111/0 093/0 186/0 آموزان تفاوتهای فردی دانش 

 007/0 699/2 158/0 097/0 262/0 آموزان پذیری دانش مسئوليت 

 000/0 496/4 241/0 090/0 404/0 آموزان آمادگی دانش 

 و ومتغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی   R=./631,RS=./398,Adj=./386توجه: 

 

شود که سوالات  لذا گفته می(،  >000/0Pدار است) معنی  F=186/34و    386/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   36جدول

دانش  دانش استقلال  آگاهی  ميزان  دانش آموزان،  فردی  تفاوتهای  توصيفی،  ارزشيابی  مورد  در  مسئوليت آموزان  پذیری  آموزان، 

 باشد. آموزان در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین موثر میآموزان و آمادگی دانش دانش 

کمبود   نمره،  به  نسبت  والدين  کم  حساسيت  مدرسه،  با  اوليا  بيشتر  خانوادگی)تعامل  عوامل  از  کداميک  سوم:  سوال 

دانش مشکلات خانوادگی، مسئوليت بر دروس  والدين  نظارت  اوليا،  به  پذيری  اوليا  توجه  والدين،  بودن  باسواد  آموزان، 

های گروهی( در کاربست  ورد ارزشيابی توصيفی از طريق رسانه آموزان و توجيع والدين در موضيعت روحی و جسمی دانش 

 باشد؟ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين موثر می 

 بينی تاثير عوامل خانوادگی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين : پيش 37جدول
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 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 000/0 367/26 792/35 8 333/286 يون رگرس

   357/1 256 501/347 باقيمانده 

    264 834/633 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 001/0 362/3  516/0 735/1 ثابت

 000/0 573/3 185/0 091/0 324/0 تعامل بيشتر اوليا با مدرسه 

 539/0 616/0 031/0 175/0 046/0 اسيت کم والدین نسبت به نمره حس

 000/0 693/6 355/0 076/0 509/0 کمبود مشكلات خانوادگی 

 001/0 296/3 184/0 085/0 281/0 پذیری والدین مسئوليت 

 624/0 490/0 030/0 100/0 049/0 آموزان نظارت والدین بر دروس دانش 

 707/0 376/0 018/0 022/0 008/0 با سواد بودن والدین

 631/0 481/0 026/0 093/0 045/0 آموزان توجه اوليا به وضيعت روحی و جسمی دانش 

 000/0 767/0 213/0 092/0 345/0 های گروهیتوجييع والدین در مورد ارزشيابی توصيفی توسط رسانه 

 ی و متغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيف  R=./672,RS=./452,Adj=./435توجه:

 

شود که سوالات  (، لذا گفته می >000/0Pدار است)معنی  F=367/26و    435/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   37جدول

با مدرسه، کمبود مشكلات خانوادگی، مسئوليت  اوليا  ارزشيابی توصيفی توسط تعامل بيشتر  والدین در مورد  اوليا و توجيع  پذیری 

 باشد. ابی توصيفی از دیدگاه والدین موثر می های گروهی در کاربست ارزشيرسانه 

هادر فرايند يادگيری،  سوال چهارم: کداميک از عوامل فرايندی)فراهم آوردن ابزارهای  سنجش کيفی برای گردآوری داده

گرايی روش، توجه به انتظارات  آموزان(، کثرت هماهنگی در اجرا، فرايندگرايی)فراهم کردن فرصت يادگيری برای دانش 

آموزان، هماهنگی درونی ميان اهداف طرح و اصول آن، بالا بودن استانداردهای آموزشی، تعامل گروهی بين  قعی دانش وا

موثر   والدين  ديدگاه  از  توصيفی  ارزشيابی  کاربست  در  درسی(  مطالب  کيفيت  و  درسی  مطالب  بودن  روز  به  معلمان، 

 باشد؟ می
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 بست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين بينی تاثير عوامل فرايندی در کار : پيش38جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 61.389 44.833 10 448.333 رگرسيون 

   . 730 254 185.501 باقيمانده 

    264 633.834 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 574/0 -563/0  437/0 -246/0 ثابت

ها در فرایند  فراهم آوردن ابزارهای سنجش کيفی برای گردآوری داده 

 یادگيری
197/0 085/0 102/0 329/2 021/0 

 748/0 - 321/0 - 015/0 094/0 -/030 آموزان فرایندگرایی)فراهم آوردن فرصت یادگيری برای دانش

 792/0 264/0 011/0 068/0 018/0 کثرت گرایی روش 

 000/0 300/15 644/0 075/0 141/1 آموزان توجه به انتظارات واقعی دانش 

 084/0 732/1 083/0 091/0 158/0 هماهنگی در اجرای طرح 

 325/0 987/0 049/0 095/0 094/0 تعامل گروهی 

 064/0 862/1 081/0 077/0 144/0 هماهنگی درونی)ميان اهداف طرح و اصول آن( 

 002/0 068/3 0138/0 075/0 230/0 بالا بودن استانداردهای آموزشی 

 220/0 230/1 048/0 071/0 088/0 کيفيت مناسب مطالب درسی 

 974/0 032/0 001/0 080/0 003/0 به روز بودن مطالب درسی 

 و  متغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی  R=./841,RS=./707,Adj=./696توجه:
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شود که سوالات فراهم  لذا گفته می (،>000/0Pدار است)معنی  F=61/ 389و    696/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   38جدول

آموزان، هماهنگی در اجرای  آوردن ابزارهای  سنجش کيفی برای گردآوری دادها در فرایند یادگيری، توجه به انتظارات واقعی دانش 

 باشد. در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین موثر می تانداردهای آموزشیطرح، هماهنگی درونی و بالا بودن اس 

برنامه  از عوامل مديريتی)مديريت غير متمرکز)مشارکت معلمان در برنامه ريزی(،  های روشن و  سوال پنجم: کداميک 

، برگزاری جلسات منظم درباره  های مدون برای پيش بينی و تامين منابع مالی مدون برای تربيت نيروهای متخصص، برنامه 

های ضمن خدمت  ارزشيابی توصيفی، برگزاری جلسات توجيهی، نظارت و بازرسی کامل و دقيق از مدارس، برگزاری دوره 

 برای معلمان، مديريت قوی و نوآوری( در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين موثر است؟ 

 

 ر کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين بينی تاثير عوامل مديريتی د : پيش 39جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 91.366 53.756 9 483.803 رگرسيون 

   . 588 255 150.031 باقيمانده 

    264 633.834 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 . 000 4.405  . 359 1.579 ثابت

 . 000 5.623 . 191 . 055 . 310 مدیریت غير متمرکز 

 . 000 16.485 . 741 .068 1.115 های روشن و مدون برای تربيت نيروهای متخصصبرنامه 

 . 798 - .257 - .011 . 073 - .019 های روشن و مدون برای تامين منابع مالی برنامه 

 .069 1.823 . 070 . 059 . 108 لسات منظم درباره ارزشيابی توصيفی برگزاری ج

 . 228 1.209 . 044 .063 .076 های ضمن خدمت برای معلمان برگزاری دوره 

 . 358 - .921 - .037 .063 - .058 برگزاری جلسات توجيعی 

 . 490 .691 . 027 . 058 . 040 نظارت و بازرسی کامل از مدارس 
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 .663 - .437 .016 .068 - .030 مدیریت قوی 

 . 141 1.477 . 052 .060 . 089 نوآوری 

 و متغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی  R=./874,RS=./763,Adj=./755توجه:

 

شود که سوالات  (، لذا گفته می >000/0Pدار است)معنی  F=366/91و    755/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   39جدول

وشن و مدون برای تربيت نيروهای متخصص و برگزاری جلسات منظم درباره ارزشيابی توصيفی در  های ر مدیریت غير متمرکز، برنامه 

 باشد. کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین موثر می

سوال ششم: کداميک از عوامل مادی)مواد آموزشی مناسب برای معلمان، امکانات آموزشی مناسب برای طرح، کمبود  

آموزان دارای مشکلات خانوادگی و بودجه کافی مدارس(در کاربست ارزشيابی توصيفی از  ز دانش فقر اقتصادی، حمايت ا

 باشد؟ ديدگاه والدين موثر می 
 

 بينی تاثير عوامل مادی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين : پيش40جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 41.437 56.339 5 281.693 رگرسيون 

   1.360 259 352.141 باقيمانده 

    264 633.834 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 . 000 4.713  . 437 2.057 ثابت

 . 000 5.438 . 279 . 082 . 448 امكانات آموزشی مناسب 

 . 020 2.344 . 132 . 099 . 232 زشی مناسبمواد آمو

 . 000 5.895 .316 . 084 . 493 کمبود فقر اقتصادی 

 . 031 2.171 . 131 . 097 . 211 بودجه کافی مدارس 

 .036 2.107 . 110 . 074 . 155 آموزان دارای مشكلات خانوادگی حمایت از دانش 
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 بی توصيفی و متغير وابسته کاربست ارزشيا  R=./667,RS=./444,Adj=./434توجه:

شود که سوالات  لذا گفته می(،  >000/0Pدار است)معنی  F=437/41و    434/0تعدیل شده برابر با    Rدهد  نشان می   40جدول

آموزان دارای مشكلات خانوادگی  امكانات آموزشی مناسب، مواد آموزشی مناسب برای معلمان، کمبود فقر اقتصادی، حمایت از دانش 

 باشد. ربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین موثر میو بودجه کافی مدارس در کا

 

سوال هفتم: کداميک از عوامل آموزشی)بالا بودن سطح دانش معلمان، بافت جمعيتی معلمان، رقابت مدارس، توجه  

روش   براساس  درسی  موضوعات  طراحی  خرد،  سطح  يک  در  طرح  آزمايشی  اجرای  توصيفی،  ارزشيابی  ابعاد  همه  به 

تفاده معلمان از روشهای فعال، افزايش اوقات فراغت معلمان، تک پايه بودن کلاسها، مناسب بودن زمان  اکتشافی، اس

آموزان، کم بودن تعداد  ارزشيابی، وجود طرح درس مناسب، استفاده از روشهای نوين تدريس، کاهش رقابت بين دانش 

آموزان  آموزان و کلاسهای فوق برنامه برای دانش آموزان در کلاس، ايجاد کارگاههای تحقيقی و عملی برای دانشدانش 

 باشد؟ضعيف( در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين موثر می 

 بينی تاثير عوامل آموزشی در کاربست ارزشيابی توصيفی از ديدگاه والدين : پيش41جدول
 

 آناليز واریانس 

 F sig ميانگين مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  مدل 

 . 000 9.265 14.820 16 237.121 رگرسيون 

   1.600 248 396.713 باقيمانده 

    264 633.834 کل

 ضرایب

 مدل 

 ضریب غير استانداراد 
 ضرایب استانداراد 

T sig 
B Std.Error 

B 

 817/0 231/0  743/0 172/0 ثابت

 336/0 964/0 058/0 115/0 110/0 بالا بودن سطح دانش معلمان 

 263/0 121/1 062/0 102/0 114/0 بافت جمعيتی معلمان 

 021/0 319/2 137/0 122/0 284/0 طراحی موضوعات درسی بر اساس روشهای اکتشافی

 001/0 341/3 214/0 114/0 361/0 استفاده معلمان از روشهای فعال تدریس 

 196/0 297/1 071/0 083/0 108/0 افزایش اوقات فراغت معلمان 
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 761/0 - 304/0 -17/0 102/0 -31/0 ودن کلاسها تک پایه ب

 365/0 907/0 057/0 096/0 087/0 رقابت مدارس 

 342/0 - 953/0 -056/0 088/0 - 084/0 اجرای آزمایشی طرح در یک سطح خرد

 943/0 -/072 - 005/0 103/0 - 007/0 مناسب بودن زمان ارزشيابی 

 090/0 704/1 109/0 113/0 193/0 وجود طرح درس مناسب 

 002/0 168/3 203/0 114/0 361/0 استفاده از روشهای نوین تدریس 

 298/0 - 042/1 -062/0 082/0 085/0 آموزان ضعيف کلاسهای فوق برنامه برای دانش 

 242/0 173/1 067/0 095/0 112/0 توجه به همه ابعاد ارزشيابی توصيفی 

 566/0 - 575/0 - 040/0 102/0 - 059/0 آموزان ایجاد کارگاههای تحقيقی و عملی برای دانش 

 002/0 056/3 181/0 110/0 336/0 آموزان کاهش رقابت بين دانش 

 293/0 055/1 073/0 106/0 112/0 آموزان در کلاس کم بودن تعداد دانش 

 و متغير وابسته کاربست ارزشيابی توصيفی  R=./612,RS=./374,Adj=./334توجه:

 

شود که سوالات طراحی  لذا گفته می (،  >000/0Pدار است)معنی   F=265/9و    334/0ابر با  تعدیل شده بر   Rدهد  نشان می  41جدول

بين   رقابت  وکاهش  تدریس  نوین  روشهای  از  استفاده  مناسب،  درس  طرح  وجود  اکتشافی،  روشهای  اساس  بر  درسی  موضوعات 

 باشد.آموزان در کاربست ارزشيابی توصيفی از دیدگاه والدین موثر می دانش 

 

 گيری جهنتي  - 7

تواند موثر باشد که طرحی در فرایند آموزشی گنجانده شود و این طرح در محيط  در کل ارزشيابی توصيفی زمانی می

پذیر و ابزارهای مناسب برای اینكار استفاده نماید. وحدت تدریس، تربيت  آموزشی مناسب اجرا شده و از راهبردهای انعطاف

های اجتماعی و عاطفی، عملكرد واقعی  اسخگویی نيازهای انسانی باشد. به ویژگیو سنجش را اساس کار خود قرار دهد و پ

آموزان صورت گيرد. بازخوردهای پيوسته به اوليا برای بهبود آموز توجه نموده و ارزشيابی مستمر و فرایندی از دانشدانش

ارتباط عاطفی بين معلم و شاگرد داده شود. حسادت وعملكرد دانش تقویت  از بين برده، استقلال    آموز و  رقابت کاذب 

آموز، خلاقيت و تفكر خلاق را افزایش دهد. در کل برای اینكه ارزشيابی توصيفی در کلاس اجرا شود نيازمند تهميداتی  دانش

است که باید در کلاس به آنها پرداخته شود که عبارتند از: تغيير نگرش نسبت به یادگيری، تغيير نگرش نسبت به هدف 

آموزان  ابی، تغيير در چيدمان کلاس، کاهش فضای رقابتی در کلاس، ایجاد فضای اخلاقی در کلاس و شناخت دانشارزشي

 باشد. و خيلی از عوامل دیگر می

 محاسن ارزشيابی توصيفی :  

 به نفس دانش آموزان .  افزایش اعتماد  -1

 تكيه نداشتن به نمره ی بيست. -2
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 یادگيری هر درس به طور جداگانه و در نتيجه یافتن ضعف دانش آموزان. افزایش پارامترها جهت تشخيص سطح -3

 رابطه ا ی صميمی تربين معلمّ و دانش آموز. ایجاد -4

 تكيه بر کار و آموزش علمی و عملی.  -5

 افزایش شور و نشاط و شادابی دانش آموزان و روحيّه ی آنان درکلاس و مدرسه. -6

نمره که به نوعی استرس مانعی جدی برای فرایند یاددهی و یادگيری خواهد حذف اضطراب ناشی از امتحان و    -7

 بود.

 در این طرح یادگيری عميق و پایدار صورت می گيرد و روش علمی که همان حل مساله است انجام می پذیرد.  -8

 . آموزان دانش  در … افزایش روحيّه ی همياری ،همكاری،همدلی و  -9

 ری در دانش آموزان.افزایش حس مسئوليّت پذی -10

 نيز به نوعی خود را با محيط تطبيق می دهند.او  فعّال قرار می گيرد  ز  کار در کنار دانش آمو  کمز  چون دانش آمو   -11

 روانی و روایی کار برای معلّم کلاس و دانش آموز.  -12

 . که همانا جرقه های ایجاد خلاقيت در ذهن دانش آموزان است شكل می گيرد  انگيزه ها -13

 افزایش رقابت مثبت در دانش آموزان . -14

کلّ دانش آموزان در امر یادگيری دخالت دارند و همين باعث ایجاد مهارت های اجتماعی و مهارت های زبان    -15

 آموزی در سطح عالی می گردد. 

 د.رفتارهای دانش آموز بهتر مورد مشاهده قرار می گيرد و می توان آن را مورد مطالعه قرار دا -16

می                 هر دانش آموز با توجّه به فعاّليتش با خودش مقایسه می شود و پيشرفتش مورد ارزشيابی و تقدیر قرار    -17

 گيرد.)اصل تفاوتهای فردی(. 

 از بين رفتن احساس ناتوانی و ضعف دانش آموزان در حضور دیگر دانش آموزان. -18

 ردن نيازهای فردی. ایجاد مهارت و توانایی برای بر طرف ک -19

 این طرح باشرایط و موارد پيشرفت در دنيای جدید همگام است. -20

 برای اندازه گيری فرایندهای ذهنی و بازده حاصل از آن مناسب است. -21

 دانش آموزان را در موقعيّت های حل مساله قرار می دهد.  -22

 می دهد.دانش آموزان را وادار به کارگيری دانش فرا گرفته قرار  -23

 جنبه های مختلف دانش و درک فراگير را می توان مطالعه نمود. -24

 دانش آموز را وادار به عمل کردن ،توليدکردن و خلق کردن می نماید.  -25

 حس موثّر بودن در دانش آموز. ایجاد  -26

 .برخورداری ازکارنامه توصيفی و تشریح ضعف و قوّت های آموزشی و پرورشی هر دانش آموز -27

 نبود استرس در دانش آموز و خانواده ی ایشان.  -28

 دانش آموزان.   همهعمومی برای  آسان نمودن ادامه ی تحصيل و فراهم نمودن زمينه ی مناسب طی کردن آموزش    -29

 بيشتر احساس مسئوليت می نمایند.  رزندشان قرار گرفته واوليا به طور مستمر در جریان پيشرفت یا افت ف -30

شنونده ی خوب، محقق و منتقد خوبی  و  ا در آینده بتواند گوینده  روحيّه ی خود باوری در دانش آموز ت  ایجاد  -31

 گردد. 
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 .[7] انجام فعاليتهای مشابه به فعاليتهای دنيای واقعی در کار روزانه دانش آموزان -32

 :توصيفی ارزشيابی در  معلم  وظايف 
. با انجام این وظيفه ضمن شناسایی  ف مهم آموزگاران و معلمان استظایارزشيابی تحصيلی ـ تربيتی دانش آموزان از و

و بررسی موقعيت و وضعيت یادگيری دانش آموزان و موانع احتمالی موجود در مسير یادگيری آنها برای کمک به دانش  

ش می شود. به  آموزان در فعاليت بيشتر برای یادگيری دروس بروز احساسات اصلاح و تقویت بينش ها مهارت ها و... تلا

کمک ارزشيابی معلم دانش آموز را می شناسد و به او کمک می کند تا یاد بگيرد و تلاش کند تا بهتر یاد بگيرد. )و یا تلاش  

 کند یاد بگيرد که چگونه بهتر یاد بگيرد برخی از مهمترین وظایف معلم در ارزشيابی توصيفی عبارت است از :

 تحصيلی ـ تربيتی متناسب با اهداف و انتظارات .   ( تهيه و تدوین نقشه ارزشيابی 1

 ( تهيه و تنظيم ابزارهای مناسب برای سنجش و ارزشيابی مثل آزمون پوشه کار ثبت مشاهدات و ...  2

( ارزشيابی دانش آموزان در زمان انجام فعاليت های یادگيری و ارائه نتيجه )ارائه بازخورد( به آنها برای آگاهی از    3

 و پيشرفت خود. وضعيت تلاش

( ثبت و نگهداری اطلاعات جمع آوری شده به وسيله ابزارهای مختلف و تجزیه و تحليل آنها به منظور ارائه راهنمایی    4

 لازم به اوليا و دانش آموزان . 

( تعيين تكاليف مناسب با رعایت شرایط و ویژگی های سنی و روحی بررسی آنها به منظور شناسایی ميزان تلاش   5

 رفت و موفقيت دانش آموزان .پيش

( برگزاری آزمون های مورد نياز با رعایت این نكته که آزمون فقط برای جمع آوری اطلاعات است و جدای از فرایند 6

یاددهی ـ یادگيری دیده نشود بدور از هرگونه شرایط اضطراب آور و نگران کننده باشد و از نتيجه آن فقط برای رفع موانع 

 به دانش آموز استفاده شود.  یادگيری و کمک

 ماه یكبار .  2( تنظيم گزارش های مناسب برای والدین و ارائه آن به صورت حضوری یا مكتوب حداقل هر 7

( تنظيم گزارش پيشرفت تحصيلی )کارنامه ( در هر نوبت و ارائه اطلاعات دقيق در زمينه فعاليت و کوشش دانش    8

 آموزان برای والدین . 

ی در مورد ارتقا یا تكرار پایه در صورت عدم کسب شرایط لازم )باتوجه به تمام تلاش هایی که معلم  ( تصميم گير  9

 [. 8] والدین و دانش آموز انجام داده اند(

تمام این کارها برای این است که : فرزندان گرامی این آینده سازان عزیز با کمال آرامش و با برخورداری از شرایط و 

اشتياق فراوان و اميد به آینده در سایه قوانين مترقی نظام مقدس جمهوری اسلامی در خصوص    فرصت های مناسب با 

حقوق کودک و وظایف و کارکردهای آموزش و پرورش بتواند لذت آموختن را به همراه تعميق آن معارف بچشند و آمادگی  

فعلی دانش آموزان را با اضطراب و نگرانی  خود را برای موفقيت در مراحل مختلف زندگی رشد دهند. » نظام نمره محوری 

روبرو و محيط مدرسه را از نظر روانی و عاطفی تهدید می کند زیرا کودکان را به رقابتی نابرابر و ناسالم می کشاند که  

گرفتن نمره بالا و یا قبولی به جای یادگرفتن و کسب تجربه های مفيد آموزش می نشيند در ارزشيابی توصيفی به جای 

دن نمره به دانش آموز از عبارت های کيفی مثل » تلاش خوبی داشته ای «» با تلاش به موفقيت رسيده ای « » برای دا

موفقيت باید بيشتر تلاش کنی « » با انجام تمرین بيشتر مشكل شما برطرف می شود « و... استفاده می شود در نظام  

رد درسی که می تواند شامل مردودی هم شود عملكرد اجتماعی و  ارزشيابی توصيفی کارنامه دانش آموزان علاوه بر عملك
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عاطفی و جسمانی ـ فيزیكی دانش آموز را منعكس می نماید مشارکت دانش آموز در ارزشيابی تحصيلی و آگاهی از پيشرفت  

 کار و تلاش برای آنها جذاب و انگيزشی است.« 

 

 مراجع 
 

 .1384،  ن یتهران: آزمون نو  ،یفيوصت  یابيبا طرح ارزش  یی، آشنانیپرو  ور،کدی  [4] 

اردیبهشت  سيفی[  2]   مقالات همایش  پيشرفت تحصيلی)گزیده  بر  ارزشيابی توصيفی  تاثير  پری،  آباد، سازمان    1387مقدم،  خرم 

 . 1387،  آموزش و پرورش لرستان(، خرم آباد: شاپور خواست

 . 1387،  يابی تحصيلی، تهران: انتشارات مدرسه، چاپ چهارمحسنی، محمد؛ احمدی، حسين، ارزشيابی توصيفی الگویی نو در ارزش[  3]

های اول، دوم و سوم ابتدایی و مقایسه آن با ارزشيابی کمی اميری، طاهره، بررسی ميزان اثربخشی طرح ارزشيابی توصيفی در پایه  [4]

 . 1385،  در استان چهار محال بختياری. شورای تحقيقات آموزشی سازمان آموزش و پرورش

، ارزشيابی در خدمت آموزش: رویكردهای نو در سنجش و ارزشيابی با تاکيد بر سنجش مستمر و پویا و بازخورد  طاهره   ستگار،ر  [5]

 . 1382،  آموزان در فرایند آموزش، تهران: موسسه فرهنگی منادی تربيتموثر به دانش 

[6]  Mtchell, R.(1992), Testing for learning:How new approaches to evaluation can improve 

Americans schools. Neww York:Free Press. 

[7]  Crooks, T. J.(1998), The impact of classroom evaluation on students.Revieww of  Educational 

Research , 58, 438-481. 

[8]  Lambi, E. A.(2009), A Case study on the use of a formative assessmet probe to determine the 

presence of science misconception in elementary school student: implication for teathing and curriculom. 

Unpublished Dissertation Presented to the Faculty of the School of Human Service Professions. Widener 

University. 

 


