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 دانش آموزان  تی خلاق تی معلم بر تقو  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها  ریتاث یبررس

 یعیرشفیسادات م میمر

 . رانیاصفهان، ا ان،یدانشگاه فرهنگ ات،یرشته اله یکارشناس یدانشجو

 

 چكیده 

  ی آن م  یحرفه و مسائل اخلاق کیدر  یاخلاق  فیتکال یاز دانش اخلاق به بررس ی به منزله شاخه ا یاخلاق حرفه ا

آموزش خواهد بود. معلمان،   تیفیک یمهم در ارتقا یاز مؤلفه ها یکیدر آموزش و پرورش  یپردازد. اخلاق حرفه ا

متعهد و بااخلاق ممکن   یمعلمان  قیجز از طر  امعهتحول در ج  جاد یهستند؛ ا  یو آموزش  ینقطه آغاز هرتحول پرورش

دانش آموزان،    تیخلاق تیمعلم بر تقو یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریتاث ینخواهد بود. پژوهش حاضر با هدف بررس

به   دنیسند تا زمان رس  31شده،    یسند بررس  42  نیصورت که از ب  ن یانجام شده است بد  یلیتحل  - یفیبا روش ک

  یراتیتاث  یآموزش  طیمعلم در کلاس و مح  یها نشان داد اخلاق حرفه ا  افتهیقرار گرفت.    لیمورد تحل  یاشباع نظر

  یو ابعاد وجود  تیاز شخص  یمتعد  یتوانند جنبه ها  یم  راتیتاث  نیخواهد گذاشت. ا  انیبر مترب  یو قطع   یحتم

  نده یمشاغل آ  یصاحبان حرفه ا  ،یاست. معلم حرفه ا  تیعوامل متاثر، خلاق  نیاز ا  ی کی.  رندیدانش آموزان را فراگ

حرفه   یچرخه اخلاق مدار  ن یتوانند ا  ی آنها در مشاغل خود فوق العاده عمل کنند اما هرگز نم  دی سازد. شا  ی را م

معلم بر    یاخلاق حرفه ا  ریاز آنان که معلم شوند! تاث  ینسل بعد از خودشان به حرکت درآورند مگر افراد  یرا برا  یا

 آنها دارد. نده یآ یها تیموفق یاریانداز بس چشمبه  یدانش آموزان وسعت

 تفکر خلاق  ت،یمعلم، خلاق یاخلاق حرفه ا  ،یاخلاق حرفه ا: اژگان کلیدیو
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Abstract: 

Addiction means depending on something, so that if it is not available, it disrupts the life 

of the addicted person. There are many types of addiction, one of which is addiction to 

addictive substances. According to the classification of the World Health Organization, 

addictive substances are divided into three categories: stimulants, hallucinogens, and 

narcotics based on the effects they have on the body and mind. In general, addictive 

substances among the general public include drugs, cigarettes, hookah, and alcoholic 

beverages, which the researcher, with the help of narrative research and interviews with a 

number of teachers, academic advisors, and twelfth grade male students of schools in the 

Haft district of Mashhad in the first half of the year The academic year 1400-1401 

investigated the causes and reasons for the tendency of twelfth grade male students to use 

addictive substances. The researcher is searching to find the causes from the words of the 

teenagers themselves and the teachers and academic advisors who have the most contact 

with them, and has specialized in studying and examining male students, which in his 

sample is not found in any of the researches in the background section of the research. not 

found The findings of the research after conducting the interviews show that the family is 

a mirror of the adolescent's behavior and if the family atmosphere is not suitable and the 

existence of addiction grounds, it is a reason for the tendency to addiction. Due to the lack 

of supervision, the relationships between friends and classmates can lead to addiction, on 

the other hand, teachers and school staff have a preventive role. There is a weak positive 

correlation between entrance exams and addiction, while there is a negative correlation 

between addiction and the level of religious beliefs. The media is also good and bad, and 

depending on where they draw the line from, it can be a factor for addiction. Virtual 

education during the coronavirus crisis cannot be considered as a direct factor in the 

tendency towards addictive substances, unless it is considered as a media, although this 

factor has caused an increase in the statistics of another type of addiction, i.e. Internet 

addiction, in addition to the factors mentioned, factors such as skill Saying no, economic 

poverty, education level of families, media literacy, lack of healthy entertainment, toxic 

atmosphere of the society, cheapness and easy and quick access to all kinds of drugs were 

mentioned as factors involved in this phenomenon along with the above seven factors. 
 

 مقدمه : 

 تیظرف  تیخلاق  گریبه طور بالقوه وجود دارد؛ به عبارت د  نیاست که در همه سن  "جادیا"و ذوق به    لیهمان تما  تیخلاق

  ، باشد. تفکر خلاق   یتفکر م  یسنت  یو فاصله گرفتن از الگوها  رمعمولیغ   یها  شهیآوردن اند  دیو پد  دیروابط جد  دنید

و   یدی.)رشدشیندیمتفاوت و مولد ب  جیسازد به نتا یرا قادر م  رندهیادگیاست که  یریاز قدرت ابتکار و انعطاف پذ یبیترک

  ،یخودکارآمد  شیبهتر، افزا  یسازگار  شیافزا  ،یبر کاهش اضطراب و افسردگ  یدار  یمعن  ریتأث  تیخلاق(  1387  ،یشهرآرا

  ر یتواند تأث  ی م  یزشیانگ  ،یتیشخص  ،یفرا شناخت  یدر قالب مؤلفه ها   تیخلاق  تیو تقو  جاد یدارد. ا  یرشد شخص  شیافزا
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در درمان    تیخلاق  نیداشته باشد. همچن  یروانو روش کنار آمدن با فشار    یبر ارتقاء سلامت روان، خودکارآمد  یادیز

افزا  یی ها  کی، از جمله تکن  ت یبهبود خلاق  یرود. امروزه روش ها  یبکار م  زین  یاختلالات روان   شیاست که در جهت 

  ی ژگیو   نیتر  یو اساس  نیاز مهم تر  ی کی  تی( خلاق1394  ، یدیو شه  یشود.)فولاد  یسلامت روان جامعه به کار برده م 

است و در   تیدهد. تمدن انسان محصول خلاق  یخود قرار م ریاو را تحت تاث ی همه ابعاد زندگ  بایانسان است که تقر یها

موتور حرکت و عامل رشد و تکامل تمدن است. امروزه دانش   تیدارد. خلاق ی و تکامل ین ینقش تکو تیخصوص خلاق نیا

جامعه بهبود  دهیچی مناسب و حل مسائل پ  یریگ میو خلاق خود را به منظور تصم یتفکر انتقاد ی مهارت ها د یباآموزان 

 ی ابیستد  یدهند. روشن است که برا  شیجستجو را در خود افزا  هیپژوهش، حل مسئله و روح  یمهارت ها  دیبخشند. آنان با

و همکاران،    نیکی. )داردیگ  ی آموزش و پرورش قرار م  ژه یوبر دوش مراکز آموزش، به    نیسنگ  یتیهدف ها، مسئول  نیبه ا

2007) 

  ی دارا   نهیزم  کیاز انسان ها در    یبعض  رایگذارد ز  یم   ریهمه ما تأث  یهمه ما نهفته و در نحوه زندگ  ریدر ضم  تیخلاق

پانزده سال تجربه در مطالعه و آموزش تفکر   ی :» طسدی نو  ی باشند. تورنس م  ی م  گر ید  یا  نهیدر زم  یو برخ  شتریب  تیخلاق

هوش و    (1394و همکاران،    یتوان آموزش داد.« )شاهوران  یم  را  تیدهد خلاق  ی ام که نشان م  ده ید  یخلاق، شواهد

  سرکوب  ای تواند توسط معلمان در دانش آموزان رشد داد شود و    یم   تیجداگانه هستند. خلاق  یدو عامل فکر  تیخلاق

  تواند   یخود نم  یفقط علم به خود  یکند، ول   یم  شرفتید، هر چقدر علم و دانش در جامعه رشد کند، جامعه هم پ شو

تواند  یاست که م تی قدرتمند خلاق یرویعلم و دانش ن شرفتیجامعه را برطرف کند، در کنار پ  ندهیآ یازهاین از بسیاری

  مهارت   از  جزئی  خلاقیت  مهارت های:  معتقدند  آموزش  و  روانشناسی  کارشناسان  مسائل را از سر راه بردارد.  مشکلات و

  (1402)شریفی و همکاران، .است لازم آینده کار نیروی و مدرسه موفقیت در برای که است روانشناختی های

برخوردارند.   یه در نظام آموزشژیوی  گاه یجا  دانش آموزان از  ت یخلاق  بیتخر  ای عوامل رشد    نیاز بهتر  یکیمعلمان به عنوان  

 یتیشخص  یها  یژگیو  ریتأث  در محور  قاتیتحق  نیقرار گرفته است. اغلب ا  محققان  جهت، نقش معلم مورد توجه  نیبه هم

اخلاق برآیند و بازتاب شخصیت درونی و فضائل خلقی نهادینه  (  1386)حسینی،    آموزان بوده است.ش  دان  تیمعلم در خلاق

رفتار   یو بد یشده است که دربارة حسن، قبح، خوب  یعاد یخلق وخو، رفتار یاخلاق به معناشده در باطن انسان است. 

  ی اخلاق فیتکال یاز دانش اخلاق به بررس یبه منزله شاخه ا یاخلاق حرفه ا ( 1398قنبرپور و همکاران، ) کند.  ی بحث م

که در وهله    یاخلاق  نیاز قوان  یعبارت است از مجموعه ا  یپردازد. اخلاق حرفه ا  یآن م  یحرفه و مسائل اخلاق  کیدر  

 ( 1400و همکاران،   یهش ی شغل به دست آمده است.)نصرت ای حرفه  تیاول، از ماه

از اقسام    یکی.  استیی  گرا  بر حرفه  دیتأک  گردد،  یم  نهیحرفه در هر زم  یکه باعث استمرار و بقا  یمهم  عوامل  یکی از

است که   ریحال خط  نیپرثمر و در ع   دشوار،  یامر  تی و ترب  م یاست. تعل  ی معلم  ای  تیو ترب  می اخلاق تعل  ،یا  اخلاق حرفه

که با آن    یتحول در جامعه در عصر  جادیا  که،  یبه طور  هستند؛  یو آموزش  یدر آن، معلمان، نقطه آغاز هرتحول پرورش

  ی بر مبان  یا  اخلاق حرفه  (1401.)ملکی انور،  و بااخلاق ممکن نخواهد بود  متعهد   یمعلمان  قیجز از طر  میمواجه هست

قواعد . اصول و  شوندی  م  انیب  یاخلاق  قواعد  است که در قالب اصول و  ییرفتارها  کننده  نییو تع  باشدی  اخلاق استوار م

 ر ی مس  نیا  مودنیآنها در پ   یو راهنما  کنندی  را روشن م  حرفه  صاحبان  فیو محدوده کار و وظا  ریمس  یمانند چراغ   یاخلاق

روابط متقابل دارند. لذا،    طیآن مح  یها  و با انسان  کنندی  کار م  ی انسان  طیمح  کی. صاحبان حرفه همواره در  باشندی  م

و مناسب صاحبان حرفه   حی. تعامل صحرند یبگ  ش یمناسب را در پ   ی و راهکارها  بکوشند  روابط  نیحفظ ا  یلازم است برا

  چ یاست که رابطه متقابل آنها را بدون ه  یاز آن دسته اصول اخلاق  یرویپ   ازمندیسروکار دارند، ن  آنها  که با   یی ها  با انسان
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  زیبا نگاه سود انگارانه ن یحت( 1395.)صفایی مقدم و همکاران، کندی  م تیو هدا میتنظ حیو به صورت صح یو شرط دیق

و کاهش تعارض،    تفاهم   بهبود روابط، ارتقای  ای، با فراهم آوردن  و اخلاق حرفه  یانسان  های  گفت توجه به ارزش  توانیم

)مومنی،  .دارد  شماریی  از کنترل، منافع ب  ی ناش  های  نهیو کاهش هز  کارکنان  شتریب  رییپذ  تیتعهد و مسئول  شیافزا

1393)  

حرفه ای شدن در تدریس، فرآیندی مادام العمر است که در آن، معلمان باید توانمندی هایی را کسب کنند؛ سطح حرفه 

 ( 1398ای خود را ارتقا دهند؛ به بالاترین استانداردها دست یابند و در نهایت به تعالی برسند.)خدامرادی و مقصودی،  

معلم نشان   یاخلاق یها  یژگیشود. و  یو عدالت بالا شناخته م تی فرهنگ، آموزش، مسئول ت،یمعلم به عنوان حامل معنو

بودن  یروابط متقابل با دانش آموزان است که اساس حرفه ا ی دراخلاق یهنجارها قیدق  یبه اجرا یدهنده تعهد حرفه ا

  یو ارزش  یفرهنگ  یها   زهیها و انگ  یریبه حرفه، جهت گ  ینگرش اخلاق  یارهایبا مع  شهیهم  یبودن واقع  یاو است. حرفه ا

 ن ی. از اابد یکامل در حرفه خود دست    تیو موفق  ازیمورد ن  یکار  تیفیدهد به ک  یشود که به فرد امکان م  یم  فیتعر

 یدانش آموزان م  یحرفه، الگو  یمطابق با استانداردها  یفرد  تیو خلاق  یحرفه ا  یمعلم با نشان دادن مهارت ها  ث،یح

هدف اصلی این پژوهش بررسی این نکته است  (2017)بلینوا و همکاران، دهد.  ی آنها را ارتقا م یاخلاق یخودآموز و شود

که مولفه های اخلاق حرفه ای معلم به چه میزان و با چه کیفیتی بر رشد و تقویت مهارت های خلاقیت دانش آموزان 

است و ثمرات آن   و تاثر فقط در کلاس درس قابل مشاهده این تاثیر  همچنین پاسخ به این پرسش که    تاثیر میگذارد؟

 یا چشم اندازی به وسعت موفقیت های آینده دانش آموزان دارد؟   ؟است  فقط در محدوده محیط آموزشی قابل بهره برداری

 
 پیشینه پژوهش 

  ،یرقابت یایدن نیدر ابه این نتایج رسید که:  "معلمان  یبرا یاخلاق حرفه ا تیاهم "( در پژوهشی با عنوان 2018شرپا )

و    آموزش،  است  ریدر اهداف و مقاصد اجتناب ناپذ  رییکه تغ  یی . از آنجامیهست  یدر نظام آموزش  یمتنوع   راتییشاهد تغ

به   روزنیز    سیاست. مفهوم معلم و تدر  رییملت در حال تغ  و  جامعه  ران،یفراگ  یازهایو ن  قیعلا  از،یپرورش با توجه به ن

و    ی دارد. جدا از داشتن مدارک علم  یادیز  یها  تیو مسئول  ف یدوران معاصر وظا  نیمعلم در ا   ک ی  . کند  ی م  رییروز تغ

راهنما است که معلم    کیمانند    یرا داشته باشند. اخلاق حرفه ا  یدانش اخلاق حرفه ا  دیبا  نیهمچن  آنها  خوب،  یحرفه ا

کند تا حرفه خود را به عنوان   یبه معلمان کمک م  نی آموزان همچن  دانشد.  یاری می کن  تیفیارائه آموزش با ک  یرا برا

 معلم درک کنند.  

به این نتایج دست یافتند    "معلم در آموزش  یاخلاق حرفه ا  ی شناس  نهیشیپ "در پژوهشی با عنوان  (  1400)فیض و اللهی  

  ندهیآ  یانسان  یروی ن  تیآن در ترب  تیکه با توجه به اهم  شودی  شناخته م  یا  حرفه  رفتار  کیعنوان    به  یرفتار معلمکه:  

  زیرا ن  یدر کشورها دارد و نهاد آموزش  ییبسزا  ریتأث  سی اخلاق تدر  .ستیتصور ن  قابل   یبدون ملاحظات اخلاق   مملکت،  کی

 تیفیضمن کمک به بهبود ک  تواند ی  م  متمرکز است که  یی ها  رفتارها و نگرش  جاد یبر ا سی خواهد کرد. اخلاق تدر  نییتع

خود است . گرچه   فیمعلمان در انجام وظا  یراهنما  یآموزش  اخلاق   نیکند. ا  ییراهنما  زیمعلم را ن  یها  آموزش، مهارت

  یها بافت به تواندی م   یساختار درون ینیبازب میکنی وجود ندارد، احساس م یاخلاق نهیدر زم ییجادو حل راه گونه چیه

 .بخشدی  جامعه م کریتازه به پ  ی تازه بدمد که در کل جان یجان  ،یاجتماع 

واکاوی روایت ها و تجارب زیسته دوران تحصیلی یک دانشجومعلم به "در پزوهشی با عنوان    (1401)  رضایی و سلیمانی 

به این نتایج دست یافتند که: مولفه های مهارت های شغلی شامل    "عنوان عامل تاثیرگذار بر اخلاق حرفه ای معلمان
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ه معلم، روش تدریس، دیدگاه  زیرمجموعه های آراستگی ظاهری، مشوق های تحصیلی، خصوصیات اخلاقی معلم، وظیف

می شود. خصوصیات اخلاقی مرتبط با آموزش و یادگیری به این امر کمک می کند که شان دانش آموزان معلم و ارزشیابی  

 در برخورداری از بهترین آموزش ها و شان یادگیری از یک طرف و جایگاه علم و علم آموزی از طرف دیگر رعایت شود.

ارائه مدل ساختاری تاثیر اخلاق حرفه ای و سرسختی شغلی بر تدریس  "در پژوهشی با عنوان    (1400)  احمدی و همکاران

در   تیخلاق  یها  نی معلم و تمر  سیتدر  روش  جهیدر نت  رانیتفکر خلاق فراگبه این نتایج رسیدند که:    "خلاق معلمان

آن در    یشناخت  یو مؤلفه ها   تیخلاق  یارتقا  سبب  تیدر رابطه با خلاق  ی. برنامه آموزشابدی  ی م  شیافزا  ی کلاس درس

 ی دانند. لذا ضرور  ی مؤثر م  یدر نظام آموزش  تیخلاق  جاد یدر ا  را  نقش معلمان خلاق  رانیشود. فراگ  ی دانش آموزان م

 قرار دهند.  قیدرس مورد تشو ی ها را در کلاس  خلاقانه یاست که معلمان داشتن طرز فکر

را    تیعلم قرن نوزدهم خلاقبه این نتایج رسید که:    "امروز و فردا  روز،ی: دتیخلاق"( در پژوهشی با عنوان  1967گیلفورد )

 یی از توانا  یاریشامل بس  تیبود. . خلاق  یتیحکا  یادی( تا حد ز1950)تا سال    ستمیمحدود قرن ب  کردیگرفت و رو  دهی ناد

فقط    یبه طور قابل ملاحظه ا  یهوش بیو ضر  تیندارند و خلاق  ی چندان  یهمبستگ  گریکد یگسسته است که اغلب با   یها

خلاقانه و    یعلم  دیتول  یبرا  یابیارزش  یارهایمع  جادیا  نهیدر زم  یادیز  یدارند. کارها  یستگتر همب  نییپا  IQدر سطوح  

  اد یز  اریخلاقانه به طور بالقوه بس  ی ها  ییتوانا  یرهاساز  ی اجتماع   ی امدهای انجام شده است. پ   ت یخلاق  یریادگیآموزش و  

 است.

 خلاقیت اجتماعی در کودکان با واسطه گری  بررسی رابطه ی نگرش به خلاقیت و"( در پژوهشی با عنوان 1393البرزی )

داشته باشند، هسته کنترل   هرچه کودکان نگرش های خلاقانه مثبت تریبه این نتایج دست یافت که:    "هسته کنترل

دارند و درنتیجه خلاقیت اجتماعی    امور به توانمندی خود برای تسلط بر موقعیت ها اعتقاد   و در بیشتر  دارند درونی تری  

می گیرد، اعتماد واطمینان بالایی نسبت به   فردی که خود پنداری بالا دارد، تصمیمات قاطع  می دهند.  بیشتری نیز نشان

  این ویژگی های به معنای هسته کنترل درونی در فرد   تمامی  ،دباورهای مثبتی نسبت به شایستگی هایش دار  و  خود دارد

شناخته شده    مثبت و هسته کنترل درونی از شاخص های افراد خلاق   در پژوهش های بسیاری خود پنداری.  می باشد 

ا بر  نقش عوامل محیطی ر  موقعیت های مبهم را دارند، خود کنترلی بالایی دارند و   این افراد ریسک پذیرند، تحمل.  است

 اند.  اعمال خود به حداقل رسانده

اثر بخشی آموزش خلاقیت بر خلاقیت و عزت نفس دانش آموزان دختر "( در پژوهشی با عنوان  1395افضلی و اسماعیلی )

به این نتایج رسیدند که: حمایت از خودمختاری و استقلال دانش آموز، از طریق ارائه چالش ها و انتخاب   "مقطع ابتدایی

ساب آوردن علایق و ترجیحات دانش آموزان، تحریک کنجکاوی و شناخت علایق دانش آموزان باعث افزایش  ها، به ح

انگیزش درونی و پرورش منابع ایجاد کننده خلاقیت می گردد. بدون شک برنامه های آموزش خلاقیت می تواند در ارتقای  

 و شخصیت را می افزایند. مولفه های آموزشگاهی موثر عمل کرده و امکان افزایش ظرفیت ذهن 

 

 روش  
صورت که   نیباشد. بد  یم  یلیتحل  یفیک  ق،یو از لحاظ روش تحق  یکاربرد  قاتیحاضر از لحاظ هدف، از نوع تحق  قیتحق

پژوهش، با    ندیقرار گرفت. در فرآ  لیمورد تحل  یبه اشباع نظر  دنیسند تا زمان رس  31شده،    یسند بررس  42  نیاز ب

  افته ی انجام شد که    ییها  لیتحل  ، و ویژگی های آن  خلاقیتو    اخلاق حرفه ای معلم اسناد و مدارک از جمله مقالات    یبررس

 به دست آمد.  ریز یها
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 یافته ها و نتایج 

ارتقا  ی ها  از مؤلفه  یکیپرورش    و   در آموزش  یا  اخلاق حرفه   و  اگر در آموزش  . بود  خواهد  آموزش  تیفیک  یمهم در 

اخلاق مدار خواهد    یا  جامعه  و  برونداد آن افراد  ، مدنظر باشدethics" "ی  و اجتماع "morality" یاخلاق فردپرورش،  

  ن یتر  از مهم  یک ی  دی شا   .کرده است  هیتشب  "نما    بدون قطب  ی کشت"آموزش بدون اخلاق را به    نگیکمارتین لوتر    بود.

بدون در نظر گرفتن    یجامعه بشر  یاز سو  ی تیفعال  هر   که  باشد   نیا  یا  پرداختن به موضوع اخلاق حرفه  تیاهم  لیدلا

  ندهیآ انسان تیترب یمتول ینهاد رسم، پرورش و خواهد برد. ازآنجاکه آموزش یاخلاق لئ رذا و یاخلاق، راه به سمت نابود

  جبران   یامدهایغافل ماندن از آن پ   و  اوست  یا  حرفه  یها  تیفعال  ریناپذیی  جدا  جزء  یمدار  بر اخلاق و اخلاق   دیاست، تأک

 برجا خواهد گذاشت. نسل کی یبرا یریناپذ

که هر    یفرد  شوند و اصول اخلاق   تیرعا  در آموزش  دی که با  یاخلاق  یآموزش را از دو بعد استانداردها  یا  اخلاق حرفه

پزشک، روانشناس   ک یهمانند    ،یکنشگر اخلاقعنوان    . معلم بهداند   ی م  ی بررس  قابل  آن بداند  تیخود را ملزم به رعا   د یفرد با

بدون تعصب باشد و    و  درستکار  راستگو،  ست یبا  یداشته باشد، م   بیکامل و بدون ع   یرفتار   ی از نظر اخلاق  د ی با  ، ی قاض  ای

 معلم،  کیاز خودش نشان دهد.  یا حرفه تیمسئول د یبا

به عدالت،    ازیمثل ن  ی اخلاق  لئفضا   روشن دارد تا  یکارکرد  فراگیر  ساختن رفتار  یبرا  ،کند  یکه دنبال م   یاهداف   هتوجه ب  با

طور منظم و روشمند در    را به  گرانیاحترام به دو    یدلسوز ،یخودفرمان   حوصله،  ،یشجاعت، مهربان  ت،یمسئول  ،یدرستکار

 فراگیر نهادینه کند. ذهن 

 بگیرند.   ادی  کنندی  هستند به دانش آموزان کمک م یگری ا حرفه ی سطح بالا یکه دارا ی معلمان

 : مانند دهندی نشان م  یی خودشان را با رفتارها یگری ا حرفه هیاز تعهد دارند، روح یدرک نیکه چن ی معلمان

 کار ر موقع س  حضور منظم و به ▪

 ی آموز   از مسائل دانش یکاف ات داشتن اطلاع ▪

 کلاس ها  ق یو اداره دق یطراح ▪

 ی آموزش مواد و منابعروز کردن   و به  ی نیبازب ▪

 کار  آموزان کم  دانش ن یو در صورت لزوم برخورد با والد ،یهمكار  ▪

 انجامد ی  م مدرسه، که به بهبود کار موسسه  یها استیس تی با همكاران و رعا یهمكار  ▪

 (1400ی، و الله ض یف) سازنده ات شنهادیپارائه  قبول مدرسه و قابل ریغ  یها است یاز س محترمانه  انتقاد ▪

 

که عبارتند    یی استمولفه ها  یآموزش و پرورش دارا  ن یادیمعلم در سند تحول بن  یاخلاق حرفه ا(  1402از نظر بلیده )

 از: 

  ی بحث مل  که راجع به تعقل و پرورش عق  یی درجا که  رسد ی  به نظر م  نیچن  :شهیاهتمام به پرورش فكر و اند .1

  ند یدر فرآ  یعن . یداشته باشد   است که انسان قوه استنباط  یو استقلال فکر  یشود، نظر به همان حالت رشد عقلان

 .است  آموز  دانش   وتحلیل  تجزیه  قدرت  تقویت  آن هم  و  است  آموزش  از  ی فراترزیمعلم چ  فهیوظ  تیو ترب  میتعل
 ی:  نهفته در وجود آدم یپرورش استعدادها .2
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استعدادها از نظر استاد مطهری(: انواع 1جدول )  

و تعلم و به تبع آنها تفکر به بعد   میاستاد مطهرى تعل ده یبه عق ( ییجو قتیو حق ی)علم عقلی استعداد

  ت یدر حوزه ترب   گریسه استعداد د. )و  شوندی  عقلانى مربوط م

 ( .رندیگی و پرورش قرار م

  انگر یموضوع ب   ن یاست و ا   ی وجدان اخلاق  انگر یب   ی استعداد اخلاق ( ی استعداد اخلاقى )وجدان اخلاق

  خلق ی  است که انسان در عمق سرشت و فطرت خود، اخلاق  ن یا

د  نی ا  یعنیشده،   و    گران یطور خلق شده که  بدارد  را دوست 

انجام دهد    یکار نادرست  نکهیو از ا   دی خدمت کند و احسان نما

 برد.  یم رنج 

  یی با یکنند که انسان ز   یم  ان یب   یاستاد مطهردر استعداد هنر   ی و هنر ىیبا یاستعداد ز

 است دوست دارد.   ییبا یرا ازآن جهت که ز

به حس  که  در انسان است    لیاص  یاستعداد  زین   ینیاستعداد د نىیاستعداد د 

تعب  سیتقد پرستش  پرستش  کنندی  م  ریو حس    ک ی . حس 

در مقابل او    خواهدی  که انسان م   مافوق و منزه است  قتیحق

 .دی نما  سی خضوع و خشوع کند، با او مناجات کند و او را تقد

 

  اثر در بتواند معلم که است این  معلمی ای حرفه اخلاق های مؤلفه دیگر از شاکله کردن اخلاقیات در متربیان: .3

  عادت  آنها  به  را  انسان  روح  و  کند  جایگزین  وجود آدمی  در  را  نفسانی  ملکات  و  اخلاقی  فضایل  صحیح،  آموزش

 .دهد
شاخص خوب،   م، یها بدان  ارزش  یی خداوند متعال را ملاک نها  نکهیا  یبر مبنا  و کرامت بخشی:  یی گرا  تیمعنو .4

به آنها قداست    دها،ی با  فیملاک، علاوه بر تعر  نیرفتار دورکننده از خدا است. ا  بد،  رفتار مقرب به خدا و شاخص

 اتیدر ح  یبه سطح متعال  قیطر  نیاخلاق است. اخلاق از ایی  اجراها ضامن   بودن ارزش   ی. قدسبخشدی  م  زین

 . ابد ی ی ارتباط م  یآدم
نفس،   هیمحبت، احترام متقابل، تزک ،ییخوشروشاخص های این محور عبارتند از: : یدینگاه توح  هیتعامل بر پا .5

نقش    ،یشخص  درون  یرفتار ارتباط  ان، یم  ن ی. در اعتیزبان مهربانانه، رفتار خوب با موجودات و طب  ،یدلسوز

رفتار    یبر همان سبک  گرانیبا د   موارد  شتری. در ب شناسدی  م   زیکه خود را بشناسد خدا را ن  ی دارد. کس  یرساختیز

به    داریپا  به نحو  تواندیکه احترام به خود منش او نشده باشد، نم  ی. کسمیکن ی  که با خود رفتار م  میکنی  م

 احترام بگذارد.  گرانید
ها،    پاداشو    ها   در قضاوت  انصاف  معلم عبارتند از:  یا  عدالت در اخلاق حرفه  یها  از جمله شاخص  :عدالت .6

 .   ...آموزان و به همه دانش کسانینگاه  ها، تیمسئول میتقس
عده را که   کی ها که روح    تفاوت گذاشتن  یعنی نکردن عدالت    تی: رعااست  راستا معتقد  نیدر هم  یمطهر  دیشه

بلاجهت   زهیرا که به صورت غر  گریعده د   کیو روح    کندی  م  جو  انتقامو    جو  نهیاند فشرده و آزرده و ک  محروم شده

 . کند ی م مسرفو   کارهی اند لوس و کم حوصله و ب درآمده

 .گرفتنالگوقرار  و طیاز افراط و تفر زیاز تحجر، پره زیآن عبارتند از: پره یشاخصها اعتدال گرایی:
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وَاغْضُضْ مِنْ صَوْتِکَ    کَیِمَشْ  یوَاقْصِدْ فِ   :»به پسرش گفت  حتیراستا از زبان لقمان در مقام نص  نیدر هم  میقرآن کر

 ( 19یر.« )لقمان/إِنَّ أنَْکَرَ الْأَصْوَاتِ لَصَوتُْ الْحَمِ

اتلاف وقت، منظم    از  زیپره  ،یکار  عبارتند از: تعهد  یریپذ  تیمسئول  یها  از جمله شاخص  :یریپذ  تیمسئول .7

 ی و... . معلم  فیبه وظا یاهتمام عمل ، یبه سوگند معلم  یبندیمند بودن، پا بودن، دغدغه
ی  و عقلانی  حس یقوا تیمحور عبارتند از: تقو نیا یها شاخص  و توجه به کرامت انسانی: ان یبا مترب ی مهرورز .8

از گذاشتن القاب   زیروح متعلم، پره  شیرایتلاش در جهت پ   ان،یمترب  یالتفات به تفاوت سطح فکر  ان،یمترب

 .   و... انیمترب ی نیمتعلم، پرورش حس د یبه استقلال فکر احترام زشت به دانش آموزان،
متنوع افراد خلاق ممکن  ( هر فرد خلاقی توانایی ها و ویژگی های متفاوتی دارد. ویژگی های  1387از نظر عباس نژاد )

است در سنین پایین بروز کند. خلاق بودن به این معنی نیست که شخص تمام این ویژگی ها و توانایی هارا داراست. و از  

همه مهم تر این است که توانایی ها و ویژگی های خلاق را می توان فعال کرد و پرورش داد. این خصوصیات معمولا به  

 می شود:افراد خلاق نسبت داده  

 تولید ایده های فراوان)کمیت ایده ها(  روانی: (1
 دیدگاه های گوناگون در مورد یک موقعیت یا یک شی انعطاف پذیری: (2

 افزودن به ایده ها و گسترش آنها بسط و گسترش: (3
   نقادانه اندیشیدن ارزیابی: (4
 سازگارکردن و خلق معانی و کاربردهای جدید برای یک ایده  تغییر: (5
 استفاده کردن از انواع صور خیال، خیال پردازی کردن، شکستن مرزها، بازی با ایده ها  تخیل: ( 6
 فائق آمدن بر موانع و حرکت به سوی هدف  پشتكار: (7
 پرسش، ابراز علاقه به موضوعات گوناگون، تقاضای اطلاعات جدید  کنجكاوی: (8

 ا پروراندن ایده های مستقل از گروه، و دفاع از آن ایده ه تفكر مستقل:  (9

 باورداشتن کارایی و توانایی های خویش  خودباوری مثبت:  (10

 ماجراجو بودن، شهامت داشتن خطر پذیری:  (11

 تحلیل رویدادها با شوخ طبعی، بازی با ایده ها  شوخ طبعی:   (12

تمامی کنش های یک معلم در کلاس درس خود و حتی خارج از آن، برای دانش آموزان او حاوی معانی و درس هایی  

است. اخلاق حرفه ای معلم در کلاس و محیط آموزشی تاثیراتی حتمی و قطعی بر متربیان خواهد گذاشت. این تاثیرات 

وزان را فراگیرند. یکی از این عوامل متاثر، خلاقیت است؛  می توانند جنبه های متعدی از شخصیت و ابعاد وجودی دانش آم

عاملی که نه تنها در کلاس درس و مقاطع تحصیلی بلکه در مراتب و مراحل زندگی فرد از جمله شغل آینده او و کیفیت  

از قوه  خصوصیاتی که حاکی  زندگی اش اثرگذار است. لذا در اینجا پس از ذکر مولفه هایی از اخلاق حرفه ای معلم و  

 توان تاثیر گذاری این مولفه ها را بر تقویت خلاقیت دانش آموزان بررسی نمود. خلاقیت می باشند، می
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دانش آموزان  تیخلاق مربوط به "روانی"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس2جدول)  
مولفه های 

اخلاق حرفه ای 

 معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

شه یاهتمام به پرورش فکر و اند ی نهفته در وجود آدم  ی پرورش استعدادها  یی گرا   تیمعنو   

 روانی 

  شه یکه متصف به صفت اهتمام بر پرورش فکر و اند  یمعلم

  یعقلان  لیو تحل هی کند که تجز  یم ت یترب  ی باشد، شاگردان 

  یاز زندگ  یآنها جزئ  یبرا د یجد  ی ها دهی ارائه ا جهیو در نت

گردد.  یشان م  

گانه به   4 یپرورش و کشف استعدادها

اظهار نظر   ی واسطه درخواست معلم برا

  ،یعقل یها طهیدانش آموزان در ح

.ینیو د یهنر ، یاخلاق  

  ی معلم حرفه ا دیتاک

همواره بر ارائه آراء و  

  ینظرات موافق رضا

است.   یاله  

 
دانش آموزان  تی خلاق  مربوط به "یانعطاف پذیر"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس3جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه  

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

اهتمام به پرورش  

شه یفکر و اند   

پرورش  

  یاستعدادها

نهفته در  

یوجود آدم  

شاکله کردن  

در   اتیاخلاق

ان یمترب   

  تیمعنو

یی گرا  

تعامل بر  

نگاه   ه یپا

یدیتوح  

اعتدال  

یی گرا  

  تیمسئول

ی ریپذ  

توجه به  

کرامت  

  یانسان 

ان یمترب   

انعطاف  

 پذیری 

که در صدد   یمعلم

ها   شه یپرورش اند 

  جادیباشد، با ا 

در کلاس که   ییفضا

در آن نظرات  

  ی گوناگون اظهار م

شود و اشخاص  

  یم رفته ی پذ یهمگ

گردند، دانش  

  یم تیترب  یآموزان 

  یکند که در زندگ

خود و   ندهیآ

و   ی ارتباطات کار

تحمل   ،یخانوادگ

نظرات   رش یپذ

مختلف و انطباق با  

را دارند. طی شرا  

عدم سخت  

معلم   یریگ

و   دیدر تمج

  نیتحس

استعداد  

دانش آموزان  

خود به آنها  

  ی کمک م

کند در  

 ریمس

  یاستعدادها

گام   دی جد

بردارند و آنها  

نسبت به   زین 

خود سخت  

 یریگ

معلم حرفه  

به دور از   یا

هرگونه  

تعصب از  

  د یعقا

  شی خو

  یمحافظت م

کند و در  

حال   نیع

شنونده  

مخالف   د یعقا

خود است.  

مکتب   ن یا

متعلق به  

به    نیمتخلق

اخلاق  

  ینید ح یصح

معلم حرفه  

  یی تا جا یا

انعطاف  

خواهد  

داشت که  

خداوند  

است.    یراض

توجه و  

معلم   دیتاک

بر فاصله  

گرفتن از  

خط قرمز  

  یتینارضا 

  ،یاله

  یشاگردان 

  ت یترب  نیام

 خواهد کرد.

معلم  

خوش  

رفتار،  

نمونه بارز  

انعطاف  

و   یریپذ

عدم  

تعصب و  

افراط  

  یورز

است.  

اگر   یحت

 چیه

در   یکلام

باره   ن یا

. دینگو   

معلم حرفه  

اعتدال   یا

را و به  گ

دور از  

هرگونه  

  یافراط

است. او به  

دانش  

آموزان  

  یخود م

آموزد با  

سخت  

 یریگ

را   یزندگ

بر خود و  

  ان یاطراف

معلم حرفه  

در جمع   یا

تعهد   انیم

و انعطاف  

ماهر   یریپذ

است. او  

دانش  

  یآموزان 

  یم تیترب 

کند که در  

  یشغل ندهیآ

  نیخود چن

 اند. 

معلم حرفه  

در اکثر   یا

  ی مواقع برا

پاسداشت  

کرامت  

  یانسان 

به    انیمترب 

انعطاف  

  یرو  یریپذ

  نیآورد. ا یم

  یامر برا

  رانیفراگ

کاملا قابل  

 درک است.
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  یطافرا

 نکنند.

  یو انسان 

 است. 

خود تلخ  

 نکنند.

 
 

 

دانش آموزان  تیخلاق  مربوط به "بسط و گسترش"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس4جدول)  
مولفه های 

حرفه  اخلاق 

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

شه یاهتمام به پرورش فکر و اند ینهفته در وجود آدم  ی پرورش استعدادها   

بسط و  

 گسترش

دهد، با آموزش کار   یم ت یکه به پرورش افکار اهم یمعلم

را   رانیراه حل ها و نظرات مختلف، فراگ قیو مهارت تلف یگروه

خود از   ی دهد که آنها در شغل و زندگ یآموزش م یبه گونه ا

خود، استقبال کنند. یها  دهی افزودن به ا یبرا  گرانید  یها ده یا  

  ،یاخلاق  ،یو عقلان  یمنطق ی بحث ها  یفضا جادیمعلم با ا 

  کیکند تا هر   ی خود کمک م رانیبه فراگ ینیو د یهنر

  د یجد   یها ده یبه موارد و ا  شی خو یاستعدادها  طهیدر ح

. ابندی دست  یشتریو ب   

 
دانش آموزان  تیخلاق  مربوط به "ارزیابی"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس5جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه  

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

اهتمام به  

پرورش فکر و  

شه یاند   

پرورش  

  یاستعدادها

نهفته در  

یوجود آدم  

شاکله  

کردن  

  اتیاخلاق

ان یدر مترب   

  تیمعنو

یی گرا  

تعامل بر  

نگاه   ه یپا

یدیتوح  

 عدالت 
اعتدال  

یی گرا  

  تیمسئول

ی ریپذ  

توجه به  

کرامت  

  یانسان 

ان یمترب   

 ارزیابی

که در   یمعلم

قوه    تیتقو یپ

دانش   لیتحل

آموزان است به  

  یآنها کمک م

کند تا مهارت  

 لیو تحل هی تجز

را از امور  

کوچک مثل 

پاسخ به  

سوالات امتحان  

تا امور بزرگ  

مانند پاسخ به  

  یمسائل زندگ

معلم حرفه  

به دانش   یا

آموزان خود  

  ی کمک م

کند در  

  کی گستره هر

از استعدادها  

خود را  

و   یاب ی ارز

 قضاوت کنند. 

معلم حرفه  

آموزش   ،یا

  یاب یخودارز 

  شتن یو خو

  یم یبان 

هد. او  د

دانش  

  یآموزان 

  یم تیترب 

کند که  

قدرت  

قضاوت را  

محل   یبرا

آن   ح یصح

معلم  

 ،یمعنو

دانش  

آموزان  

خود را به  

قضاوت  

  یها

منصفانه  

  یسوق م

دهد. آنها  

خواهند  

دانست که  

قضاوت بر  

امور   تیکل

معلم حرفه  

به دانش   یا

آموزان خود  

آموزد   یم

  شیبدون پ

و   یداور

احساسات  

با   یمنف

جهان  

  رامونیپ

  ژهی خود به و

انسان ها،  

 تعامل کنند.

معلم حرفه  

در   یا

  یقضاوت ها

  یم شی خو

کوشد به  

  قیطر

انصاف رفتار  

کند و  

  ک ین   یالگو

قضاوت  

منصفانه  

 باشد. 

معلم  

اعتدال  

گرا، به  

شاگردان  

  یخود م

آموزد در  

قضاوت  

خود   یها

از  

تعصبات  

 زیپره

. ندینما   

معلم  

  یحرفه ا

به قضاوت  

خود   یها

به مثابه  

 یتیمسئول

  یبزرگ م

نگرد و به  

آنها توجه  

کند.  یم

  یالگو ن یا

  یرفتار

  یبرا

معلم حرفه  

به دانش   یا

آموزان خود  

  یگوشزد م

کنند که در  

از   ،یهر داور

توجه به  

کرامت  

غافل   یانسان 

نشوند.  

همانطور که  

خودش  

است   نیچن

نمره   چیو ه



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه     146  -130  صفحات  -1دوره    -2شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

140 
 

و به   اموزند یب 

 کار ببندند.

به کار ببرند  

  یو نه برا

رفتار و  

  یزندگ

.گرانید  

به عهده  

پروردگار  

 است. 

شاگردان  

 اوست. 

  ا ی  نییپا

را   یشکست

دانش   یبرا

آموزان،  

  ریسبب تحق

  ی آنها نم

 داند. 

 

دانش آموزان  تیخلاق مربوط به "تغییر"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس6جدول)  
مولفه های 

اخلاق حرفه  

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

اهتمام به پرورش فکر و  

شه یاند   

پرورش  

نهفته   یاستعدادها

یدر وجود آدم  

شاکله کردن  

در   اتیاخلاق

ان یمترب   

یی گرا   تیمعنو  
  ه یتعامل بر پا 

ی دینگاه توح  
یی اعتدال گرا   

 تغییر 

معلم متفکر و  

  یمتفکرساز، ذهن

و برهم   راتییتغ ی رایپذ

  کنواختیزننده عادات 

و   یریادگی در حوزه 

  نیدارد و چن یزندگ

  یم تیترب  زین   یشاگردان 

بر خلاف   راتییکند. تغ

ظاهر به ابتدا  

توانند   یترسناکشان م

  ی اریبس  راتیسرمنشا خ

 باشند.

به    یمعلم حرفه ا

  نیدانش آموزان ا 

دهد   یرا م نشیب 

که از ورود به  

  ی استعدادها طهیح

.  زندی خود نگر

  شهیآنها هم یزندگ

کمک    لهیبه وس

گرفتن از  

به    شانیاستعدادها

  رییجهت مثبت تغ

 خواهد کرد.

معلم اخلاق  

مدار به دانش  

  یآموزان م

آموزد که از  

  یایدن  راتییتغ

نهراسند.    دی جد

را با   راتییتغ

  یاخلاق مدار

از خطر  

دور   یرانگریو

 کنند.

  ،یمعلم معنو

را در   رییتغ

  تیحدود رضا 

  فی خداوند تعر 

کند. یم  

  راتییتغ رش یپذ

و   رامونیجهان پ

با آنها،   ی سازگار

شاگردان   یژگیو

مکتب معلم  

است.   یحرفه ا  

  یمعلم حرفه ا

و   راتییافراط در تغ

خروج از حدود  

را   ی و اله یمنطق

کند؛ با   یم ینف

رفتار و گفتار  

.شی خو  

 
دانش آموزان  تیخلاق مربوط به  "تخیل"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس7جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه  

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

شه یاهتمام به پرورش فکر و اند  
  ی پرورش استعدادها

ینهفته در وجود آدم  
ان یدر مترب  ات یشاکله کردن اخلاق یی گرا   تیمعنو   

 تخیل
  ی ورز شه یاند  تی که به تقو یمعلم

ورزد، مدام از دانش آموزانش   یاهتمام م

  ی توقع خلق کردن دارد. او به آنها م

دادن   تیمعلم با اهم

به پرورش استعداد  

  ادی معلم بااخلاق به دانش آموزان 

و افکار   ال یدهد که ابتدا در خ یم

به اخلاق باشند و سپس   بند یخود پا

  لیتخ ،یمعلم معنو

  تی را در حدود رضا
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در ذهن   دی خلقت ابتدا با ی آموزد که برا

که قدرت   ی آن را بسازند. دانش آموزان 

هنرمندان و   کنند،یم دا یپ یقو الیخ

فوق العاده خواهد بود. هرچند   ی بان یاد

القوه. ب   

  لیبه عنصر تخ ،یهنر

داده است.  تیاهم  

در   یشاگردان  نیدر اعمال خود. چن

خواهند بود. ن یزم یچراغ ها ندهیآ  

  یم فی خداوند تعر 

 کند.

 
دانش آموزان  تیخلاق  مربوط به "پشتكار"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس8جدول)  

مولفه های 

اخلاق 

حرفه ای 

 معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

اهتمام به پرورش فکر و  

شه یاند   

پرورش  

  یاستعدادها

نهفته در وجود  

ی آدم  

شاکله کردن  

در   اتیاخلاق

ان یمترب   

یی گرا   تیمعنو ی ری پذ تیمسئول   

 پشتکار

  شه یکه معلم اند  یابزار نیاول

ساز به دانش   شه یورز و اند 

دهد، پشتکار و   یآموزانش م

است. پشتکار در   یاراده قو

  ان،یمترب  ی جوانب زندگ یتمام

 کارآمد است. 

  یمعلم حرفه ا

دانش آموزان را  

به پشتکار در  

 یریگیپ ریمس

  شانیاستعدادها

کند. یم بیترغ  

  یمعلم حرفه ا

مداومت بر  

عادات حسنه  

را به   ی اخلاق

دانش آموزان  

کند.  یگوشزد م  

  هی آ یمعلم حرفه ا

  سی ل" فهیشر

  "یللانسان الا ما سع

  ی( را برا39)نجم/

دانش آموزان به  

  یقیحق یمعنا

  ی م یساز یدرون 

 کند.

  یداری پا  یمعلم متعهد، برا

  یریپذ  تی تعهد و مسئول

  یبه اراده قو  ازیخود، ن 

  دنیدارد. او با استمرار ورز 

و   یدر عمل کردن حرفه ا

مسئولانه شاگردانش را به  

دارد. یوا م یشگفت  

 
دانش آموزان  تیخلاق مربوط به "کنجكاوی"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس9جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه ای 

 معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

شه یاهتمام به پرورش فکر و اند ینهفته در وجود آدم  ی پرورش استعدادها   

 کنجکاوی

کند و   ی طرح م یپرورش تفکر است، مدام سوالات یکه در پ یمعلم

  کی دانش آموزان را تحر یکنجکاو ه یکند تا روح ی م جادی ا  ییچالش ها 

کند   ی حس در دانش آموزان به آنها کمک م  نیکردن ا  دار یکند. او با ب 

خود را.  یایابتدا خود را جستجو کنند و سپس اهداف دن   

و   زیجوانب و ابعاد ر  انیو ب  یبا بررس  یمعلم حرفه ا

  یحس کنجکاو بیپنهان هر استعداد به کمک ترغ

پنهانشان   یدانش آموزان آنها را در کشف استعدادها 

کند.  یم ی اری  
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دانش آموزان  تیخلاق  مربوط به "تفكر مستقل"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس10جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه ای 

 معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

اهتمام به پرورش فکر و  

شه یاند   

پرورش  

  یاستعدادها

نهفته در وجود  

ی آدم  

  ات یشاکله کردن اخلاق

ان یدر مترب   
یی اعتدال گرا  عدالت   

  تیمسئول

ی ریپذ  

 تفکر مستقل

معلم متفکر به دانش  

آموزد   یآموزان خود م

  ژهیو ی ها شهیکه بر اند

داشته باشند   مانی خود ا

از حرف    یو به راحت

. او  ندیا یکوتاه ن  شانیها

آموزد در کنار   یبه آنها م

  ی نظام فکر  ،یعقل جمع

خود را بسازند. به قول  

مشهور: سازنده افکار  

خود باشند و نه مصرف  

.ریکننده افکار غ  

معلم مستعد و  

مستعدپرور به  

  یدانش آموزان م

آموزد که با تفکر  

خودشان  

  ژهیو یاستعدادها

کنند   دایشان را پ

  "یقیمن حق"و 

. ابندیخود را ب   

مدار با پرده  معلم اخلاق 

  یبرداشتن از نظام فکر

خود، به دانش   ی اخلاق

آموزد که   یآموزان م

در   ی مستقل ینظام فکر

  یبرا ات یحوزه اخلاق

خود بسازند چرا که با آن  

است که    ینظام فکر

  ا یشناخته خواهند شد. و  

  یمحبوب خدا و خلق م

مغضوب.  ای گردند و   

  یمعلم حرفه ا

به دانش  

آموزان خود  

  آموزد که  یم

  یدر نظام فکر

  یو عملکرد

  گاهیخود، جا 

  ی برا  یفراخ

عدالت  

. ندیبگشا   

به    یمعلم حرفه ا

دانش آموزان  

آموزد   یخود م

  یکه در نظام فکر

خود،   یو عملکرد

  گاهیجا نیهمچن

  ی برا  یفراخ

و   ییاعتدال گرا 

عدم تعصب  

. ندیبگشا   

معلم متعهد  

به دانش  

آموزان خود  

آموزد   یم

که تعهد را  

سرلوحه  

  یکار یزندگ

خود قرار  

 دهند. 

 
دانش آموزان  تیخلاق  مربوط به "خودباوری مثبت"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس11جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه  

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

اهتمام به پرورش  

شه یفکر و اند   

پرورش  

  یاستعدادها

نهفته در  

یوجود آدم  

شاکله  

کردن  

در   اتیاخلاق

ان یمترب   

یی گرا   تیمعنو ی دی نگاه توح ه یتعامل بر پا   ی ری پذ تیمسئول   

خودباوری  

 مثبت

ساز،   شه یمعلم اند 

  یا شه یاند  نیاول

کند   یم یکه سع

در ذهن دانش  

  جادیآموزان خود ا 

  شهیکند، اند

و   یخودباور

اعتماد به نفس  

معلم حرفه  

به دانش   یا

  یآموزان م

  یآموزد عل

رغم هرگونه  

در   یتفاوت

یاستعدادها

  یهمگ شان، 

معلم حرفه  

به عنوان   یا

از   ییالگو 

جمع اخلاق  

و اعتماد به  

نفس و  

عزت نفس  

در کلاس  

به    یمعلم حرفه ا

دانش آموزان خود  

آموزد که   یم

و   ی خداباور

رابطه   یخودباور

  گر یکد یبا   یتنگاتنگ

  یدارند. او شاگردان 

پرورش خواهد داد  

به    یمعلم حرفه ا

آموزد که   یشاگردانش م

با جهان   کویلازمه تعامل ن 

و مخلوقات، در ابتدا تعامل  

است و   شتن یبا خو کوین 

تعامل   نی گام ا نیاول

و   یخودباور

است.   یخودارزشمند  

به    یمعلم حرفه ا

  ی دانش آموزان خود م

  تیآموزد که مسئول

و نظم در   یریپذ

و   ی عمل، به خودباور

کمک   یخودارزشمند

کنند. ی م ییبه سزا   
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ا  است. او آنها ر

  یبرا  نگونهیا

اظهار نظراتشان  

  بیآماده و ترغ

کند. یم  

ارزشمندند و  

  نی مهم ا

است که  

  ن یخود به ا 

  دایامر باور پ

 کنند.

  یحاضر م

 شود.

در   وسته یکه پ

خدا در   یجستجو

خود هستند. 

خوش در   یتیمشغول

. اتیطول ح  

 
دانش آموزان  تیخلاق مربوط به "خطرپذیری"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس21جدول)  
مولفه های 

اخلاق 

حرفه ای 

 معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

شه یاهتمام به پرورش فکر و اند  
نهفته در   ی پرورش استعدادها

یوجود آدم  

خطر  

 پذیری 

اظهار نظرات مخالف در کلاس درس به   ن یتر یی معلم علاقه مند به پرورش فکر، با ابتدا 

در   ابند ی  ی دهد. سپس آنها شهامت م یرا آموزش م ی ریپذ  سکیدانش آموزان خود ر

  نده،یدر آ ی شغل ی ها طه یخود مخصوصا در ح دیمف ی ها دهیکردن و آشکارنمودن ا  یعمل

باشند.  ریپذ  سک یر  

و تاثر مانند رابطه مولفه   ریتاث ن یا

باشد    یو پرورش استعداد م رییتغ

 که ذکر شد.

 
دانش آموزان  تیخلاق  مربوط به "شوخ طبعی"معلم بر مولفه  یاخلاق حرفه ا یمولفه ها ریارتباط و تاث ی(: بررس13جدول)  

مولفه های 

اخلاق حرفه  

 ای معلم 

 

 

 

مولفه های 

 خلاقیت

شه یاهتمام به پرورش فکر و اند  
  ی پرورش استعدادها

ینهفته در وجود آدم  

نگاه   ه یتعامل بر پا 

یدیتوح  

  یتوجه به کرامت انسان 

ان یمترب   

شوخ  

 طبعی

  تیکه او ترب  یذهن متفکر معلم و ذهن متفکران 

  ی عقلان  لیو تحل ه یاز تجز  ی کند، از درجه ا یم

که نفس انسان   یبرخوردار است که نکات جالب

دارد، از درون مسائل به ظاهر   یرا به شور وا م

  ی کشد و فضا یم رون یب   یو منطق یجد

کند.  ی م فیآنها تلط ان یخود را با ب  رامونیپ

  طیمح ای خانواده  ک یدر   یشخص نیوجود چن

اشخاص در  ری سا یاست برا یموهبت ،یکار

 ارتباط با او. 

با کشف    یامعلم حرفه  

استعداد هنرمندان و  

  قینکته سنجان، به تشو 

شوخ   یژگی و نیو تحس

پردازد و   ی آنها م یطبع

بر هنر و   ق یتشو نیهم

  یذوق آن استعدادها

. دیافزا   یپنهان م  

در   یمعلم حرفه ا

  یفرد ن یتعاملات ب 

  یاز شوخ طبع

و   ردیگ ی کمک م

را به دانش   ن یا

  یآموزان خود م

 آموزد.

به دانش    یمعلم حرفه ا

آموزد حد   یآموزان خود م

مزاح   حه ی بر قر یو حدود

خود قائل شوند. تا   ییگو

  ی آنجا که به کرامت انسان 

اهانت نگردد. یشخص  

 بحث و نتیجه گیری 
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به سبب آنکه پیش از این پژوهشی با موضوع رابطه اخلاق حرفه ای معلم و خلاقیت انجام نشده است، لذا نتایج مباحث  

خلاقیت به عنوان عامل مهمی  مذکور قابل تطبیق با موارد دیگری نمی باشد. بنابراین به نتایج پژوهش فعلی می پردازیم: 

قتصادی و... یک توانایی بالقوه قابل رشد و شکوفایی است. شاید برخی  در زندگی تحصیلی، شغلی، خانوادگی، فرهنگی، ا

قوی داشته باشند اما این امر به معنای آن نیست که این فرد لزوما  افراد ذاتا توانایی هایی از جمله تخیل یا بدیعه پردازی 

رشد و شکوفایی مهیا باشد. مانند  از خلاقیت بالفعل بهره خواهد برد. برای فعلیت یافتن و شکوفایی خلاقیت باید بستر  

نیز آموزش داده می شود و قابل آموختن است. هرزمانی که واژه آموزش   از توانایی های عالی دیگر، خلاقیت  بسیاری 

استفاده می شود، ذهن در جستجوی آموزشگری می گردد تا صلاحیت و شایستگی او را تایید کند. معلم به عنوان عنصری  

، بنا بر تخصص خود آموزشگری در زمینه های مختلف است. همانطور که فرهنگ و ادب، تاریخ و  تاثیرگذار در جامعه

سیاست، دین و مذهب و بسیاری دیگر از علوم توسط معلم آموخته می شود، او در آموزش مهارت ها و توانایی هایی که  

ی که خیلی به آن توجه نمی شود اما در ضمن مدیریت کلاس و تعاملات وی صورت می گیرد نیز دارای قدرت است. قدرت

بسیار قابل توجه است. اخلاق و مجموعه ویژگی های معلم در محیط آموزشی، حرف ها برای گفتن دارد. مسئله ای که 

اینکه او در محیط کار خود که   در حیطه اخلاق معلم بسیار مورد توجه قرار گرفته است، اخلاق حرفه ای معلم است. 

ونه کاملی از اخلاقیات و الگویی عملی برای دانش آموزان خود باشد. مولفه های اخلاق حرفه ای نممدرسه است چگونه  

،  انیدر مترب  اتیشاکله کردن اخلاقی،  نهفته در وجود آدم   ی پرورش استعدادهاه،  شیاهتمام به پرورش فکر و اند معلم شامل  

می    انیمترب  یتوجه به کرامت انسانی و  ریپذ  تی مسئول،  ییعتدال گرا، ا عدالتی،  دینگاه توح  هیتعامل بر پایی،  گرا  تیمعنو

گردد. این مولفه ها بر عوامل متعددی از شخصیت متربیان اثر می گذارند. یکی از این جنبه ها، خلاقیت است. به تفصیل 

بررسی گردید که هرمولفه اخلاق حرفه ای به چه کیفیتی بر مولفه های خلاقیت اثرمی گذارد. اما در ادامه باید به این  

 بر دانش آموزان   تاثیر اخلاق حرفه ای معلم  ندگی متربیان به کجا می رود. مسئله نیز پرداخت که مسیر خلاقیت در ز

خلاقیتی که معلم در کلاس درس به امداد از اخلاق، منش و   دارد. آنها موفقیت های آینده بسیاری وسعتی به چشم انداز 

انتخاب رشته تحصیلی و گرایش  کردار خود شکوفا می کند، در ادامه مسیر به انتخاب ها و تصمیمات مهم فراگیران، مانند  

های علمی، هنری، ورزشی بر می خورد. خلاقیت با ویژگی های انعطاف پذیری، خودباوری، تغییر و ریسک پذیری اینجا  

خلاقیتی که با الهام گیری از   به کمک می آید. در ادامه متربیان دغدغه زندگی و حل مسائل آن و مشاغل را می یابند.

شکوفایی یافته است، در مسیر شغل و حرفه متربیان بیشترین جلوه را خواهد یافت. معلم حرفه    معلمی حرفه ای رشد و

ای، صاحبان حرفه ای مشاغل آینده را می سازد. انسان هایی سالم، متعهد، امین، خوش برخورد، منعطف، معنوی، عادل،  

زمام امور را به دست خواهند گرفت. شاید آنها  معتدل، شوخ طبع، محترم، مستعد، متفکر، متخلق به اخلاقیات و با اراده  

در مشاغل خود فوق العاده عمل کنند اما هرگز نمی توانند این چرخه اخلاق مداری حرفه ای را برای نسل بعد از خودشان 

 به حرکت درآورند مگر افرادی از آنان که معلم شوند! 

 

 
 منابع 

 

  ی و سرسخت  یا اخلاق حرفه  ریتأث  ی(. ارائه مدل ساختار 2023. )، احسانپور  میعظی، نسرین، و  اوضاع  ی، وغلامعلی،  احمد -

 . 86-69(,  39)155,  تیو ترب  میخلاق معلمان. تعل  سیبر تدر  یشغل
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و عزت نفس دانش آموزان دختر مقطع    تیبر خلاق  تیآموزش خلاق  ی(. اثربخش2016. )ی، سمیهلیاسماعی، لیلا، و افضل -

 .102-96(,  2)7,  ییکودکان استثنا  یانمندساز. توییابتدا

 .هسته کنترل  یدر کودکان با واسطه گر  یاجتماع  تیو خلاق  تینگرش به خلاق  یرابطه    یبررس(.  1394. )محبوبه  ،یالبرز  -

کنفرانس    نیآموزش و پرورش،اول  نیادیمعلم در سند تحول بن  یاخلاق حرفه ا  یمولفه ها  ییشناسا(.  1402. )هیصف  ده،یبل -

 .بابل  و فلسفه،  یتیعلوم ترب  ،یعلوم اجتماع   ،یروانشناس  یالملل  نیب

و خودپنداره    ی لیتحص  شرفتیپ  تیمعلمان بر خلاق  تیبرنامه آموزش خلاق  ریتاث  ی(. بررس1386افضل السادات. )  ،ینیحس -

 .  168-147(،  23)6  ،یآموزش  یها  یدانش آموزان. نوآور 

-21(،    1) 4معلم،    یشدن معلم. توسعه حرفه ا   ی(. دوگانه ها در حرفه ا1398. )یمجتب  ،یابوالفضل، و مقصود   ،یخدامراد  -

29  . 

  زان یبر م  تیرفع موانع خلاق  ریتاث  ی(. بررس1394محمدرضا. )  ،یگیاحمد، و مردان ب  ،یادنا، شاهوران  دهینژاد، س  یلیخل -

 . ی پژوهش در علوم و تکنولوژ  یالملل  نی. کنفرانس بیاضیزان در درس ردانش آمو  تیرشد خلاق

  ی آموزش  تیریمد  یها   یبا منبع کنترل. نوآور  تیرابطه خلاق  ی(. بررس1387مهرناز. )  ،یو شهرآرا   ل،یاسماع  ،ی دیرش -

 .  99-81((،  11)مسلسل    3)3(،  یتیتازه در علوم ترب  یها   شهی)اند

دانشجو معلم به عنوان    کی  یلیدوران تحص  ستهیها و تجارب ز  تیروا  ی(. واکاو 1401عادل. )  ،یمانیارغوان، و سل  ،ییرضا -

 .35-1(،    2) 1در آموزش،    یمعلمان. اخلاق حرفه ا  یبر اخلاق حرفه ا  رگذاریعامل تأث

در    تیو نقش خلاق  تیخلاق  جادیمعلم در ا  ری(. تاث1402. )بیشع  ،یو رستم  دعرفان،ی س  ،یاحمد   خیشافع، ش  ،یفیشر -

 .  رانیدر ا  یو علوم انسان  تیریمد  یپژوهش ها   یمل  شیدانش آموزان. هما  شرفتیپ

و اصول اخلاق    ی(. مبان1395. )دمنصوریس  ،یپاک سرشت، محمدجعفر، و مرعش   ن،ی بهاالد  ،یمقدم، مسعود، رحمان  ییصفا -

(،    1)6مشهد(،    یو روان شناس  یتی)مطالعات ترب  تیو ترب  میتعل  ی: ارتباط معلم با دانش آموزان. پژوهش نامه مبانیاسلام

23-45 . 

و    یشناس  تیخلاق  یکنفرانس مل  نیافراد خلاق،اول  یتیو شخص  یرفتار  ،یذهن  یها  یژگیو(.  1387. )مایعباس نژاد، س -

 . ران،تهرانی ا  ینوآور

  ،یعلوم انسان ی الملل نی. کنفرانس بیاختلالات روان, سبک تفکر و تی(. خلاق1394اله. )  تیعنا ،ید ینگار، و شه ،یفولاد -

 . یو علوم اجتماع  یروانشناس

در آموزش،    یمعلم در آموزش. اخلاق حرفه ا  یاخلاق حرفه ا  یشناس  نهیشی(. پ1400اله. )  ح یذب  ،یو اله  ،یسلطانعل  ض،یف -

1(1    ،)154-175. 

  یاخلاق حرفه ا   یالگو   ی(. طراح1398. )میعبدالرح  م،یو نوه ابراه  درضا،یآراسته، حم  ن،یحس  ان،یعباس  د،یقنبرپور، ام -

 .60-33(،    69)18  ،ی آموزش  یها  ی. نوآور ختهیمطالعه آم  کیمعلمان:  

(,  4)7معلم,    یاکرم )ص(. توسعه حرفه ا  امبریپ   رهیمعلم در س  یااصول اخلاق حرفه   ی(. بررس1401انور, محمد. )  یملک -

39-56. 

 .  26-17(،  4)10  ،ی . اخلاق در علوم و فناوریدر اخلاق حرفه ا   ینقش انسان شناس  لی(. تحل1394ناصر. )  ،یمومن -

بر تعامل    دیمعلم با تأک  یاخلاق حرفه ا  ی(. مؤلفه ها1400. )یحمزه عل  ،ینرگس، و بهرام  ،یانیکمال، ک  ،یهش  ینصرت -

 . 54-29( (،  21  یاپی)پ  3)6معلم،    یمعلم با خود از منظر نهج البلاغه. توسعه حرفه ا
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