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 یی دوره ابتدا  سیدر تدر نی نو یالگوها و روش ها

 

 2 ی، فاطمه عراق 1محسن توده رنجبر* 

 
 ، تهران ، ایران  پژوهشگری علوم اجتماعی دانشگاه تهران  یدکتر .1

 ایران ، تهران ،   دانشگاه تهران  یکارشناس ارشد روانشناسی عموم .2

 

  دهیچک

در آموزش    ن ینو  سی تدر  یدر نظام آموزش و پرورش خصوصاً در کشور ما، به کار نگرفتن روشها  ی از مشکلات اساس  یکی

  ی نشان نم  لیبه تحص یادیز  علاقه  آموزان¬و دانش  ستیاز سطح مطلوب برخوردار ن  یآموزش  تیفیسبب ک  نیاست. به هم

فعال و نوین که در آن مشارکت    س یاست. روش تدر  سی تدر  نینو  ی ها¬معلمان با روش  ییاز دلائل آن عدم آشنا  ی کیدهند.  

  ی ریادگی   ندیدر فرآ  رنده یادگی  یی توانا  شیافزا  به  آموز،¬ انتقال مطالب به دانش  ی طلبد و به جا  ی م  را  معلم  و  آموز¬دانش

  ، یلیتحص  یها¬هنظام آموزش و پرورش کشور و اهداف دور  اتیاز کل  یبر اصول  دیمتعدد از جمله تاک  لیتوجّه دارد. به دلا

. در  طلبد¬یفعال را م  سی ضرورت کار بست تدر  ،یو تکنولوژ   یسرعت فناور  قات،یرشد روز افزون تحق  ،ی جهان  ی نگرش ها

  ،یذهن   یتهایباشد و از طرق مختلف به فعال  میخود در کسب مفهوم سه  ریاست که فراگ  نیبر ا  یفعال سع  سیروش تدر

  د ی تاک یریادگیشدن دانش آموزان در کسب تجارب  ریدرگ یمحتوا رو  گر،ید توادار گردد، به عبار ی و گروه  یفرد ، یعلم

روش حل    -1اشاره کرد:    ریتوان به موارد ز  یم   سیفعال و نوین تدر  یروشها  نیسازد. از مهمتر  ی داشته و آنان را فعال م

  ی اعضا  سیق تدریاز طر  یاریروش هم  -  5  یروش بارش مغز  -   4روش پرسش و پاسخ    - 3  ی روش بحث گروه  -2مساله  

 م ی ت ییطرح کارا قیاز طر یاریروش هم - 6 میت

 

 یی دوره ابتدا   س، یتدر  ن،ینو  یروش ها:  یدیواژگان کل
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 ده : چکی

  از   است  بوده  تربیتی  علوم  محققین  و  دانشمندان  نظر  مورد  همواره  بهتر  یادگیری  و  تدریس  روشهای  مربخشیث  و  اهمیت

  در  ...و  همکارانش  و  ثورندایک  ربارت،ه  دیویی،  جان  منتسوری،  ماریا  کلاپارد،  سپس  و  لای  و  مومان  توسط  بیستم  قرن  آغاز

  انجام  دروس  کلیه  در  آموزش  روشهای  میزان  ثمربخشی  مورد  در  سال  چهل  مدت  به  زیادی  مطالعات  کشورها  از  بسیاری

   .گرفت

  رضایت  و  انگیزه  ایجاد  در  چه  و  آموزان  دانش  تحصیلی  پیشرفت  در  چه  تدریس  روشهای  دهد  می   نشان  مطالعات  تاریخچه

  به  علمی  های_واقعیت  انتقال  تنها  تدریس  فرآیند  در  معلمان  وظیفه  است،  موثر  آنان  خلاقیت  رشد  شخصیت،  پرورش  خاطر،

 را   آموختن  چگونه  و  اندیشیدن  چگونه  و  نمایند  فراهم  را   یادگیری  مطلوب  شرایط  و  موقعیت  باید  بلکه  نیست  آموزان  دانش

  و  است سالم شخصیت پرورش  و  منطقی تفکر توان پرورش  بلکه دانش،  انتقال  تنها نه  معلم کار  یعنی . بیاموزند شاگردان به

  و   شناختی   مطالب  خود  شاگردان  بلکه   باشند   نمی   تخصصی  مطالب   کننده   عرضه  تنها   خود  شاگردان  برای  موفق  معلمان

 ین مهمتر  از  معلم  خصوص  به  انسانی  نیروی  نقش  پرورش  و  آموزش  آموزند، در  می  را  آنها  از  موثر  استفاده  نحوه  و  اجتماعی

 (. 1400 ،یشعبان)آید  می  شمار به تربیت محتوایی  و کیفی توسعه  و رشد در موثر عوامل

 :است شده  اساسی کارهای راه انتخاب و  تدوین سبب که داشته وجود تفکر طرز  تربیت، دو   و تعلیم  تاریخ طول در 

  های  روش.  است  خالی  ی  جعبه  یک  پرکردن  صرف  تدریس،  فرایند تلاش  تمام  و  است،  سفید  لوح  یک  مانند  انسان  ذهن  -1

 .است سویه یک و  فعال  غیر سنتی، نوع از استفاده  مورد تدریس

  ذهن  کنند  سعی  باید  معلمان  بنابراین،. دهد  نشان  واکنش  محرکات  و  اعمال  مقابل  در  تواند  می  و  است  فعال  انسان  ذهن  -2

  امروزه  تفکر،  این  ی  زمینه  در.  باشد  داشته  فعالانه  مشارکتی  آموزش،  جریان  در  آنان  پویای  تفکر  تا   کنند  تحریک  را  فراگیران

 : شود می اشاره آن به اختصار به  که است مدنظر یادگیری و آموزش ی گستره در جدیدی مسائل

  این در که افرادی ی همه سبب،  این به. اند ساحل  جستجوی در آن سرنشینان که دارد شباهت قایقی   به درس کلاس -

 .باشد  قبول  قابل آن سرعت و حرکت مسیر تا  کنند روشن را خود حرکتی موتورهای  باید  ، هستند  قایق

 (.1381یمور،)فن   شود فعال آموزان دانش خودراهبری موتورهای باید  -

 .پرداخت خواهم آن به ادامه در  که باشد  می تفکر طرز این نتیجه محور آموز دانش درس کلاس

 

 گیرند  می یاد  چگونه  آموزان  دانش
 

 فعال  مشارکت  -1

  یادسپاری،  مشاهده،  توجه،  مستلزم  مدرسه،  در  یادگیری  .است  یادگیرنده  ی  سازنده  و  فعال  مشارکت  مستلزم  دگیری،یا

 درگیری   و   مشارکت  بدون   شناختی  های   فعالیت  چنین  .است  آموزان  دانش   پذیری  مسئولیت  و   ها   هدف   تنظیم   فهمیدن،

 مشارکت   برای  را  آموزان  دانش  که  انگیز  چالش  دگیرییا  محیط  ایجاد   درس  کلاس  در  .نیست  پذیر  امکان  یادگیرنده  فعال

 .است معلمان  وظایف از یکی  کند،   ترغیب فعال

 

 اجتماعی  مشارکت  -2
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 تحقیقات .  است  یادگیری  بنای  زیر  مدرسه  نظیر  اجتماعی  محیطی  در  مشارکت   و  است  اجتماعی  فعالیت  اساسا ًیک  یادگیری

 . گردد  می تعامل طریق از یادگیری سطح ارتقا و آموزان  نشتحصیلی دا پیشرفت رشد سبب همکاری است داده نشان

 

 معنادار  فعالیت  -3

  واقعی  زندگی   برای  و   مناسبند   فرهنگی  نظر   از  که  کنند  شرکت  هایی   فعالیت  در  بتوانند  که  آموزند   می   بهتر  زمانی   افراد

  آنها  انجام   دلیل  فقط  نه  آموزان  انش د  زیرا  نیستند،  معنادار  ای  مدرسه  های  فعالیت   از  بسیاری.    شوند  می   انگاشته  سودمند

  از  را  کلاسی  های  فعالیت  توانند   می  معلمان  درس  کلاس در.  ندارند  آگاهی   هم   آنها   سودمندی  و   هدف  از  بلکه   دانند،  نمی  را

 . (1395ی،کرم)  سازند معنادار  عینی بستری در آنها انجام طریق
 

 ( های روش تدریس فعال)دانش آموز محورویژگی

  ینحوه  با  باید  تدریس  روش  که  است  آن  بر  نظر  امروزه،  ولی  کردمی  مشخص  را  تدریس  ینحوه  که  بود  علمم  این،  از  پیش

  سنتی   شیوه  به  که  هایی  کلاس  در  آموزان  دانش  اند   متوجه شده  معلمان  که  سالهاست.  باشد  همخوان آموزنده  فرد  یادگیری

 چیزی  کشف  به  خودش  اگر  و   می گیرد  یاد  دادن  انجام  با  آموز  دانش.  گیرند   نمی   یاد   شان  توانایی  ی  اندازه  به  شوند   می  اداره

 .  گرفت  خواهد یاد بیشتر برسد

  و   شود  می  ایجاد  انسان  در(  فرد  بر  محیط  و  محیط  بر  فرد  متقابل  تاثیر)  تجربه  طریق  از  که  است  رفتاری  تغییر  یادگیری

 طرف   از  سویه  یک  اقدامی  و  ها  دانش  و  عاتاطلا  تزریق  یادگیری  .است  تفکر  طرز  و  فیزیکی  ذهنی،  های  مهارت  بر  مشتمل

  باید   خود  که  است  متربی  بودن  فعال  بر  اصل  .است  متربی  و  مربی  سویه  دو  فکریی  تلاش  و  آگاهانه  فعالیت  بلکه  نیست،  معلم

 . آید نایل علوم فهم  و  درك به دیگران، با  تعامل  اثر در و بپردازد جستجو به

روش پرسشگری، روش حل مسأله، درگیرکردن فراگیران با مسأله، دوری ه ی  ارائ  معلمی که با انجام کار گروهی در کلاس با 

یادگیری مشارکت می دهد، بدون شک به    - دانش آموزان را در امر فرایند یاددهی    از شیوۀ کهنۀ سخنرانی در تدریس،

کاربرد    مفاهیم کارایی و   در این پروسۀ نو، مقولۀ آموزش، انتقال دانش و  .رضایت بخشی دست می یابد  نتایج سودمند و 

 این فرایند،  .بیشتر به پروسۀ تولید دانش توجه می گردد کمتری دارد و
 

 امکان شناخت موقعیت ها  •

 گزینش راهکارهای مناسب  •

 استنباط تحلیل دقیق موضوع  •

شاگردان در علم تولید شده سهیم می گردند و با    .در نهایت کشف حقیقت را برای شاگردان فراهم می آورد  و •

 .اعتقاد پیدا می کنند ال میل از آن پشتیبانی می کنند و به کاربرد علوم ایمان و کم
 

پس جا دارد    .طرز تفکر( اتفاق می افتد  )مهارت ذهنی، مهارت های فیزیکی و  در این جریان، یادگیری در همۀ جهات 

برای اشراف   و  رکتی را بدانند مشا  یادگیری فعال و   - تمامی معلمان، ویژگی ها وخصوصیات روش تدریس وجریان یاددهی  

 .و دستیابی به آنها اهتمام لازم را به عمل آورند

از مهم ترین ویژگی های کلاس     پس دو قسمت؛» کار در گروه های کوچک  و بحث همگانی در گروه ها و در کلاس«

داشته باشند و آن را دانش آموزان یاد می گیرند در گروه های کوچک به کار های خود نظارت    .دانش آموز محور است
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و همکاری مشارکتی آنان با سایر اعضای گروه، باعث تقویت ذهنی آن ها و کار کردن با افراد با توانایی های   ارزیابی کنند

 .متفاوت می شود

و باعث می شود تا   آوری نظرهای گروه های کوچک و ارائه آن به کل کلاس همراه با بحث همگانی صورت می گیرد  جمع

فعالیت    .و در مورد انتخاب راه حل یا راه حل های درست تصمیم گیری کنند  روش های حل مسأله روبرو شوند  با تنوع

و اضطراب آنها    گروهی مانع خسته شدن دانش آموزان در کلاس می شود و مشارکت آن ها در حل تمرین افزایش می یابد 

 .در مواقع امتحان کاهش و اعتماد به نفس آن ها افزایش می یابد

و لذا در این روش ها چگونه یاد گرفتن    یادگیری در روش های فعال تدریس بر پایه ی اکتشاف و استقرار است •

 .مهم تر از یادگرفتن است

وقتی دانش آموز بتواند آن چه را فرا   .در روش های تعاملی دانش آموزان روش یاد گرفتن را نیز یاد می گیرند •

ادگیری او بسیار بیشتر از زمانی است که از طریق گوش دادن یا خواندن  ی   گرفته برای دیگران نیز توضیح دهد

به علاوه مهارت های مهم زندگی مانند صحبت کردن، گوش دادن، استدلال و حل مسأله از   .اتفاق افتاده است

  .(1399یردریکوند،م) طریق تجارب تعاملی تقویت می شود

 مزیت نظام دانش آموز محور 1۰
 

در این مدل آموزشی معلم    .دانش آموز محور بیشترین تمرکز روی نیازهای تک تک دانش آموزان است  در سیستم آموزشی

و پیشرفت دانش آموز را در جهت اهداف    باید نخست زمینۀ آموزشی منحصر به فرد هر یک از دانش آموزان را درك کرده

ی انعطاف پذیر و فردی برای دانش آموزان  هدف مدل آموزشی دانش آموز محور ایجاد محیط  .آموزشی خاص ارزیابی کند

 .است

 :نقش آموزگار تغییر می کند  -1 

در این سیستم آموزشی   .دیگر معلم آن شخصیتی نیست که در مقابل دانش آموزان بایستد و دانش را به آنها انتقال دهد 

 معلم همانند یک معمار آموزشی عمل می کند که فرایند آموزش را تسهیل می کند 

 :دانش آموزان مسئول آموزش خویش می شوند  -2 

آموزگار و دانش آموز با هم همکاری می کنند و از گذر همین همکاری درباره فعالیت های ترم و مدل ارزیابی آن تصمیم  

وظیفۀ دانش آموز این است که به تصمیماتی که توسط خود او و آموزگارش گرفته شده است، پایبند باشد و    .می گیرند

 .را تا مقصد نهایی دنبال کندآنها 

 :کلاس درس دانش آموز محور به جای محتوا روی پروسه های یادگیری مرکزیت دارد  -3

دانش آموزان در   .اینها مهارت های فراشناختی هستند که دانش آموز می تواند آنها را در هر سناریوی آموزشی به کار بندد

 .ری را دارندمحیط های آموزشی جدید احتمال یادگیری بالات

 : دانش آموز دیگر ظرف منفعلی نیست که معلم آن را با دانش پر کند -4

بلکه بخش فعالی از فرایند آموزشی را تشکیل می دهد و ممکن است حتی در تدریس همکلاسی های خویش همکاری  

 .داشته باشد

 : توانایی قضاوت و یا ارزیابیکلاس درس دانش آموز محور روی مهارت های فکری منظم تر تاکید دارد همچون  -5
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دانش آموزانی که این مهارت ها را به طور کامل فرا می گیرند اطلاعات جدید را بهتر و سریع تر دریافت کرده و در شرایط  

 .مختلف به کار می بندند

اهی را در خود مهارت های یادگیری و خودآگ  ،علاوه بر ایجاد یک پایگاه اطلاعاتی قوی در خود اینگونه دانش آموزان -6

 : پرورش می دهند

از آنجایی که آنها باید در کنار معلمان خویش در تصمیم گیری شرکت کنند باید توجه بالایی داشته باشند که چگونه و از  

 .نقاط قوت و ضعف خود را ارزیابی کنند و براساس آن پیش روند چه راهی بهتر یاد می گیرند، 

 :  خود را یاد می گیرند  دانش آموزان مهارت های حمایت از -۷

این بدان معناست که آنها نه تنها در بیان خود پیشرفت می   .آنها باید نیازهای خود را به طور منظم بیان و اظهار کنند

کنند بلکه یاد می گیرند که به صورت مناسب و موثر با طیف وسیعی از مردم ارتباط برقرار کنند، از قشر دانش آموز گرفته 

 .تا معلم

دانش آموزان دلسرد و بی میل برای شرکت در آموزش خویش انگیزه بیشتری را دارند، زیرا سهم آنها در این فرایند   -8

این گونه دانش آموزان می توانند در مسیر آموزشی قرار گیرند که برای آنها جالب و ثمربخش است و  .کاملاً مشخص است

 .در نتیجه برای یادگیری مشتاق تر می شوند

س های درس دانش آموز محور سیستم نهادینه ای دارند که به لطف آن می توانند سبک های مختلف یادگیری و  کلا -9

کلاس درس دانش آموز محور برنامه متناسب برای هر دانش آموز را ارائه می   .چالش های خاص را با خود انطباق دهند 

 .د به صورت یکپارچه و موثر مورد توجه واقع شوندلذا نیازهای خاص و یا ناتوانی های یادگیری خاص می توانن دهد

 تک تک دانش آموزان در کلاس درس دانش آموز محور احساس می کنند که مهم هستند،  -10

زیرا عقاید و نقطه نظرهای آنها بخش جدایی ناپذیر تجربیات کلاس آنها است. این جنبه از محیط دانش محور برای نوجوانانی  

 (.1381یمور،)فن که مشکل داشته است

 

 محور آموز دانش  کلاس  ساختار

 

  هایی  کلاس  در  آموزان  دانش  اند  شده  متوجه  معلمان  که  سالهاست.  نیست  جدیدی  عبارت  محوری  آموز  دانش   کلاس  عبارت

  اگر   و   گیرد  می  یاد  دادن  انجام   با  آموز  دانش.  گیرند  نمی   یاد  شان  توانایی   ی  اندازه  به  شوند   می  اداره  سنتی  شیوه  به  که

 ها  شیوه  سایر  به  نسبت  آموزشی  ی  شیوه  این  برتری  به  معلمان  اگر.گرفت  یاد خواهد  بیشتر  برسد  چیزی  کشف  به  دشخو

 کنند؟  نمی  استفاده  ها  روش این از چرا پس  دارند آگاهی 

  : باشد زیر عبارات است ممکن سوال این پاسخ

  دانش  همه  شوند  می  کلاسی  وارد  وقتی  اشتندد  دوست  و  بودند  نبرده  پی  آموزش  نوع  این  اهمیت  به  مدیران  گذشته  در  -

 . باشد آنان به  مطلبی آموزش حال در  معلم یا  و باشند  فعالیت انجام مشغول و نشسته خود جای سر ساکت آموزان

 بیهوده  مدرسه در فرزندشان وقت مبادا که این از نگرانند بسیار  و نکرده درك را محوری  آموز دانش آموزش تاثیر والدین  -

 .شود تلف

  و ها  آن آموزش بر چقدر روش این  دانند  نمی  و کنند  آموزان دانش صرف را بیشتری وقت ندارند   علاقه  معلمان  از بعضی -

 . گذارد  می تاثیر آموزان دانش
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  موضوعی   هر  به  آزادانه،  سنتی  روش  به  تدریس  حین  در  توانند  می  و  هستند  منفعل  و  خوشحال  سنتی  روش  با  آموزان  دانش  -

 . کنند فکر نیز درس جز به

  و  شود  غنی  آنها  یادگیری  تجارب  که  کنیم  درست  آموزشی  فضایی  مان  آموزان  دانش  برای  که  هستیم  مند  علاقه  ما  یهمه

  به   زیادی میل آموزان دانش  که  داریم دوست ما همه. کنیم  انگیزه ایجاد  ها آن در و  بسازیم  مند  علاقه آموزی دانش  آنها از

  آورده  بر زمانی  این و  شود ها آن در دانش خلق و پذیری مسئولیت  و شدن بار پر موجب یادگیری و  باشند داشته یادگیری

.  کنند  حفظ  یا  و  شنیده  را  اطلاعات  فقط  که  این  نه  کنند  پردازش  را  دانش  و  باشند  یادگیری  درگیر  آموزان  دانش  که  شودمی

  می تشویق آموز دانش  سنتی کلاس  یک در.  یابند ب ها  مساله  حل برای هایی  حل راه یا  حل راه آگاهی  با  بتوانند  باید  ها آن

  در.  شود  نمی  یادگیری  موجب  گاه  هیچ  حقایق  کردن  حفظ  اما   بگیرد  یاد  دادن  گوش  با   و   دهد   فرا  گوش  درس  به  که  شود

  می   تشویق  آموز  دانش  و   عادیست  امری  غلط های  راه  انجام   و  اشتباه   که  دهد   می   نشان  آموز  دانش   به   معلم  فعال  های  روش

  معلم  که  موضوعی  با  محور  آموز  دانش   کلاس. کند  پیدا  را  نادرست  های  جواب  به  رسیدن  علت  و  کند   سعی   دوباره   که  شود

 موضوع   مورد  در  ای  تازه  و  بکر  افکار  با  آموزان  دانش.  گذارد  می   بحث  به  را  موضوع  معلم  و   شود  می  آغاز  کند  می  مطرح

 تحقیق   سوالات  پاسخ  به   رسیدن  های  راه  و   شده  گذاشته  حثب  به  ی  مساله  مورد  در  ها  گروه  و   شوند  می   آشنا،  شده  مطرح

 (.1381یمور،)فن کنند  می

  ماده   عنوان  به  فعالیت.است  آموزی  تفکر  جهت  امکاناتی   تامین  آنها   از  هدف  و  دهند  می   تشکیل  را  فعالیت  های   پایه  ها   مساله

 اهمیت ،  فکری  فعالیت  یک  عنوان  به  مسلماً  ریاضی  فعالیت  و  سازی  مدل.  شود  می  مطرح  یادگیری  های  موقعیت  ی  اولیه  ی

 نتیجه ،  ها  تعریف)  داند  می  که  را  چه  آن  و  بیابد   کند  می  خود  از  که  هایی  پرسش  برای  معنایی  بتواند  باید   آموز  دانش.  دارد

 . برد کار به ها  مساله حل در را...( و ها اثبات  و ها  تکنیک، ها

 مساله  برای هایی  حل  راه  توان  می   چگونه  بَر   زمان  فعالیتهای امانج  با   که   است  این  آید   می  پیش  معلم   برای  که  مهمی  سوال

 در   نسبی  آزادی  از  و   است  تماس  در  آموزان  دانش  با   دائم   کلاس   در  معلم   است؟  نشده  مطرح  درس  در  هنوز  که  یافت  ای

. نیست  رخوردارب  یادگیری  رخداد  چگونگی  مورد  در  لازم  دانش  از  اما  است  برخوردار  کلاس  ی  اداره  روش  و  استراتژی  انتخاب

 به   چنان  هم  ها  کتاب  از  بعضی  و  آموزان  دانش  تغییر  رغم   علی  و  کرده  عادت  سنتی  تدریس  روش  به  سالیان  طول  در  زیرا

 خود  دانش آوردن دست به در دهد می فرصت آموزان  دانش  به که یادگیری رویکرد یک.  کند  می  تدریس قبلی  های شیوه

 . باشد  می   مساله حل و ها  فعالیت طریق از یاضیر آموزش  در گرفتن قرار  باشند داشته نقش

  فکری فعالیت درگیر آموز دانش وقتی جستجو مرحله در . است زمان نیازمند مساله حل و  محدود مدارس در تدریس زمان

  مقایسه  را  نتایجش  و  گذارد  می  بحث  به  را  نظراتش  آموز  دانش  که  زمانی   یعنی  بخشی  اعتبار  ی  مرحله  در  یا   و  واقعی است

  اما )  شده  صرف  وقت  بین  تعادلی  باید  معلم  بنابراین.  شود  نمی  میسر  امور  این  دقیقه  چند  با  که  است  نیاز  زمانی  به  کند  می

  های  فعالیت  برای  و   شان  علمی  رشد  و   مفاهیم  معنای  آوردن  دست  به  برای  آموزان  دانش  فعالیت  انجام  جهت(  واجب

 . کند ایجاد الگوریتمی

  سوق   فکر  فعالیت  به  که  هایی  فعالیت  بین  بتواند  دقت  با  باید   زیرا.  دارد  اهمیت  بسیار  معلم  جانب  از  مناسب  فعالیت  شناسایی

.  باشد  آموزش  ی  کننده  تسهیل  باید  فعالیت  انجام  و  شود   قائل  تفاوت  کننده  سرگرم  صرفاً  های  فعالیت  و   شوند  می   داده

 : شود ریاضی فعالیت  یک شدن غنی  باعث تواند می  زیر نکات رعایت

 باشد؛  دسترس  قابل همه برای عشرو در -

 باشد؛  داشته تعمیم  قابلیت -
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 کند؛  تفسیر و کردن  رد، کردن ثابت ، دادن توضیح، سازی حدسیه،  مشاهده درگیر را آموزان دانش  -

 ببخشد؛  ارتقاء را ها آن خلاقیت و ابتکار نیروی، ها بحث -

 ؛  باشد   بخش لذت برایشان  و کند تشویقشان همکاری  به -

 ؛ (باشد طلب مبارز)باشد انگیزبر چالش  -

 شود؛ استفاده تکنولوژی از ای شایسته طور به -

 شود؛ مربوط آموزان دانش  واقعی   زندگی به -

 شود؛ استفاده  ریاضی سازی مدل  از -

  پل  آموزش.«. کنیم می  دریغ  وی  از را کردن  کشف لذت، دهیم می   یاد  کودکی  به  را مطلبی  وقتی : » که است معتقد   پیاژه

 نامطلوب   ریاضی  کلاس.  است  عظیم  پل  این  اساس  و  پایه  ریاضی  علم  مواقع  بیشتر  در  و  است  دانستن  و  ندانستن  بین  عظیمی

  در.  است  شده   گرفتار  معلمان  سنتی  های   روش   و(    قدیمی  سیاق  و   سبک  با   ی )  ها  کتاب  چارچوب  در  زیرا  است  سخت  و

  در   ها   آن  سهم  و(  ایرانیان  خصوص  به  و  مسلمانان  مثلاً)  مختلف  مذاهب   و   ملل   نقش  توان  می  ریاضی  کلاس  یک  جریان

  تلاش  با  باید   که  است  آموز  دانش  این:»  پولیا  جرج  قول  به  صورت  هر  در  اما.  نمود  بیان  را  ریاضی   دانش   ترویج   و  پیدایش

  های   وه گر  ایجاد  با  و  باشد  کشف  و   فعالیت  با  همراه  آموز  دانش  برای  یادگیری  اگر  «کند  پا  به  خود  درون  از  را  علم،  درونی

 .شود می  پاسخ کشف و  استدلال توانایی  افزایش باعث شود توجه آموزان دانش فردی های  تفاوت به کوچک

  کلاس های ویژگی  مهمترین از«  کلاس  در و  ها  گروه  در  همگانی  بحث »  و«  کوچک های  گروه  در کار»  قسمت دو  پس  

  را  آن  و   باشند  داشته  نظارت  خود  های  کار   به  کوچک  های  گروه   در  گیرند   می   یاد  آموزان  دانش .  است  محور  آموز  دانش

  های  توانایی  با  افراد  با   کردن  کار  و  ها   آن  ذهنی  تقویت  باعث،  گروه  اعضای   سایر  با   آنان  مشارکتی   همکاری  و   کنند  ارزیابی

  ردگی  می  صورت  همگانی  بحث  با  همراه  کلاس  کل  به  آن  ارائه  و   کوچک  های  گروه  های  نظر  آوری  جمع.  شود  می   متفاوت

  گیری   تصمیم  درست  های  حل  راه  یا  حل  راه  انتخاب  مورد  در  و  شوند  روبرو  مساله  حل  های  روش  تنوع  با  تا  شود  می   باعث  و

 . کنند

  و  یابد  می   افزایش  تمرین  حل  در  ها  آن  مشارکت  و  شود  می   کلاس  در  آموزان  دانش  شدن  خسته  مانع  گروهی   فعالیت 

  بر  تدریس  فعال  های  روش  در  گیری  یاد .  یابد  افزایش می   ها  آن  نفس   به  اعتماد  و  کاهش  امتحان  مواقع  در  آنها  اضطراب

  تعاملی   های  روش  در.  است  یادگرفتن  از  تر   مهم   یادگرفتن  چگونه  ها   روش  این   در  لذا   و  است  استقرار  و   اکتشاف   ی   پایه

 توضیح   نیز  دیگران  برای   گرفته  فرا  را  چه  آن  بتواند  آموز  دانش   وقتی .  گیرند  می  یاد  نیز  را  گرفتن   یاد  روش  آموزان  دانش

  مهم   های   مهارت  علاوه  به .  است  افتاده   اتفاق  خواندن  یا   دادن  گوش  طریق  از  که   است  زمانی   از  بیشتر  بسیار  او   یادگیری  دهد 

 (.1381یمور،)فن می شود تقویت تعاملی  تجارب طریق از مساله حل و  استدلال، دادن گوش  کردن، صحبت مانند  زندگی

 

 تعاملی   و   فعال  های  روش  موثر   ی اجرا  نکات ضروری برای

 

  اولیای  و  آموزان  دانش  مدیران،،  معلمان  نگرش  و  بینش  در  اساسی  تغییرات  ایجاد  تعاملی   و   فعال   های  روش  موثر  اجرای  برای

 . رسد می نظر به لازم و ضروری آموزشی محیط  و  درسی های کتاب محتوای، آنها

  تعامل  تسهیل  موجب  که  شود  طراحی  ای  گونه  به  باید   کلاس   ضای ف.  است  موثر  بسیار  تعامل  جو  ایجاد   در   کلاس  فضای  -

 دیدن   به  قادر  آموزان  دانش   و  دارند  قرار  هم  سر  پشت  و  صف  یک  در  ها  نیمکت  و  ها  صندلی  معمولاً  که  هایی  کلاس  در.  شود
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 ای   دایره  آرایش  و  کوچک  های  گروه  به  کلاس  تقسیم.  است  مشکل  بسیار  تعامل  فضای  ایجاد  نیستند،  خود  های  کلاسی  هم

  افزایش  باعث  که  است  درس  کلاس  آرایش  از  هایی  نمونه  چهره  به  چهره  تماس  و  شکل  نعلی  یا  و  کوچک  میزگردهای  یا

 . شود می  کلاس در  تعامل

  و   آموزان  دانش   و   شود  گذاشته  احترام  نظرات  به  که  باشد   ای  گونه  به  باید   کلاس   عاطفی  جو،  فیزیکی  ساختار  بر   علاوه   -

 . کنند اجتناب ها آن کردن طرد و راندیگ تمسخر از معلم

  خود  نظرات  نباید   و باشد  آموزشی  محیط  سازماندهی   مسئول  و  یادگیری مدیر  و   یادگیری  فرایند   کننده  تسهیل  باید   معلم  -

  یکی  معلم فلسفی  ذهنیت تغییر. شود می باوری کثرت  فرهنگ گسترش باعث  کار این  با  و کند  تحمیل آموزان دانش  به را

 اجرای   چگونگی  خصوص  در  لازم های  آموزش  از  باید  معلمان  لذا  باشد،   می  ها   روش  این  اجرای  اساسی  های   تبایس  پیش  از

 .باشند برخوردار  ها روش این

 این .  است  آوری  نو  فرایند  بخش  ثمر  و  ضروری  بخش  شکست.  باشد  نداشته  شکست  از  ترس  و  باشد  پذیر  خطر  باید  معلم  -

  نبرده  را   جنگی  حال   به  تا   نومیدی  هیچ: »    که   آمریکاست  ی  گذشته  سالیان  جمهور  رییس  آیزنهاور  معروف   سخن  همان

  بین از را خود درس  های کلاس   در الگو  این کارگیری  به  های دشواری،  مشکلات تحمل  و  دلسوزی با   باید  معلم   لذا.« است

 .  ببرد

  و  تفکر   بتواند  که   موقعیتی  یا   بعمن  هر.  شود  محدود   کلاسی  های   فعالیت  و   درسی   کتاب  و   معلم   به  نباید   آموزشی  منابع   -

 . گیرد قرار استفاده مورد  تواند می ، کند تقویت را آموزان دانش  قضاوت  و استدلال قدرت

  تعاملی   الگوهای  اجرایی  های  محدودیت  جمله  از  آموزش  زمان  محدودیت  و  درس  های  کلاس  در  آموزان  دانش  کثرت  -

 زمینه   این  در  را  هایی  تعدیل  درسی  ریزی  برنامه  و  آموزشی  نظام  ولینمسئ  باید  ها  الگو  این  از  استفاده  گسترش  برای.  است

 . کنند ایجاد

  ی  زمینه  تعاملی   های  روش  با   منطبق  ارزشیابی   های  روش   گیری  کار  به  با   کشوری  امتحانات  و  آموزشی  ارزشیابی  نظام   -

 .(1395 ی،)فراآورد فراهم  تدریس و آموزش در را الگو این بیشتر هرچه ی استفاده

.   

 تقسیم بندی روش های تدریس

 

  در (.  سنتی)  فعال  غیر  تدریس   روشهای   و  فعال   تدریس  روشهای:  کرد  تقسیم   عمده  گروه  دو   به   توان  می   را  تدریس  روش

  است  شده  تعیین  قبل  از   که  را  مطالبی  و  دارد  بعهده  تدریس  جریان  در  را  فعالی   نقش   معلم  فقط  فعال،  غیر  تدریس  روش

  دیگر عبارت به.  دهند  نمی نشان خود از چندانی واکنش میان این در آموزان دانش  و کند می  بیان  کلاس در شفاهی بطور

  از  را  کودك  حافظه  که  می داند  این   را  خود  وظیفه  تنها  سنتی  تدریس .  کودك  برای  مدرسه  نه،  است  مدرسه  برای  کودك

 .  دبخش زینت بزرگ افکار با  و بیاراید  علم زیور به آن را، سازد انباشته معلومات

 آموزان   دانش  فعال،   غیر  تدریس   روش  خلاف   بر   آنها   در   که   دارد  وجود  دیگری  های   روش  سنتی،   تدریس   روش   مقابل   در

  بین  طرفه  دو  تعامل  یک  واقع  در .  باشد   می  آموزان  دانش  بعهده  تدریس   و  آموزش  کار  اعظم  قسمت  و  دارند   فعالیت  بیشتر

 شود  کاسته برنامه وسعت از که  کنند می  پیشنهاد روش این در.  دارد وجود یکدیگر با آموزان دانش  و  معلم و آموزان دانش

  می بدست مشخـص آزادانه پژوهشهای  و  تفحصات طی که  معارفی  است شده ثابت زیرا باشد  اهمیت مورد برنامه کیفیت و

 مورد   زندگی  دوره   تمام  در    که  آید   نائل  روشهایی   کسب  به  دهد می  فرصت  شاگرد  به  و   ماند  می  باقی   ذهن   در   بهتر  آید
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 شخصاً   را  خود  عقل  چگونه  گیردمی  یاد  آموز  دانش  و  دهد می  توسعه  را  او  کنجکاوی  دامنه  مداوم  بطور  و  گیرد  قرار  استفاده

 .  (1396ی،قاسم) کند می بنا را خود تصورات و  مفاهیم آزادانه ترتیببدین و  اندازد بکار
 

 روشهای تدریس فعال 

 گروه بندی 

  فقط کلاس  در معلم  که است آموزان دانش گروهی  های فعالیت  انجام و  بندی گروه فعال،  ریستد روش های شکل از یکی

 فردی   صورت  به  اندیشه  و  فکر   حتی  و   اقتصاد   فناوری،  علم،  های  زمینه  در   دنیا  در  کاری  هیچ  امروزه.  دارد  را  راهنما  نقش

  می   تلقی  اهمیتی  با  نگرشی  هدف  ما  یبرا  است  آموزشی  روش  یک  که  حال  عین  در  گروهی  بحث  و  کار  شود،  نمی  انجام

  عاطفی  تعامل   و   آورد  می   وجود   به  ها  بچه  اذهان  در  را  علم  و   مدرسه  به  مثبت  های  نگرش   ایجاد   فرصت  گروهی   کار  زیرا.  شود

  در   که   مشکلاتی   به   را  آموزان  دانش   گروهی،   بحث   و   کار   و   است   اجتماعی  موجودی  انسان.  کند   می   تقویت  آنها   بین  را

  آنان  به  را  مشکلات  کردن  برطرف  و  مقابله  راه   و  سازد  می  آشنا  دارد  وجود  ها  آن  اجتماعی   زندگی   راه  سر  در  بزرگسالی

  ها  بچه  گروهی   کار  جریان   در.  است  بهتر  اجتماعی   زندگی  به   دستیابی   برای  کوچک  تمرین  این   واقع  در .  دهد  می  آموزش

  می  دست  به ها  فعالیت  دهی  سازمان   و   مدیریت  ی  زمینه  در  هایی  تجربه  مسؤلیت،  و   کار تقسیم  در اندوزی،  تجربه  بر  علاوه 

  آن   ساختن  فراموش  و  نفی  معنای  به  نباید  گروهی  کار  انجام .  سازد  می   ماندگارتر  و  تر  عمیق  را  یادگیری  شیوه  این.  آورند

 . دهد  می پرورش را نفس  به اتکا ی روحیه که باشد  انفرادی های فعالیت از دسته

 اکثریت  فضای نبودن  مناسب  دیگر مشکل و است ها  صندلی آرایش شکل اصلی، مشکلات از یکی گروهی کار در  دانیم می

  اعطای  با  و   کنیم  بندی  گروه  را  ها   بچه  ما  که  وقتی  ولی  است  گروهی   صورت  به  ها   نیمکت  و  ها   صندلی  آرایش  برای  ها  کلاس

 راهنما  عنوان  به   را  خود  نقش   و   کنیم   می   سبک  را  خود کار موفق،   افراد  و   ها   گروه  تشویق  و   کار  تقسیم  و   ها   گروه   به وظایف

  به  سالم  و  صحیح  رقابت  امکان  شاگردان  بندی  گروه .  آورد  خواهیم  دست  به  ای  ارزنده  تجربیات  حقیقت  در  نماییم   می   ایفا

  در  برند   می   لذت  روش  این  از  آنان   و   گردد  می  تسهیل  آنان  گیری  یاد  دارد،  بیشتری  دوام  ها  آن  ی  حوصله  دهد،   می   آنان

  هر.  نمایند   می  مشورت  و   همکاری  هم  با   گروه  افراد  و  پردازند   می   مشورت  و   بحث  به  خود  گروه   در  آموزان  دانش   وشر  این

  معلم  می آموزند،   هم  از  را  مطالب   از  بسیاری  و   کرده   مقایسه   جمع  با   را  خود  نظرهای   جمع،  به  دادن  گزارش  هنگام   گروه

  اشتباه   باشند،  داشته  اشتباهی  چنانچه  و  کند  می  راهنمایی  را  آنان  لزوم  صورت  در  ها  بچه  سوی  از  ها  گزارش  دادن  ضمن

  مطرح  های  جواب  و  ها   پرسش  مستقیم، به   های  جواب  دادن  جای  به  و  است  یادگیری  راهنمای  معلم.  کند  می  رفع  را  آنان

  معلم   .سازد  رهنمون درست  جواب  و  پاسخ  طرف  به  را  آنها  گوناگون  های  پرسش  طرح  با  کوشد   می  شاگردان،  سوی  از  شده

  روش  از  او.  دهد  نمی  خود  شاگردان  تحویل  را  ای  کلیشه  پاسخ   معلم   لذا  کند  وادار  اندیشیدن  به  را  ها   بچه  می کند  سعی

  فرصت  تا   نباشد  جواب  یک  دارای  فقط  که  کند   می  طرح  طوری  را  ها   پرسش  وی  جوید  می  دوری  سنتی   پاسخ  و  پرسش

  بپرسد   دیگران  از  انتخابی  موضوعی   ی   باره  در  که   کند   می   تشویق  را  زآمو  دانش  هر معلم.  سازد  فراهم  ها  بچه  برای  را  گفتگو

  ی عل)دهد  گزارش  جمع  و  گروه  به  را  نتایج  گروه،  در  بحث   از  پس  و  کند  آوری  جمع  را  دریافتی  اطلاعات  بگیرد،  کمک  و

 . (1388،یلیاسماع 
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 مغزی   بارش  روش

  برگزاری   های  شیوه  ترین  شده  شناخته  از  یکی(    Brain Storming)    انگیزی  ذهن  و  مغزی   یورش  یا  مغزی  بارش  روش

  واقع  در.  است  فرد  به  منحصر  هایی  ویژگی   و  مزایا  دارای  روش  این.  دارد  جهانی  کاربرد  و   بوده  مشاوره  و  همفکری  جلسات

  در   که  را  مطالبی   کلیه  تمام  آزادی  با   آموزان  دانش   روش  این  در .  است  روش   این  از  منشعب  دیگر  های   تکنیک  از  بسیاری

 خود   قبلی  های  دانسته  و  ها  یافته  از  سریع  و  ناخودآگاه  طور  به  و  کنند  می  بیان  فورا  رسد،  می  شان  ذهن  به  موضوع  مورد

  که  کنند می  بیان  را  کلماتی   و  جملات  مجموعه  آموزان  دانش   تدریج   به. دهند  می  ارائه  کلاس به  را  آنها  و  کنند   می   استفاده

 .دهد ارائه را مربوطه فصل  سر با مرتبط  مطالب از ای دهعم بخش  تواند می یکدیگر کنار  در آنها تمامی

  گردهمایی  روش  یک  اجرای  از  عبارتست  فکری  بارش.  است  مسئله  یک   به  یورش  برای  مغز   از  استفاده   معنی   به  روش  این

  طاف انع قابلیت  روش  این  .بیابند   حلی راه  خود، های   ایده تمامی ارائه با خصوص به مسئله یک  برای کوشند می   گروهی که

  از  ها   بچه  که   هایی   کلاس  یا  کلاس  بودن  پرجمعیت  مثل   کلاسی   تر  سخت  شرایط  در  را  آن  توان  می  و   دارد  زیادی  بسیار

 بیشتر   چه  هر  آشنایی  برای  روش  این  اجرای  شروع  در  حتی  یا  هستند  تری  پایین  سطح  در  سواد  سطح  یا  مشارکت  نظر

 .کرد اجرا تری آسان شیوه به  روش، این با آموزان دانش

 حقیقت   در.  نمود  ایده   ارائه  درخواست  کلاس  آموزان  دانش  همه  از  سپس  پرداخت  موضوع  طرح   به  ابتدا  توان  می   شیوه  این  در

  با کار این  دهند،   ارائه  را  خود  کار  حاصل  ها  گروه   پایان   در   و  پرداخته ایده  بررسی  و  ارائه  به  جداگانه  گروه   هر   که   آن  جای  به

  تخته  روی  بر  معلم   توسط  ها  ایده   نوشتن  با  و   گرفته  صورت  بزرگ  گروه   یک  عنوان  به  کلاس  آموزان  دانش   همه  مشارکت

  شود می  گیری  پی  معلم  نظارت  با  ها  ایده  گذاری  ارزش  و  بندی  طبقه  ها،  ایده  بارش  از  اعم  کار  مراحل  سایر  و   شده  آغاز  سیاه

 . (1400 ،آقازاده)
 

 :است استوار  اساسی  قاعده  چهار  و   اصل  دو   بر مغزی  بارش

  تر  فعال   است  مربوط  خلاقیت  به  که   را  مغز  از  بخش   آن  نظرات،  تنواع.  "است  نظرات  تنوع  بر  مبتنی  "  اول  لاص •

  ارزیابی  معنی به واقع در قضاوتی تفکر. آید فائق ( خود Thinking Judjmental قضاوتی ) تفکر بر تا کند می

  آوری   جمع  پیشنهادات تمامی  که  آن  از  بعد   منظور  این  به.  است  شده  مطرح  مطلب  به  نسبت  تکمیلی  نظرات  و   ها

 . گیرد می صورت پیشنهادات ارزیابی  و بررسی گردید، 

 راه   یک  به  رسیدن  احتمال  شود،  بیشتر  پیشنهادات  تعداد  چه  هر یعنی.  "است  کیفیت   فزاینده کمیت،  "  دوم  اصل •

 . (1399 ی،بلداج یانصف)یابد  می افزایش بهتر حل

 

 مغزی  بارش اساسی  قاعده  چهار
 

 ممنوع   انتقاد(  اول قاعده

  می  ارائه  را  خود  صحیح  یا  غلط  های  اندیشه  افراد  فکری،  بارش  جریان  در  که  این  به  توجه  با   و   است  قاعده  مهمترین  این

  سوی  به  نظر،  مورد  موضوع   مورد  در  تفکر  جای  به  را  آنان  فکر  و  کند   می   کُند   را  فعالیت  روند  اعتراض،  یا  انتقاد  گونه  هر  دهند

 .شود منتهی مشاجره به بسا  چه و دهد   می  سوق  انتقاد مقابل  در اکنشو  حتی و انتقاد
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 واسطه  بی  و آزاد   نظر  اظهار(   دوم قاعده

  عبارت  به.  کند  می  خطور  آنها  ذهن  به  که  است  پیشنهادهایی  ارائه  جهت  کنندگان  شرکت  به  بخشیدن  جرأت  برای  قاعده  این

  نظر   و  پیشنهاد  بتوانند  تا  باشند  کرده  پیدا  را  نظر  اظهار  شهامت  و  جسارت  باید  اعضا  تمام  مغزی،  بارش  جلسه  یک  در  دیگر

 در ارزشیابی و قضاوت لذا است، جلسه  تر موفق اجرای دهنده نشان باشد تر جسورانه پیشنهادها چه هر. کنند بیان را خود

  در.  کند می   منحرف ار  اشخاص   فکر و   شده   تلف  جلسه وقت   از   زیادی  مقدار  که   چون  است،  ممنوع اعضا  فکر و   اندیشه  مورد

 . یابد  می  کاهش فکری  بارش و تفکر فرصت نتیجه،

 

 کمیت   بر  تأکید(   سوم قاعده

 اجرای  موفقیت. شود  می  بیشتر  آنها  بین  در کارسازتر و  مفید   پیشنهادهای وجود احتمال باشد،  بیشتر نظرات تعداد  چه هر

 شود   می  عنوان  گونه  این  روش  این  در.  دارد  تقیممس  رابطه   جلسه  در  شده  مطرح  پیشنهادهای  تعداد  با  مغزی  بارش  روش

 .است بیشتر کیفی پیشنهاد طرح به دسترسی احتمال باشد، بیشتر پیشنهاد  تعداد چه هر که

 

 پیشنهادها بهبود  و تلفیق(  چهارم  قاعده

 اعضا  به  را  امکان  نای  مغزی  بارش  روش.  کنند  اقدام  خود  پیشنهاد  بهبود  به  نسبت  پیشنهاد،  ارائه  بر  علاوه   توانند  می  اعضا

 خود   پیشنهاد  توانند  می  همچنین  آنها.  بخشند  بهبود  را  خود  اولیه  پیشنهاد  دیگران  پیشنهادهای  شنیدن  از  پس  که  دهد  می

 اقدام  و تصمیم نوع هر از قبل  باید معلم یک.سازند مطرح تری کامل و بهتر پیشنهاد و کرده تلفیق دیگر پیشنهاد چند با را

 قرار  و  اطلاعات  فراوانی  با  امروزه  که  باشد   داشته  باور  کند،  نمی  تبعیت  آموزشی  سیستم  از  که  ما  جامعه  در  حداقل  مدیران،

 (. 1399 ی،بلداج یان)صفبود  وحده  متکلم سخنرانی شیوه با توان نمی  جهانی،  دهکده در گرفتن

 

 مغزی   بارش  تدریس  الگوی

  معرفی  مسائل   خلاّق   حل  تدریس   روش  عنوان  به   یت،خلاق  آموزش  و  پرورش  و  آموزش  متخصصان  سوی  از  مغزی  بارش  روش

  اثبات  به  آموزان  دانش  مسأله   حل   های  مهارت  پرورش  روی  بر   را  آن  اثرگذاری  زیادی  پژوهشی  های   یافته   و  است  شده

 . است رسانده

  و  شود می افزوده  اجتماعی حمایت یابد،  می   کاهش ایرادگیری و  انتقاد یابد،  می اعتلا مشارکت مغزی، بارش های   گروه در

  به  آموز  دانش   یعنی.  یابد   می   بهبود  و   افزایش   شده،  تعیین  مسأله  حل  جهت  اطلاعات  انتقال  برای  آموزان  دانش  توانایی

 . گیرد کار  به  مسأله حل برای و کرده  بازیابی  را خود مدت  بلند حافظه در شده  ذخیره اطلاعات تواند می راحتی

  را   فراگیران  نفس  به  اعتماد  روش  این.  رساندمی  یاری  خلاّق   مسأله  حل  و  واگرا   تفکر  به  عمل  در  مغزی  بارش  تدریس  روش

  تمام   بر  حالت  اثرگذارترین  خودباوری،.  شوند   نایل  مثبتی  خودباوری  یک  به  فراگیران  تا  شود  می  باعث  و  داده  افزایش

  و   خود  از  کافی   شناخت  و   نفس  به  اعتماد  داشتن  بدون  و  خودباوری  بدون  گفت  توانمی  اطمینان  با.  است  انسانی  رفتارهای

  موفقیت   با   شناختی،  بُعد   یا   عاطفی   بُعد   در  را  عمل  آن  توانیم   نمی   خاص   عملی   انجام  برای  خود   های  توانایی   کردن  باور   بدون

 . برسانیم انجام به

  "یمغز  بارش روش ". برد  می   بالا آنان  در  ای خلاقانه نحو به  را مسأله  حل مغزی  بارش روش با  آموزان دانش دادن آموزش

  بارش.  کند  کمک  یادگیرندگان  به   مسأله  حل  برای  نیاز  مورد  اصول  و  مفاهیم   یادآوری  برای  ای  وسیله  عنوان  به  تواند   می
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  می   ها  ایده  و  ها  حل راه  بین  ارتباط  برقراری  تسهیل  به  و  دهد  می   نشان  مفیدی  کارکردهای  یادگیری،  و  تدریس  در  مغزی

 . انجامد

  دنبال  به  را  نشاط  و  شادی  ایجاد  و  خستگی  رفع  و  تنوع  و  شود  می  خارج  بودن  ریتکرا  حالت  از  درس  کلاس  روش  این  با

  فضای  توان  می.  سروصداست  تحمل  و  حوصله  و  صبر  کمی   به  نیاز  کلاس  محیط  در  فضا  گونه  این  ایجاد  برای  ضمنا.  دارد

 . باشد مناسبی  فضای تواند می  کار این برای مدرسه کتابخانه کرد،  عوض را کلاس

  مغزی   بارش  روش  باره  در(  1960-1959  سالهای( )    Meadow)    میدو  و(  Parnes)  پارنس   های  پژوهش   نتایج  خلاصه

 :از است عبارت

 . دهد می  افزایش افراد در را مسأله حل توانایی مغزی، بارش طریق از آموزش* 

 . شود می نجرم آفریننده  های اندیشه و  عقاید ایجاد به آموزشی، مرسوم  های روش از بیشتر مغزی بارش روش* 

 . انجامد  می  آفریننده  های  پاسخ  افزایش به شده،  طرح سئوالات پاسخ به بیشتر چه هر دادن جهت برای کوشش* 

  گیلوفورد   آفرینندگی  های  آزمون  در  گذرانند،  می  را  مغزی  بارش  روش  با   مسائل  حل  به  مربوط  های  دوره  که  آموزانی  دانش*  

 (. 1399 ی، بلداج یان)صف  .گیرند می بیشتری  های نمره

 

 مغزی   بارش  تدریس  روش  برای   لازم شرایط
 

  کننده   شرکت  تعداد باشد،   تر  کوتاه  جلسه  زمان  چه  هر اما  کنند  شرکت  روش  این  در  توانند  می  آموزان  دانش   از  تعداد  هر*  

 . باشد کمتر باید نیز  ها

 . باشد تواند  می نیز نفر 15 تا  ولی است مناسب  نفر 5 تا 4 معمولا گروه  یک افراد تعداد* 

  مورد   در   کافی   انگیزه   با   و   باشند   داشته  آن  مورد  در  مختصری  اطلاعات  آموزان  دانش   باید   شود  می  انتخاب   که  موضوعی   هر *  

 .بپردازند ایده ارائه به آن

 . شماست توجه مورد بسیار شده ارائه نظرات کمیت که  بدانند باید آموزان دانش همه* 

 .)همان منبع(باشند داشته  کافی  آشنایی فکری رشبا  قواعد  با ابتدا باید  آموزان دانش* 

 فکری   بارش  تدریس  الگوی  اجرای   مراحل
 

 موضوع  طرح (  الف

 مسئله  یا موضوع یک ارائه و انتخاب* 

 برانگیز ایده سئوالات طرح* 

 قوانین   شرح  و  سازی گروه( ب 

 ها   گروه تشکیل* 

 منشی  و سرگروه تعیین* 

 فکری بارش روش قوانین  اعلام* 

 ها  ایده بارش( ج 

 ها  ایده طرح و ارائه برروی آموزان دانش کردن متمرکز* 
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 آنها  بیشتر چه هر تعداد و  ها  ایده  تمامی بیان روی بر  معلم تأکید* 

 ها  ایده بندی طبقه( د

 اولویت ترتیب به آنها تنظیم و  ها ایده  بندی دسته* 

 نامناسب و  مشابه  های  ایده حذف* 

 ها  ایده ارزشیابی ( و

 شده   پالایش و  نهایی های دهای ارائه* 

 علمی  نظر از نادرست  های  ایده اصلاح* 

 خلاّق و نو  های  ایده روی تأکید  و  ها ایده  مورد در  قضاوت* 

 

 فکری   بارش  روش  در  گروهی  کار  قوانین
 

 .است بهتر باشد بیشتر ها   ایده تعداد چه هر  - 1

 . شود نمی گرفته  نادیده ای ایده هیچ و  شود نمی  حذف گروه اعضای توسط ای ایده  هیچ  - 2

 .است ممنوع اعتراض و انتقاد  - 3

 .است ممنوع ها   ایده مورد  در قضاوت  - 4

 .است ممنوع مخالفت - 5

 . بسازند  جدید  ایده  یکدیگر نظرات به توجه با باید  گروه  اعضای -  6

 . است پذیرفتنی  آشکار، های  شوخی از غیر ها ایده  تمامی  - ۷

 .است گروه  در نوبت رعایت  و ظمن برقراری مسئول  سرگروه - 8

 (. 1399 ی،بلداج یان)صفهستند اهمیت دارای نیز ذهن از دور  و غیرعادی نظرات - 9

 

 مغزی  بارش  روش  معایب  و   مزایا

 شرایط   بهترین  نمودن  روشن  جهت  در  خاص  طور  به  تاکنون  لیکن  است،  متداول  بسیار  مغزی  بارش  روش  که  وجودی  با

 . است نگرفته صورت  یکاف  تحقیقات روش، این اجرای
 

 :  از  است  عبارت  روش  این   مزایای 

 . کند  عمل فردی خلاقیت از مؤثرتر گروهی خلاقیت شود می  باعث  افزایی  هم اصل به توجه با * 

 . شود می  حاصل پیشنهاد زیادی  شمار کوتاهی، نسبتاً زمان مدت در روش این با * 

 

 :  از است  عبارت  روش  این  معایب

 . باشد  دشوار  واسطه بی  و آزاد نظر اظهار جهت طشرای ایجاد است ممکن* 

 احساس  قویاً  اگر  حتی  کند،  موافقت  اکثریت  نظر  با  فرد  شود  می  موجب  و  گرفته  قرار  اکثریت  فشار  تحت  معمولا  گروه*  

 . است اشتباه اکثریت نظر که کند
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 گرفته   قرار  بررسی  مورد  خوبی  به  هک  متنوعی  پیشنهادات  به  دستیابی   تا  است  توافق  یک  حصول  بر  گروه   تمایل  اوقات  اکثر*  

 . است درآمده عادت صورت به کلاس،  ساختار خاطر به حاضر حال در حرکت این واقع در باشند، 

  و   بیشتر  بحث  برای  آنها   تلاش   از  امر  این   و  کنند   می  پیشنهاد را  آل  ایده   یا  بدیهی  مواردی افراد  اغلب  مغزی،   بارش هنگام*  

 . کاهد  می ق خلاّ پیشنهادات ارائه نتیجه در

  ساختاری  پالایش   و   اصلاح  به   قادر  ولی  شود  می   پیشنهادات  افزایش   مسبّب  خود   به  خود  مغزی،  بارش  گرای  تنوع ماهیت*  

 .نیست پیشنهادات

 (. 1399 ی،بلداج یان)صف است مسأله از افراد قبلی شناخت مستلزم روش این آمیز موفقیت اجرای* 
 

 نمایشی   تدریس  روش

  با   تنها  نیستند  قادر  سنین   این  در  آموزان  دانش  غالب.  است  نرسیده  خود  کمال  به  هنوز  ابتدایی  نسنی   در  انتزاعی  تفکر

 . کنند  درك تمامی به را آن  مفهوم مطالب،  شنیدن یا خواندن

  روش   دلیل  همین  به  دارد؛  ابتدایی  مقطع  در  خصوصاً  دانش آموزان  یادگیری  در  بسزایی  نقش  پدیده،  یک  ایجاد   مراحل  دیدن

  شده  طراحی  آن  مبنای  بر زیادی  حد   تا   نیز  درسی  کتب  البته  که  روش هاست  رایجترین  از  یکی   ابتدایی   در مایشین  تدریس

 .است

  صورت   به  را  مطالب  و   مباحث  اصلی ترین  که  است  تصاویری  حاوی  درسی  کتب  اند،   کرده  ملاحظه  گرامی  آموزگاران  چنانکه

 برای (  …   و  اشیاء  ماکت  فیلم،   عکس،)   تصاویر  انواع  از  باید  و   نیست  کافی   روش  همین  به  اتکا   البته.  می دهد  انتقال  دیداری

 . کرد استفاده مطالب درآوردن نمایش  به

  خوبی  به  مطالب   تا   می شود استفاده  گام   به  گام   صورت  به  و   نمایش   با   موازی  شفاهی   توضیحات از  نمایشی  تدریس   روش  در

 (.1401  یان،برج)بیفتد  جا بیننده  ذهن در

 

 افی اکتش  تدریس  روش

  مسائل   پاسخ  کشف  به  خود  باید  آموز  دانش  است،  تدریس  های  روش  انواع  ترین  جذاب  از  یکی   که  اکتشافی   تدریس  روش  در

  و مهارت و مسئله دشواری به بستگی  آنها میزان که می کند دریافت خود آموزگار سوی  از هایی راهنمایی او البته بپردازد؛

 مأمور   آموز،  دانش  سپس  و  می شود  انجام  کلاس  در  که  است  تدریسی  بر  بتنیم  کشف،  یپروسه  .دارد  آموز  دانش  توانایی

 . می کند تکمیل و عمیق را آموزش که می گردد  مسائل  و موارد برخی اکتشاف

می    می دهد،  مرتبط  موارد  دیگر  و  درس  دشواری  مبنای  بر  که  تشخیصی  و  دارد  آموز  دانش   از  که  شناختی  بنابر  آموزگار

 پاسخ   کشف  برای  اصول  برخی  فقط  می تواند  بخواهد؛  او  از  را  پاسخ  تنها  و  دهد  قرار  آموز  دانش  اختیار  در  را  اکتشاف  راه  تواند

 . نگوید را موارد این از یک  هیچ می تواند  یا  دهد؛ انتقال آموز دانش به را

 صرف   به  نیاز  اکتشافی  روش  در  است،  زمانبر آن  تصحیح  و  بررسی  و  آموزان  دانش  توسط کشف  و  حل  ی  پروسه  که  آنجا  از

 .)همان منبع( می کند ارزشمند را روش این  دارد، که ماندگاری ی نتیجه اما است بیشتری ی حوصله و زمان
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  فعال   تدریس  روش

  روش  در.  می انجامد   ماندگار  و   عمیق  مؤثر،   یادگیری  به   که  است  انتقادی  تفکر   رشد  برای  فعال   تدریس   روش   بطورکلی،

  مسیر  در  آموزگار  با   شدن  همراه  با   او   و   می افتد   آموز  دانش   دوش   بر   یادگیری  و   تدریس  بار  از  مهم   بخشی  فعال،  تدریس

 . می کند  نقد  بعضاً  و  تحلیل و تجزیه دریافت، را مطالب گام به گام   تدریس،

  . می دهد  رشد  نیز  را  خود  استدلال  و  بیان  قدرت  درسی،  خاص  مطلب  یادگیری  کنار  در  آموز  دانش  فعال،  تدریس  روش  در

 مسئولیت   و   نفس  به  اعتماد   یادگیری،  یپروسه  کردن  بخش   لذت   کنار  در  آموزگار،   به  او  کمک  و  بودن  فعال  دیگر  یسو  از

  نیز  خود  عقل  از  دیداری،  و  شنیداری  حواس  با  مطالب  دریافت  بر  علاوه  آموز  دانش   فرایند،  این   در.  بردمی  بالا  را  او  پذیری

 . می گیرد بهره

  محیطی  به  تبدیل  را   درس  کلاس  می شود،  برقرار  یکدیگر  با  شاگردان  خود  و  شاگردان  با  ارآموزگ  میان  که  تعاملی  و  ارتباط

 . افتد می  اتفاق  آن در  فعال یادگیری که  می کند انرژی پر و  پویا

  در  را  مسائل حل  توانایی  آموزان  دانش  هم   و  می شود  کمک  تحلیل،  و  تعقل  قوه  از  هم به بهره گیری  فعال،  تدریس  روش  در

 (. 1401 یان،)برجیابدمی افزایش چشمگیر، نحوی به آنان خلاقیت هم و کنند تقویت خود

 

 کاوشگری   تدریس  روش

  روش   گذار  پایه  نخستین.  است  کاوشگری  تجربی،   علوم  زمینه ی   در  بویژه   تدریس   های  روش  انواع  کارآمدترین   از  یکی

 .بود ساچمن ریچارد آموزش، در کاوشگری

  فراهم  آموزگار  سوی  از  کنترل  و  هدایت  نظارت،  امکان  آن،  مراحل  در  البته  است؛  موزآ  دانش  استقلال  بر  مبتنی  روش  این

  کند  مشاهده را اشیا و مواد موجود، ابزارهای و خود حواس کمک با که می شود تشویق آموز دانش روش،  این در. می شود

 . کند ریگی نتیجه آنها از و ثبت را خود مشاهدات سپس  بیازماید، را گوناگون وضعیت های و

  .گردد   تحمیل  او  به  نظری  یا   شود   داده  آموز  دانش   گیریهای  نتیجه  و   مشاهدات  به  سویی  و   سمت  هیچ  نباید   روش  این  در

 را   مراحلی  یا  دهد   ادامه  را  خود   کاوش  تا   کند   تشویق  را   او  آموزگار  است  بهتر  نرسد،  موردنظر  نتایج   به  آموز  دانش  چنانچه

 .کند تکرار

 هم  و  آموز  دانش  یادگیری  بر  هم   شگرفی  تأثیر  ابزارهاست،  و  امکانات  برخی  نیازمند  احتمالا  و  انبرزم  اگرچه  نیز  پروسه  این

 . گذاشت خواهد او جست وجوگری یروحیه  تقویت بر

  بسیاری   در  را  آن  که  است  هایی  پتانسیل  دارای  نیز  و  دارد  گوناگونی  جزئیات  و  مراحل  ابتدایی،  در  کاوشگری  تدریس  روش

 . می سازد  کارآمد( تجربی علوم فقط  نه و)  یدرس هایحوزه از

 

 مشارکتی  تدریس  روش

  مشارکت  بر  بیشتر  تمرکز  و   تکیه  مشارکتی   روش  در.  می شود  گرفته  کار   به  تدریس   های  روش   سایر  موازات  به  نیز  روش  این

 بر  گرفت؛ نظر در فعال تدریس روش از  ای زیرمجموعه را  روش این می توان .است گروهی صورت به ترجیحاً آموزان دانش

  فعال  تدریس  روشهای  سایر  با  موازی  که  می گیرد  قرار  آموزان  دانش  یعهده  بر  یاددهی  و  یادگیری  فرایند  بیشتر  اساس،  این

 . می کنند نظر  تبادل و مباحثه خود همتایان  با اکتشافی، و
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  و   تجزیه  را  آن  می شود،  رکشانمشت  ی  دغدغه  ای  مسئله  دارند؛  تعامل  و  تبادل  یکدیگر  با  مغزها  از  گروهی  روش،  این  در

  که  تأثیراتی  بهترین  از  یکی  . می دهد  ارائه  آن  برای  حلی  راه   خود،  توانمندی  و  شناخت  مبنای  بر  هریک  و  می کنند  تحلیل

  نظرات،  ی  آزادانه  بیان  وگو،  گفت  مهارت  مطلب،   یادگیری  بر  علاوه  آموزان  دانش  که  است  این  دارد،   مشارکتی   تدریس   روش

 . )همان منبع(می کنند تجربه را بحث  یک از گروهی گیری نتیجه و مخالف تنظرا آوری تاب

 

 تدریس  نوین   های   روش   
 

 (  آیی  گردهم)  کنفرانس  روش

 در .  است  آموزان  دانش  به  اطلاعات  دادن  مسئول  معلم  سخنرانی،  روش  در  زیرا  دارد  تفاوت  سخنرانی  روش  با  روش  این»

  دانش که کند مشخص تواند می  روش این. گردد می ارائه و آوری جمع آموزان دانش توسط اطلاعات روش این در حالیکه

  صرفاً  کنفرانس  در  معلم   نقش.  آورد  می  وجود  به  یادگیری  برای  فعال  موقعیت  یک  روش  این.  دانند  می  اندازه  چه  تا  آموزان

.  شود آن منطقی روال و فرانسکن موضوع از انحراف به  منجر که است مباحثاتی  از جلوگیری و جلسه کردن  اداره و  هدایت

 . کاربرددارد مختلف وسنین دروس کلیه برای روش این

 

 (  مختلط)  حسی چند روش

  از .  گیرد  می  صورت  حواس  تمام  طریق  از  یادگیری  جریان  و  است  حواس  همه  گرفتن  کار  به  مستلزم  روش  این  از  استفاده

 یک   از  را  مطالب   و   مهارتها  کرد،  برقرار  موثرتری  ارتباط  ، کرد  درك  را  مهارتها  و  مطالب  توان،  می  روش  این  بست  کار  طریق

  بیان  به  شود.  می   استفاده  حواس  همه  از  کلی  طور  به  حسی  چند  روش  یادگیری  در.  داد  تعمیم  دیگر  موقعیت  به  موقعیت

 یری یادگ مجموع از%   13 که سمعی یادگیری است، دیدن طریق از ما یادگیری مجموع از%  ۷5 که بصری یادگیری دیگر،

 مجموع   از%  3  که  چشیدن  است،  کردن  لمس  طریق  از ما  یادگیری  مجموع  از%  6  که  کردن،  لمس  است،  شنیدن  طریق  از  ما

 . است بوییدن طریق از یادگیری مجموع از% 3 که بوییدن و است چشیدن طریق از ما  یادگیری

 

 مسئله  حل روش

،  یاددهد   آموزان  دانش  به  را  مسئله  حل  توانایی   بخواهد  آموزشی   نظام   اگر.  است  تدریس  فعال  روشهای   از  یکی   روش  این

  بلکه،  کند  ایجاد  مشکل  ما   برای  که  نیست  موضوعی  مسئله  دیگر  بیان  به،  نیست  معضل  و   مشکل  معنی  به  مسئله  البته)

  به منجر و  شود می  انجام  پژوهش  بستر در آموزش روش این  در، است مسئله حل  نوعی  به،  اقدامی  هر در  هدف  به رسیدن

 جمع   به   سپس،  مشخص  را  مسئله  باید  معلم  ابتدا  روش  این  در.  شود  می  آموزان  دانش  در  پایدار  و  عمیق  و  اصیل  ادگیریی

 دانش   شده  آوری  جمع  اطلاعات  اساس  بر  اطلاعات  آوری  جمع  از  بعد  و،  شود  پرداخته  آموزان  دانش  توسط  اطلاعات  آوری

  تواند می   شود انجام  درست مسئله حل  روش اگر. شود  گیری نتیجه و  ازمون را ها فرضیه نهایت  در و  سازی فرضیه آموزان

  می  آموزان  دانش،  دهد  انجام  درستی  به  را  مسئله  حل  تدریس   روش  معلم  اگر  یعنی .  گردد  فکری  طوفان  یا  بارش  به  منجر

  به.  دهند  ارائه  را  آن وبیابند    حلی   راه  کلاس در،  دارند  که   هایی   اندیشه  و   افکار  تمام   از  استفاده  با  مسئله  حل  برای  تا   کوشند

  به .  شود می  نیز مغزی بارش تدریس   روش به منجر، کند  عمل  درستی به مسئله  حل تدریس روش  در معلم   اگر دیگر  بیان



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه       206-821تصفحا  -1دوره    -3شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

198 
 

  بست  همانا   کند   ایفا   مهمی  نقش  خلاقیت   بالقوه  های  زمینه  تقویت  جهت  در  بخواهد  پروش  و  آموزش  نظام  اگر  کلی  طور

 .است معلمان توسط درس کلاس در فکری بارش و مسئله  حل تدریس روشهای

 

 ای  پروژه روش

 ارتقاء  درخودشان  را  کنترلی  خود  و  ریزی  برنامه  مدیریت،  قدرت  تا  دهد  می  امکان  آموزان  دانش  به  ای  پروژه  تدریس  روش

  تیجه ن  به  در   فعالانه   طور  به  و  انتخاب  موضوعی   خود  ی   علاقه  به   توجه  با   توانند   می   آموزان  دانش   روش   این  در .  بخشند

  مرحله و منظم طور  به چگونه که گیرند  می  یاد آموزان دانش  روش این در اساس براین. نمایند شرکت موضوع آن رساندن

  رابطه  معلم  و  آنها  بین  زیرا  شود  می  آموزان  دانش  در  نفس  به  اعتماد   تقویت  باعث  روش  این  و   دهند  انجام  درس  را  کاری  ای

 تحمل   و  صبر  کاری  انضباط  مسئولیت،  احساس،  همکاری  تقویت  باعث  روش  ین ا  نهایت  در  و  است  قرار  بر  آموزشی  صحیح

 . شود می آموزان دانش  در  پژوهش اساسی مهارتهای و دیگران  عقاید تحمل و امور انجام در

 

 پاسخ  و پرسش شیوه 

 فراگرفته   مطالبی  نبیا  یا   جدید   مفهومی   باره   در  تفکر  به  را  فراگیر  آن  وسیله  به  معلم   که  است  ای  شیوه  پاسخ   و   پرسش  شیوه

  موضوعی   به  را  فراگیران  توجه  یا  نماید   مطرح  کلاس   در  را   دقیقی  مفهوم  خواهد   می   که   وقتی   معلم، .  کند   می   تشویق  شده

  موضوعی  درباره   را  خود  اطلاع   تا  کند   می  تشویق  را  فراگیر  وسیله  بدین   نیز  و   برد  می   کار   به  را  پاسخ   و  پرسش  شیوه  کند   جلب

 میزان   ارزشیابی  برای  خوبی  وسیله   یا  باشد،   مفید  اند  شده   تدریس   قبلاً  که   مطالبی  کردن  مرور  یبرا  است  ممکن  کند  بیان

 . باشد نظر مورد مفهوم از فراگیر درك

 

 علمی  گردش شیوه

  علمی   تجزیه  مردم   و   اشیاء ،  ها   فعالیت،  وقایع،  طبیعت  مشاهده  طریق  از  که  دهد   می  امکان  آموزان  دانش   به   علمی   گردش

  می قرار بحث مورد کلاس در  در که را مفاهیمی  توانند می   واقعیتها مشاهده   با آموزان دانش علمی   گردش در. آورد بدست

  بر  خاص  موضوعی  درباره  را  فراگیران  کنجکاوی  شیوه  این  از  استفاده  با  تواند  می  معلم  و  بپرورانند   خود  ذهن  در  بهتر،  گیرد

،  پروژه  یک  یا،  آزمایش   گرفتن  انجام  برای  لازم  اطلاعات  آوری  معج  برای  علمی  گردش  از  توان  می ،  موارد  بعضی   در.  انگیزد

 معدن   چند  به  را  آموزان  دانش  توان  می  باشد(    اقتصادی  ارزش  دارای  کانیهای  شناختن)  درس  هدف  اگر  مثلاً .  گرفت  بهره

 . بشناسند،  لازم آزمایشهای از  بعد، کلاس در را آنها و کنند آوری جمع را مختلف کانیهای  تا برد

 

 دهنده سازمان  پیش لگویا

  مطالب   همواره  و   دارد  دست   در  را  ذهنی   ساخت،  معلم  آن  در  و   شود   می   آموزان  دانش   در   معنا   با   یادگیری  باعث   الگو  این

 کمک   شاگردان  به  و   دهد  می  ارتباط  دهندگان  سازمان  به  را  یادگیری  مطالب  همواره  و  دارد  دست  در  را  دهنده  تمیز  قبلی

  و   اطلاعات  دار  معنی  سازی  درون،  مفاهیم  تقویت  به  منجر  الگو  این  دهند  تمیز  قبلی  مطالب  از  ار  جدید  مطالب  تا  کند  می

 تحصیلی   سطوح  کلیه  برای  و،  شود  می  آموزان  دانش   در   کاوشگری  روحیه  تقویت  و   منطقی  و   منظم   تفکر  به  عادت ،  افکار

 .  است مناسب

 :از دهنده عبارتند  سازمان پیش الگوی تدریس مراحل
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 تکرار   و مثال وسیله به درس منظور کردن وشنر طریق از •

 منطقی نظم یک با آموزان دانش برای نظر مورد وظیفه یا ، مطالب ارائه •

 منطقی  نظم یک  و  مجدد  توافق و فعال یادگیری طریق از شناخت سازمان تحکیم •

 یکپارچه  و  مجدد  توافق و فعال یادگیری طریق از شناخت سازمان تحکیم •

 

 علمی   کاوشگری الگوی

  در  معلم  رسالت.  گردد  می  آموزان  دانش   در  بنیادی  مفاهیم  آموزش  و  مشخص  سبک های  به  علمی  آموزش  باعث  الگو  این

  به  تعهد  علمی  دانش  به  منجر  الگو  این.  است  انعطاف  داشتن  و  همکاری  با  توأم  جوی  ایجاد،  کاوشگری  پرورش  الگو  این

 .  شود می آموزان دانش در همکاری مهارت روح و  اندیشی ژرف، علمی کاوشگری

 :از عبارتند الگو این مراحل

  آموزان دانش  برای جستجو زمینه آوردن فراهم •

  آموزان دانش سوی از مسئله تعیین •

   آموزان دانش توسط جستجو هر در مسئله کردن مشخص •

 (. 1402 فر،یعیشف)   پردازند می  مشکل توضیح راههای خصوص در حدس آموزان دانش •

 

 
 

 تر   خلاقانه  و  جذابتر  تدریس  داشتن  برای   ای   رسانه   چند  یابزارها  از استفاده
 

  آموزشی  مطالب  به  آموزان   دانش  توجه  جلب  به  منجر  جذاب   آموزشی  محتوای  تولید  در  ای   رسانه  چند  ابزارهای  از  استفاده

  جهت  دیگریک   کنار  در  …انیمیشن  ویدئو،  صدا،   عکس،  گرافیک،  طراحی،  متن،  مانند   مختلف  هایرسانه  از  استفاده .  شود  می

  امکان  حد  تا  هاییبرنامه  چنین  در.  رودمی  کار  به  متنی  صرفاً  هایبرنامه  مقابل  در  که  گویند،  ایچندرسانه   را  پیام  بهتر  انتقال

 از  میتوانید  شما. گیردمی قرار  صوتی یا  تصویری هایرسانه سایر عهده   بر پیام  انتقال  اصلی بار  و شده  استفاده کمتر متن از

  مطالب  تفهیم همینطور و تدریس برای مرتبط های انیمیشن و متحرك های عکس گرافیکی، های طرح ، رنگی های عکس

 تصویری   تماس  از  شوند  مندتر   علاقه  درس  به  شما   شاگردهای  خواهید   می  اگر  آنلاین   تدریس  در.  کنید  استفاده  آموزشی

  به   منجر که بوده مجازی تدریس در عوامل رترینتاثیرگذا از « یکی شاد افزار » نرم گروهی تصویری تماس. نمائید استفاده

  ،یهنق)  آورد  می   فراهم  آموزان  دانش  فعالیت  برای  را  زمینه  و   باشد   می  هایشان  و همکلاسی  معلم  با  آموزان  دانش   تعامل 

1382) . 

 

 کنید  تدریس  تعاملی   عالی  و   موفق تدریس  داشتن  برای 
 

  دانش  همه  که  است  هایی   تکنیک  از  استفاده .  باشد  آموزاندانش  مشارکت  مشوق   و  دربردارنده  که  است  آن  تعاملی   تدریس

  طول  در  شده   ارایه  مطالب   یادگیری  و   حفظ  بهبود  در  و  نماید  تشویق(  کلاسی  های   فعالیت  در )  بودن  سهیم  به  را  آموزان
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  موجب   به  که  هستند«   گذاری  اشتراك  کارگروهی،   کردن،  فکر»    مانند  هایی   استراتژی  .کند  کمک  آموزان  دانش به  تدریس

  یا  گروه  یک  با   نهایت  در  و  خود  کلاسی  هم   با   سپس  کنند،   می  فکر  تنهایی  به  مسئله  یک  درباره  ابتدا  در  آموزان  دانش  آن

  نظر   در.  است  خوب  بسیار  فعال  یادگیری  و  مشارکت  به  تشویق  راستای  در  گذارند،که  می  اشتراك  به  را  مسئله  کلاس  همه

 مشارکت   بحث  در  و  دهند   نمی  انجام  کاری  شاگردها  و  است  زدن  حرف  حال  در  معلم  فقط  آن  در  که  کلاسی  باشید  داشته

.  نمائید  دعوت  مباحثه  به  را  آنها .  کنید  درگیر   بحث  با   را  خودتان  شاگردهای   کنید   سعی  باید.  ندارد  جذابیتی  هیچ   کنند نمی

 در   برود  پیش  بیشتر  بودن   طرفه  دو  سمت  به  کلاس  میزان  هر  به.  بگویند  را  پاسخ  بخواهید  شاگردهایتان  از  و  بپرسید  سوال

 و   بحث  سمت  به  را  کلاس   زدن  حرف  فقط  جای  به  توانید  می  که  جایی  تا  بنابراین.  گرفت  خواهید  بهتری  نتیجه  نهایت

  شاگردها  تا   کنید  مشخص  بعد  جلسه  برای  را  مبحثی  توانید  می  حتی.  دهید  سوق   کلاس  در  حاضر  افراد  تمام  بین  گفتگوی

 (.ان منبعهم)  نمایند ارائه خودشان

 

 کلاس   جذابیت  در  معلم   نقش
 

  معلم  آموزشی وظیفه  تریناصلی واقع در. باشد  مسلط و  توانا  علمی نظر از که آورد فراهم  را کلاس جذابیت تواندمی معلمی

 وظیفه   اگر  حال.  برساند  انجام  به  را  وظیفه  این  تواندمی  بهتر  باشد،  ترتوانا  علمی  نظر  از  که  معلمی  و  است  آموختن  و  یاد دادن

  نباشد،   شاهد  را  دانایی  و  اندیشه  از  مناسبی   سطح  او  درس   کلاس  و   نگیرد  انجام  خوبی  به  او  آگاهی   کم  با  معلم  آموزشی

  کتاب  مطالعه  با  خود  که  برسند  نتیجه  این  به  و  کنند   تردید  احساس  کلاسی  چنین  در  حضور  به  نسبت  فراگیران  است  ممکن

 فراگیران  برای  کلاس  صورت  این  در .  یابند   دست  است،  شده   دارعهده  را  آن  علمم  که  آموزش  از  سطح  همین  به   توانندمی

  فراگیران   «آموزشی  مقررات  جبر»تردرست   تعبیری  به  یا  آموزشی  مقررات  و  قوانین  است  ممکن  تنها  و  گرددمی  جذابیت  فاقد

  قواعد  که  آن  بدون  آنان   هک  است  شده  شنیده  و  مشاهده  معلمان  از  برخی  تجارب  در.  سازد  راضی  کلاس  در  حضور  به  را

  اندتوانسته  علمی  گسترده  اطلاعات  دلیل   به  تنها   نمایند،   اعمال   و   وضع  کلاس   در   آموز  دانش  حضور  برای  را  ایگیرانه سخت 

 )همان منبع(. اندبرده فراوان های بهره کلاسی چنین از آموزان دانش  و  بیاورند کلاس به  مشتاقانه را آموز دانش
 

 موثر   و   بهتر  تدریس  برای   روش  1۰
 

 . بشناسید بیشتر را خود آموزاندانش -1

 . هستند ریسک انجام به قادر فراگیران نماید  فراهم فراگیران برای امن  محیط یک معلم  که  زمانی -2

 . دهندمی انتقال آموزاندانش به را داریهدف هم و  اشتیاق  هم  بزرگ  مدرسان -3
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 . کنید  ساده را آنها توانیدنمی چه اگر نمایید،  بیان روشن و واضح را مطالب  -5

 . کنید تمرین را پذیریآسیب پذیری،  اعتماد کردن فدا  بدون -6

 . دهید آموزش وجودتان اعماق از -۷
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 (. 1382 ،یه)نقپرسندمی خوب سئوالات خوب، معلمان -10
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 چیست   خلاق  تدریس

  هاآن  عملکرد  و  تفکر  نحوۀ  یادگیری،  زمینۀ  در  آموزاندانش  رشد  باعث  که  اثربخشی  و  جذاب  نوآورانه،  تدریس  روش  هر  به

  کنجکاوی خلاقانه،  و   جذاب  هایشیوه  با   تا  کندمی  تلاش  لم مع  خلاق،   تدریس   فرآیند در  . شودمی  گفته خلاق  تدریس   شود،

 پیدا   را  سؤالات  پاسخ  خودشان  تا  کندمی  هدایت  را  هاآن   سپس.  برانگیزد  درس  موضوع  به  نسبت  را  آموزاندانش  علاقۀ  و

 .(1401،و همکاران دهقان)کنند

 

 تدریس  در  خلاقیت  افزایش  معلمان جهت  برای   پیشنهاداتی

 

 دهید  قرار  خود همیشگی هایبرنامه   زوج را  یادگیری . 1

  تدریس،  حین  در  و  کنید  کسب  درسی،  کتاب  محتوای  از   بیشتر  اطلاعاتی .  شوید  مسلط  کاملا  دهیدمی  درس  که  ایزمینه   در

 از   استفاده  مرتبط،  سمینارهای   و  هاورکشاپ  در  شرکت  کتاب،  مطالعۀ  .کنید  منتقل  آموزانتان دانش  به  را  اطلاعات  این

 . بگیرید  ایده معلمان سایر خلاقانۀ های روش از تا کندمی کمک شما  به وبینارها   و نلاینآ هایدوره

  کمی   یادگیریِ.  نکنید  محدود  درسی  موضوعات  به  محدود  فقط  را  یادگیری  ابتدایی،  معلم  عنوان  به  خلاقیت  افزایش  برای

  خلاّق   معلمّ  یک  به  تبدیل   را  شما  تواندمی  رهغی  و  آموزشی  محتوای  تولید  جدید  ابزارهای  بازی،  گویی،داستان  شعر،  نقاشی،

 مؤثر  بسیار  یادگیری  به   ها آن  کردن  علاقمند  و   ابتدایی   دورۀ   آموزاندانش  توجه  جلب  در  هاییروش  چنین  از  استفاده .  کند

 .بود خواهد

 

 باشید  ارتباط  در معلمان   سایر با. 2

  ایدۀ  یک   معلّم  هر  کافیست.  دارد  تدریس   در  شما  خلاقیت  زایشاف  روی  ایالعادهفوق   تأثیر  موفق  و   خلاّق   معلّمان  با  ارتباط

  استفاده  هاآن   از  خود  تدریس  در  و  شوید  مندبهره  ارزشمند  ایدۀ  هاده  از  بتوانید  تا  باشد  داشته  خود  تدریس  زمینۀ  در  خلاقانه

 یادگیری   و  خلاّق  هایمعلّم  دنکر  پیدا   مختلف،   هایسایت  و  فیسبوك  اینستاگرام،  مانند شاد،   آنلاینی   فضاهای   وجود  با   .کنید

  و  کنید   شرکت  آموزشی  هایکارگاه  در  کنید،   پیدا  حضور  هاست معلمّ  مختص  که  هایی درگروه.  نیست  دشواری  کار  ها،آن   از

 .باشید  هاآن   از  یکی  توانید می  هم  شما  که  کرد  خواهید  مشاهده   موفّق  و  خلاّق   هایمعلم  یمشاهده  با.  بسازید  جدید  ارتباطات

 

 باشید  داشته هاایده  کردن  یادداشت  برای ایفترچه د. 3

  تا   غیره   و  تختخواب  کنار  تاکسی،   و   مترو  داخل  سرکلاس،.  باشید   داشته  خود  همراه   ها ایده  مخصوص  کوچک  دفترچۀ  یک

 نیازی   .کنید  یادداشت  معطلّی  بدون  و  فورا  گیرید می  یاد   دیگر  هایمعلمّ  از  یا   و   رسدمی  ذهنتان  به  که  ایایده  هر  بتوانید

  کردن  ثبت  با  اما..  بیاید  کارتان  به  بعد  سال  چند  یا  ماه  چند  ایده  یک  است  ممکن.  کنید  اجرا  فوراً  را  هاایده  همۀ  که  نیست

 .نیستید  هاآن  کردن فراموش نگران  هم  و دهیدمی نجات ها ایده شدن تلنبار بابت آشفتگی از را ذهنتان هم ها،آن 

 . کنید شناسایی ن خودتا در را  بودن  خلّاق موانع. 4

  و  باهوش  کافی  یاندازه  به  دارند،  ضعیفی  تخیّل  قدرت  کنندمی  تصور  معلمان  از  بسیاری  شودمی  خلاقیت  از  صحبت  هرگاه

 باشند؟  داشته را موفّق و  خلاّق  معلم  یک رفتارهای بخواهند که گذشته شما از سنیّ  دیگر یا   و نیستند بااستعداد
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 هستند   الگو  برایتان  که  هاییمعلم  از  و  کنید  کار  بیشتر  خودتان  نفس  عزت  روی  باید  کار،اف  این  به  دادن  بال  و  پر  جای  به

 اجرای   در  که  هستند  شما   شبیه  افرادی  نیز  ها آن  که  کرد   خواهید  مشاهده   هامعلم  این  های ویژگی  بررسی  با.  بگیرید  الهام

 . ندارند ترسی شدن قضاوت و خوردن شکست از خود هایایده

 

 کنید  تمرین را  خلاقیت. 5

  نیاز  تمرکز  و   خلاقیت  برای  هم  ذهن   رسد، می  خود  توانایی  میزان  بالاترین  به  تمرین  و  ورزش  طریق  از  ما   جسم  که  طورهمان

 دهید؟ می  انجام هاییتمرین چه ذهنتان کردن ورزیده برای. دارد ممارست و تمرین به

 برای.  شوندمی  خلاقیت  و  تمرکز  افزایش   باعث  فکری  هایزیبا  سایر   و   جدول   پازل،   سودوکو،  مانند   هایفعالیت  از  استفاده 

  تکرده  پیدا  دست  بزرگ  نتایج  به  مستمر  هایتمرین   بدون  موفّقی  فرد  هیچ.  کنیم  تمرین  توانیدمی  تا  خود  خلاقیت  افزایش

 تکرار   و  رینتم  قدرت  از  شوید،  تبدیل  موفّق  و  خلاّق   معلّم  یک  به  که  هستید  علاقمند  اگر  هم  شما  ترتیب   همین  به.  است

 . نشوید غافل 

 

 کنید  عملی اید،کرده  یادداشت که  را هاییایده. 6

  به  را  هادرس  که  هستند  هاییمعلم  عاشق  دارند،   علاقه طبعشوخ  و  حوصله  با  صبور،  هایمعلمّ  به  که  قدرهمان   آموزاندانش

 . دهندمی آموزش کننده سرگرم و خلّاقانه هایشیوه 

 بازخورد   کنید،  کلاس  در  هاایده  برخی  از  استفاده  به  شروع.  کنید  باز  را  تانهایایده  دفترچۀ  که  رسیده  آن  وقت  بنابراین

 . دهید  قرار تانتدریس  برنامۀ  از  ثابتی   جزو  را  ایده  آن  نهایت  در و  کرده  سازیپیاده  را  لازم  اصلاحات  نیاز  صورت  در  و   بگیرید

 

 دهید  قرار تانروزانه اهداف  جزو را  بودن خلّاق . 7

 مختلف  مسائل  با  کلاس در  مدام  که  ها معلمّ برای خصوص به  نکته این . است کننده  کمک  بسیار مسأله  حل در  بودن اقخلّ

 . است ترمهم بسیار دارند مسأله حل به  نیاز و شوندمی مواجه

  دهید قرار خود یروزانه اهداف  جزو را هدف  این باید  خلاق،  معلم   یک به  شدن تبدیل  و  خودتان در  ویژگی این ایجاد برای

 چطور   ببینید  و  کنید دقت  کلاس  در  هایتانفعالیت  تمام  به  روز  هر  بنابراین،.  افتید می  هاآن  یاد   به  گاهی   از  هر  که اهدافی  نه

 . کنید ایجاد شاگردانتان در را بیشتری علاقۀ  و انگیزه  و دهید   انجام ترخلاقانه شکلی به را کارها  این توانیدمی

 

 بدهید  فرصت  خودتان به. 8

 برای .  دارد اشتیاق  و  تلاش  و تمرین به نیاز و است برزمان دیگری فعالیت هر  مثل موفق،  و خلاق معلم یک  به شدن تبدیل

 خواهید  ایالعادهفوق   نتایج  حتما  کافی  اشتیاق   و  صبر  با .  بدهید  زمان  خودتان  به  گرفتن  بازخورد   کردن،  اشتباه  گرفتن،  یاد

 لازم  کاری هر از قبل  ببرند، لذت شما هایآموزش  از دیگران تا شوید تبدیل ایحرفه  مدرسی به بتوانید کهاین برای .گرفت

 (.1401)دهقان و همکاران،بروید پیش  آن اساس بر و  کنید انتخاب را خود سبک و روش ابتدا است

 

 :خلاق  تدریس ی  مرحله   7
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 . هستید خلاق  شما  اگر :   خلاق تدریس  اول ی  مرحله .1

  درنهایت   و  کرد  خواهد  پیدا  راه  درستان  هایکلاس  به  خلاقیت  این  سپس  کنید  استفاده  خلاقیتتان  از  ذره  ذره  بار  اولین  برای

،  هابازی   از  شمارش  برای  مثلاً  .شوید  مطمئن  کنید  تدریس  خلاقانه  توانیدمی  حد  چه  تا  اینکه  از.  رسدمی  آموزانتاندانش  به

  برای  و  . آیدمی  شمار  به   جهان  مختلف  کشورهای  در  رایج  هایسرگرمی  از  یکی  امروزه  که  است  اعدادی  جدول  سودوکوی

 .  کرد استفاده توانمی کردن بازی نقش  ها،داستان نمایش،  اجرای تاریخ، درس

 

 . دارند احتیاج  چیزی  چه به  مخاطب که بدانید:  خلاق تدریس دوم ی  مرحله .2

   :کنید  جذب اطلاعات طبمخا سن به توجه با   و کنیدمی  تدریس مقطعی  چه در باشید داشته  یاد به

 . کنندمی کسب طریق این از را زیادی اطلاعات.  شوند می بزرگ  هایفونت و پرطراوت هایرنگ مجذوب: مهدکودك

 استفاده    یادگیری  منحنی  هد  می  افزایش  را  یادگیری  تمرین،  و  تجربه  چگونه  که  دهد  می  نشان  یادگیری  منحنی  از:  ابتدایی

 دهید  یاد تصویری روش به را باقی  درصد 50 و متنی رتصوبه اطلاعات  درصد  50 کنید،

.  کنید اشاره  هاآن   به.  ندارند  اطلاع  آن  از  هاآن   که  دارد  وجود   موارد  خیلی  اما  میگویید  چه  شما  که  دانندمی  هاآن :  دبیرستان

  هاآن   از  ترباهوش  یلیخ  همیشه  باید  شما.  کنید  تهیه  را خودتان  اطلاعات  اساس  این  بر  کنید،  بررسی  را  آموزدانش  هر  سبک

 . باشید

 باشید   روز  به  بسیار  باید  جذاب  و  دلنشین  بسیار  برخی  برای   و  است  سخت  خیلی  بعضی  برای  بزرگسالان  آموزش:    بزرگسالان

 پرسند  می سخت سوالات شما از بزرگسالان کلاس در معمولا چون. باشید داشته کامل تسلط گویید  می که محتوایی بر و

 

 . کنید بررسی  را  خودتان  آموزاندانش:  خلاق یستدر سوم ی  مرحله .3

 مورد   در.  کنید  تکمیل  را  آن  و   بدانید   را  شانیادگیری  سطح  کنید،  شروع  بلندهمتی   با   باشید،   داشته  خاطر   به  را  ها آن  اسم

  ساکت   آموزدانش  یک  اگر  مثلاً.  کنید  بررسی  را  ها آن   شخصیت  کنید،  صحبت  ندارند  دوست  و   دارند  دوست  که  چیزهایی

  او  با   ،(باشید  کرده  فکر  اشتباه  او  انتخاب  مورد  در  شما  است  ممکن  اگرچه)  بپرسید  را  متوسط   سؤالات  برخی  او  از  است

  دانش   شخصی  زندگی   از  حدودی  تا .  بگذارد  اشتراك  به   را  خود  افکار  که  بدهید   را  امنیت  احساس  این   او  به  کنید،  شوخی

 .شوید مطلع آموز

  شوند  پرهیجان  هاآن  دهید  اجازه  کنید،  هدایت  موضوع  به  را  هاآن   یمکالمه  کنید،  بازی  هانآ  با  همراه:  گوهایاوه  و  پرحرف

 .برگردانید درس کلاس موضوع به را هاآن و

  دقیقه  پنج  برای  دهید  اجازه  بود  منطقی  هاآن  دلیل  اگر  آید؟می  خوابشان  چرا  بپرسید  هاآن  از:  آلودندخواب   که  کسانی

 . باشند  سرحال جلسه یبقیه برای تا بخوابند

 آور شگفت  طوربه  درس.  کرد  خواهند   استقبال  شما   از  و   گذارندمی  احترام  شما  به   مختلف  هایزمان  در  آموزاندانش  از  برخی)

 .(آورد خواهد دست به را خود قدرت( ایدقیقهپنج خوابیدن) زدنش چرت با آموزدانش و  رفت خواهد پیش  خوبی و

  تدریس   گرسنه  آموزان  دانش  برای  چگونه  ی   مقاله  حتما  است  گرسنگی  رایج  عوامل  یک:  نیدک  پیدا  را  حواس پرتی  عوامل

 . کنید  مطالعه را کنیم

 

 درس  ابزار جایگزینی و تنوع:  خلاق  تدریس چهارم  ی  مرحله .4
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  عکس،   زا  سپس .  شوند  خلاص  توجه  از  ترس  شر  از  تا  کندمی  کمک  ها آن  به  این   دهید،  قرار  معلم  بجای   را  هاآن  روز  یک  برای

  برنده   دهید  اجازه  باشید،  داشته  امتحان  آزمون،  رقابت،.  کنید  متوجه  را  هاآن  تا  کنید   استفاده  خلاقانه  هایفعالیت  جورچین،

  موارد   با   را  دروس.  نباشد  و سختسفت    و   وار  مقاله  خیلی  دروس  کهطوری به  دهید  تطابق  و   ترکیب  با هم   را  ها درس.  شوند

 مجبور   تا   اندازید  بی   دست  را  ها آن  کمی .  بکشید   چالش  به  را  شانیادگیری  سطح.  کنید  مرتبط  ارند ند  و   دارند   علاقه  ها آن  که

 کنید  ایجاد آنان برای برانگیز چالش شرایط دیگر عبارت به. ببخشند بهبود را خودشان و بزنند  ابتکار به دست شوند

 . کنید عوض را  محیط:  خلاق  تدریس  پنجم ی  مرحله .5

 خوش   درس  کلاس  اینکه  برای.  دهید  تغییر  هفته  هر  را  ها صندلی  جای  درس  یک  برای  فقط  نید،ک  عوض  را  کلاس  محیط

  تمرکز  باشید  داشته  دسترسی  آموزاندانش  تمام   به  اینکه  به  بچینید،  ایدایره  صورتبه  یا   هم  روبروی  را  ها صندلی  بگذرد 

  هاآن  اگر(.  بزنند  چرت)  شوند  آلودخواب  هاآن  یا  و  بروید  هاآن  نزدیک  نتوانید  شما  که  ننشیند  ایگوشه  در  کسهیچ  کنید،

 .کنید  تعریف ها آن از بعد و سپاسگزارم و  لطفاً بگویید  هستند سرکش

 

 

 اشتباهات  اعتراف :  خلاق  تدریس ششم  ی  مرحله .6

  یک   هاآن  با .  بخرید  نو  هایکتاب  برایشان  و  کنید  اعتراف  اشتباهتان  به  کردید،  خیس  باران  زیر  را  هایشانکتاب  شما  اگر

 در   همیشه  و    دهید  پرورش  را  شخصیتتان.  کرد  خواهید  برقرار  هاآن  با  ارتباط  یک  ازآنپس  و  شد  خواهید  ترصمیمی   مقدار

.  باشید    مقتدر  و  قاطع  هستند  سرکش  خیلی   هاآن  اگر  یا   هستند  لجباز  که  کسانی   برابر  در.  باشید  فروتن  آموزانتاندانش  برابر

 . کنید  تمرکز دارند شما جهتو به نیاز که افرادی روی بر

 

  درس   زمان  و   آموزان  دانش   زمان  خودتان،  زمان :  زمانی  هایبازه   به  را  درستان:    خلاق  تدریس   هفتم  ی  مرحله .7

 . کنید تقسیم

  زبان  این   به  باید   هم   ها آن  که  کنید اشاره(  ماه  یک  از  بعد)  آرامیبه  دهید،   توضیح  زبان   آن  به  کنید   تلاش   است  زبان   درس  اگر

  هایروش.)کنید  مجازاتشان  کمی  نکردند  صحبت  شده  تدریس   زبان  این  به  هاآن  اگر(  بعد   ماه)  سرانجام  و  ندکن  صحبت

 .(نشوند شرمسار هرگز آموزاندانش شودمی باعث تنبیه برای  جالب و  کنندهسرگرم 

و  )دکنید  امتحان  آموزاندانش  از  یک  هر  سرعت  سطح  با  را  کردن  تدریس  کنید  سعی  است  اعداد  درس  اگر هقان 

 (.1401همکاران،

 

  گیریبحث و نتیجه
  درسی،  اهداف   درسی،  موضوعات   به  توجه  با   که  است  معلم   خود  این   و   نداریم   تدریس   روش   بهترین  عنوان  به  چیزی  ما 

  روش  این  و   کند   می  مناسب  تدریس  روش  انتخاب  به  اقدام  خود  های  مهارت  و  آموزان  دانش   نیازهای  و   توانایی   امکانات، 

  مهم .  کرد  استفاده  توان  می  تدریس  های  روش  انواع  از  هم   درس  یک  برای  حتی  باشد؛   متفاوت  تواند  می  ختلفم  دروس  برای

 جهت   ابزاری  عنوان  به  تدریس   های   روش.  شود  منتقل  مخاطب   به  درستی  به   مطالب   که   شود  استفاده  روشی   از  که   است  این

  اوقات  گاهی   است،   مفید  سخنرانی  روش  اوقات   گاهی   شاگردان،  به  مطالب  انتقال  برای  هستند؛   آموزشی  های   هدف  به  نیل

  روش   گاهی  اکتشافی،  روش  گاهی   گروهی،   بحث  گاهی  نمایشی،   روش  گاهی   پاسخ،  و  پرسش  گاهی  نقش،  ایفای  روش
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 روش   ها،   روش  بهترین  از  یکی  علوم  درس  در:  مثال .  رود  می  کار  به  ها  روش  این  از  ترکیبی  هم   اوقات  خیلی  ؛ ...و  آزمایشی

  علمی گردش.  رسد می مساله جواب به  معلم های  راهنمایی با و شود می  مساله درگیر کودك خود که چرا ؛است آزمایشی

 . است موثر بسیار علوم آموزش در که است هایی روش دیگر از نیز
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