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دانش    یلیتحص  یمیو خودتنظ  یلیخودپنداره تحص  یبر مبنا یلیتحص  شرفتیپ   زشیانگ  ینیب  ش یحاضر پ   قیهدف تحق      

دانش    هیحاضر شامل کل  قیتحق   یبود. جامعه آمار  یهمبستگ  –  یفیآموزان شهر سنندج بود. روش پژوهش حاضر توص

نفر از دانش آموزان با استفاده از   255به تعداد    وگرانشهر سنندج بود. حجم نمونه بر اساس فرمول ک  ،یرستانیآموزان دب

(،  1984)  یلیتحص  شرفتیپ   زهیاطلاعات عبارت است از پرسشنامه انگ  یبود. ابزار گردآور  یتصادف   یخوشه ا   یریروش نمونه گ

(،  1960گروت )  یو د  چینتریپ   یلیتحص  یمی(، و پرسشنامه خودتنظ 2004)  سنی  ییچن و    یلیپرسشنامه خودپنداره تحص 

  شیپ   یلیتحص  یمیو خودتنظ   یلیبود که خودپنداره تحص  یحاک  قیتحق  جیبود. نتا  ونیها رگرس  هی فرض  یبود. آزمون آمار

 (. P<01/0باشند ) یدانش آموزان م یلیتحص شرفتیپ  زشیکننده انگ ینیب
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 مقدمه 

متخصصان تابه    یندارد. هرچند در ب   یاگسستنن   یوندیآن مرزوبوم پ   ی انسان  یرویبا پرورش ن  یهر کشور  یشرفتپ       

  یشرفتاما به هرحال، پ   (.2015،  یا)کااست    یرفتهآن صورت نپذ  یقدق  یو معنا  یشرفتدر مورد واژه پ   یقیحال توافق دق

ارت، )  یستن  یرمتبحر امکان پذ  یانسان  یرویپرورش ن  دونمداران است که ب  یاستس  ی از اهداف اساس  یکیکشور،    یک

که    یعوامل  ییشناسا ینبنابرا  یرد،گ ی ابتدا در  مدارس شکل م یز،ن یانسان یروین یت(. ترب2013،  دمیر  –  ینانگگوکمنولا و  

امروزه   ین. همچندقرار دار   یتبخشد، در اولو  یآن را بهبود م  یاکند و   یم  یجاددانش آموزان اختلال ا  یلیدر عملکرد تحص

برا  یپرشماربه دست گروه    یهنگفت  یگذار  یهسرما  ی،در هر کشور آموزش جمع  یاز مردم  و  از   یتیپروراندن  بزرگ 

  ی شوند، بر طبق برنامه ها  ی که در آن نظام وارد م  یحال، همه افراد  ین شود. با ا  یو دانش آموزان انجام م  یاندانشجو

  ی ت محرک  یرمس  ینشده در ا  ینیب  یش پ   یارکندتر از مع  یکنند، بلکه برخ  مین  یرا ط  یلیشده، مراحل تحص  ینی ب  یشپ 

 .(1397و زارع،    یرمضان  ی،)طهماسبشوند  ی دانش آموزان جدا م یلمانند و از خ ی هم از حرکت باز م   یکنند و گاه

تلاش    یارهای مع  ینتر  یعملکرد خود دارد که با توجه به عال   یابیهمه جانبه به ارز  یشی، گرا  یلیتحص  یشرفتپ   یزشانگ     

. (2010،  ینر)ودارد    یم مستق  یردر عملکرد همراه است، تاث  یتکه با موفق  یاز لذت  یدر عملکرد و برخوردار  یتموفق  یبرا

  یزه مطرح شد. انگ یبار توسط مور یننخست یهر فرد است که برا ی اکتساب های یزهانگ یناز مهم تر یکی  یشرفت،پ  یزهانگ

  ی سطح بالاست. کسان  رهاییاو حفظ مع  یبرتر  یبه گونه ا  یابیدست    یگذر از سدها، تلاش برا  یفرد برا  یش گرا  یشرفت،پ 

  ی م  یحشناس اند و ترج  وظیفهخواهند کامل شوند و کارکرد خود را بهبود بخشند. آنان   یبالا دارند، م   یشرفتپ  یزهکه انگ

)خواه در   یشان به گونه ا  یشرفتپ   یابی دست بزنند که ارز  یباشد و به کار  یزانجام دهند که چالش برانگ  یی دهند کارها

دهند    ی م  یحرا ترج  یفرد  یتافراد، مسوول  ینباشد. ا  ی(، شدن یگرد   یملاک ها  یه خواه بر پا  یا   یگراند  یشرفتبا پ   یسهمقا

با کارشناسان و صاحب نظران    یکار خود آگاه شوند. در انجام کارها، همکار  یج ملموس از نتا  یو دوست دارند که به گونه ا

)کروس و  دهند    ی مقاومت نشان م  یرونی ب  یاجتماع   یرها دهند و در برابر فشا  یم  یحبا دوستان خود ترج  یرا به همکار

   .(2010،  یسپر

 یشرفت پ   یزهانگ  یبر مبنا  یادگیری  یدنبال کردن، شروع کردن و پاسخ دادن به فرصت ها  یدرواقع، انتخاب افراد برا     

م ،    یرد گ  ی شکل  بوکائرتز  نولند، داسسلدورپ، مارتنز و  عبارت(.  2010)ون  کار،    یل تما   یشرفتپ   یزه انگ  ی، به  بهتر  انجام  به 

با هنجارها  یابیدست رقابت  پ   تربر  یبه کمال،  بلندمدت در زم  یگیریو   یزشانگ  ی،است. به طورکل  یشرفتپ   ینهاهداف 

  ی،آموزش به معنا  ینهاما به طور خاص در زم   یز، سخت و چالش برانگ  یدر انجام کارها  یتبه رضا  یابی انتظار دست  یشرفت،پ 

بهبود عملکرد دانش آموزان   یاست و برا  یبه دست آوردن برتر  یزهانگ  یشرفت،اساس پ   ین،ابرااست؛ بن  یبرتر  یگیریپ 

 .(2017،  ین)چاندار کالا و شرلاست  یضرور یاربس

باشد.    یم  یلیارتباط داشته باشد، خودپنداره تحص  یلیتحص   یشرفتپ   یزشانگ  یتواند بر رو یکه م  ییرهاییاز متغ  یکی     

به عنوان   مؤثر  ی کننده، م   ینیب  یشپ   یتیشخص  یژگیو  کیخودپنداره  باشد؛    یلیتحص  یها  یتدر موقع  یتواند عامل 

نظر م   ینبنابرا با خودکارآمد  یبه  افراد  به دل  یرسد  ب  یل بالا  و پشتکار  عملکرد    یشترتلاش  در حل مشکلات، نشاط و 

نادلر،  دارند    یبالاتر  یلیتحص و  مفهوم2013)کومراجو  خودپنداره  که    یکل  ی(.  معنااست  قابل  یبه  از  فرد  ها،    یتدرک 
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  هایاز بخش    یکیمختلف مربوط به عملکرد است.    یها  ینهمفهوم شامل زم  ینخود است. ا  یها  ییها و توانا  یتمحدود

در    یجبه تدر  یلیبر رفتار دانش آموزان دارد. خودپنداره تحص  ییبسزا  یراست که تأث  یلیتحص  یخودپنداره، خودپنداره  

از   ی منف  یا مثبت    یریکند و به مرورزمان فرد در امر آموزش تصو  ی م  یریشروع به شکل گ  ییداابت  یلیتحص  یسال ها

دانش آموزان را به طور    یلیتحص  یتبالا موفق  یلیخودپنداره تحص  (.2011و مارشال ،  یاردل ینجری،)ککند    یم  یجادخود ا

اعتمادبه نفس و    یخود دارا   یلیام کار تحصکه خود را در انج  یافراد  (.2008)مارش و مارا،  کند    یم  ینیب  یشمثبت پ 

 یلی تحص  ی  پندارهخود  ینو همچن1بهره مندند    ییبالا  یلیاز خودپنداره تحص  یگراندانند نسبت به د  یم  یشتریب  ییتوانا

 .(2014،    یوسو نور  ینس)پرشود  یدر دانش آموزان م ی منف یجاناتو عدم وجود ه یلیتحص یتبالا باعث موفق

  یم   یلیتحص  یمیارتباط داشته باشد، خودتنظ  یلیتحص  یشرفتپ   یزشانگ  یتواند بر رو  ی که م  یرهایییاز متغ  یکی     

و کارکردها جهت    یندهافرا  ی،درون  یتکنترل وضع  یشود که فرد برا  ی گفته م  یروان  یبه کوشش ها   یمی،باشد. خودتنظ

است که در    یادگیریاز    ی نوع   یلیتحص  یمینظخودت  (.2017 ران،ترونگ و همکا)   یردگ  یبه اهداف بالاتر به کار م   یابیدست

کنند، شخصاً تلاش    یهعوامل آموزشى تک  یگرد   یا  ینآن که براى کسب دانش و مهارت بر معلمان، والد   یآن، افراد به جا

  یزشی، انگ  ی،شامل چهار بعد رفتار  یلیتحص  یمی(. خودتنظ1398و همکاران،    یمی)کرکنند    یم  یتهاى خود را آغاز و هدا

سازد،    یم  یشینهرا ب  یادگیریاز منابع گوناگون که    ینهبه  ۀبه استفاد  یرفتار  یمیاست. خودتنظ  ی و فرا شناخت  یشناخت

سازد    یم  یشینهرا ب  یادگیری شود که    ی اطلاق م  یزشیانگ   یبه کاربرد فعال راهبردها  یزشیانگ  یمیشود. خودتنظ  یگفته م

هستند    یفکه خاص تکال  یشناخت  یکاربرد فعال راهبردها  به  یشناخت  تنظیمیدهد. خود یو ترس و اضطراب را کاهش م

  یریتی و مد  ینظارت  یکه راهبردها  ی،فراشناخت  یبه کاربرد فعال راهبردها  یفراشناخت  یمیشود ؛و خودتنظ  یمربوط م

نوان شده  با توجه به مطالب ع (.  1399و همکاران،    ی، به نقل از بلوچ1393کوله مرز و همکاران،    یانبگشود )  یهستند اطلاق م

  یلی تحص  یمیو خودتنظ  یلی خودپنداره تحص  یبر مبنا  یلیتحص  یشرفتپ   یزشانگ  ینیب  یش پ   یبررس  ی پژوهش حاضر در پ 

 .  باشد.  یم

 
 روش تحقیق 

طرح کلی این پژوهش باتوجه به هدف پژوهش که پیش بینی انگیزش پیشرفت تحصیلی بر مبنای خودپنداره تحصیلی       

  آماری  جامعهشد، از نوع همبستگی است که در زمره تحقیقات توصیفی به شمار می رود.  و خودتنظیمی تحصیلی می با

نفر   255نمونه پژوهش حاضر را همچنین .  دادند تشکیل  ، دانش آموزان مقطع دوم دبیرستان شهر سنندج را  پژوهشاین 

 اب شدند. از دانش آموزان شهر سنندج خواهند داد، که به روش نمونه گیری خوشه ای تصادفی انتخ

مبنای    بر هرمنس میلادی، 1970 سال : معرفی پرسشنامه: در2هرمنس تحصیلی پیشرفت انگیزش پرسشنامه ی     

را   پیشرفت ی انگیزه پرسشنامه ی مربوط، های پژوهش بررسی با و پیشرفت به نیاز ی درباره موجود و تجربی نظری دانش

 و بالا دارای همبستگی که پرسش 29 در نهایت آن، تحلیل و جزیهت و نامه پرسش آزمایشی اجرای از پس کرد. تدوین

 به و ناتمام های جمله به صورت آزمون های پرسش گرفت. قرار پرسش نامه نهایی نسخه در بودند آزمون کل با معنادار

 
1 Prince & Nurius 
2 Questionnaire Measure of Achievment Motivition   
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 به کم یا و  کم به زیاد از پیشرفت انگیزه نشان دهنده که این  حسب  بر ها گزینه  این  و اند بیان شده ای گزینه چهار  صورت 

 شود. می گذاری نمره زیاد باشد

 برای  است. شده گرفته نظر دقیقه در  15 شده، انجام یابی زمینه اساس بر نامه پرسش اجرای مدت نامه: پرسش گذاری نمره

 کدام روی را خود علامت آزمودنی جمله هر مورد که در این به توجه با و نامه، پرسش دستورالعمل  اساس بر گذاری نمره

 21 ، 20 ، 16 ، 15 ، 14 ، 9 ، 4 ، 1 های پرسش برای که صورت  این به می گردد. تعیین آزمودنی نمره باشد، زده قسمت

 ، 11 ، 10 ،  8 ، 7 ، 3 ،  6 ، 5 ، 2 های پرسش برای  0شود می محاسبه  4 - 0 از یعنی صورت معکوس به  نمرات  28 ، 27 ،

  116تا   29 از نمرات دامنه و شود می محاسبه  0 - 4 از نمرات  29 و 26 ، 25 ، 24 ، 23 ، 22 ، 19 ، 18 ، 17،   13 ، 12

 است.  متغیر

 و 84/0 ترتیب به را اعتبار آزمون بازآزمایی و کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با (،  1970) هرمنس آزمون: پایایی و روایی

 اعتباریابی، ساخت، هدف با را  پژوهشی (،1379)عسگری   و (. هومن1386 سوها، )شاهماری بود نموده محاسبه  83/0

 آموزان دانش از پسر(،   513 و دختر  560 )  1073 حجم به ای  نمونه روی گروه پیشرفت انگیزه آزمون هنجاریابی و رواسازی

در   ست.ا شده گزارش 803/0برابر  کرونباخ آلفای از استفاده با آزمون پایایی ضریب کردند. ساوه اجرا شهرستان دبیرستانی

 گزارش شده است.   72/0کرونباخ  آلفای از استفاده با آزمون پایایی (، نیزضریب1397تحقیق طهماسبی و همکاران )

 گروت  دی و پینتریچ توسط (،MSLQیادگیریخودتنظیمی)راهبردهایپرسشنامه: پرسشنامه خودتنظیمی تحصیلی     

  خودتنظیمی   یادگیری  راهبردهای  و  انگیزشی  باورهای  شبخ  دو  در  عبارت  47  با  پرسشنامه  این.  است  شده   ساخته

عبارت    22ه مقیاس راهبردهای یادگیری خودتنظیمی شامل  خرد.  است  شده   تنظیم (  فراشناختی  و   شناختی  راهبردهای)

بوده و سه وجه از خودتنظیمی تحصیلی یعنی راهبردهای شناختی،راهبردهای فراشناختی و مدیریت منابع را می سنجد.  

شناختی  راهبرد صورت  13های  به  را  مقیاس  است:  ذیلعبارت  داده  اختصاص  خود  عبارتهای    به  شامل  مرور  و  تکرار 

؛ سازماندهی شامل    45،31؛ خلاصه نویسی شامل عبارتهای  34؛ بسط شامل یادداشت برداری شامل عبارت    44،37،29

عبارت   9ی فراشناختی و مدیریت منابع  راهبردها  .  33،32؛ و درک مطلب شامل عبارتهای  47،42،39،27،26عبارتهای  

  43،41،35،28؛ نظارت و کنترل شامل عبارتهای    46،38برنامه ریزی شامل عبارتهای    مقیاس را به شرح زیر شامل می شود:

عبارت    25بخش باورهای انگیزشی    40٫؛ و فعالیت نظم دهی عبارت36،30؛ نظم دهی شامل تلاش و پشتکار عبارات  

جهت گیری هدف، ارزشگذاری درونی و اضطراب امتحان به شرح    ته و شامل چهار جزء خودکارآمدی،مقیاس را دربرگرف

؛  24،16،11،4،1؛ جهت گیری هدف عبارات  22،21،19،14،12،10،9،6،2های    خودکارآمدی شامل عبارت  زیر می باشد:

( 1990پینتریچ و دی گروت).  25،23،18،15،13،7،3٫؛ اضطراب امتحان عبارات  20،17،8،5ارزشگذاری درونی عبارات  

در بررسی روایی آن با استفاده از روش تحلیل برای مقیاس باورهای انگیزشی سه عامل خودکارآمدی، ارزشگذاری درونی  

و اضطراب امتحان و برای مقیاس راهبردهای یادگیری خودتنظیمی دو عامل استفاده از راهبردهای شناختی و استفاده از 

های خودکارآمدی، ارزشگذاری   و مدیریت منابع را به دست آوردند و ضرایب پایایی خرده مقیاس  راهبردهای فراشناختی

  87/0،  89/0درونی و اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی را با روش آلفای کرونباخ به ترتیب 

سی روایی این پرسشنامه از روش روایی محتوایی نیز برای برر  ،(1376)  تعیین کردند. موسوی نژاد  74/0،  83/0،  75/0،  

و تحلیل عاملی استفاده کرده و سه عامل راهبرهای شناختی سطح پایین، راهبردهای شناختی سطح بالا و خودنظم دهی  
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را گزارش   84/0و    79/0،  98/0فراشناختی را استخراج کرد. او برای تعیین پایایی عوامل فوق به ترتیب ضرایب آلفای  

  نمود.

 اجرا از پس 2004 سال یسن در یی و چن وسیله به بار اولین  برای پرسشنامه : اینخودپنداره تحصیلی  پرسشنامه      

 توسط  پرسشنامه این است. در ایران سؤال 15 دارای ابزار  شد. این ساخته  دبستان تایوانی دوره دانش آموز 1612 روی

 است شده هنجاریابی دبستانی نش آموزاندا (، بر روی1392ناصریان ) و کارشکی افشاریزاده،

 و محتوا صوری روایی بررسی  گرفت. در قرار تأیید مورد سؤال   14 با پرسشنامه  و گردید حذف سؤالات  از  یکی آن  در که

 دو از سازه بررسی روایی برای آورده اند. آنها دست به را  پرسشنامه در مورد تربیتی روانشناسی متخصصان و اساتید نظرات

 پژوهش با همسو  که نتایج کرده اند استفاده اکتشافی عاملی تحلیل و پرسشنامه نمره کل با عامل هر درونی همبستگی روش

 نشان را غیرآموزشگاهی، آموزشگاهی و عمومی، خودپنداره نوع سه بر منطبق عامل، استخراج سه مبدأ جامعه در شده انجام

 همسانی برآورد تبیین می کند. برای را متغیرها بین واریانس کل ددرص 43 حدود  هم بر روی عامل سه این که می دهد،

گزارش شده   78/0کل خودپنداره تحصیلی   نمره برای شاخص این که کردهاند استفاده آلفای کرونباخ ضریب از نیز درونی

بل قبول برای  است. ضریب همسانی درونی برآورده شده برای پرسشنامه خودپنداره تحصیلی نیز نشان دهنده اعتبار قا 

، زیر مقیاس 48/0(، آلفای کرونباخ زیر مقیاس عمومی را  1392ابزار پژوهش است. افشاری زاده، کارشکی و ناصریان )

 به دست آوردند.  78/0و ضریب آلفای کرونباخ کلی را  47/0، زیر مقیاس غیر آموزشگاهی را 72/0آموزشگاهی را 

 

 

  يافته ها
 اسمیرنوف و نتايج آزمون لوين متغییرهای تحقیق  – نتايج آزمون کولموگروف  1جدول 

 K-sآزمون   متغییرها

 نتیجه آزمون  سطح معناداری Zآمار  

 توزیع نرمال 092/0 21/1 خودتنظیمی تحصیلی

 توزیع نرمال 128/0 09/2 انگیزش پیشرفت تحصیلی 

 توزیع نرمال 087/0 876/0 خودپنداره تحصیلی

زیع نرمال انگیزش پیشرفت تحصیلی، خودپنداره تحصیلی و خودتنظیمی تحصیلی برقرار بر اساس نتایج جدول بالا تو

 است.

 ( ضرايب و مدل پیش بینی انگیزش پیشرفت تحصیلی بر مبنای خودپنداره تحصیلی 2جدول 
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 شاخص ها                           

 متغیر ملاک و پیش بین 

R 2R F Β T Sig 

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

 001/0 34/1 761/0 21/9 38/0 71/0 تحصیلی  خودپنداره

درصد از رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان   38/0نتایج جدول بالا نشان می دهد خودپنداره تحصیلی   

 را تبیین می کند. 

 ( ضرايب و مدل پیش بینی انگیزش پیشرفت تحصیلی بر مبنای خودتنظیمی تحصیلی 3جدول 

 شاخص ها                           

 متغیر ملاک و پیش بین 

R 2R F Β T Sig 

انگیزش پیشرفت 

 تحصیلی

خودتنظیمی  

 تحصیلی

64/0 32/0 45/4 78/0 49/1 012/0 

درصد از رگرسیون انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش   32/0نتایج جدول بالا نشان می دهد خودتنظیمی تحصیلی   

 آموزان را تبیین می کند. 

 

 نتیجه گیری 

فته های پژوهش نشان داد که خودپنداره تحصیلی پیش بینی کننده انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان می  یا     

 تجارب  از خودپنداره متأثر ارزشیابی شکل گیری فرآیند تحصیلی باشد. در تبیین این نتایج می توان گفت که خودپنداره

توانایی های دانش   مورد در فردی ادراکات و دانش بیان کننده  و آموزشی است محیط تفسیر و دانش آموزان  تحصیلی

 در فرآیند مؤثر و مهم بسیار عامل ازجمله و است طراحی شده در سطوح  تحصیلی تکالیف موفقیت آمیز انجام برای  آموزان

 ن به عنوا را خود تلاش بالا خودپنداره (، نشان می دهد که دانش اموزان با2005است. نتایج پژوهش گرندی ) یادگیری

 تحصیلی می کنند. پیشرفت درک تحصیلی پایین پیشرفت به عنوان را  خود کم تلاش و  مثبت  پیشرفت تحصیلی شاخص

 را  باور این  دانش آموزان  باعث می شود امر  می شود. این مثبت  خودپنداره داشتن  و بالا خودپنداره تحصیلی به  منجر بالا

 محیط در تهدیدات و وظایف، چالش ها با رویارویی برای خود ی هایتوانای و خود  به  بهتری نسبت احساس که  باشند داشته

 کنند. این تجربه بالایی را تحصیلی انگیزه پیشرفت و  شوند سازگار تهدیدها و این چالش ها با می توانند و دارند مدرسه

می   بالا موانع آموزشی بر مواجهه برای را یادگیرندگان اشتیاق  آموزشی، در زمینه خود قابلیت به اطمینان و باور احساس

 برابر موانع در ایستادگی دهند. این انجام را خود تلاش تمام موانع غلبه بر برای تا می کند کمک دانش آموزان به و برد
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یادگیرندگان   که  است تحصیلی  سرزندگی همان تحصیلی به موانع  سازگارانه  و  انطباقی مثبت، پاسخ های دادن  و  تحصیلی

 می کنند. تجربه  بیشتر  بالا تحصیلی با خودپنداره ی یادگیرندگان مقابل در بالا صیلیتح خودپنداره ی با

همچنین یافته های پژوهش نشان داد که خودتنظیمی تحصیلی پیش بینی کننده انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش       

 می استفاده بیشتری خودتنظیمی راهبردهای از که آموزان می باشد. در تبیین این نتایج می توان گفت که دانش آموزانی 

  با منطقی ارتباط ایجاد اطلاعات، کردن  معنادار با می کنند سعی مطالعه هنگام معلم یا تدریس هنگام در کنند،

 

 خود تحصیلی و عملکرد بگیرند یاد را مطالب مناسب، یادگیری محیط ایجاد و فرایند این چگونگی کنترل اطلاعات قبل،

 راهبردهای از استفاده با دانش آموزان این دیگر تببرند. به عبار بالا را

 موارد بیشتر در هستند. آنها واقف خود یادگیری چگونگی بر خودارزیابی(، و خودنظارتی )خودپرسشی، خودتنظیمی

 کوشش با کنند. آنها می استفاده برای یادگیری فرصتی به عنوان  آن  از و می گیرند نظر در  چالش به عنوان را  تکلیف

 و ویژه اهداف کردن تنظیم یادگیری، راهبردهای از مناسب فعالیت، استفاده چالش های از  بردن لذت  موفقیت، برای

 حالی که در پیشرفت تحصیلی ملاحظه پذیری دست می یابند؛ به  خودکارآمدی از احساس بالایی سطح دادن نشان

می  انجام با تکرار فقط و  است طوطی وار آنها های یادگیری می کنند؛ استفاده راهبردها این  از کمتر که آموزانی  دانش

به   کاربرد فقدان صورت  در شده یاد گرفته مطالب است، کوتاه مدت حافظه یادگیری نوع  این محل که آنجا از و شود

 شد. خواهند فراموش  سرعت
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