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 ی داخل یفرم معمار یشغل بر رو  یروان  ریتأث
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 کرج ، کرج، البرز، ی دانشگاه ازاد اسلام ، یمعمار ی کرج ، گروه مهندس یاستاد دانشگاه ازاد اسلام .  1

 کرج، کرج، البرز، ی دانشگاه ازاد اسلام  ،یمعمار ی گروه مهندس ،یمعمار  ی مهندس یکارشناس یدانشجو. 2

 

 چكیده 

  قیها از طرو کار انسان  ی زندگ  تیفیاست که به بهبود ک  ی داخل  یفضاها  یو سازمانده   یطراح  ندیفرآ  ، یداخل  یمعمار

ز اصول  از  م  یراحت  ،یشناسییبایاستفاده  عملکرد  اپردازدیو  تأث  نی.  توجه  ریرشته  کارا  یقابل  و  رفاه  در    یی بر  افراد 

  یهاعبارتند از: چگونه شغل پرسش هایی که در این زمین مطرح میشود  دارد..    ،یکار  یهاطیمح  ژهیومختلف، به  یهاطیمح

  تواندیم  تیتر است؟ چگونه جنسمشاغل مختلف مناسب  یکدام نوع مبلمان برا  گذارند؟ یم   ریفضاها تأث  یمختلف بر طراح

تحقیقات نشان میدهند  است.    یلیتحل  - یفیتوص  کاربردی و    مقاله  ن یا  قیبگذارد؟ . روش تحق  ر یتأث  ی داخل  ی بر انتخاب فضا

و همچنین شغل ها بر اساس پر استرس   و رفاه افراد داشته باشد  یوربر بهره  یادیز  ریتأث  تواندیم   یکار  یفضا  یراحکه ط

باید وابسته به روحیات ه باشد و هر طراحی  بودن و کم استرس بودنشان هر کدام میتواند معماری داخلی متفاوتی داشت

 ان افراد باشد تا موجب اسایش و ارامش افراد شود

 روانشناسی شغلی,روانشناسی محیط,معماری داخلی  :کلید واژه
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 : مقدمه

.  پردازدیم  ییبایعملکرد مناسب، و ز  ،یها با هدف فراهم کردن راحتساختمان   یداخل  یفضاها  یبه طراح  یداخل  یمعمار

  ی داخل  ی داشته باشد. طراح  ی و خانگ  یکار  یهاطیافراد در مح  یو جسم  ی بر رفاه روان  یاد یز  ر یتأث  تواند یم   یداخل  یطراح

ها،  است. انتخاب نوع مبلمان، رنگ  رگذاریتأث  زین  یو روانشناس  یفن  یهابلکه بر جنبه   یشناس ییبایز  یهانه تنها بر جنبه 

  یکینوع شغل افراد    ان،ی م  نیافراد داشته باشد. در ا  یی و کارا  هیبر روح  یادیز  ریتأث  تواندیفضاها م  دمانیو چ  ینورپرداز

پر    ی هاشغل  دارند  یکار  ی از فضا  ی متفاوت  ی ازهایاست. مشاغل مختلف ن  یداخل  یبر طراح  یرگذاریأثدر ت   ی از عوامل اصل

را  یهستند که بتوانند استرس را کاهش دهند و انرژ  یی هاطیمح  ازمندیاغلب ن سیتدر  ای  یپزشک ت،یریس مانند مداستر

  ی هارنگ  ،یعیاز نور طب  دهدارند که با استفا  ییهای به طراح  ازی کم استرس و خلاقانه ن  یها در مقابل، شغل .کنند  یبازساز

فضا،   کیدر    یشخص یکار و زندگ   ب یو ترک یمشاغل خانگ  شیافزا  با  .کنند  تیرا تقو  زهی و انگ  تیباز، خلاق  یشاد و فضاها

افزاو کارآمد در خانه  ریپذانعطاف  یبه طراح  ازین در    تیکه جنس  دهندینشان م  قاتیتحق  ن،یهمچناست    افتهی  شیها 

 تریتر و کاربردمناسب  یی فضاها   تواند یمسئله م  نیدارد و توجه به ا  یتوجهبلنقش قا  ی داخل  یطراح  یهایژگیو  نییتع

متناسب   یکار  یمبلمان و فضاها   یو نحوه طراح  یداخل  یها بر انتخاب طراحشغل  ریتأث  یمقاله بررس  نیا  هدف.کند  جادیا

بتوان   تیتا در نها  شود یم  یبررس  زیافراد ن  یفرد  یها یژگیو و  تیچون جنس  یعوامل  ن،یاست. همچن  یشغل  یازهایبا ن

 .مختلف ارائه داد  ی هامتناسب با شغل  یو خانگ  یکار  یبهبود فضا یبرا یی راهکارها

 

 : مشاغل پر استرس

است. استرس   یکار  یورمرتبط با سلامت روان و بهره  یهااز موضوعات مورد توجه در پژوهش  یکیمشاغل پر استرس  

عنوان    یشغل م  طیعوامل خطرساز در مح  نیتراز مهم  یکیبه  م  شودیکار شناخته  بر سلامت    یمنف  راتیتأث  تواندیو 

فرد  یروان  ،یجسمان عملکرد  باشد  ی و  شغلاD.Smith,2021,45-52))داشته  مشکلات    تواندیم  یسترس  به  منجر 

  ، ینوع استرس خطر ابتلا به افسردگ  نیا  ن،یفشار خون بالا و اختلالات خواب شود. همچن  ،ی قلب  یهایماریمانند ب  یجسمان

مشاغل پر استرس و مشاغل کم استرس   ,21,1400-12)یو موسو  یی رضا  (میدهد  شیرا افزا  یشغل   یاضطراب و فرسودگ

تمرکز بالا    ازمند یکه ن  ، یو حقوق  ، یمال  ، یدارند. مشاغل پر استرس مانند مشاغل پزشک  یداخل  یدر طراح  ی متفاوت  یازهاین

فعال به فضا   ی ذهن  یهاتیو  ا  ازی ن  ییمستمر هستند،  در  را کاهش دهد.  استرس  بتواند  از    ا،فضاه   ن یدارند که  استفاده 

باز    یفضاها  ن،یدارد. علاوه بر ا  ت یمبلمان اهم  کیارگونوم  یو طراح  یعیطب  یو سبز، نورپرداز   ی مانند آب  م یملا   یهارنگ

 (Hui, 2019,33-41)کمک کنند  یبه کاهش فشار روان توانندیبخش م و آرامش

 مشاغل کم استرس:

  نیتر باشند. او خلاقانه  رتریپذدارند که انعطاف  از ین  یی ها طیبه مح  ی قاتیتحق  ا ی  یمشاغل کم استرس مانند مشاغل هنر

خود را انجام   یهاتی طور مؤثر فعالحال کارکنان را قادر سازند تا به نیرا فراهم کنند و در ع  تیامکان خلاق د یبا هاطیمح

  زهیو انگ  یزنده و شاد استفاده کند که انرژ  یهااز مبلمان سبک و رنگ  د یفضا با   یها، طراحگونه شغل  نیا  یبرا  دهند. 
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  ریپذانعطاف  یروشن و طراح  یهافضاها، استفاده از رنگ  نی(. در ا21  2021,  ،یی کند )رضا  جادیکارکنان ا  یرا برا  یشتریب

  یبندمیکه امکان تقس  ییفضا  ،ی مشاغل خانگ یطور خاص، برافراهم آورد. به د یخلق و تول یمناسب برا یطیمح  تواندیم

 .(Kim & Kim, 2020,21) دارد  تیاهم اریرا فراهم کند، بس تیمختلف مانند استراحت، کار و خلاق یهاتیفعال یبرا

 :یداخل   یبر معمار  تیجنس  ریأثت

  ی باشند. در برخ  رگذاریتأث  یداخل  یفضاها  یبر انتخاب و طراح  توانندیم  یتیجنس  یهااند که تفاوتنشان داده  قاتیتحق

فضا شوند.    یمتفاوت در انتخاب مبلمان و طراح  لاتیمنجر به تما  توانندیم  یشناختو روان  یکیژنت  یهامشاغل، تفاوت

طراح  یبرا به  معمولاً  زنان  ر  ییهایمثال،  راحت   ترمی ملا  ی هانگبا  حالو  در  دارند،  علاقه  است   ی تر  ممکن  مردان  که 

 ژه یوبه یکار  یفضاها یدر طراح د یها باتفاوت نیدهند. ا حیرا ترج تریتر و کاربردساده یهای طراح
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  ، ی؛ مهدو  2021,14    ،   ی میکنند )سل  یورو بهره  یمشترک در نظر گرفته شود تا هر دو جنس احساس راحت  یهاطیدر مح

  یی دارند فضاها لیمثال، زنان تما  یعلاقه داشته باشند. برا  یمتفاوت  یهایمردان و زنان ممکن است به طراح (.2022,13

 و ی دکورات  یهای طراح م، یملا  یهارنگ یفضاها معمولاً دارا نیکنند. ا جادیرا ا یو راحت ی را انتخاب کنند که احساس گرم

و مبلمان با    تررهیت  ی هارنگ  شتر،یب  ی با سادگ  یی هایمقابل، مردان ممکن است به طراح  رنرم هستند. د  ی هابیو ترک

 .(Bell & Soper, 2021,213-225) بالا علاقه داشته باشند  یکاربر

 : بخشو مبلمان آرامش  جانیمبلمان پر ه

 
از   طیبر مح  یادیز  ریاست که تأث  یداخل  یمهم طراح   یاز اجزا  یکی  مبلمان استرس، استفاده  کار دارد. در مشاغل پر 

به کاهش    توانندیمناسب باشند م   یکیزی که از نظر ف  یی زها یو م  هایاست. صندل  یضرور  اریو راحت بس  کیمبلمان ارگونوم

اثر بگذارند )م  میرمستقی غ   طوربهمانند درد کمر و گردن کمک کنند و    یمشکلات جسمان و    ییرزایبر کاهش استرس 

  ی هابه کاهش تنش  تواندیساده و منظم مبلمان م  یبخش و طراح آرامش  یهارنگ  ن،ی(. همچن60-75  2023,گران،ید

  تواندیمنحصر به فرد م   ی هایو طراح  جانیمشاغل خلاقانه و کم استرس، استفاده از مبلمان پر ه  ی، برا  کمک کند.   یروان

به ارتقاء    تواندیجذاب م  یزنده و الگوها  یهامدرن، رنگ  یهایکند. مبلمان با طراح  جادیا  یو پرانرژ  کنندهکیتحر  ییفضا

 (.50-63 2022,زاده، نیو حس یمیافراد کمک کند)کر زهیو انگ تیخلاق

 : مشاغل مختلف  ی انتخاب مبلمان مناسب برا

مشاغل با استرس بالا،    یخاص آن شغل انجام شود. برا  یازهایبا در نظر گرفتن ن  دی هر نوع شغل با  یانتخاب مبلمان برا

پزشک مشاغل  با   ،ی مانند  ارگونوم  دیمبلمان  نظر  راحت  یاز  و  باشد  به  یمناسب  کند.  فراهم  را  مثال،  کارکنان  عنوان 

 ها مناسب هستندشغل  نیا  یراحت دارند، برا  ییاز کمر و امکان جابجا  ی بانیارتفاع، پشت  میتنظ  تیکه قابل  ییهایصندل

(Smith et al., 2018,117-128).یهاتیباشد که امکان انجام فعال یابه گونه دی فضا با یطراح ،ی مشاغل خانگ یبرا  

کوچک و    ی باشد تا بتواند در فضاها  م یچندمنظوره و قابل تنظ  د یصورت مؤثر و راحت فراهم شود. مبلمان با مختلف به

  تواندیرا در کنار کار فراهم کند، م  رکه امکان استراحت و تفک  ییفضا  جادیا  ن،یطور مؤثر استفاده شود. همچنبه  زیمحدود ن

 .(Jensen & Tewksbury, 2018,58-66)به بهبود عملکرد و رفاه افراد کمک کند 

 های ویژه پزشكیطراحی فضای کاری برای کارکنان بخش مراقبت

های  های تأثیر شغل بر معماری داخلی، طراحی فضاهای کاری برای کارکنان بخش مراقبتترین مثالیکی از برجسته  

های حیاتی، شرایط  گیری ان روزانه با تصمیمها از نظر کاری بسیار پرتنش هستند و کارکنویژه پزشکی است. این محیط 

ای باشد که نیازهای روانی،  رو هستند. طراحی این فضاها باید به گونهاورژانسی و مواجهه با بیماران در وضعیت بحرانی روبه

این فضاها  ها و نورپردازی در  طراحی رنگ .  های طراحیویژگی .فیزیکی و عملکردی کارکنان را به بهترین نحو برآورده کند

بخش نظیر آبی، سبز و  های آرامشنقشی کلیدی در کاهش استرس کارکنان دارد. تحقیقات نشان داده است که رنگ

علاوه  .(Brown & Smith, 2020,115-130) کنندخاکستری روشن به کاهش استرس و خستگی ذهنی کمک می
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و مصنوعی، سطح هوشیاری طبیعی  نور  از  ترکیبی  نورپردازی  این،  افزایش می  بر  را  تمرکز  بیمارستان و  در یک  دهد. 

با قابلیت تغییر شدت  LED هایهای بزرگ برای ورود نور طبیعی و نصب سیستمپیشرفته در کالیفرنیا، استفاده از پنجره 

طراحی فضاهای   .(Taylor & Mitchell, 2020,89-102) نور، تأثیر مثبتی بر کاهش سطح خستگی کارکنان داشت

های مهم این نوع معماری داخلی است. این های ویژه یکی دیگر از بخشتصاصی برای کارکنان بخش مراقبتاستراحت اخ

فضاها اغلب شامل مبلمان ارگونومیک، نورپردازی گرم و عناصر طبیعی نظیر گیاهان داخلی هستند که باعث افزایش حس  

انرژی می بازیابی  و  برای  .(Miller & Johnson, 2019,89-104) شوندآرامش  جداگانه  فضاهای  ایجاد  همچنین، 

چیدمان  .آوردهای روانی ناشی از شرایط سخت کاری را فراهم میاستراحت کوتاه یا مکالمات خصوصی، امکان کاهش تنش

ابزارهای مورد نیاز فضاها باید به گونه ای طراحی شود که کارکنان بتوانند به سرعت و بدون سردرگمی به تجهیزات و 

های مراقبت باعث شد که تجهیزات ای اتاق ترسی پیدا کنند. برای مثال، در یک بیمارستان در استرالیا، طراحی دایرهدس

تر انجام شود. این تغییر طراحی، زمان دسترسی به  ای سریعها از هر نقطهحیاتی در مرکز قرار بگیرند و دسترسی به آن 

 .(Garcia & Peterson, 2018,45-58) نتایج درمانی شددرصد کاهش داد و موجب بهبود  30ابزارها را 

تواند تأثیر مستقیمی  دهد که طراحی داخلی متناسب با نوع شغل و نیازهای روانی و فیزیکی کارکنان میاین نمونه نشان می

بهره افزایش  استرس،  کاهش  آنبر  و جسمی  روانی  ارتقای سلامت  و  در محیطوری  باشد.  داشته  مانند  ها  بخش  هایی 

بخش، نورپردازی ترکیبی طبیعی و  های آرامشهای ویژه پزشکی که سطح استرس بسیار بالاست، استفاده از رنگمراقبت

ارگونومیک می مبلمان  و  بهمصنوعی،  قابلتواند  این، طراحی فضاهای  طور  بر  علاوه  را کاهش دهد.  توجهی فشار کاری 

ترین عناصر در  ها به بازسازی انرژی بپردازند، یکی از کلیدیدر آن  استراحت اختصاصی و عملکردی که کارکنان بتوانند

چیدمان کاربردی فضاها، نظیر قرار دادن تجهیزات حیاتی در نقاط   .بهبود کیفیت کار و پیشگیری از فرسودگی شغلی است

بر نتایج درمانی بیماران تواند تأثیر مستقیمی  کند، بلکه میتنها به افزایش کارایی کارکنان کمک میدسترسی سریع، نه

تواند میزان خطاهای پزشکی را کاهش داده و باعث شود  اند که طراحی مناسب مینیز داشته باشد. مطالعات نشان داده

 .تری داشته باشندهای دقیقگیری کارکنان در شرایط بحرانی تصمیم

 

 

 ی: ریگجهینت

را کاهش    یطیباشد که استرس مح  یاگونهبه دیفضاها با  یطراح  ، یتیریو مد   ، یحقوق  ، یپزشک   د در مشاغل پر استرس، مانن

و سبز،    یبخش مانند آب آرامش  یهامشاغل، استفاده از رنگ نیدهد. در ا  شیکارکنان را افزا  ی و روان  یجسم  یداده و راحت

  یاجهه با فشارهاکند و کارکنان را در مو  کمک  یو ذهن  یکیزیبه کاهش مشکلات ف  تواندیم  کیو انتخاب مبلمان ارگونوم

دارند که   ازی ن یی و تفکر آزاد سروکار دارند، به فضاها ت یمقابل، مشاغل کم استرس که معمولاً با خلاق  در.دهد  یاری یکار

  ،یررسمیمدرن و غ   یهایزنده، طراح  ی هااستفاده از رنگ  ، ییفضاها   نیکنند. در چن  لیرا تسه  یبخشو الهام  انیب  یآزاد

با شکل انگ  تیخلاق  تواندیمتفاوت م   یهاو مبلمان  به  تیرا تقو  افراد  زهیو  و   یمانند هنر، طراح  یدر مشاغل  ژهیوکند. 
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خود استفاده کنند و از   یهایینحو از توانا نیشود که به افراد اجازه دهد به بهتر یطراح یطور د ی با  یکار  یفضا ق،یتحق

و    یکار  یفضاها  یدر طراح  دی است که با  یاز عوامل  یکی  زین  تیجنس  گر،ید  یسو  از.کنند   یدور  یذهن   یهاتیمحدود

زنان ممکن است تمادر نظر گرفته شود. مطالعات نشان داده  یخانگ انتخاب رنگ   یمختلف  لاتیاند که مردان و  ها،  در 

تر نرم  یهایو طراح  م یملا  یهابا رنگ  ییزنان ممکن است به فضاها   ،یطور کلفضا داشته باشند. به  یمبلمان و نوع طراح

ا  لیتما  تریساده و کاربرد  یهایکه مردان به طراح  ی مند باشند، در حالعلاقه   ی در فضاها  تواندیها متفاوت  ن یدارند. 

اتاق  و  کار  دفاتر  مانند  تأث  یها مشترک  آن   رگذاریکنفرانس  به  توجه  و  مباشد  راحتباع   تواندیها  بهبود  تعاملات    یث  و 

  تیبر وضع  یادیز  ری است که تأث  یداخل  یمهم در طراح  یهااز جنبه   ی کی  زین  مبلمان.شود  یکار  یهاطیمح  رد  یاجتماع 

را    یکیزیف  تیو حما  یشود که راحت  یطراح  یاگونهبه  دیمشاغل پر استرس، مبلمان با   یافراد دارد. برا  یو جسم  یروح

کمک کند. انتخاب    تی و خلاق  ط نشا  شیبه افزا  تواندیکه در مشاغل کم استرس، انتخاب مبلمان م   یفراهم کند، در حال 

  ی و روان  یجسمان  یخستگ  نیرا با کمتر  یکار  یامکان را بدهد که ساعات طولان  نیبه کارکنان ا  تواندیمبلمان مناسب م

  ی هایژگیتوجه به و  ازمندی است که ن  ده یچیمسأله پ   کی  ی داخل  یفضاها  یها بر طراحشغل  ریتأث  ت،ینها  در.کنند  یسپر

در    د یافراد با  یو روان  یکیزیف یازهایو ن  ت،یهمچون نوع شغل، جنس  یافراد است. عوامل  یفرد  حاتیخاص هر شغل و ترج

 یبهبود عملکرد و رفاه کارکنان کمک کنند. طراح  به شوند که    یطراح  یاگونهبه   یکار  یهاطینظر گرفته شوند تا مح

  ی زندگ  تیفیبر ک  تواندیمنجر شود، بلکه م  یوربهره  شیبه کاهش استرس و افزا  تواندینه تنها م  یکار  ی فضاها  نهیبه

 .باشد رگذاریتأث ی و خانگ یکار یهاطیافراد در مح
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