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 نقش سازنده  آموزش و پرورش در کشور 

 2ی فاطمه عراق، 1محسن توده رنجبر

   اجتماعی  علوم  و دكتری پژوهشگری  اجتماعی  شناسی  آسيب  كارشناس.1

   عمومی   روانشناسی  ارشد  كارشناس.2

 

  دهیچک

سواد   ش یبا افزا  ستمي س  نیدارد. ا  ی و اجتماع   یدر توسعه فرد  یدي آموزش و پرورش به عنوان ستون فقرات جامعه نقش كل

نابرابر  ، یعموم ا  ها، یكاهش  بلکه    كند، یم  تيماهر و كارآمد ترب  ی انسان  ی روينه تنها ن  ی برابر اجتماع   یهافرصت  جادیو 

  یشغل   یهافرصت  جادیا  قیو كاهش فقر از طر  یبخشد. آموزش موجب نوآوریبهبود م  زيرا ن  یورو بهره  یتوسعه اقتصاد

را    اريهمبسته و هم  یاو مشاركت در ساخت جامعه  تی را تقو  ی زندگ  یهاو مهارت  ی اجتماع   ی هاییتوانا  ن،ي. همچنشودیم

و كمبود    یآموزش  یرابرآموزش و پرورش وجود دارد، از جمله ناب  ستميدر س  یبارز  یهاحال، چالش  نی. با اكندیم  جیترو

  نیيو حقوق پا  یسرانه دانش آموز  یروز همراه با اختصاص ناكافبه  زاتيمناسب و تجه  یآموزش  یمنابع. كمبود معلمان، فضا

  شود؛یمعلمان م  یشغل   زهيآموزش و انگ  تيفيمسائل باعث كاهش ك  ن ی. اگذاردیم  یمنف  ريمعلمان، بر روند آموزش تاث

  یامکانات رفاه  یادستمزد، ارتق  شیو معاش معلمان، افزا  تيدارد. به منظور بهبود وضع  یجد  یگربه بازن  ازيكه ن  یتيوضع

مانند فنلاند و ژاپن،    افتهیتوسعه  یبا كشورها  سهیاست. در مقا  یمعلمان ضرور  ی فرد  یهادر توسعه مهارت  یگذارهیو سرما

به آموزش كمک كند. پرداختن به  ی بخش تيفيبه ك تواندیم  نینو س یتدر یهاتر و روشمتنوع یدرس  یهابر برنامه د يتاك

  ی نسل  تيو به ترب  كندیآموزش فراهم م  تيفيدر ك  یر يگمدرن بهبود چشم  سیتدر  یهامعلمان و تمركز بر روش  یازهاين

مثبت در نظام آموزش و   یتحول  توانیكشورها، م  گریموفق د  اتياز تجرب  یريگخلاق و توانمند منجر خواهد شد. با بهره

 . كرد جادیپرورش ا
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 چکيده : 

پرورش   اساس  یکیآموزش و  اركان  پ   یاز  تنها نقش    يستمس  ین. اشودیمحسوب م  یاهر جامعه  يشرفتدر توسعه و  نه 

  یو فرهنگ  یاجتماع   ، یرشد اقتصاد  یبرا  یاافراد دارد، بلکه به عنوان موتور محركه  یفرد   ینده آ  يریگدر شکل  یمحور

نقش    یبررس  دهند،یمدرن به آموزش و پرورش اختصاص م  عكه جوام  اییندهفزا  يت. با توجه به اهمكندیكشور عمل م

 است.  ياتیح ياربس یسازنده آن در توسعه جامعه، امر

پ   در به    آوردیفراهم م   یآموزش و پرورش بستر  يشرفته،جوامع  توانمند شوند تا  افراد   يری كارگشناخت و بهكه در آن، 

  هاییهپا یتبلکه به تقو  شود، یافراد منجر م  ی فرد  ی زندگ  يفيتامر، نه تنها به بهبود ك  ینبالقوه خود بپردازند. ا هایيتقابل
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و توسعه   يتخلاق  ی،نوآور  سازينهزم  تواندیم  یآموزش  يستم س  يب،ترت  ین كند. به ایكمک م  يزكشور ن  ی و اجتماع   یاقتصاد

 باشد.  یدارپا

بر    تواند یم  يستمس  ین نقش چندجانبه آموزش و پرورش، نشان دهد كه چگونه ا  یحاضر در تلاش است تا با بررس  مقاله

اند پرداخته و  ها مواجه با آن یآموزش های يستمكه س ی ها و موانعبه چالش ينمثبت بگذارد. همچن يرجامعه تأث یکتوسعه 

 رائه خواهد داد. ا يستمس ینبهبود و ارتقاء ا یبرا یی راهکارها

 

 آموزش و پرورش  اهمیّت

 قابل مشاهده است:   یآن در ابعاد مختلف  يتو اهم  كندیم  یفابه عنوان ستون فقرات جامعه ا  ياتیح  یو پرورش نقش  آموزش

   :ی. توسعه اقتصاد1

و رشد    یوربهره  یشكه به نوبه خود موجب افزا  كندیكار را فراهم م   يروین  یلازم برا  یهاآموزش و پرورش، دانش و مهارت

وقتشودیم   یاقتصاد تحص  ی .  م   تریكردهيلافراد  وارد  كار  بازار  خلاق  ها ییتوانا  شوند، یبه  و    ینوآور  تواندیم   شان يتو 

 ت كند. یرا تقو ینیكارآفر

   :یاجتماع یشرفت . پ2

  يلیتحص  یهابرابر به فرصت  یدسترس  ين. با تأمكند یعمل م  یاجتماع   یبرابر  یارتقا  یبرا  یآموزش و پرورش به عنوان ابزار

 كرد. یجادا یدارترتر و پاعادلانه یارا كاهش داد و جامعه ی و اقتصاد ی اجتماع  هایی نابرابر توانیهمه اقشار جامعه، م  یبرا

  :ی. توسعه فرهنگ 3

ه تنها به حفظ  امر ن ین. اكندیكمک م یگربه نسل د یاز نسل یها و دانش فرهنگ ها، سنتبه انتقال ارزش  یآموزش يستمس

 . انجامد یم يزن  ی تنوع فرهنگ یرشبلکه به پذ  كند،یجامعه كمک م ی فرهنگ یتهو

 . بهبود سلامت و رفاه:  4

 يشتری معمولاً اطلاعات ب  كردهيلافراد داشته باشد. افراد تحص  ی و روان  یبر سلامت جسم  یمثبت  يرتأث  تواندیم  يلاتتحص

 . كنندیم يدا پ  یدسترس  یبهتر ی بهداشت دارند و به خدمات یهدر مورد سلامت و تغذ

 : یکدموکرات ینهادها یت. تقو5

  یل تما  كردهيل. افراد تحصكندیكمک م  يکدموكرات  یندهایو شركت در فرا  ياسیس  یآگاه   یتآموزش و پرورش به تقو 

 در جامعه دارند. خود   هایيتاز حقوق و مسئول  یدارند و درک بهتر  گيرییو رأ  یمدن   هایيتبه مشاركت در فعال  يشتریب

به همراه دارد، و به    يزمحور را نجامعه   یابلکه توسعه  ی، است كه آموزش و پرورش نه تنها بهبود فرد  ینا  يانگرابعاد ب  این

 . (1394 بند، علاقه)دانست يشرفتهو پ  یدارآن را ستون فقرات جوامع پا توانیحق م

 

 یو اجتماع  ی آموزش و پرورش در توسعه فرد  نقش

 ی بررس  یمختلف  یاینقش را از زوا  ینا  توانیو م  كندیم  یفاا  یو اجتماع   یدر توسعه فرد  بدیلیب  یپرورش نقشو    آموزش

 كرد:

 ی توسعه فرد .1
 ها:دانش و مهارت  یش . افزا1-1
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مختلف   ی انجام كارها یی افراد توانا شودیاست كه باعث م ید جد ی هادانش و مهارت يریفراگ سازينهآموزش و پرورش زم  

 گوناگون موفق شوند.  یهابه دست آورند و در حرفه را

 و حل مسئله:  یتفکر انتقاد هاییی توانا ی . ارتقا1-2

  ی طور مؤثرتر تا مسائل را به   سازندیافراد را قادر م  ی،و نقد و تفکر انتقاد   يلبر تحل  يدمعمولا با تاك  یآموزش  هایيستمس 

 . يابند ب ی مناسب ی هاحلكنند و راه يلتحل

  :هاو ارزش یتشخص یری گشکل  . 1-3

  یهاو ارزش   يتشخص  يلها به تشکتجربه  ین و ا  شوندیجامعه آشنا م   یهاها، افراد به اخلاق و ارزشدر مدارس و دانشگاه

 . كند یها كمک مآن یفرد

 :  فساعتماد به ن یشافزا. 1-4

  یهاامر در مواجهه با چالش  ینكه ا  كنندیم  يداپ   يشتریافراد اعتماد به نفس ب  ید،ها و دانش جدبه مهارت  يابیبا دست

 مؤثر است. یاو حرفه  یشخص یزندگ

 : بهبود بهداشت روان . 1-5

و تعامل، به بهبود سلامت    يانب  یها براو فراهم كردن فرصت یتیحما  هایيط مح  یجادا  یقاز طر  تواندیآموزش و پرورش م  

 روان افراد كمک كند. 

 ی توسعه اجتماع.  2
 : یعموم  یآگاه  ارتقا سطح. 2-1

  هایيت تا نسبت به حقوق و مسئول  كند یبه افراد كمک م  ی،در مورد مسائل اجتماع   یآگاه   یشآموزش و پرورش با افزا 

 داشته باشند. ی خود آگاه باشند و در بهبود جامعه خود مشاركت فعال

 :های کاهش نابرابر. 2-2

و امکان   كند یكمک م  یو اقتصاد  یاجتماع هایی ش نابرابرهمه اقشار جامعه، به كاه یبه آموزش و پرورش برا یدسترس 

 .سازدیهمه فراهم م یرا برا يشرفتپ 

 :یاجتماع  یهمبستگ  یتتقو.  2-3

  یاجتماع   یهمبستگ  یتبه تقو  تواندیآموزش و پرورش م  ی،و اجتماع   یفرهنگ   یهافهم مشترک و احترام به تفاوت  یجادبا ا 

 سوق دهد.  يزآممسالمت یستیو همز یكمک كند و جوامع را به سمت همکار

 : یدموکراس یشبردپ. 2-4

تقو  به  پرورش  و  دموكرات  یتآموزش  م  يکمؤسسات  تحصكند یكمک  افراد  فرآ  كردهيل.  در  و    ياسیس  یندهایاحتمالاً 

 . شوندیم  یل تبد پذیريت تر و مسئولهآگا گيرندگانيمدارند و به تصم يشتریمشاركت ب یاجتماع 

 :جامعه ی ادتوسعه اقتص.  2-5

كه    یابنددست    یاقتصاد  یورو بهره  يدتول  یشبه بهبود و افزا  توانندیجوامع م  ی،كار  یها سطح سواد و مهارت  یشبا افزا 

 . شودیآن جامعه م یاعضا یسطح زندگ  یخود باعث ارتقا ینا

  يلپتانس  يانم یو پل  گذاردیم  يرتأث  یو اجتماع   یبر توسعه فرد  يرمستقيمو غ   يمطور مستقمجموع، آموزش و پرورش به   در

 .(1394 بند،علاقه)كند یم  یجادا یو اقتصاد ی و رشد اجتماع  یفرد

  ی آموزش و پرورش  در بهبود دانش و  سواد عموم   نقش
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خواندن    یی توانا  یدانش در جامعه دارد. سواد نه تنها به معنا  یش و افزا  ی در بهبود سواد عموم  ياتی و پرورش نقش ح  آموزش

روزمره است. در ادامه   ی آگاهانه و مؤثر در زندگ  های گيری يمتصم  یدرک و استفاده از اطلاعات برا  ی ه به معناو نوشتن، بلک

 : كنيمیو دانش اشاره م  ی در بهبود سواد عموم رورشمهم آموزش و پ  یهااز جنبه  یبه برخ

   :یهسواد پا یش افزا . 1

ابتدا ا  دهد،یكردن را آموزش مخواندن، نوشتن و حساب    یهامهارت  ییآموزش و پرورش  ها اساس سواد مهارت  ینكه 

 . دهندیرا م يشتربه اطلاعات و دانش ب یو به افراد امکان دسترس  دهندیم يلرا تشک یعموم

 : به منابع متنوع دانش ی فراهم کردن دسترس. 2

ها،  از جمله كتاب   دهند،ی م  آموزان قراردانش  ياراز اطلاعات و دانش را در اخت   یمنابع مختلف  یمدارس و مؤسسات آموزش

 . كندیسطح دانش در موضوعات مختلف كمک م یشكه به افزا  یجيتالمقالات، و منابع د

 :یو اجتماع یفرهنگ   یآگاه ی ارتقا. 3

  هاییدگاهتا د  كندیآموزش و پرورش به افراد كمک م   ی، فرهنگ، و مطالعات اجتماع   یخ،تار  ينهدر زم  ییهابا ارائه آموزش  

 خود در جامعه داشته باشند.  یگاه و جا يراموننسبت به جهان پ  یترگسترده

  :ی تفکر انتقاد یهامهارت  یتقو. 4

تا بهتر بتوانند    دهد یامر به افراد اجازه م  ین كه ا  كند،یاطلاعات كمک م  یابیو ارز  يلتحل  های ییآموزش به پرورش توانا

 . يرندبگ یترآگاهانه يماتكرده و تصم  ییاطلاعات نادرست را شناسا

   :زیستییطو مح یبهداشت ی آگاه یش افزا. 5

مؤثر است،   زیستيط و حفاظت از مح  یه،تغذ   ی،مانند بهداشت عموم  یدرباره موضوعات  یآگاه  یشآموزش و پرورش در افزا

 و سلامت جوامع را به دنبال داشته باشد.  یزندگ يفيتبهبود ك تواند یم ینكه ا

   :العمرآموزش مادام   یجروت. 6

  ی و اجتماع   یفناور  یعسر  ييراتتا با تغ  كندیبه افراد كمک م  ی،ها در طول زندگمهارت  یو ارتقا  يوستهپ   یادگيریبه    قیتشو

 هماهنگ باشند و بتوانند به طور مؤثر در بازار كار و جامعه مشاركت كنند. 

افراد،   یدر توانمندساز  يدیكلو متنوع، نقش    يعوس  یادگيری  یهافرصت   یجادا  یقآموزش و پرورش از طر  كهینا  بندیجمع 

بهبود   ها، یبه رفع نابرابر  تواندیم   يفيتبا ك  يلات. تحصكندیم  یفادانش در جوامع ا  یشو افزا  یسطح سواد عموم  یارتقا

 . (1394 بند، علاقه)ید نما  یانی كمک شا  یندهآ هایچالش یافراد برا یسازو آماده یرفاه عموم

 

 یاجتماع   ی گ و ارزش هافرهن  یجآموزش و پرورش  در ترو   نقش

متعادل و    یاجامعه  ی دهو به شکل  كندیم  یفا ا  یاجتماع   یهافرهنگ و ارزش   یجدر ترو  يدیو پرورش نقش كل  آموزش

 : پردازیمیها مجنبه  یناز ا ی. در ادامه به برخكندیمنسجم كمک م

 فرهنگ   یج ترو. 1  
  :یفرهنگ  یراث ها و ماز سنت  ینگهدار . 1-1

را منتقل    یبوم  یهاهنر و زبان  یخ، آموزش و پرورش اطلاعات مرتبط با تار  ی،و كتب درس  یآموزش  یهابرنامه  یقاز طر

آشنا   شانیرا با گذشته فرهنگ  یدو نسل جد  كندیكمک م  یفرهنگ  يراثها و ماطلاعات به حفظ و تداوم سنت   ین. اكند یم

 سازد. یم
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 : یو احترام به تنوع فرهنگ  یرشپذ. 1-2

باز و احترام  یامر به توسعه نگرش ینكه ا  شوند،یمتفاوت آشنا م  یها و باورهاآموزان با فرهنگرس، دانشد یهادر كلاس 

 دارد. يزآممسالمت یستیهمز یتو تقو  هايضدر كاهش تبع ی. آموزش نقش مهمكند یها كمک م به تفاوت

 ی اجتماع  یهاارزش  یتتقو.  2
 : یو انسان یاخلاق یهاارزش  یجترو. 2-1

  یهها پاارزش   ین . اشودیآموزش داده م  یگرانو احترام به د  یهمکار  ی، مانند صداقت، همدل  ی اخلاق   یهادارس، ارزشدر م

 شوند.  یلجامعه تبد پذیريت مسئول  یتا به اعضا كنندیآموزان كمک ممثبت هستند و به دانش ی و اساس رفتار اجتماع 

 : فعال  یتوسعه شهروند. 2-3

خود را به عنوان شهروندان جامعه درک    هایيت آموزان كمک كنند تا حقوق و مسئولبه دانش  نندتوایم  یدرس  یهابرنامه

 به مشاركت فعال در امور جامعه است. یقو تشو زیستیيطو مح ی اجتماع  ياسی،س  ی آگاه يلشامل تشک ینكنند. ا

 :ی اجتماع یهمبستگ  یتتقو . 2-4

و    یگروه  هایيتفعال  یق. از طركندیفراهم م   یهمکار  یادگيریو    ی تعاملات اجتماع   یبرا   ییهاآموزش و پرورش فرصت  

را درک   یگراند  هاییدگاهكار كنند و احترام به د  یكه چگونه به صورت جمع  گيرندیم  یادآموزان  مشترک، دانش  یهاپروژه

 كنند. 

فکر  و هم  ی غن  ی و فرهنگ  ی جتماع ا  يطیبلکه به خلق مح  پردازد،یافراد م  یآموزش و پرورش نه تنها به توسعه فرد  یت،نها  در

  هاییهپا  یجاد جامعه و ا  يم امر در تحک  ین . اشودیم  یتتقو  ی مشترک و فهم فرهنگ  یها كه در آن ارزش  كند، یكمک م

 .(1394 بند،علاقه) دارد ییبسزا قش ن یو انسان   یاجتماع  يشرفتتحقق پ  یمستحکم برا

 

 ی اجتماعبرابر    یت هافرص  یجاد ها و ا  یکاهش نابرابر آموزش و پرورش در  نقش

 يت اهم  یدارا  ی برابر اجتماع   ی هافرصت  یجادو ا  هایدر كاهش نابرابر   یاصل  یاز ابزارها  یکی و پرورش به عنوان    آموزش

 : كنيمینقش اشاره م  ینمهم ا یهااز جنبه  یاست. در ادامه به برخ یفراوان

  :برابر به آموزش و پرورش  یدسترس. 1

 يشينه افراد، صرفنظر از پ   ۀكه هم  آوردیفراهم م  یطیشرا  يشو ب  همه اقشار جامعه كم  ی برا  یو عموم  یگانارائه آموزش را

 خود را گسترش دهند.  هایییداشته باشند و توانا یدسترس یبتوانند به امکانات آموزش ی،و اقتصاد یاجتماع 

 :یشغل یهافرصت  یش افزا. 2

فرصت  افراد،  تخصص  و  مهارت  سطح  بردن  بالا  با  اخت  يشتریب  یشغل  یهاآموزش  در  م   ياررا  قرار  افراد  دهدیآنها   .

ا  یهاشغل  یافتن  یبرا  يشتریمعمولاً شانس ب  كردهيل تحص   های یامر به كاهش نابرابر  ینبهتر و درآمد بالاتر دارند، كه 

 د. كنیكمک م یاقتصاد

 : و قدرت انتخاب  ی آگاه یتتقو. 3

افزا  ی عموم  ی آموزش سطح آگاه اف  دهد یم  یشرا    یمختلف زندگ   هایينهدر زم  یبهتر  يماتتصم  سازدیراد را قادر مو 

موجود استفاده كرده و    یهابتوانند از فرصت   یكه افراد به راحت  شودیموجب م  یو اجتماع   یاز حقوق فرد  ی . آگاهيرندبگ

 از حقوق خود دفاع كنند. 

 :یو دموکراس ی مشارکت اجتماع  یجترو. 4
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و   یدموكراس  یتامر به تقو  ینمشاركت كنند، كه ا  ياسیو س  یاجتماع  یندهایونه در فرآكه چگ  آموزدیآموزش به افراد م 

مثبت در    ييراتتغ  یجادبه مشاركت در انتخابات و ا  يشترب  كردهيل. افراد تحصكندیكمک م  ياسی س  های یكاهش نابرابر

 مندند. جامعه علاقه

   :خاص یهاگروه  ی توانمندساز. 5

ها ابزار وفق دادن با جامعه  گروه  ینبه ا تواند یم یرادارد، ز يتمحروم اهم یا يتاقل ی هاگروه یبرا یژهآموزش و پرورش به و

منجر   يتیجنس  يضحقوق زنان و كاهش تبع  یشبه افزا تواندیمثال، آموزش دختران م  یدر آن را ارائه دهد. برا يشرفتو پ 

 شود.

 : یعدالت اجتماع  یجترو. 6

  يازهای فهم و احترام به حقوق و ن  یش . با افزاكند یكمک م  ی و عدالت اجتماع   یند برابرمان  هایییدها  یجآموزش به ترو 

 . شودیو عدالت بنا م یبرابر يادبر بن يشترب یاجامعه یگران،د

  یهافرصت  یجاد و ا  یو اقتصاد  یاجتماع   هاییكاهش نابرابر  یابزارها برا  یناز مؤثرتر  یکیمجموع، آموزش و پرورش    در

دست    یی و شکوفا  یداربه توسعه پا  تواندیدر آموزش و پرورش، جامعه م  گذارییهمه افراد جامعه است. با سرماه  یبرابر برا

 .( Freire and Macedo, 2018) یابد

 

 بازار  یماهر برا  یانسان  یروی ن  یتدر ترب  آموزش و پرورش  نقش

در  .  كندیم  یفا ورود به بازار كار ا  یآن برا  یسازماهر و آماده  یانسان   يروین  يتدر ترب  یمهم   يارو پرورش نقش بس  آموزش

 : پردازیمینقش م ینا يتاهم یهااز جنبه  یبه برخادامه 

 : یتخصص یهاتوسعه مهارت . 1

  یو فن  ی تخصص  یهاتا مهارت  كنند یكمک م  یانآموزان و دانشجومدون، به دانش  یهابا ارائه برنامه  یآموزش  های يستم س

در بازار   يماًاست كه مستق  یو اجتماع   یریتیمد  ی،فن  ی، علم  یهاشامل مهارت  ین. ايرندبگ  ادیمشاغل مختلف را    یلازم برا

 . باشندیم  نيازكار مورد 

 : یوربهره  یش افزا. 2

  يم كمک مستق  یامر به رشد اقتصاد  ینكار كند، كه ا  یبالاتر  یوربا بهره  تواندیو آموزش بهتر، م  يلاتكار با تحص  یروی

كنند و به    یفانقش ا  ی سازمان   یندهایدر فرآ  یبه طور موثرتر  توانندیلازم هستند، م   یهامهارت  یه داراك  ی. كاركنانكند یم

 محصولات و خدمات كمک كنند.  يفيتبهبود ك

 : ییرات با تغ یقتطب ییتوانا یتقو. 3

 یادگيری كنند. با    يداپ   یبازار كار سازگار  يازهایو ن  یفناور  یعسر  ييراتتا با تغ  كندیآموزش و پرورش به افراد كمک م 

 بمانند.   یباق ييرو در حال تغ یاپو  یكار هایيطدر مح  توانندیشان، كاركنان م دانش یروزرسانو به یننو یهامهارت

 :یاو حرفه  یرشد شخص. 4

حل    و   يمیكار ت  ی،ارتباط  ی هانرم )مانند مهارت  یهابلکه به توسعه مهارت  یفن   یهاآموزش و پرورش نه تنها به مهارت 

 هستند.  ياتیح یو رهبر یریتی مد  یهانقش  یفایو ا یاحرفه  يشرفتپ  یها برامهارت  ین. اكند یمسئله( كمک م

 :  یشغل یریپذانعطاف  یش افزا. 5
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  یمختلف شغل  هایينهتا بتوانند در زم  كندیگسترده، آموزش و پرورش به آنها كمک م  یها افراد به دانش و مهارت  يزبا تجه

 دهند.  ييرخود را تغ یشغل يرمس  ياز،در صورت نكنند و  يتفعال

   :یتو خلاق ینوآور  یتتقو. 6

 ی نوآور  یی كه توانا  یكار است. افراد  يطدر مح  ینوآور  سازينهزم  يت، و خلاق  یبه تفکر انتقاد  یقآموزش و پرورش با تشو

 بازار كمک كنند.  یریپذ ظ رقابتها در حفو به شركت  يابندها بچالش یو مؤثر برا  یدجد  یهاحلراه توانندیدارند، م 

بازار كار، نه    يازمورد ن  یهاو توسعه مهارت  یادگيری  یمناسب برا  یآموزش و پرورش با فراهم آوردن بسترها  ی،طور كل  به

 Rury and) رساندیبه جامعه و كشور منفعت م يزن یبلکه از نظر اقتصاد كند یكمک م  یفرد   یزندگ  يفيتتنها به بهبود ك

Villar-López, 2019) . 

 

 کار متخصص و کارآمد  یروی ن یجادو ا یآموزش و پرورش در توسعه اقتصاد  نقش

آن را از    توانیكه م  كندیم  یفاا  یكار متخصص و كارآمد نقش مهم  يروین  یجادو ا  یو پرورش در توسعه اقتصاد  آموزش

 كرد:  یبررس یرز یهاجنبه 

 : یوربهره  یش افزا. 1

ارتقا با  پرورش  تواناارتمه  یآموزش و  افراد،  براآن  های ییها و دانش  را  به  یانجام كارها  یها   یش افزا  ترينهكارآمدتر و 

 .شودیم  یتوسعه اقتصاد يجهكار و در نت يروین یوربهره یشمنجر به افزا ین . ادهدیم

 :  ینیو کارآفر ینوآور یجادا. 2

.  كندیآماده م  یدجد  یوكارهاكسب  یجادو ا  ینوآور  یرابه تفکر خلاق، آموزش و پرورش افراد را ب  یقبا ارائه دانش و تشو

 منجر شود. ید جد یهاشغل یجاد و ا یبه رشد اقتصاد تواندیم یو نوآور ینیكارآفر ینا

 :  یریپذاشتغال یش افزا. 3

  ی هار بخشاشتغال د  یها را براكه آن  یابندیدست م   ییهاافراد به مهارت  ی،او حرفه  یفن  یهاو آموزش  يلاتتحص  یبا ارتقا

 . كندیدر اقتصاد كمک م  یریپذاشتغال یشو افزا يکاریامر به كاهش نرخ ب ین. اكندیمختلف آماده م

 :  یانسان  یهتوسعه سرما. 4

منبع   ینترباارزش  ی انسان   یه. سرماكندیكمک م  ی انسان  یهسرما  یشها و دانش، به افزاآموزش و پرورش با توسعه مهارت

 معاصر است. يانبندانش ی صادهادر اقت یرشد اقتصاد یبرا

 : یبهبود سلامت و رفاه عموم. 5

 ی بر توسعه اقتصاد   یمثبت   يرجامعه منجر شود كه به نوبه خود تأث  یبه بهبود سلامت و رفاه عموم  تواندیآموزش و پرورش م 

  یشها افزاآن  یكت اقتصادمشار  يجهو در نت  یابند یدست م   يشتریبهتر معمولاً به سلامت و رفاه ب  يلاتدارد. افراد با تحص

 . یابدیم

 : یو عدالت اجتماع  ی برابر یتتقو. 6

موضوع   ین. اكند یكمک م  یاجتماع  هاییهمه، آموزش و پرورش به كاهش نابرابر  یبرا  یآموزش  ی هابا فراهم كردن فرصت

 . كندیكمک م یاقتصاد یدارترتر و پا عادلانه یاجامعه یجادبه ا

در توسعه   یاساس  یبلکه نقش  كند،یكمک م  یو فن  یتخصص  یهانه تنها به توسعه مهارت مجموع، آموزش و پرورش    در

 . (Rury and Villar-López, 2019) كندیم  یفاا یو اقتصاد ی اجتماع  یبسترها یتو تقو یدارپا
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 ی و نوآور  یور بهره  یشو افزا یآموزش و پرورش در توسعه اقتصاد  نقش

  یح در جوامع است. در ادامه به تشر  یو نوآور  یوربهره  یش و افزا  یر توسعه اقتصادد  يدیاز عوامل كل   یکیو پرورش    آموزش

 : میپردازیم ينهزم ینمختلف آموزش و پرورش در ا  یهانقش

 : یوربهره  یش افزا. 1

  ی . كارگرانشدبخیها را در انجام كارها بهبود مآن  هایییافراد، توانا  هاییها و توانمندآموزش و پرورش با ارتقاء مهارت  -    

 انجام دهند.  یبالاتر یی كارها را با كارا توانندیدارند، م يشتریب  یهاكه مهارت

دهد،    یشافزا  يریرا به طور چشمگ  یوربهره  تواندیم  یریتیو مد  یفن  یهاخاص مانند مهارت  یهاآموزش در حوزه  -    

 هستند. یترمطلوب  یجبه نتا  يابیو دست تريچيدهروز، قادر به حل مسائل پ بهتر و دانش به یی كاركنان با توانا یراز

 :  ینوآور   یکتحر. 2

آموزان و باشند. دانش  یفراوان  هایینوآور  سازينهزم  توانندیو توسعه تمركز دارند، م   يقكه بر تحق  یآموزش  ی هانظام  -     

ابداع محصولات و خدمات   به توانندیم ی،علم يقاتتحق ینبه آخر یو دسترس یدو جد یبا كسب دانش تخصص یاندانشجو

 دست بزنند.  یدجد

  ین نو  هاییفناور  یجادنوآورانه و ا  هایيتدر فعال  يق،ها به عنوان مراكز تمركز دانش و تحقو دانشگاه  یمراكز آموزش  -    

 دارند. ینقش محور

 : و توسعه یقتحق یت ظرف یتتقو. 3

ها  . دانشگاهكنندیو توسعه كمک م  يقمرتبط با تحق  یها به رشد دانش و مهارت  ی دانشگاه  یهاو پژوهش  یآموزش عال  -    

 و فناورانه دارند.  ی علم يشرفتدر پ  ی و تبادل دانش هستند و نقش فعال یجادمراكز ا یو موسسات آموزش

  مشاركت  یعها و صناو توسعه شركت  يقتحق  هایيتكار ماهر در فعال  يرویبه عنوان ن  توانندیم  يلالتحصفارغ  یاندانشجو  -    

 كمک كنند.  ید جد هاییبه توسعه محصولات و فناور يبترت  ینكنند و بد

 :  یو اجتماع یاقتصاد هایی کاهش نابرابر. 4

به كاهش    تواندیامر م  ینكه ا  دهد،یم  یو رشد فرد  یادگيری  یبرابر برا  یهاآموزش و پرورش به افراد جامعه فرصت   -    

به مشاغل بهتر    یامکان دسترس  يفيت،از آموزش با ك  ی افراد با برخوردار  كمک كند.  یحركت اجتماع   یشو افزا  هاینابرابر

 و با درآمد بالاتر را دارند. 

  یها نقش مهمآن  یزندگ   يفيتنه تنها در توسعه افراد و بهبود ك  ی،ابزار محور   یکمجموع، آموزش و پرورش به عنوان    در

عنوان   به  بلکه  قو  یکدارد،  افزا  یمحرک  تسه  یاداقتص  یوربهره  یشدر  جا  یروندها  يلو  در    اییژهو  یگاهنوآورانه، 

 . (Hattie and Arens, 2024)كسب كرده است یتوسعه اقتصاد هایی استراتژ

 

 ی شغل  یهافرصت  یجاد ا  یقکاهش فقر از طر و   یآموزش و پرورش در توسعه اقتصاد  نقش

به   ینجا. در اكندیم  یفا ا  یشغل  یهارصت ف  یجادا  یقو كاهش فقر از طر  یدر توسعه اقتصاد  ياتیح  یو پرورش نقش  آموزش

 : شودیاشاره م  كند، یاهداف كمک م  ینكه آموزش و پرورش به تحقق ا یی هااز راه یبرخ

 : یشغل یهامهارت  یتتقو. 1
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ارائه مهارت با  ن  یهاآموزش و پرورش  افراد را برا  یبرا  يازمورد  بازار كار آماده م  یمشاغل مختلف،    ین. اسازدیورود به 

 افراد را فراهم آورد.  یاقتصاد يتكند و امکان كسب درآمد و بهبود وضع یجادا يشتریب ی شغل ی هافرصت تواندیم ی ادگآم

 : و درآمد یلات سطح تحص یش افزا. 2

. آموزش و پرورش با  كنندیكسب م  يشتریبالاتر معمولاً درآمد ب  يلاتنشان داده است كه افراد با سطح تحص  يقاتتحق

 . كندیكمک م یاقتصاد یطبهبود شرا يجهو در نت يلاتسطح تحص یشبه افزا ی،مناسب آموزش یهاتفراهم كردن فرص

 :  یاقتصاد یکاهش نابرابر. 3

به   تواند یامر م ین . اشودیتمام اقشار جامعه فراهم م یبرا  یبه آموزش و پرورش، امکان ارتقاء اجتماع  ی همگان یبا دسترس

 منجر شود.  یاع و اجتم  یاقتصاد هاییكاهش نابرابر

 :  ینیکارآفر یجادا. 4

  یوكارهاكسب  یجادو ا  ینیافراد را به كارآفر  تواندینوآورانه م  یهابه توسعه پروژه   یقو تشو  ینیكارآفر  یهاآموزش مهارت 

 منجر شود. یاقتصاد يتو بهبود وضع یدجد یشغل ی هافرصت یجاد به ا تواندیروند م ینكند. ا  يبترغ  یدجد

 :  یوربهره  یش افزا. 5

امر   ینمنجر شود. ا  يدو راندمان تول  یوربهره  یشبه افزا  تواند یكار م  يروین  یهاآموزش و پرورش مستمر و بهبود مهارت

 . يانجامدب يشترب یشغل یها فرصت یجادبه ا یتكمک كرده و در نها یبه رشد اقتصاد تواندیم

 :گیرییم و تصم ی ارتقاء آگاه. 6

  یو شغل   یاقتصاد  یها تا انتخاب  سازدیافراد، آنان را قادر م  گيریيمتصم  یی و توانا  ی طح آگاهس  یشآموزش و پرورش با افزا 

 ها و جوامع منجر شود.خانواده یاقتصاد يتبه بهبود وضع تواندیامر م ینانجام دهند كه ا یبهتر

 :  یثبات اجتماع یجترو. 7

  ی برا   يشتریبه احتمال ب یدهدافراد آموزش   یراكمک كند، ز  یثبات اجتماع   یجادبه كاهش فقر و ا  تواندیآموزش و پرورش م

 . كندیكمک م  ی اقتصاد یدارامر به توسعه پا ینكه ا  پردازند،یم یو اقتصاد  یاجتماع  هایيتشركت در فعال

  ی شغل  یهاكه نه تنها فرصت  شودیقلمداد م  یاقتصاد  یداراز اركان توسعه پا  یکیآموزش و پرورش به عنوان    ی،طور كل  به

 Rury and) نمایدیكمک م   يزجامعه ن  ی و اجتماع   یاقتصاد   يتبلکه به كاهش فقر و بهبود وضع  كند، یم  یجادا  يشتریب

Villar-López, 2019) . 

 

 یّتی و هو  یفرهنگ  یارزش ها  یتآموزش  و پرورش و  تقو  یو فرهنگ  یاجتماع  تاثیر 

. در ادامه به  كند یم  یفاا  يزن  یو فرهنگ   یاجتماع   یهادر حوزه  ی اساس  ینقش  ی،اقتصاد  يراتو پرورش علاوه بر تأث  آموزش

 :شودیاشاره م يراتتأث یناز ا یبرخ

 :  یفرهنگ   یتهو یتقوت. 1

.  كند یافراد كمک م  یفرهنگ   یتهو  یتبه تقو  ی،هنر و فرهنگ بوم  يات،ادب  یخ،آموزش و پرورش با ارائه اطلاعات درباره تار

 .شودیم  ی فرهنگ يراثاز م تیو حما یافتخار مل یشموجب افزا ی آگاه ینا

 :  یاجتماع یهاارزش  یجترو. 2

آموزش مؤسسات  و  همکار  ی اجتماع   یهاارزش   توانندیم  یمدارس  احترام،  در   پذیریيت مسئول  ی،همچون  را  عدالت  و 

 . كند یتر كمک متر و هماهنگهمبسته یاها به ساختن جامعهارزش ینكنند. ا یتآموزان تقودانش
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 :  یاجتماع یهاتوسعه مهارت . 3

و حل    يمیمانند كار ت  ی،و اجتماع   یارتباط  یهامهارت  توانندیكه در آن افراد م  كندیفراهم م   يطیآموزش و پرورش مح

 . شودیم  یاجتماع یهاو كاهش تنش یها باعث بهبود تعاملات اجتماع مهارت ین. ايرندتعارض، را فراگ

 : یو فرهنگ  ی اجتماع ی آگاه یشافزا. 4

.  كنندیم   يداپ   ی آگاه  یترافراد نسبت به مسائل گسترده  ی،و اجتماع   ی مختلف فرهنگ  هایينهتر در زمگسترده  ی هابا آموزش

 . كندیكمک م  ی ها و تنوعات فرهنگتفاوت یرشپذ  یبرا يتی با فهم بهتر و قابل یاجامعه یجادامر به ا ینا

 :  یکدمکرات یهاارزش  یمتحک. 5

 یت را تقو  ياسی و س  ی و مشاركت مردم در امور اجتماع   یبرابر  ی،مانند آزاد  يکدمکرات  یا هارزش  تواندیآموزش و پرورش م

 . كندیكمک م  ینقش شهروند یتو تقو تريکجوامع دمکرات يسموضوع به تأس  ینكند. ا

 :  یارتقاء سطح فرهنگ عموم. 6

و    ی گسترش فرهنگ عموم  یبرا  عناصر  ین كه ا  كند، یكمک م   يتو خلاق  یفرهنگ مطالعه، تفکر انتقاد  یجآموزش به ترو

 هستند.  یارتقاء آن ضرور

و    یتدر تقو  ياتیح  ی است، بلکه نقش  یفرد  یهاتوسعه دانش و مهارت  یبرا  یمجموع، آموزش و پرورش نه تنها بستر  در

و  هماهنگ    يشرفتیپ   یبه سو  تواندیها، جامعه مارزش   ینا  یججامعه دارد. با ترو  یک  یو اجتماع  یفرهنگ  یهاحفظ ارزش 

 . (Rury and Villar-López, 2019)مختلف حركت كند  یهامتوازن در حوزه 

 

 ی فرهنگ  یّتهو  یتتقو  آموزش و پرورش و  یو فرهنگ  یاجتماع  تاثیر 

بروز    یمختلف  یهابه شکل  يراتتأث  ینجامعه دارد. ا  یو فرهنگ   یاجتماع   یهابر جنبه   یاو پرورش اثرات گسترده   آموزش

 : كنمیها اشاره م از آن  یبرخ به یركه در ز  كنندیم يداپ 

 :  یفرهنگ   یتهو یت. تقو1

  یكه بر رو  هاییيتها و فعالدرس   یقافراد دارد. از طر  یفرهنگ  یتهو  یتدر شناخت و تقو  یآموزش و پرورش نقش مهم

تعلق   و احساس  شوندیجامعه خود آشنا م  یفرهنگ  يراثآموزان با ممتمركز هستند، دانش  یفرهنگ یهازبان و سنت  یخ،تار

 . كنندیم يداپ  يشتریب

 :  یاجتماع پذیرییت و مسئول یآگاه یش افزا. 2

تا نسبت   كند یآموزان كمک مبه دانش  ی،و مدن  یاجتماع   پذیریيت مرتبط با آموزش مسئول  هایيتو فعال  یدرس  یهابرنامه

 د. كنن يتخود احساس مسئول يرامونپ  يطآگاه شوند و در قبال جامعه و مح ی به مسائل اجتماع 

 : یو تعامل اجتماع یستیهمز یج ترو. 3

 يه روح یتتعاملات به تقو ینمختلف تعامل دارند. ا هایيشينهها و پ آموزان با افراد از فرهنگدانش ی،آموزش هایيطدر مح

 . كندیكمک م  یکدیگراز  یادگيریو  يزآممسالمت یستیتحمل، همز

 :یو انسان  یاخلاق یهارشد ارزش . 4

  ی ها چارچوبارزش   ین. ایمثل عدالت، صداقت، احترام و همدل   ی اخلاق  ی هاارزش   یتتقو  یاست برا   یفرصتآموزش و پرورش   

 . كنندیفراهم م یاجتماع یرفتارها یبرا یاخلاق

 : یو توسعه فرهنگ  ینقش در نوآور. 5



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه       152-252صفحات  -1دوره    -3شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

236 
 

مستقل، افراد   یادگيریبه    یقتفکر خلاقانه و تشو  یتباشد. با تقو  یفرهنگ  هایی نوآور  سازينه زم  تواندیآموزش و پرورش م

 از هنر و فرهنگ كمک كنند.  یدو خلق اشکال جد ی به توسعه فرهنگ توانندیم

 :  برابر یهافرصت  یجادا. 6

و   یادگيری یهاعمل كند. با فراهم آوردن فرصت ی اجتماع  هاییكاهش نابرابر یموثر برا یبه عنوان ابزار تواندیآموزش م

 . كند یكمک م  یو عدالت اجتماع  يشترب یآموزش به تساو همه اقشار جامعه، یبرا يشرفتپ 

  یق جوامع است. از طر  ی و اجتماع   ی فرهنگ  یدارتوسعه پا  یابزارها برا  یناز قدرتمندتر  یکیمجموع، آموزش و پرورش    در

ک  كم  یو جمع  یفرد  یاستعدادها  ییتعاملات سازنده، آموزش و پرورش به شکوفا  یجها و تروارزش   یتانتقال دانش، تقو

 . (Tough and Audio, 2016) كندیم

 

  یو  اجتماع  یزندگ  یآموزش مهارت هاو پرورش و   آموزش  یو فرهنگ  یاجتماع  تاثیر 

  یاجتماع   يراتها به نوبه خود تأثمهارت  یندارد كه ا  یو زندگ   ی اجتماع   یهادر توسعه مهارت  ياتی ح  یو پرورش نقش  آموزش

 :شودیاشاره م يراتتأث یناز ا یبه برخ یردر ز. گذارندیبر جامعه م  یاگسترده یو فرهنگ 

 

 :  یارتباط یهاتوسعه مهارت . 1

طور مؤثر با  تا بتوانند به  كند یبه افراد كمک م   یوگو، گوش دادن فعال و همکارمانند گفت  یاجتماع   ی هاآموزش مهارت 

 . یندبرقرار نما یتعامل كنند و روابط بهتر یگراند

 : هحل مسئل یهاارتقاء مهارت . 2

انتقاد  یزندگ   یهاآموزش مهارت   تفکر  ا  یمانند  به فرد  را م  ینو حل مسئله  با چالش  دهدی امکان    یهاكه در مواجهه 

 و آرام واكنش نشان دهد.  یصورت منطقروزمره جامعه به

 : یو همکار یهمبستگ  یه روح یتتقو. 3

  ین. اینداهداف مشترک تلاش نما یر كنند و براكا یصورت گروهكه چگونه به  آموزندیآموزش و پرورش، افراد م یقاز طر 

 . كند یكمک م  یو همدل یانسجام اجتماع  یتامر به تقو

 : و استقلال  یشخص هایی توانمند یشافزا. 4

تر عمل كنند  تا مستقل   كندیبه افراد كمک م  یریتیو خودمد  گيریيمزمان، تصم  یریتمانند مد یزندگ  یهاآموزش مهارت 

 . یندنما گيریيم تصم يشتریعتماد به نفس بخود با ا یو در زندگ 

 :  یآورتاب  یتتقو. 5

 ین كه ا  شوندیمجهز م  یزندگ  هاییها و ناكاممقابله با استرس   ییافراد به توانا  ی،و زندگ  یاجتماع   یهابا آموزش مهارت

 . كندیكمک م یروان یداریو پا یآورتاب یشامر به افزا

 : هاتفاوت  یرشفرهنگ احترام و پذ  یجترو. 6

  یتمز  یکعنوان  احترام بگذارند و تنوع را به  یو اجتماع   یفرهنگ   ی هاكه به تفاوت  گيرندیم  یاد آموزش، افراد    یقاز طر

 بشناسند.
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به كاهش مشکلات    توانند یجامعه نقش دارند و م   یو فرهنگ  ی اجتماع   ی،فرد  يشرفتدر پ   يمصورت مستقها بهمهارت  این

  ینفکجزء لا  یدبا   یو زندگ   یاجتماع   یهارو، آموزش مهارت   ینو افتراق كمک كنند. از ا  ضيتبع  ی،مانند نابرابر  یاجتماع 

 .(Tough and Audio, 2016)باشد یادر هر جامعه یآموزش هایيستم س

 

 یارهمبسته و هم  ی در ساخت جامعه ا  آموزش  و پرورش و مشارکت  یو فرهنگ  یاجتماع  تاثیر 

آن عبارتند    ی و فرهنگ  ی اجتماع   يرات. تأثكند یم یفاا  يارهمبسته و هم  یامعهدر ساخت جا   يدی كل  ی و پرورش نقش  آموزش

 از:

 :  مشترک یهاارزش  یج ترو. 1

احساس    یجادموضوع باعث ا  ین . اكندیكمک م   یبعد  یهاجامعه به نسل  ی و اجتماع   یفرهنگ   ی هاآموزش به انتقال ارزش 

 . شودیجامعه م  یاعضا ياندر م یاشتراک و همبستگ

 : یعدالت اجتماع تیتقو. 2

و افراد    كند یكمک م   یاجتماع   های ی همه، آموزش و پرورش به كاهش نابرابر  یبرابر برا  یآموزش  یهابا فراهم كردن فرصت

 مشاركت كنند.  ی مساو یتا در جامعه به شکل سازدیرا قادر م

 :  یمشارکت مدن یج ترو. 3

 يک دموكرات  یندهای مشاركت فعال در فرآ   یها را براو آن  كند یآشنا م   ی شهروند  هایيتآموزش افراد را با حقوق و مسئول

 . سازدیآماده م یو اجتماع 

 :  یبهبود تعاملات اجتماع. 4

و    كند یافراد جامعه كمک م  يانتعاملات م  يفيتآموزش و پرورش به بهبود ك  ی، و ارتباط  ی اجتماع   ی هابا آموزش مهارت

 . كندیم یترا تقو یجمع یو همکار ياریارزش هم

 : یو فرهنگ  ی مل یتهو یتتقو. 5

 ير را در مس  یو فرهنگ  یمل   یتو هو  كندیملت كمک م  یکها، زبان و فرهنگ  آموزش و پرورش به حفظ و انتقال سنت 

 . كندیم یتتقو سازییجهان

 : یتنقادانه و خلاق یشهپرورش اند. 6

تا به طور مستقل فکر كرده و    دهندید اجازه م به افرا  دهند، یم  یج را ترو  يتكه تفکر نقادانه و خلاق  یآموزش  های يستم س

 كنند.  يداپ   یمسائل اجتماع  ینوآورانه برا  یهاحل راه

 : یو اجتماع ی از توسعه اقتصاد یبانیپشت. 7

بهبود مهارت  پرورش  توانمندآموزش و  را تسه  يروین  های یها و  اقتصاد  كند یم  يلكار  به توسعه  نوبه خود  به  و    یكه 

 . كندیمجامعه كمک   یاجتماع 

  ی همبستگ  یتدر تقو  ی اساس  یجامعه است و نقش  یو اقتصاد  ی اجتماع   ی، توسعه فرهنگ  یربنایآموزش و پرورش ز  ی، طور كلب

 .( Hattie and Arens, 2024)كندیم یفا جامعه ا یاعضا يانم یو همکار

 

 آموزش و پرورش  یستمموجود در س یها  چالش



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه       152-252صفحات  -1دوره    -3شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

238 
 

 ی و دسترس  يفيتبر ك  تواندیروبرو هستند كه م   یادیز  یهااز كشورها با چالش  ياریآموزش و پرورش در بس  هایسيستم 

 : شودیها اشاره مچالش یناز ا یبه برخ یربگذارد. در ز يرآموزش تاث

 : یآموزش  یابررناب . 1

 ی موزشبه منابع و امکانات آ  یآموزان از نظر دسترسدانش  يانم  ینابرابر  یآموزش  يستمها در سچالش  یناز بزرگتر  یکی

  یهافرصت  توانندیو م   آیند یبه وجود م  ی فرهنگ  یا و    يتی، جنس  يایی،جغراف  ی، اقتصاد  یلمعمولاً به دلا  هاینابرابر  یناست. ا

 را محدود كنند.  یادگيری

 : یکمبود منابع آموزش. 2

 يستم بهبود س  یموانع اصلاز    یکی  يزاتیو تجه  یدر حال توسعه، كمبود منابع مال  یدر كشورها  یژهواز مناطق، به  ياریدر بس

  ی انسان  يرویمناسب و ن  یآموزش  یفضا  یک،تکنولوژ  یابزارها  ی، درس  ی هاشامل كتاب  توانندیكمبودها م  یناست. ا  یآموزش

 متخصص باشد. 

 :  موزشآ  یفیتک. 3

ظارت موثر  نامناسب، و فقدان ن  یآموزش  ی هابرنامه  یده،دكمبود معلمان باتجربه و آموزش  يلآموزش به دل  یينپا  يفيتك

  يفیضع  یآموزش  هاییرساختكه بودجه و ز  ی در مناطق  یژه امر به و  ینآموزان شود. امؤثر دانش  یادگيریمانع از    تواند یم

 است. يزبرانگدارند، چالش

 :  یفناور  یهاچالش. 4

  یک تکنولوژ  يزاتهبه تج  یساز باشد. عدم دسترسمشکل  تواندیم  ینترنتو ا  ینابرابر به فناور  یدسترس  یجيتال،در عصر د

 شود.  یجيتالمنجر به شکاف د تواندیدرآمد، م و كم یی در مناطق روستا  یژهبه و ینترنت،و ا يوترمانند كامپ

 :  و زبان یبافت فرهنگ . 5

آموزان را به همه دانش  يازهایممکن است نتوانند ن  یآموزش  ی هاهستند، برنامه  ی و فرهنگ  ی تنوع زبان   یكه دارا  یدر جوامع

 درک و مشاركت فعالانه باشد.  یبرا ی مانع تواندیمسئله م ینبرآورده كنند. ا یرطور مؤث

 :  ییرمقاومت در برابر تغ. 6

  ین . اشودیجامعه روبرو م  ی و حت  ینمعلمان، والد  یبا مقاومت از سو  ی گاه  یآموزش  یها و روش  هاياستدر س  ييراتتغ

 است. ييراتتغ یجبه نتا ينانو عدم اطم  یكنون هایيتبه حفظ موقع یل از تما ی مقاومت معمولاً ناش

ا  رسيدگی و مشاركت م  یکردهای رو  يازمند ها نچالش  ین به  نهادهادولت  يانجامع  و بخش    ی جامعه مدن  ی،آموزش  ی ها، 

 . (1383 يزاده،)مهرعلیافتتر دست تر و كارآمدعادلانه ینظام آموزش یجاداست تا بتوان به ا یخصوص

 

 ها در آموزش و پرورش از فرصت یبردارو بهره  یستمبهبود س  یبرا   یشنهاداتیو پ  راهکارها

 را مدنظر قرار داد:  ی متعدد يشنهاداتراهکارها و پ  توانیها م از فرصت یبردارآموزش و پرورش و بهره يستمبهبود س برای

 :هایرساختدر ز گذارییه سرما یش افزا. 1

 انات مدرن.بروز و امک هایی مدارس با تکنولوژ يزو تجه یجاد ا -    

 و محروم.  ییخصوص در مناطق روستابه ینترنتیا های یرساختتوسعه و بهبود ز -    

 :یستدر یفیت بهبود ک. 2

 معلمان. یبرا یاو توسعه حرفه یآموزش تخصص یهادوره یبرگزار -    
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 ز دارند. آموزش فعال تمرك یهاو كاربرد روش یمعلمان كه بر نوآور یبرا  يتیترب یهابرنامه یجاد ا -    

 : یمنابع مال ین تأم. 3

 آنها   يازهایحسب نمنابع به مدارس بر  يصتخص  یكارا برا  هایيزممکان یجادمناسب و ا  یمال   ينتأم  هایياستس  یفتعر  -    

 .یاز امور آموزش یتدر حما یخصوص -یعموم  هاییو همکار یخصوص گذارییهبه سرما یقتشو -    

 :یو زبان  یاز تنوع فرهنگ  یتحما. 4

 كمک كند.  ی و زبان ی كه به شناخت و احترام به تنوع فرهنگ یآموزش هایيتگنجاندن مطالب و فعال -    

 استاندارد. یآموزش يستماز س یعنوان بخشچندزبانه به یآموزش یهاتوسعه برنامه -    

 :یرپذمدرن و انعطاف  ی آموزش یهاتوسعه برنامه . 5

 . يتو خلاق ی، همکار  ی،مانند تفکر انتقاد یکمو   يستقرن ب یهامهارتبا تمركز بر  ی درس یهابرنامه یطراح -    

 .یفرد یادگيری  یهافرصت یجادو ا يشترب یدسترس یو از راه دور برا ینآنلا یادگيری هایینهگز  یشافزا -    

 : ینتعامل با جامعه و والد. 6

 . یو جامعه محل ینمدارس، والد  ينب یارتباط و همکار يبو ترغ  یتتقو -    

 كنند.  یفاا یآموزش فرزندان خود نقش فعالتر یندتا بتوانند در فرآ  ینوالد یبرا یی هاها و كارگاهبرنامه یساز فراهم  -    

 : مناسب یابی سنجش و ارز. 7

در   يزرا ن  یفرد  یهاو مهارت  ی عمل  هایییتوانا  يک،كه علاوه بر سنجش دانش آكادم  یابیارز  هایيستمس  سازیيادهپ   -    

 . يردنظر بگ

 . یآموزش یهااصلاح و بهبود مستمر برنامه یآموزان و معلمان برادانش یاستفاده از بازخوردها -    

بدهد تا به    یآموزان فرصتتر باشد و به دانشمؤثرتر و عادلانه  تواندیآموزش و پرورش م  يستمراهکارها، س  ینا  یاجرا  با

 .(Rury and Villar-López, 2019)یابندخود دست  هایيلپتانس  یتمام

 

 و موثر   یدارپا  یآموزش  های یاستس  یاجرا   اهمیت

هر جامعه دارد. بر اساس نکات مطرح شده، مشخص    یو اقتصاد   یدر توسعه اجتماع   ياتیح   یآموزش و پرورش نقش  سيستم

در   گذاریهیسرما یشمنظور، افزا ینبه ا يدنرس یاست. برا یحوزه ضرور ینو موثر در ا  یدارپا   هایياستاست كه اتخاذ س

  يایدن  يازهایبا ن  یدرس  یهابرنامه  يقو تطب  ی،آموزش  هاییگسترده به فناور  یمعلم، دسترس  يتترب  يفيتآموزش، بهبود ك

 برخوردارند.  اییژهو يتمدرن از اهم

اهد  بر داده و شو  یمبتن  گيریيمبا جامعه، و تصم  یبه تنوع و شمول، همکار  اییژهكه توجه و  یآموزش  هایياست س  اجرای

  یجادا  یاساس، تمركز بر رو  ینكند. بر ا  یجاد ا  یدارپا   يشرفتپ   یبرا  ایينهآموزش را بهبود بخشد و زم  يفيتك  تواند یدارند، م

آموزش و پرورش   ترنگرانهیندهتوسعه آ  یروشن برا  يریو انعطاف، مس  یداریپا  ازبرخوردار    یآموزش  یراهکارها  یو اجرا
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ا  يت. موفقآوردیفراهم م كار ماهرتر و    يرویبا ن  یبلکه كشور  شودیم  یفرد  ینه تنها منجر به توانمندساز  يرسم   یندر 

 . ( Hattie and Arens, 2024)به همراه خواهد داشت يزرا ن یاتوانمندتر و پو یاجامعه

 

 موجود در امر توسعه آموزش و پرورش در مناطق محروم  یها  چالش

هستند.    اییژهتوجه و اقدامات و   يازمندوزش و پرورش مواجه هستند كه ندر حوزه آم  یمتعدد یهامحروم با چالش  مناطق

 : كنيمیرفع آنها اشاره م یبرا يشنهاداتی و پ  ینواح یندر ا  یاز مشکلات اصل یبه برخ یردر ز

 : یرساختیو ز یکمبود منابع مال. 1

 اند. مواجه  یشو امکانات آموز  يزاتاز مدارس در مناطق محروم با كمبود بودجه، تجه ياریبس -    

مدارس به امکانات  يزو تجه یآموزش هاییرساخت بهبود ز یبرا یو خصوص یدولت هایگذارییهسرما یش: افزايشنهادپ  -    

 استاندارد.

 :. کمبود معلمان مجرب 2

 ود.آموزش منجر ش یينپا يفيتبه ك تواندیاند كه ممواجه  يزهو انگ يفيتمناطق اغلب با كمبود معلمان باك  ینا -    

 مناطق.   ینا  یبرا  یژهمعلم و  يتترب  یهاجذب و نگهداشت معلمان و برنامه  یبرا  یو شغل  ی مال   یهامشوق   هئ: ارايشنهادپ   -    

 :یو مشکلات دسترس یاییفاصله جغراف. 3

 آموزان به مدارس باشد. دانش يابیدست یبرا یمانع  تواندیحمل و نقل مناسب م  یلها و نبود وسا راه یدور -    

 . یبه جوامع بوم یکمدارس نزد  یجادحمل و نقل و ا هاییرساخت: توسعه زيشنهادپ   -    

 :بالا یلنرخ ترک تحص. 4

 زودهنگام شود.  يلباعث ترک تحص تواندیو ضرورت كمک به خانواده م  یفقر اقتصاد  -    

  يازهایبا ن  يبیترك  یآموزش  یهافرصت  یجادها و اآموزان و خانوادهدانش  یبرا  یمال  یتیحما  یهابرنامه  ی: اجرايشنهادپ   -    

 . یمحل

 :یینپا یجیتالسواد د. 5

 كند. يریآموزان جلوگدانش یجيتالد  یهااز كسب مهارت  تواندیم ینترنتو ا یبه فناور   یدسترس یتمحدود -    

 . ینآنلا یآموزش یهابرنامه یجو ترو  ینترنتو ا یجيتالد يزاتبه تجه یدسترس یجاد : ايشنهادپ   -    

 : یمحل  یمرتبط با زندگ  یدرس یهابه برنامه   یازن. 6

 . كنندیدر مناطق محروم را منعکس نم ی زندگ هایيتخاص و واقع يازهایاغلب ن یدرس ی هابرنامه -    

را   یعمل یهاو مهارت يردمناطق را در برگ ینو فرهنگ ا يازهاشده كه ن سازییبوم یدرس یهابرنامه ین: تدويشنهادپ  -    

 كند.  یتتقو

است تا بتوان به آموزش و   ی و جامعه محل  یبخش خصوص  ی،دولت  ی نهادها  يانم  یتعهد و همکار  يازمند ها نچالش  ینا  رفع

 ,Freire and Macedo) آموزان فراهم كردهمه دانش  یبرابر برا  ی هاو فرصت  يددوباره بخش  ياتی پرورش در مناطق محروم ح

2018). 

 

 کشور  کلان در سطح آموزش و پرورش  یها  چالش
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مدرن   يزاتمناسب و تجه  یآموزش  یكمبود معلمان، فضا  یگر،د  یاز كشورها  ياریمانند بس  یران،ا  یاسلام  یجمهور   در

بهبود   یاز عوامل و اقدامات ممکن برا یبه برخ ینجابا آنها مواجه است. در ا یآموزش يستمهستند كه س ی مهم ی هاچالش

 : شودیاشاره م يتوضع ینا

 رب مج  ینکمبود معلم. 1

 معلمان: یت آموزش و ترب. 1-1

 كمبود كمک كند.  ینبه جبران ا  تواندیو تخصص م  يفيتبا تمركز بر ك  یدجد  ينمعلم  يتو ترب  یآموزش  یهابرنامه  یشافزا 

 : یاپاداش و مزا . 1-1

 كمک كند.  يفيتمعلمان باك  یبه جذب و نگهدار  تواندیم  یو رفاه یمال   یایها و مزاارائه پاداش 

 مناسب   یوزشآم ی فضا. 2

 مدارس:   یساخت و نوساز. 2-1 

افزا  یساخت و نوساز  یاختصاص بودجه برا    ین ا  یبرا  یحلراه  تواندیموجود م  يتظرف  یشمدارس در مناطق محروم و 

 مشکل باشد. 

   از فضاها: ینهاستفاده به. 2-2

موجود   یاز فضاها  ينهبه استفاده به  تواندیم  یآموزش  یننو  هایی از تکنولوژ  يریگمتفاوت و بهره  هایيفتاستفاده از ش

 كمک كند. 

 روز و امکانات به  یزات تجه. 3

 : یدر فناور گذارییه سرما . 3-1 

فناور  گذارییهسرما تجه  ی آموزش  یدر  فراهم كردن  كامپ  يزاتو  ا  يوترمدرن مانند  در    یبرا  ینترنتو  مدارس، بخصوص 

 مناطق دورافتاده. 

 :یمنابع آموزش ینتأم. 3-2 

 روز دانش آموزان. يازهایمدرن و مرتبط با ن یمنابع آموزش یرو سا یدرس یهاكتاب یعو توز يهته 

 ی آموز سرانه دانش . 4

 :بودجه یصدر تخص یض رفع تبع. 4-1

 . يافتگی نفقر و توسعه  یهاطبق شاخص بندییتخاص مناطق و اولو يازهایبراساس ن یعادلانه بودجه آموزش یعتوز

 :یبودجه آموزش یش فزا. 4-2

 . یآموزش  يفيتك یمدارس و ارتقا یاساس  هایيازمندین ينبه منظور تأم یسرانه بودجه آموزش یشفزاا 

 

 موجود   یتبه وضع  ساماندهی

ا  یضرور  یمردم  یو نهادها  ی،دولت، بخش خصوص  ينب  یهمکار  ی،آموزش  يتبهبود وضع  برای   هایياستس  یجاداست. 

مبتن  یدارپا داده  یو  سرما  ییزربرنامه  یبرا  ی علم  یهابر  م  هایگذارییه و  شرا  تواندیهدفمند  بهبود  در   یآموزش  یطبه 
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  یو كم يفیك یدر ارتقا ی نقش مهم تواند یم يزن یند آموزشیدر فرآ  یو جامعه محل ینبلندمدت كمک كند. مشاركت والد

 آموزش داشته باشد. 

 يم به طور مستق  تواندیاست كه م  یصلا  یهااز چالش  یکی   یرانا  یاسلام  یمعلمان و آموزگاران در جمهور   یينپا  دستمزد

ممکن    ی و راهکارها  يراتتأث  یناز ا  ی بگذارد. در ادامه به برخ  يركشور تأث  یآموزش  يستمس  یی و كارا  يفيتبر ك  يرمستقيمو غ 

 : شودیاشاره م يتبهبود وضع یبرا

 ی و نبود امکانات رفاه ییندستمزد پا ی منف یرات تأث . 1

 :  یشغل  انگیزگیی ب. 1-1 

خود را   يزهممکن است انگ يست،متناسب ن شانیآنها با تلاش و تعهد كار یایكه معلمان احساس كنند حقوق و مزا  یزمان

 از دست بدهند.  يفيتباك یستدر یبرا

 :  یتمرکز بر مشاغل جانب. 1-2 

تمركز    یلازم برا  یرژزمان و ان  تواند یامر م   ین بپردازند كه ا  ی جانب  ی معلمان ممکن است به كارها  یين، جبران درآمد پا  یبرا

 بر آموزش را كاهش دهد. 

 : یفرد  یهاکاهش توسعه مهارت . 1-3

مهارت   یش افزا  یهابه شركت در دوره  یاعلاقه  یامواجه هستند، ممکن است توان    یمال  یهاكه معلمان با چالش  ی زمان

 نداشته باشند. 

 :  یستدر یینپا یفیتک. 1-4

 شود. یس تدر يفيتمنجر به كاهش ك تواند یم یدرسو كمک یمواد آموزش يهته یبرا ی كمبود منابع مال

 یت بهبود وضع ی راهکارها. 2

 :  یاحقوق و مزا یشافزا. 2-1 

 يفيت با ك  یستدر  یآنان را برا   يزهمعلمان، انگ  یایحقوق و بهبود مزا  یشبودجه مناسب جهت افزا  يصبا تخص  تواند یدولت م

 دهد.  یشبالا افزا

 :  یبهبود امکانات رفاه.  2-2

معلمان كمک    یزندگ   یطبه بهبود شرا  تواندیمسکن م   یها مناسب، و برنامه  هایيمهبهره، بكم  ی هامانند وام  يلاتی تسه  یجادا

 كند. 

 : یاتوسعه حرفه  یهادوره  ی برگزار. 2-3 

را روزآمد كرد  آنها    یها مهارت  توانیم  ی،او توسعه حرفه   یآموزش  یهاشركت در دوره   یاز معلمان برا   یتو حما  یقبا تشو

 داد. یشآموزش را افزا يفيتو ك

 : یدهپاداش  هاییستم س یجادا. 2-4

  ی برا  يشتریب یيزهانگ یس،به ارتقاء و بهبود روند تدر  یقمنظور تشوبه ییهاپاداش یافتبا در توانندیمعلمان برتر و نوآور م

 كنند.  يدابهبود عملکرد خود پ 

 ینه بر روند آموزش به  یرتأث. 3

افزا  یتآموزش منجر شود، كه در نها  يفيتبه بهبود ك  تواندیم  یكار  یطمعلمان و بهبود شرا  يزهانگ  یشفزاا  -       یشبه 

 . كندیآموزان كمک مدانش ی و توسعه استعدادها یادگيری



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه       152-252صفحات  -1دوره    -3شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

243 
 

دانش و  كسب    یآموزان را به سودانش  توانندیروز مبه  یهاو مهارت  يزهتر و معلمان با انگمطلوب  یآموزش  هایيطمح  -    

 كنند.  يبترغ  يشترب یهامهارت

دولت،    یت و حما  یبه همکار  يازمعلمان، ن  يتو بهبود موقع یآموزش  يستمدر س  یدارمثبت و پا  یتحول  یجاد ا  یبرا  یت، نها  در

خواهد   يزجامعه ن  یآموزان، بلکه به بهبود كلامر نه تنها به نفع معلمان و دانش  ین. اباشد یم   یو بخش خصوص  یجوامع محل

 .(1394 بند،علاقه) يدنجاما

 

 یفیتجهت ارتقاء ک  ین آنان، همچن  ی متناسب برا  یامکانات رفاه  ین و معاش معلمان و تأم   یتبهبود وضع  برای 

 موثر باشد:  تواندیم   یر ز  یشنهادهایآموزش، پ
 : دستمزدها یش افزا. 1

  يزه انگ  یشاقدامات در افزا  یناز مهمتر  تواند یم  ی زندگ  هایینهمعلمان با توجه به نرخ تورم و هز  یایحقوق و مزا  يمتنظ  -    

 و رفاه آنان باشد. 

 :یو امکانات رفاه  یلات ارائه تسه. 2

 يلات مسکن و تسه  ید خر  یبرا  يمتقارزان   یهامتنوع، وام  ی درمان  هایيمهب  يرنظ  یخدمات رفاه   سازیينه و به  یجادا  -    

 معلمان كمک كند.   یرفاه يتبه بهبود وضع تواند یم ی مال

 :یو آموزش یاحرفه  یهافرصت  یجادا . 3

روز خود را به  یستدر  ی هامعلمان كه بتوانند دانش و روش  یتوسعه مهارت برا  ی هاو كارگاه  یآموزش  یهادوره  یبرگزار  -     

 دهد.  یشآنان را افزا هایيتو قابل يزه انگ تواندیم  یمال  های یتكار به همراه حما ینكنند. ا یرسان

 :ممتاز یعملکردها  یبراو پاداش  یقتشو. 4

به   تواندیمعلمان با عملکرد برتر م  یبرا  یارتقاء شغل  یا   ینقد  یهااز جمله پاداش  یقیو تشو  يزشیانگ  یهانظام  یجادا  -    

 كمک كند.  یستدر يفيتارتقاء ك

 :یبازنشستگ  یطبهبود شرا. 5

 ی اقتصاد  يتوضع وسيلهینبازنشستگان تا بد  یابر یخدمات رفاه ينو تأم یحقوق بازنشستگ یشافزا  یبرا یزیربرنامه -    

 . یابدآنان بهبود 

 :یآموزش هاییرساخت بهبود ز. 6

مجهز    یهاو كتابخانه  یشگاهی آزما  يزاتتجه  ین،نو  هایی آموزش مؤثر مانند تکنولوژ  یلازم برا  هاییرساختامکانات و ز  -    

 د.فراهم شو يفيتو امکان آموزش با ك يزهفراهم شود تا انگ ید با

 :ینارتباط مؤثر با جامعه و والد یجادا. 7

آموزش  یآموزش  یهابرنامه  -     ب  یفرهنگ -یو  تعامل  به  والد  يشتركه  و  با جامعه  مدانش  ینمعلمان   شود یآموزان منجر 

 شود. يشترب یتموجب حما تواندیم

 ی توجه به بهبود قابل تواندیم ی،و جامعه آموزش یدولت، بخش خصوص یاقدامات با همکار ینهماهنگ و هدفمند ا اجرای

 .(1382  ی، )سركارآن  آموزش در كشور منجر شود يفيتمعلمان و ك يتدر وضع

 

 کشورها   یر و سا  یرانمعلمان شاغل و بازنشسته در آموزش و پرورش کشور ا یتوضع  ین ب  مقایسه
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  یهاها در نظامها و تفاوتچالش  از  یریتصو  تواندیكشورها م  یربا سا  یرانمعلمان شاغل و بازنشسته در ا  يتوضع  مقایسه

 مختلف ارائه دهد:  یآموزش

 حقوق و دستمزد: . 1

 یافته توسعه   یآنان دارد. در كشورها  یبر زندگ  یادیز  يرتأث   یاست و مشکلات اقتصاد  تریينحقوق معلمان نسبتاً پا  یران،در ا  -

 . كندیبالاتر را فراهم م يفيتبا ك یزندگ  ينتأم ییاست كه توانا یامانند فنلاند، آلمان و كانادا، حقوق معلمان به گونه

 : یآموزش یط و مح یکار یطشرا. 2

.  یآموزان در كلاس و كمبود امکانات آموزشدانش  یهمراه است، مانند تراكم بالا  ییهابا چالش  یراندر ا  یكار  یطشرا  -    

  ی هامدرن و كلاس  یمعلمان از امکانات آموزشاست كه    یابه گونه   یكار  یطشرا  يشرفته،پ   یاز كشورها  ياریدر مقابل، در بس

 مند هستند. كمتر بهره يتبا جمع

 :یاتوسعه حرفه . 3

با وجود   یران،و آموزش ضمن خدمت وجود دارد. در ا  ی اتوسعه حرفه   ی برا  يشتریب  یهافرصت   يشرفته،پ   یدر كشورها  -    

 .شودیاحساس م ينهزم یندر ا يشترب گذارییهبه سرما يازارتقاء آموزش، ن یها براتلاش

 : یاجتماع یگاهاحترام و جا. 4

 یران جامعه برخوردارند. در ا  یتهستند و از احترام و حما ییبالا  یاجتماع   یگاه جا  یاز كشورها، معلمان دارا  ياریدر بس  -    

وجود   ذاریگياستدر سطح س  يشتریب  یتبه توجه و حما  يازبرخوردارند، اما ممکن است ن  یادیمعلمان از احترام ز  يزن

 داشته باشد. 

 : یمال یتو امن یبازنشستگ . 5

ها  آن  یمال  يازهایبازنشستگان ممکن است كمتر از ن  یمواجه است و مستمر   ییهابا چالش  یراندر ا  یبازنشستگ  یطشرا  -    

 وجود دارد.   یرتگسترده   یتیحما  یهابرخوردارند و برنامه  يشتریب  یمال  يتمانند سوئد، بازنشستگان از امن   یباشد. در كشور

 :هایقو تشو  پاداش.  6

معلمان    يزهانگ  یشدارند كه به افزا  يشتریرواج ب  يشرفتهپ   یدر كشورها  یستگیبر شا  یمبتن  یده پاداش  هایيستمس  -    

 داشته باشد.  يشتریبهبود و توسعه ب تواندیوجود دارد، اما م هاییيستم س ينچن يزن یران. در اكند یكمک م

 یقاز طر  یارتقاء و بهبود نظام آموزش  یبرا  یدهنده فرصتكشورها نشان  یربا سا   یرانمعلمان در ا  یطشرا  سهیمقا  ی، طور كل  به

 . (  Palmer et al , 2019) است المللیينموفق ب ياتاز تجرب یادگيری

 

 یشرفتهو پ  یافته توسعه  یبا کشورها  یران ا  ینظام آموزش  مقایسه 

آموزش  مقایسه كشورها  یرانا  ینظام  پ   یافتهوسعه ت  یبا  كل  تواندیم  يشرفتهو  حوزه  چند  س  يدیدر   گذاری، ياستمانند 

ها  حوزه  ین از ا  یکها در هر  ها و شباهتعملکرد انجام شود. در ادامه به تفاوت  یابی و ارز  ها، یرساختز  ی،آموزش  های يوه ش

 :شودیپرداخته م

 ی و ساختار نظام آموزش گذاری یاستس. 1

   :یرانا. 1-1
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  یها. برنامهشوندیاتخاذ م  یدر سطح مل  يماتو تصم  هاياست از س  ياریبه شدت متمركز است و بس  یرانا  ینظام آموزش

وجود   یمحل  هاییری پذانعطاف  یبرا  ییو كمتر فضا   شوندیم  ینتوسط وزارت آموزش و پرورش تدو  یو كتب درس  یدرس

 دارد.

   :یافتهتوسعه  یکشورها. 1-2

و كانادا،    یناویاسکاند  یهستند. به عنوان مثال، در كشورها  يرمتمركزغ   یآموزش  یهانظام  یكشورها دارا  یناز ا  ياریبس

 آموزان هستند.و دانش یمحل  يازهایخود بر اساس ن یدرس یهابرنامه يمقادر به تنظ یمدارس و مراكز آموزش

 یادگیری و  یآموزش هاییوهش. 2

 :  یران. ا2-1

استاندارد    یهاو آزمون   ياتبر حفظ  یادیز  يد است. تاك  یمحوربر معلم  یو مبتن  یسنت  یرانغالب در ا  یآموزش  یهاروش

 وجود دارد.

 :  یافتهتوسعه  ی.کشورها2-2

از  ياریاست. بس يلو نقد و تحل یعمل  یهاو توسعه مهارت یو پروژه، كار گروه  يقبر تحق یمبتن یادگيریبر  يشترتمركز ب

 . كنندیتفاده مآموز محور اسدانش  یآموزش یهاكشورها از روش ینا

 یآموزش ی و تکنولوژ هایرساخت ز. 3

 :  یران. ا3-1

مدرن و مناسب روبرو    يزاتاز كشور، مدارس با كمبود تجه  ياریبس  ی هاانجام شده، همچنان در بخش  ی هابا وجود تلاش

 هستند.

 :  یافتهتوسعه  ی.کشورها3-2

  يوتر، اند و مدارس به كامپكرده  گذارییهسرما  ینون  هاییو فناور  یمدرن آموزش  يزاتتجه  یكشورها به شدت بر رو  ینا

 هوشمند مجهزند.  يزاتپرسرعت و تجه ینترنتا

 یبندعملکرد و مرحله  یابیارز. 4

 :  یران. ا4-1

و    ینبر والد  یادیكه فشار ز  شودیانجام م  یو كنکور مل  ترمیانپا   یهاآزمون   یقآموزان عمدتاً از طرعملکرد دانش  یابیارز

 . كندیوارد مآموزان دانش

 :  یافتهتوسعه  ی.کشورها4-2

انجام م  هایابیارز ب  یو به جا  شودیبه صورت مداوم و متنوع  امتحانات بزرگ،  بر  مستمر و   یادگيریاز    يشتنها تمركز 

 . پردازندیم ی عمل های يتفعال

 معلمان  یاتوسعه حرفه . 5 

 :  یران. ا5-1

 تعداد هستند. متمركز و كم یآموزش ی هاود دارد و معمولاً برنامهمعلمان وج یاتوسعه حرفه  یبرا ی محدود یهافرصت

 :  یافتهتوسعه  ی.کشورها5-2

به   شوندیم  یقمعلمان تشو  ین،. علاوه بر اشودیو آموزش مداوم معلمان ارائه م  یاتوسعه حرفه  یگسترده برا  یهابرنامه

 خود بپردازند. یآموزش ياتتجرب یگذارو اشتراک یداده پژوه 
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 یژه و یازهایآموزان با ناز دانش  یبانیشتپ. 6

 :  یران. ا6-1

 وجود دارد.  یژهو يازهای آموزان با ناز دانش یتحما یجامع برا یهاامکانات محدودتر و كمبود برنامه

 :  یافتهتوسعه  ی.کشورها6-2

 برقرار است.  یژهو يازهاینآموزان با دانش  يازهایمتناسب با ن یهاو ارائه آموزش  یتحما  یی،شناسا یبرا یقو  هایيستم س

به بهبود نظام   تواندیم یرانا ی و فرهنگ یمحل یطبا توجه به شرا يشرفتهپ  یاز كشورها یها، الگوبردارتفاوت ینتوجه به ا با

 . (1379)آقازاده، كند  یانیآموزش و پرورش كشور كمک شا

 

 موجود یتوضع  یشناس  آسیب

  یجد  يامدهایپ   تواندیجه مناسب به امور معلمان و آموزش و پرورش مو عدم اختصاص بود  یكاف   یمنابع مال  ينتأم  عدم

 عبارتند از: ها يب آس یناز ا یبه همراه داشته باشد. برخ یرانا  یآموزش يستمدر س زاییيبو آس

 : یآموزش یفیتکاهش ک. 1

   :یزات فقدان امکانات و تجه. 1-1

  يفيتكنند، كه منجر به كاهش ك  يهمدرن ته  یواد آموزشو م  يزاتتجه  یبه درست  توانندیمدارس نم  ی،بدون بودجه كاف 

 .شودیآموزش م

 : یسنت یستدر یهاروش . 1-2

 نوآورانه شود. یس تدر یهامعلمان و فقدان روش یبرا  یدجد  یهامنجر به نبود آموزش  تواندیم  یكمبود منابع مال  

 معلمان:   یزه. کاهش انگ 2

 :یینحقوق و دستمزد پا. 2-1

 .شودیها م آن یشغل یتو رضا  يزهبه معلمان باعث كاهش انگ ی ه و ناكافپرداخت ناعادلان 

 و پاداش: یقنبود تشو. 2-2

 شود.  یشغل  یفرسودگ  یشو افزا  يزهمنجر به كاهش انگ تواندیبه معلمان م  یدهو پاداش یقیتشو یهاعدم وجود برنامه

 :یآموزش  ینابرابر . 3

 :یامنطقه  یهاتفاوت . 3-1

از كمبود بودجه م  يبآس  يشترینب  ییوستامناطق محروم و ر  ا  یبرا  یكمتر  یی توانا  یراز  بينند،یرا  كمبودها    ینجبران 

 دارند.

 : یفیتمحدود به آموزش با ک ی دسترس. 3-2

  ی و اقتصاد  یاجتماع   هاییبه نابرابر  تواند یمسئله م   ینبرخوردار شوند كه ا  يفيتیاز آموزش با ك  توانندیآموزان نمهمه دانش

 منجر شود.  دهیندر آ

 : یو اجتماع یروان یرات . تأث4

 استرس و اضطراب:  یشافزا. 4-1

 . يانجامد ها باسترس و اضطراب در خانواده یشبه افزا تواندیم یآموزش یاتفراهم كردن ضرور یبرا ینبر والد یفشار مال 

 آموزان: دانش  یزه کاهش انگ . 4-2
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 شود.  یادگيریآموزان به و علاقه دانش يزهجر به كاهش انگمن  تواندیمناسب م یآموزش یهانبود امکانات و فرصت

 معلمان: یاعدم توسعه حرفه  . 5

 مداوم:  یآموزش یهاکمبود برنامه . 5-1

 . یابدیمعلمان كاهش م  یو ارتقاء مهارت برا یاتوسعه حرفه  یهافرصت  ی،بدون بودجه كاف 

 : یننو یهااز آموزش  یبانی نبود پشت. 5-2

 شود.   یآموزش  يستمس   يشرفتمانع از پ   تواندیم  یموثر آموزش  هایی و تکنولوژ  یدجد  یهااز آموزش   یت ادر حم  یی عدم توانا

كشور   ینده كار آ  يروین  یو كاهش توانمند  المللیيندر سطح ب  یریپذمنجر به كاهش رقابت  تواند یم  یجمسائل به تدر  این

اولو  یکیعنوان  در آموزش و پرورش به  یگذاریهو سرما  یكاف   یهابودجه   ينتوجه به تأم  ین،شود. بنابرا   ی اصل  هاییت از 

 . ( Palmer et al , 2019)است یضرور یتوسعه مل

 

به آموزش و پرورش وارد شوند   یگرد  ی هاعدم جذب در بخش  یلکه افراد با سطح سواد کم به دل  یطیشرا  تحت

ها از مسائل و چالش  یا د، مجموعهاننشده  یو کاربرد  یروزرسانکه به  یممواجه باش  یدرس  یهابا کتاب  یزو ن

 : یایدبه وجود ب  تواندیم 
 یاستخدام افراد با سواد ناکاف. 1

 : شودی رنگ مآموزش کم  یفیتک. 1-1

سواد    با  افراد  م  یا ورود  آموزش  حوزه  به  كم  تأث  یس تدر  يفيتك  تواند یتجربه  تحت  دست  يررا  از  مانع  و  دهد    يابی قرار 

 شود.  يفيتا ك آموزان به آموزش مؤثر و بدانش

 :یبه آموزش و توانمندساز  یاز ن. 1-2

را كسب كنند. اما اغلب    یستدر  یلازم برا  یهادارند تا بتوانند مهارت  یو توانمندساز  یآموزش  یهابه دوره  يازافراد ن  ینا 

 محدود است.  ییهابرنامه ينچن یبودجه و منابع برا

 :یشغل یتو رضا یزهبر انگ   یرتأث. 1-3

  یا  يزهاند، ممکن است انگوارد آموزش و پرورش شده ی اقتصاد ی هابخش  یرعدم جذب در سا يل افراد به دل ین از آنجا كه ا 

 است. يرگذارآموزش تاث يفيتامر بر ك یننداشته باشند كه ا  یسبه تدر یعلاقه كاف 

 ی درس یهاشدن کتاب  یو کاربرد یروزرسانعدم به . 2

 روز: یازهاینامتناسب با ن  یمحتوا. 2-1

كتابا  علم  یدرس  یهاگر  تحولات  فناور  یبا  دانش  یروزرسانبه  یدجد  هاییو  مفاهنشوند،  از  است  ممکن  و    يمآموزان 

 بمانند.  بهره یب  یو كاربرد یننو ی هادانش

 : المللیین ب ی عدم تطابق با استانداردها . 2-2

و   يشرفتهپ   یآموزش  یهابا نظام  یسهدر مقا  یمنجر به ناكارآمد  تواندیم  المللیينب  یمطابق با استانداردها  ييراتنبود تغ

 شود.  یآموزان در سطح جهاندانش ی كاهش توان رقابت

 بازار کار:  یازهای فاصله از ن . 2-3

 يلان التحصبازار كار را ارائه دهند، فارغ  يازو مورد ن  یكاربرد   ی هانشوند كه دانش و مهارت  یطراح  یاگونهها بهاگر كتاب

 اشتغال باشند.  یلازم برا یهاممکن است فاقد مهارت
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 مسائل مرتبط . 3

 :یعآموزش و صنا ینب تریک لزوم ارتباط نزد . 3-1

و    یآموزش  ینهادها  ينب  ترییکتعامل نزد  سازد،یبازار كار را برآورده م  يازهاین  یآموزش  یمحتوا  ینکه از ا  يناناطم   یبرا

 است.  يازمورد ن یعصنا

 :یآموزش  یوادر حوزه محت گذارییه سرما یش افزا . 3-2

نهادها به  ینتدو  یبرا  یدبا  یآموزش  یدولت و  از نظرات   یكاف   گذارییهمحتوا، سرما  یروزرسانو  و  انجام دهند  و مستمر 

 بهره ببرند.  ينكارشناسان و متخصص

 :یرپذو انعطاف  یاپو ی آموزش یهابرنامه  یجادا . 3-3

را    یتراثربخش   یادگيری  تواندیبازار را دارند، م  يازهایو ن  یفناور  یعسر  ييراتانطباق با تغ  ییكه توانا  ییهادوره  یطراح 

 آموزان منتقل كند. لازم را به دانش  یهافراهم كند و مهارت

افزا  هاییحل راه ا  یندفرآ  يفيتك  یشمانند  ارز  یجاداستخدام معلمان،  به  یاو توسعه حرفه   یابینظام    یروزرسانمعلمان، و 

كمک كند و نقش مهم آموزش و پرورش در توسعه كشور را   یطبه بهبود شرا  تواند یم  یآموزش  یمنظم و هدفمند محتوا

 . (.1379)آقازاده،  كند یتتقو

 

 یآموزش  های یستمس  مقایسه 

در    یمتفاوت   یکردهایكشورها رو  ینا  یرااست ز  یفنلاند و ژاپن موضوع جذاب  یران،ا  یكشورها  یآموزش  هایيستم س  مقایسه

 آموزش و پرورش دارند.

 یران ا . 1

 :یات و حفظ یهتمرکز بر نظر . 1-1

را به   یكمتر یكاربرد  یهادارد كه ممکن است مهارت  يدتأك  ياتو حفظ یبه شدت بر دروس نظر یرانا یآموزش يستمس 

 آموزان منتقل كند.دانش

 :یکتب درس یناکاف ی روزرسانبه  . 1-2  

 همگام شوند.  یجهان ييراتد با سرعت تغو ممکن است نتوانن شوندینم  یروزرسانطور منظم بهبه یكتب درس 

 :یلیفشار بر عملکرد تحص . 1-3

 آموزان وارد كند. بر دانش یادیفشار ز تواندیاز مواقع م ياریتمركز بر نمرات و امتحانات در بس 

 فنلاند . 2

 :یشاد و تعامل یادگیری تمرکز بر  . 2-1

 . كند یآموزان كمک متر دانشكه به رشد جامع  دارد يدو شاد تأك یتعامل  یادگيریفنلاند بر  یآموزش يستمس 

 به عنوان منابع، نه مرجع:  یدرس یهاکتاب . 2-2

و معلمان در انتخاب و   گيرندیمورد استفاده قرار م  یادگيری  یبرا  یرپذ انعطاف  یدر فنلاند به عنوان منبع  یدرس  یهاكتاب

 دارند. ياراخت یمواد درس یطراح

 مستمر:  یابی ارز. 2-3
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و بهبود   یآموزان را بررسطور مداوم عملکرد دانشتا به كند یمکرر و بدون امتحانات بزرگ به معلمان كمک م  های ییابارز 

 بخشند.

 ژاپن . 3

 : یو عمل ی نظر  ینتعادل ب. 3-1

 . كندیتوجه م ی واقع یزندگ  یهااست و به مهارت ی عمل ی هاو مهارت یاز دروس نظر يبیژاپن ترك یآموزش يستمس 

 :یو شخص یبر رشد اجتماع یدتاک . 3-2

 .شودیم  يدتأك پذیریيتو مسئول ی كار گروه ی، رشد اجتماع  يتبر اهم  ی،در كنار دروس علم 

 و فشرده: یقدق یدرس یهاکتاب  . 3-3

  ی تا با استانداردها  شوندیم  یروزرسانو هر سال به  دهندیرا پوشش م  یمتنوع   یو فشرده ژاپن محتوا  يقدق  یكتب درس

 داشته باشند.  یهمخوان  یدجد

 در نهایت آنچه را كه می توان نتيجه گرقت شامل موارد زیر می باشد. 

 :یکردفاوت در رو. ت1

 يات همچنان بر تجرب  یرانو ا یو عمل یدروس نظر ينتمركز دارد، ژاپن بر تعادل ب یادگيریدر  یو شاد يتفنلاند بر خلاق 

 . (1382 ی، )سركارآن دارد  يدتأك ینظر

 و سنجش:  ابییتفاوت در ارز. 2

  ی هامستمر و بازخورد  های یابیبه ارز  يشترب  یی، صرف بر امتحانات نها  يد تاك  ی فنلاند و ژاپن به جا  یآموزش  های يستم س

 . كنندیتوجه م یادوره

 : یکتب درس یریپذو انعطاف  یوزرسانبر. 3

  یهابا چالش  یرانمنظم و ا  یروزرسانهبالا، ژاپن با دقت و ب  یریپذفنلاند با انعطاف  كنند؛یهر سه كشور متفاوت عمل م

 محتوا. یروزرسانخاص خود در به

مستمر و    یمانند فنلاند و ژاپن بهره ببرد و به روزرسان  یموفق   یكشورها  ياتاز تجرب  تواندیم  یرانا  یآموزش  يستمس  بهبود

 (.1382 ی،)سركارآن را هدف قرار دهد یجهان  يازهایتطابق با ن

 

 گیری بحث و نتیجه

  ین. در اكندیدر توسعه جامعه دارد و به عنوان ستون فقرات جامعه عمل م  يادینیمهم و بن  يارو پرورش نقش بس  شآموز

 اشاره كرد:  يدیبه چند جنبه كل توانیراستا، م

 نقش سازنده آموزش و پرورش . 1
 :یتوسعه فرد. 1-1

توانمند  -     فرد  به  پرورش  و  برا  هاییآموزش  را  ادهدیم  یاحرفه و    یشخص  یترق  یلازم  توسعه   یندفرا  ین.  شامل 

 است. يرشناختیو غ  یشناخت یهامهارت

 : یتوسعه اجتماع. 1-2

  یتعامل اجتماع  ی هاكرده و مهارت  یترا تقو  ی ها كمک كند، انسجام اجتماع فرصت  یبه تساو  تواندیآموزش و پرورش م  -     

 را بهبود بخشد.
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 :یتوسعه اقتصاد. 1-3

 . شودیمنجر م  یبه رشد اقتصاد  يجهدهد، كه در نت  یشرا افزا  یو نوآور  یوربهره  تواندیم  یده دو آموزش كار ماهر    يروین  -    

 :یفرهنگ  یر تأث. 1-4

كمک   يتو خلاق  یبه گسترش تفکر انتقاد  تواندیدر حفظ و انتقال فرهنگ دارد و م  یآموزش و پرورش نقش مهم  -    

 كند. 

 یران ا ها و مشکلات در آموزش و پرورشچالش . 2

 :یکمبود منابع مال. 2-1

 .يفيتو ارائه آموزش با ك هایرساختبهبود ز یكمبود بودجه برا 

 : ینبود نوآور. 2-2

 همگام شوند.  یاند با تحولات جهانكه نتوانسته  یآموزش یننو هایيوهو كمبود ش یسنت یآموزش يستمس  

 معلمان:  یفیتک. 2-3

 معلمان.   یهانش و مهارتدا یروزرسانبه آموزش مستمر و به يازن 

 بازار کار:  یازهایعدم تناسب آموزش با ن . 2-4

 كند.  یتبازار كار را تقو یبرا ی و عمل یكاربرد  یهاكه مهارت  یآموزش یهانبود برنامه  - 

 آموزش و پرورش  یتبهبود وضع  یبرا یی راهکارها. 3

 : گذارییه سرما یش افزا . 3-1

 آموزش.  يفيتو ك هایرساخت ود زبهب یبرا يشترب  یمنابع مال يصتخص -    

 : یدرس یهااصلاح برنامه  . 3-2

 جامعه و بازار كار.  يازمورد ن یهاروز و مهارت يازهایبا ن یدرس یها برنامه يقو تطب یبروز رسان  -    

 آموزش معلمان:  یتتقو. 3-3

 معلمان. یمستمر برا یا توسعه حرفه یهاارائه برنامه -    

 :ینوآور   یجترو. 3-4

 آموزان. مؤثر در دانش یادگيریو  يزهانگ یشافزا یبرا ید جد یآموزش یهاو روش یننو  هاییاستفاده از فناور -    

 رابطه آموزش و بازار کار:   یتتقو. 3-5

 . ی و شغل یاقتصاد ی واقع يازهای و ن یبهبود انطباق آموزش یمدارس و صنعت برا ينارتباط ب یجاد ا -    

 كنند  یفا ا  ی و اجتماع  یموثر در توسعه فرد یكرده و نقش یکآموزش و پرورش را تحر  يفيتك  بهبود  توانند یاقدامات م  این

(Spring, 2014  ) 
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