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فرار مغزها بر  رات یتأث تیریها، و مدها، فرصتچالش یمهاجرت نخبگان: بررس

داریتوسعه پا  
 محسن توده رنجبر1*، فاطمه عراق ی 2، فاطمه بنایی 3

   پژوهشگری علوم اجتماعی دانشگاه تهران  یدکتر -1

 دانشگاه تهران   ی کارشناس ارشد روانشناسی عموم -2

 دانشگاه تهران   یسیزبان انگل یدکتر -3

 

 

  دهیچک

از افغانستان،    ی ادیز  تیهمراه با ورود جمع  افته، یتوسعه   یبه کشورها  رانیاز ا  هیخروج صاحبان سرمامهاجرت نخبگان و  

متخصص و   یروهای کشور داشته است. خروج ن  یو فرهنگ یاقتصاد ، یبر ساختار اجتماع   یقیعم راتیاست که تاث یموضوع 

کرده است. از   جادی کشور ا  یرا برا  یمتعدد  یهاچالش  گر،ید  یسواز    رماهریسو، و ورود کارگران غ   کیاز    کردهل یتحص

 ی برا  شتریاز رقابت ب  یناش   یکارینرخ ب  شیافزا  ،یکیو توسعه تکنولوژ  یبه کاهش سطح نوآور  توانیها مچالش  نیجمله ا

  تم سیس  یفعل  تیاشاره کرد. با توجه به وضع  یدرآمد، و فشار بر منابع محدود مانند مسکن و خدمات آموزشمشاغل کم

و    یزیرآموزش منجر شود. عدم برنامه  تیفیبه افت ک  تواند یمشکلات م  نیا  ،یآموزش  ی و کمبود معلمان و فضا  یآموزش

  یکشور در پ داریتوسعه پا  یبرا یجد یکرده و خطرات  دی را تشد ده یپد  نیا یمنف راتیمسائل، تاث نیدولت به ا ی توجه کاف

  یو اجتماع   یاقتصاد  یها رساخت یز  تیمهاجرت و تقو  تی ریمد  یجامع و موثر برا  یهااستیاتخاذ س  ،یطیشرا  نیدارد. در چن

اثرات جبران   یضرور  ط یشود. بهبود شرا  ا یها مهاز فرصت  یبرداربهره  یبرا  نهیو زم  ابد یروند کاهش    نیا  ری ناپذاست تا 

 ن مسئله باشد. یا یهاحلاز راه یبخش  تواندیبازگشت نخبگان م یبرا زهیانگ جاد یو ا یاقتصاد
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 مقدمه: 

 خود  به   حاضر  عصر  در   را  کشورها  از  اریبسی  که   است  چالشی   ، "مغزها   فرار"  اصطلاح  به   یا   نخبگان   مهاجرت  مسئله

  جمله  از مختلف، دلایل به مرزها از خارج به کردهتحصیل افراد و استعدادها انتقال معنای به پدیده این. است کرده مشغول

 نظیر  هایی فرصت  مقصد  کشورهای  برای  توانندمی  هامهاجرت  این  که  حالی   در.  است  تحصیلی   و  اجتماعی   اقتصادی،

 توان  کاهش   و  متخصص  انسانی   منابع   کمبود  با   را  مبدا  کشورهای سازند،  فراهم   را  فنی و  علمی   هایتوانمندی  از  ریبردابهره

 (1395 ، رستمی) .کنند می مواجه علمی  و اقتصادی

  مبدا  کشورهای  برای  پدیده   این   که  هاییچالش  و   نخبگان  مهاجرت  محرک  عوامل  ترعمیق  بررسی  به  مقاله،  این  در

  کاهش  و   مدیریت  برای  ممکن  های استراتژی   و   روند   این  در   نهفته  هایفرصت  همچنین،.  پرداخت  خواهیم   ند،کمی  ایجاد

 نخبگان   مهاجرت  تأثیرگذاری  چگونگی  از  بهتر  درک  به  تواند می  بررسی  این.  داد  خواهیم  قرار  ارزیابی  مورد  را  آن  منفی  اثرات

 . د کن کمک کنونی وضعیت  بهبود هایروش و  پایدار توسعه بر

 عرصه   در  چندوجهی  و   پیچیده   مسائل   از  یکی   شود،می  شناخته  "مغزها  فرار"  عنوان  با   غالبا    که   نخبگان   مهاجرت  پدیده 

  افراد   جاییجابه  به  پدیده   این.  دارد  کشورها  فرهنگی  و   اجتماعی  اقتصادی،  توسعه  بر  توجهیقابل  تأثیرات  که  است  جهانی

 بهتر   منابع  و  بیشتر  های فرصت  با  کشورهایی  مقصد  به  یافتهتوسعه  کمتر  اقتصاد  با  کشورهای  از  متخصص  و  کردهتحصیل 

  جهانی   دانش  هایشبکه   گسترش  و   جدید  شغلی   هایفرصت  ایجاد   با   توانندمی  ها مهاجرت   این  که   حالی  در.  شودمی  اطلاق 

  انسانی   سرمایه   کاهش   جمله  از  متعددی  هایچالش  مبدا،  کشورهای  برای  شوند،   مقصد  کشورهای  در  توسعه  و   رشد  به  منجر

 (1392 ،  مهدوی)  .دارند  دنبال به را پایدار توسعه  بر منفی تأثیرات و

  راهکارهای  همچنین  و  روند   این  از  ناشی  هایفرصت  و   هاچالش  نخبگان،  مهاجرت  بر  موثر  عوامل  بررسی  به  مقاله  این

  عملی،   هایحل راه  ارائه  و  پدیده   این  فعلی   ضعیتو  تحلیل  با.  پردازدمی  پایدار  توسعه  بر  آن  تأثیرات  مدیریت  برای  احتمالی

  یافتن  نهایی، هدف.  پرداخت  موجود  مزایای  از  وریبهره  افزایش  و  منفی  اثرات  کاهش  چگونگی  از  بهتری  شناخت  به  توانمی

 . است کشورها تمامی  برای مهاجرت  مزایای از مندیبهره و  انسانی سرمایه حفظ میان تعادلی 

 

 له :. اهمیت و ضرورت مسئ2
  دارای   افراد  آن  در  که  شودمی  اطلاق   ایپدیده  به  شود،می  شناخته  نیز  "مغزها  فرار"  عنوان  به  که  نخبگان،  مهاجرت

  کشورهای  به  بالاتر زندگی کیفیت  و ایحرفه بهتر هایفرصت  به دستیابی منظور به خود  کشور از بالا  تحصیلات و تخصص

 ای گسترده  پیامدهای  و   شده   تبدیل  جدی   چالشی  به  توسعه،  حال   در  کشورهای   رد  ویژه  به  روند،   این.  کنندمی  مهاجرت  دیگر

  مزایای  از  نخبگان،   این   از  استقبال  با  مقصد  کشورهای  دیگر،   سوی  از.  دارد  کشورها  این  اجتماعی   و   اقتصادی  توسعه  بر

 (  1392 ، بیطرف) .شوندمی برخوردار توجهی قابل   علمی  و اقتصادی

  به  تواندمی  جمعیتی،  تغییرات  ایجاد  بر  علاوه  نخبگان،  مهاجرت  که  شودمی  ناشی  آنجا   از  موضوع  این  بررسی  اهمیت

  رقابت   رشد  به  توجه  با.  کند  مواجه  اختلال  با   را  پایدار  توسعه  فرآیند  و  شود  منجر  مبدا  کشور  در  انسانی   سرمایه  سطح  کاهش

 مقاله   این.  است  ضروری  امری  جوامع  و  گذاراناستسی  برای  پدیده  این  اثرات  مدیریت  و  درک  استعدادها،   جذب  برای  جهانی
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 و   فرآیند این سازیبهینه جهت راهکارهایی نخبگان، مهاجرت از ناشی هایفرصت  و هاچالش عمیق تحلیل با تا است آن بر

  منافع   یانم  تعادل  ایجاد  و  کارآمدتر  هایسیاست  تدوین  به  تواندمی  مباحث  این  دقیق  بررسی.  دهد  ارائه  پایدار  توسعه  تقویت

 ( 1398 ، شهبازی و احمدی) .کند  کمک مقصد  و مبدا کشورهای

 توسعه   و  متخصص  کار  نیروی  تعادل  بر  توجهی  قابل  طوربه  جهانی،  کلان  مسائل  از  یکی  عنوان  به  نخبگان،  مهاجرت

 و   تحقیق  هتر،ب  شغلی  هایفرصت   جایگزینی  همچون  دلایلی   به  معمولا   که  پدیده،  این.  گذاردمی  تاثیر  کشورها  اقتصادی

  ایجاد   آن  هایفرصت   و   هاچالش  مورد  در  را  دقیقی  بررسی  ضرورت  دهد، می  رخ  تر  مطلوب  زندگی   شرایط  و  برتر،  آموزش

  اقتصادی   پایدار  توسعه  نهایت   در   و   شود  منجر  انسانی   سرمایه  کاهش   به  تواند می  نخبگان  مهاجرت  مبدا،   کشورهای  در .  کند می

 . دکن مواجه چالش  با را اجتماعی و

  ارتباطی   هایشبکه  ایجاد  تکنولوژی،  و  دانش   انتقال.  دارد  همراه  به  نیز  را  هایی فرصت  موضوع  این  بین،  این  در  اما

مزایاست البته به شرطی که با برنامه ریزی های   جمله  از مبدا کشور به مهاجران سوی از ارسالی وجوه افزایش و المللیبین

زام شده و تمهیدات  و تسهیلات و تضمین های لازم برای بازگشت آنان سنجیده انجام شده دقیق نخبگان از سوی دولت اع 

 برای   موثر  اقداماتی  تا  کند  کمک  ریزان برنامه  و  گذارانسیاست  به  تواندمی  هافرصت  و  هاچالش  این  دقیق  فهم.  شده باشد.  

  جامع  و   علمی   تحلیل  و   شناخت   رو،  این  از.  دکنن  اتخاذ  پدیده  این   بالقوه  هایمزیت  از  برداریبهره  و   منفی   اثرات  با   مقابله

 ( 1392  ،  صیفی  و  صیفی)  .گیردمی  قرار  تاکید   مورد  ایتوسعه  هایگذاریسیاست  در  ضرورت  یک  عنوانبه  نخبگان  مهاجرت

 

 .نظریه ها و تئوری های حاکم بر مهاجرت نخبگان و فرار مغزها 3
  هایحوزه  در   مختلفی  هایتئوری  و   هانظریه  توسط  که  است  چندبعدی  و   پیچیده  موضوعی  مغزها   فرار  و   نخبگان  مهاجرت

 : شودمی اشاره رویکردها  و ها تئوری  این از برخی به ادامه در. است شده  بررسی سیاسی علوم  و اقتصاد  شناسی،جامعه

 

 (:World-systems Theory)  جهانی  هایسیستم  تئوری.  3-1

  کشورهای.  کندمی  بررسی  جهانی  ساختاری  هاینابرابری   نامیکدی  از  بخشی  عنوان  به  را  نخبگان  مهاجرت  نظریه  این

  دست   از  را  خود  متخصص  انسانی  نیروی  ایحاشیه   کشورهای  که  حالی  در  هستند،  نخبگان  جذب  مستعد  بیشتر  مرکزی

 . زندمی هم بر یافته توسعه کمتر کشورهای ضرر به را توسعه جهانی  تعادل   امر این. دهندمی

 

 (: Push-Pull Model)  کششی- فشار  مدل .  3-2

  شامل  افزایشی  عوامل.  کندمی  تقسیم(  Pull)  "کششی"  و (  Push)  "افزایشی"  دسته  دو   به  را  مهاجرت  عوامل   مدل   این

  کششی   عوامل.  هستند  مبدأ  کشور  در  اقتصادی  یا   سیاسی  نامطلوب  وضعیت  مناسب،  شغلی  هایفرصت  نبود  مانند  موضوعاتی

 . باشد می مقصد کشورهای  در زندگی کیفیت و  شغلی و تحصیلی بهتر های فرصت نظیر عواملی

 

 (:Human Capital Theory)   انسانی سرمایه  تئوری.  3-3

  بازدهی  سازیبهینه  دنبال به(  ویژه هایمهارت و عالی آموزش مانند) بالاتر انسانی سرمایه با افراد نظریه، این اساس بر

  باشند،  قائل ها آن انسانی سرمایه برای بیشتری ارزش که مناطقی هب نخبگان مهاجرت.  هستند جهانی  بازار در خود سرمایه

 . شودمی تلقی منطقی امری
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 (: Network Theory)  اجتماعی  های شبکه  نظریه.  3-4

 ایفا   مهاجرت  گیریتصمیم  در  مهمی  نقش  فردیبین  ارتباطات  و  اجتماعی  هایشبکه  که  کندمی  بیان  نظریه  این

  به  ترغیب  را  ها آن  کنند،  عمل  نخبگان  برای  کنندهحمایت  و   اطلاعاتی   منابع   عنوان  به   وانندتمی  پیشین  مهاجران.  کنندمی

 . هاآن جذب در تسهیل و مهاجرت

 

 (: Fundamental Theory in Migration Economics)  مهاجرت  اقتصاد  در  بنیادین نظریه.  3-5

  هایمحیط  ایجاد  اهمیت  بر  و  دارد  توجه  اجرتمه  بر  سیاسی  و  اقتصادی  هایسیستم   و  هاسیاست   تأثیر  به  نظریه  این

 .شود جلوگیری هاآن خروج از تا کند می  تأکید داخلی  استعدادهای برای محورانگیزه و  کنندهپشتیبانی

 

 (:Rational Choice Theory)  عقلانی  انتخاب  نظریه. 3-6

 مهاجرت  به تصمیم منفعت، و هزینه مقایسه و منفی و مثبت جوانب بررسی با نخبگان که شودمی فرض اساس این بر

 کشور   از  خارج  در  فردی  توسعه  و  رشد  بهتر  امکانات  و  شخصی  منافع  دقیق  محاسبه  اساس  بر  گیریتصمیم  این.  گیرندمی

 .است

 

 :فرهنگی  معیارهای و  هویت  تئوری .  3-7

.  دارد  قرار  هویتی  تعلق  احساس  و   فرهنگی   هایتفاوت  تأثیرتحت  اغلب  نخبگان  مهاجرت  که  گویدمی  نظریه  این

 (  Triandafyllidou, 2016) .کند عمل مهاجرت برای  افزایشی عاملی عنوان به تواند می  فرهنگی  ناسازگاری

  فردی،  عوامل از ترکیبی به که است علتی  چند پدیده یک نخبگان مهاجرت که  دهدمی نشان  هانظریه این بندیجمع 

  و   تلفیقی  رویکردهای   نیازمند  که  دهد می  ارائه  پیچیده  چالشی   کشورها   ایبر  امر  این .  دارد  بستگی   المللی بین  و  ساختاری

 .است چندجانبه

 

 نخبگان  مهاجرت دلایل بررسی. 4
 :کرد تقسیم  کلی دسته چند به را دلایل این توانمی که دهد می رخ مختلفی دلایل  به نخبگان مهاجرت

  در  بالاتر   حقوق   و   بهتر  شغلی   هایفرصت  وجود  بگان،نخ  مهاجرت  اصلی   دلایل   از  یکی:  اقتصادی  و  شغلی  هایفرصت.  1

 بهتر   را  نخبگان  ایحرفه  نیازهای  تواند می  که  دارند  پویایی   کار  بازار  معمولا   پیشرفته  کشورهای.  است  مقصد  کشورهای

 . کند برآورده

  هایبرنامه  و  رفتهپیش  پژوهشی   امکانات  برتر،  تحقیقاتی  مؤسسات  و  ها دانشگاه  به  دسترسی:  تحصیلی  و  علمی   پیشرفت.  2

  تحقیقی  و  علمی  سطح  بالاترین  به   بتوانند  که  هستند   هاییمحیط  دنبال  به  ها آن.  کند می  جذب  را  نخبگان  جامع،   تحصیلی

 . یابند  دست

  با  آموزشی  و   بهداشتی  خدمات  به  دسترسی  مانند  زندگی  کیفیت  به  مربوط  عوامل:  اجتماعی  رفاه  و  زندگی  کیفیت.  3

 .است مهاجرت مهم   دلایل  دیگر از مناسب  زندگی محیط  و اجتماعی امنیت کیفیت،
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  محیط   دموکراتیک  حکومت  و  قوی  حقوقی  نظام  اجتماعی،   و  سیاسی  ثبات  با  کشورهای:  اجتماعی  و   سیاسی  ثبات.  4

  به   را   افراد  تواند می  بشر  حقوق   نقض   و   سیاسی   ناپایداری  مقابل،  در.  کنندمی  فراهم   نخبگان  کار  و   زندگی   برای  تریجذاب

 . کند ترغیب مهاجرت

  و   المللیبین  سطح  در   شخصی  و  ایحرفه  هایشبکه  توسعه  و  ایجاد  توانایی :  المللیبین  هایفرصت  و  سازیشبکه.  5

 . آیدمی شمار به نخبگان مهاجرت دلایل  دیگر از چندفرهنگی محیط یک در زندگی تجربه همچنین

  پدیده   این   که دهندمی  نشان و دهند می  قرار  تأثیر  تحت  را  نخبگان   مهاجرت به  تصمیم  یکدیگر  با  تعامل   در عوامل  این

 (   1397 ،  علیدوستی) .است چندوجهی و  جامع نگاه  نیازمند

 

 نخبگان  اقتصادی موثر در مهاجرت  .عوامل 4-1

  از   برخی  به  زیر  در.  گیرندمی  بر  در  را  مختلف  جنبه  چندین  شوند،می  نخبگان  مهاجرت  به  منجر  که  اقتصادی  عوامل

 : کنممی اشاره  عوامل این ینترمهم

  اقتصادی   دلایل  ترین مهم  از  یکی   کشورها  بین  دستمزد  و   حقوق   سطح   در  توجه  قابل  های تفاوت:  درآمد  و  حقوق .  1

 . دهندمی ارائه ایحرفه و  تخصصی مشاغل برای بالاتری  هایحقوق  معمولا  پیشرفته  کشورهای. است مهاجرت

  پژوهشی،  و   تخصصی  مشاغل  برای  ویژه  به  مبدا،  کشور  در  مناسب  لی شغ  هایفرصت  کمبود:  شغلی  های فرصت.  2

 . دهد سوق  دیگر  کشورهای در بهتر  هایفرصت  جستجوی به را نخبگان تواندمی

 رشد   برای  بیشتری  هایفرصت  و   بالاتر  اقتصادی  وریبهره  پیشرفته،  کشورهای  در:  ایحرفه  رشد  و  اقتصادی  وریبهره.  3

 . کند جذب کشورها این سمت به را نخبگان تواند می که دارد وجود ایحرفه 

  سازمانی   فرهنگ  و   پیشرفته  فناوری  مناسب،  هایزیرساخت  شامل  بهتر،  کاری  هایمحیط:  کاری  محیط  و  کار   شرایط.  4

 . کنند کمک  نخبگان جذب به توانندمی که هستند عواملی جمله از تر،مطلوب

  را   بیشتری  اقتصادی  امنیت  تواند می  مقصد   کشورهای  در  تورم  نمیزا  کمترین  و  اقتصادی  ثبات:  اقتصادی  امنیت.  5

 . کند  ایجاد دافعه است ممکن مبدا کشور در  بالا  تورم و  اقتصادی نوسانات  که حالی  در  کند، فراهم نخبگان برای

 ه ب   بیشتری  منابع  و  دهند می  زیادی  اهمیت  توسعه  و  تحقیق  به  که  کشورهایی:  توسعه  و  تحقیق  در  گذاریسرمایه.  6

 . کنند جذب خود به را نخبگان توانندمی معمولا  دهند، می اختصاص بخش این

  هستند   هایی محیط  دنبال  به  هاآن  زیرا  دارند،  مهاجرت  برای  نخبگان  گیریتصمیم  بر  زیادی   تأثیر  مجموع  در   عوامل  این

 . دهد  ارائه نیز را بهتری  اقتصادی و ایحرفه توسعه و  پیشرفت امکان  بلکه  آورد،  فراهم  برایشان را بالاتری درآمد  تنها   نه که

 ( 1397 ، شاکری)

 

 نخبگان  اجتماعی موثر در مهاجرت  .عوامل4-2

 : شودمی اشاره عوامل این از برخی  به زیر در. دارند مهاجرت برای نخبگان تصمیم در  مهمی نقش  اجتماعی عوامل

 بهداشت   سیستم  جمله  از  دهند،می  ارائه  هتریب  اجتماعی  خدمات  و  امکانات  معمولا   مقصد  کشورهای:  زندگی  کیفیت.  1

 .متنوع  رفاهی خدمات و پیشرفته، آموزشی سیستم بالا، کیفیت  با درمان و

 ای انگیزه  توانندمی  هستند،  بیشتری  اجتماعی  و  فکری  فرهنگی،  تنوع  دارای  که  هاییمحیط:  پویا   جامعه  و  فرهنگ.  2

 . شوند  مندبهره موجود هایفرصت از و باشند امعجو این از بخشی تا  بیاورند  وجود به نخبگان برای
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  تواندمی  سیاسی،  هایناآرامی  یا  بالا  جرائم  نظیر  مبدا،  کشور  در  اجتماعی  ثبات  و  امنیت  نبود:  اجتماعی  ثبات  و  امنیت.  3

 .وادارد دیگر کشورهای در ترآرام و ترایمن محیطی  دنبال به را نخبگان

  افراد   به  اجتماعی  و  فردی  مختلف  هایزمینه   در  بیشتری  های آزادی   بسیاری  رهایکشو:  اجتماعی  و  فردی  هایآزادی.  4

  مدنی  حقوق   و  پژوهش،  و  تحصیل  آزادی  بیان،  آزادی  شامل   هاآزادی   این.  باشد  جذاب  نخبگان  برای  تواندمی  که  دهند،می

 . شودمی

  کشورهای   در  ترگسترده  ایحرفه  و   اجتماعی   هایشبکه  از  برداریبهره  و   ایجاد  امکان:  ایحرفه  و  اجتماعی   هایشبکه.  5

  پژوهشی   های همکاری   و   شغلی  هایفرصت  توانندمی  هاشبکه  این.  کنند  مهاجرت  تا   بدهد   انگیزه   نخبگان  به  تواندمی  پیشرفته

 .کنند تسهیل را المللیبین

  کنند،می  حمایت  ها اقلیت   قوق ح  از  که  دارد  وجود هایی سیاست  و  قوانین  کشورها،  از  بسیاری در:  هااقلیت  از  حمایت.  6

 . باشد مهم  دارند،  تعلق اقلیت هایگروه به  که نخبگانی  برای تواند می این که

  تصمیم  در  مهمی  نقش   توانندمی  و  گذارندمی  تأثیر  نخبگان  زندگی   کیفیت  و   رضایت  بر  کلی  طور  به  اجتماعی  عوامل  این

 (1382 ،  دهقان) .کنند ایفا مهاجرت به

 نخبگان  پژوهشی موثر در مهاجرت  و   یآموزش .عوامل4-3

  عوامل  این  از  برخی  به  زیر  در.  دارند  مهاجرت  برای  نخبگان  تصمیم  در  مهمی  بسیار  نقش   پژوهشی  و  آموزشی  عوامل

 : می شود اشاره

  نخبگان  برای جذابی مقصد مدرن،  امکانات و بالا  بندیرتبه با آموزشی مؤسسات  و هادانشگاه: آموزش بالای کیفیت. 1

 . باشد مهاجرت برای قوی ایانگیزه تواند می روزبه تحصیلی های دوره و کیفیت با آموزشی های محیط به دسترسی. ندهست

 به  دسترسی.  دارند  بهتری  پژوهشی  هایزیرساخت   و  مالی  منابع  معمولا   پیشرفته  کشورهای:  پژوهشی  هایفرصت.  2

 نخبه   دانشجویان  و  محققان  برای  ایانگیزه  تواندمی  کافی،  شی پژوه  هایبودجه  و  مدرن  هایآزمایشگاه  پیشرفته،  تجهیزات

 . باشد

  تواند می  المللیبین  هایپروژه   در  شرکت  و  جهان  برجسته  محققان  با  همکاری  امکان:  المللیبین  هایهمکاری.  3

 . دهد  افزایش  را شغلی و  علمی رشد هایفرصت

  هایهزینهکمک  و   هابورسیه   اغلب  مختلف،  کشورهای  در  وهشیپژ  مؤسسات  و   هادانشگاه:  هابورسیه   و   مالی  پشتیبانی.  4

 . کند ترجذاب و  تراقتصادی نخبگان برای را مهاجرت تواندمی که دهند می ارائه پژوهشی  و تحصیلی

  تواندمی ها آن تجربه و  دانش  از مندی بهره و برجسته اساتید  کنار  در حضور: برتر پژوهشگران و  اساتید  به  دسترسی. 5

 . کند کمک  نخبگان تحقیقی و علمی  شدر به

  هایفرصت  توانندمی  هستند،  پیشرو  تکنولوژی  و  نوآوری  هایزمینه  در  که  کشورهایی :  فناورانه  و  نوآورانه  محیط.  6

 . کنند  فراهم کاربردی و پیشرفته تحقیقات برای زیادی

  مهاجرت   برای  نخبگان  تصمیم  در  سزاییبه  تأثیر  توانندمی  پژوهشی   و  آموزشی  هایمحیط  که  دهندمی  نشان  عوامل  این

 (   1380 ، ساکسنین) .هستند خود ایحرفه و علمی پیشرفت برای شرایط بهترین دنبال به هاآن زیرا باشند، داشته

 

 مبدا در اثر مهاجرت نخبگان کشور روی پیش های.چالش5
 : از عبارتند  آنها از برخی که باشد تهداش همراه به مبدا کشور برای را زیادی هایچالش تواند می نخبگان مهاجرت
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.  شوندمی  محسوب  کشور  پیشرفت  برای  ارزشمندی  انسانی  سرمایه  کردگان، تحصیل  و  نخبگان:  انسانی  سرمایه   کاهش .  1

 .شود مبدا کشور در متخصص و کارآزموده نیروهای کاهش به منجر تواند می ها آن  مهاجرت

  ها آن   خروج.  کنندمی  بازی  علمی  تحقیقات  و  نوآوری  در  مهمی  نقش  معمولا   نخبگان:  تحقیقات  و  نوآوری  کاهش.  2

 .شود تکنولوژیکی و  علمی  هایعرصه  در کشور  رقابتی توان کاهش  و  پژوهشی هایفعالیت کاهش به منجر تواندمی

.  رودمی رهد هاآن   مهاجرت  با  داده،  انجام  نخبگان  پرورش  و  آموزش  در  کشور که  هاییگذاریسرمایه:  اقتصادی  زیان.  3

 اقتصادی   توسعه  باعث  آنکه  جای  به  بیاورند،  دست  به  مقصد  کشور  در  را  خود  اقتصادی  دستاوردهای  است  ممکن  افراد  این

 .شوند مبدا کشور

  کیفی   تضعیف  به   تواندمی  پژوهشی  و  آموزشی  هایسیستم  از  نخبگان  خروج:  پژوهشی  و  آموزشی  سیستم  تضعیف.  4

 . دهد کاهش را سازمانی درون ارتقاء برای گیزهان  کلی طوربه و شود منجر آنها

  دادن  دست از. باشد داشته نیز  اجتماعی و فرهنگی تأثیرات تواندمی نخبگان مهاجرت:  فرهنگی و اجتماعی تأثیرات. 5

 .شود منجر ها ماندهباقی میان در انگیزه کاهش  و  فرهنگی و فکری تنوع کاهش  به  تواندمی  استعداد با افراد

  دیگر  از  تکنولوژی  و   دانش   واردات  به  است  ممکن  مبدا  کشور  نخبگان،   خروج  با :  کشورها  دیگر  به  وابستگی   افزایش.  6

 . دهد قرار تأثیر تحت را  کشور  بلندمدت توسعه تواند می امر  این که شود، تروابسته  کشورها

  بتواند   که  شوند  مواجه  هایی سیاست  هدایت  در   جدی  هایچالش  با  است  ممکن  دولتمردان:  گذاریسیاست  مشکلات .  7

 . کند جلوگیری هاآن مهاجرت از و دارد نگه را نخبگان

  پیشرفت  و  توسعه  بر  بلندمدتی  اثرات  که   است  پیچیده  و   مهم  ایمسئله  نخبگان  مهاجرت  که  دهند می  نشان  هاچالش  این

 ،   اسدی) . است آن اثرات مهار و مدیریت برای راهبردی و کلان هایگذاریسیاست  و ریزیبرنامه نیازمند و دارد مبدا کشور

1374) 

 

 اجتماعی  و اقتصادی پیامدهای .تحلیل6
  از برخی. باشد داشته همراه  به مبدأ کشور برای توجهیقابل اجتماعی و اقتصادی پیامدهای تواند می نخبگان مهاجرت

 :از اندعبارت پیامدها  این

 

 : اقتصادی  .تحلیل پیامدهای پیامدهای6-1

 در   که  شود  وریبهره  و  تولید  کاهش  به  منجر  تواندمی  متخصص  کار  نیروی  کاهش:  داخلی  اخالص ن  تولید  کاهش.  1

 . گذاردمی منفی  اثر داخلی ناخالص تولید بر نتیجه

 تحقیق   هایزمینه   در  گذاریسرمایه  نوآوران،  و  محققان  دادن  دست  از  با:  توسعه  و  تحقیق  در  گذاریسرمایه  کاهش.  2   

 . شودمی منجر پیشرو  صنایع رشد و نوآوری کاهش  به امر این که  یابد، هشکا است ممکن توسعه و

  های هزینه افزایش  به  منجر تواند می  که   شود،  مواجه  تخصص  کمبود با  است  ممکن   کار   بازار:  کار  بازار  بر   منفی   تأثیر.  3

 . شود ماهر کار نیروی حفظ و جذب برای کارفرمایان

 که  شود،  مواجه  مالیاتی   درآمد  کاهش  با   است  ممکن  کشور  بالا،   درآمد  با  ادافر  خروج  با :  مالیاتی   آمد   در   کاهش .  4

 .بگذارد اثر عمومی  هایپروژه  مالی تأمین  توانایی و دولت بودجه  بر تواندمی
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  نخبگان   جایگزینی  برای  جدید  کار  نیروی  تربیت  و  آموزش  به  نیاز  دلیل  به:  درمانی  و  آموزشی  هایهزینه  افزایش.  5

  کنند،  ترک  را بهداشت مانند   عمومی  خدمات های بخش نخبگان اگر  همچنین،.  یابد می  افزایش آموزشی  هایهزینه  مهاجر،

 (1393 ،   منش  عرفان و توکل) .است برهزینه  که شود پیدا خارجی متخصصان واردات به نیاز است ممکن

 

 : اجتماعی  .تحلیل پیامدهای پیامدهای6-2

 منجر   تخصصی  ارتباطات   و  اجتماعی   هایشبکه   در  ضعف  به تواندمی  نخبگان  خروج:  اجتماعی   هایشبکه   در  اختلال.  1

 .کند دشوارتر را اطلاعات  تبادل  و  هاهمکاری است ممکن که شود

  است   ممکن  کنند،می  مهاجرت  بهتر  آینده  داشتن  برای  نخبگان  که  ببینند  جوانان  اگر:  جوانان  برای  انگیزه  کاهش .  2

 . باشند نداشته خود کشور در لاشت  و ماندن  باقی برای ایانگیزه

  ممکن  پژوهشی  و   آموزشی  نظام   کیفیت  ماهر،   پژوهشگران  و   استادان  تعداد  کاهش  با:  پژوهش  و  آموزش  کیفیت  افت.  3

 . کند افت است

 تغییرات   به  است  ممکن  که  دهد،  تغییر  را  جمعیتی  ترکیب  تواند می  نخبگان  خروج  جمعیتی:  ساختار  در  تغییر.  4

 . شود منجر  جامعه در  یاجتماع  و  فرهنگی

  برخی   بین  در   ملی  هویت  و  تعلق  احساس  کاهش   به  است  ممکن   نخبگان  گسترده  مهاجرت:  ملی  هویت  روی  بر   اثر.  5

 . شود منجر شهروندان از

  شوند  متمرکز  محیطی  ایجاد   روی  باید   کنند می  فعالیت  مبدأ   کشورهای  در  که  گذارانیسیاست  پیامدها،   این  کاهش   برای

  ارتقاء  کاری،  شرایط  بهبود  شامل   تواند می  این.  باشند  داشته  خود  کشور  در  فعالیت  و  ماندن  برای  انگیزه  خبگانن  و  جوانان  که

 (   1388 ،  اسکندری و نیا شهرام) .باشد فردی توسعه و رشد برای بیشتر هایفرصت ارائه و آموزشی،  و تحقیقاتی  امکانات

 

 فناوری کشور مبداء   و   میعل   توسعه  بر  .تحلیل پیامدهای مهاجرت نخبگان6-3

  توسعه   بر  چشمگیری  تأثیرات  تواندمی  پیشرفته،  کشورهای  به  توسعه  حال  در  کشورهای  از  ویژه  به  نخبگان،  مهاجرت

 :شودمی پرداخته  هاچالش این از مهم جنبه چند به اینجا در.  باشد داشته مبدأ کشور  در فناوری و  علمی

 :متخصص  کار نیروی کاهش . 1

 کشور   فناوری  و   علمی  هایپروژه  در  توانندمی  که  است  ماهری  افراد  تعداد  کاهش  معنای  به  متخصصان  و  نخبگان  خروج

 . شود فنی و  علمی نتایج کیفیت کاهش و ها پروژه اجرای در کندی موجب تواندمی کاهش  این. کنند مشارکت

 : علم تولید کاهش . 2

  نوین  هایفناوری  توسعه  و  اختراعات  ثبت  تحقیقاتی،  مقالات  جمله  از  علمی  تولیدات  کاهش  باعث  نخبگان  مهاجرت

 .برساند آسیب کشور فناوری و  علمی  جایگاه به تواندمی علم   تولید در کاهش . شودمی

 : آموزشی هایزیرساخت افت. 3

 کیفیت   کاهش  به   تواندمی  آنها   خروج.  کنندمی  ایفا   کلیدی   های نقش  دانشگاهی   و  آموزشی  مراکز  در  اغلب  نخبگان

 . کند  مشکل  دچار را جدید متخصص نیروی توسعه و شود منجر نهادها  این  در پژوهش و شآموز

 : المللیبین های همکاری کاهش . 4
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  به  تواندمی  آنها  خروج.  کنندمی  عمل  المللیبین  علمی   جامعه  و  خود  کشور  بین   ارتباطی  پل   عنوان  به  اغلب  نخبگان

 .شود منجر جهانی علمی  ایهشبکه  به دسترسی  و  المللیبین هایهمکاری کاهش

 :نوآوری در ضعف. 5

  است   ممکن  مبدأ  کشور  در  نوآوری  روند  نخبگان،  خروج  با .  است  ماهر  و   خلاق   انسانی  نیروی  به  وابسته  شدت  به  نوآوری

 . یابد کاهش  جهانی  بازارهای در  رقابت توانایی   و شود کند

 : بنیاندانش اقتصاد  تضعیف. 6

 با   را  اقتصاد  نوع  این  رشد  تواندمی  نخبگان  مهاجرت  و  است  استوار  نوآوری  و  فناوری  عهتوس  پایه  بر  بنیاندانش  اقتصاد

 .کند مواجه  هاییچالش

 : مانده باقی  نخبگان میان در انگیزه کاهش . 7

 قرار   تأثیر  تحت  را  مانند می  باقی  کشور  در  که  کسانی  روحیه  و  انگیزه   تواندمی  نخبه  های ردیفهم  و  همکاران  خروج

 (1398مرادی،) .دهد افزایش را آنها بیشتر خروج تمالاح و  دهد

 

 : مقابله راهکارهای
 : بگیرند نظر  در را زیر اقدامات توانندمی  کشورها ها،چالش این با  مقابله برای

 .خود هایظرفیت توسعه و ارتقاء منظور به نخبگان  برای تسهیلات و امکانات ارائه: حمایتی  هایسیاست ایجاد -

 . فناوری  و   علم  تبادل  برای  خارجی  تحقیقاتی  موسسات  و  هادانشگاه  با  همکاری  تسهیل:  المللیبین  هایریهمکا  توسعه  -

 .کشور به نخبگان بازگشت برای  اجتماعی و  مالی هایمشوق  ارائه: نخبگان بازگشت تشویق -

 .فناورانه  و یقاتی تحق هایپروژه  برای بیشتر هایبودجه تخصیص: توسعه و تحقیق در گذاریسرمایه افزایش -

  سمت  به  را  فناوری  و   علمی  توسعه  و   کرده  جلوگیری  زیادی  حد   تا   نخبگان   رفتبرون   از  توانمی  رویکردها،   این   اتخاذ  با 

 (   1382 ،  کافی و نژاد حسینی) .کرد هدایت پایداری

 

 برکشور مقصد: .تحلیل پیامدهای مهاجرت نخبگان7
 : باشد داشته همراه  به مقصد کشورهای برای مثبت  أثیرت و فرصت  تعدادی تواند می نخبگان مهاجرت

 همراه  به  جدیدی  تجربیات  و  هامهارت  دانش،  خود  با  کردهتحصیل   افراد  و  نخبگان:  نوآوری  و  وریبهره  افزایش.  1

 .شود اقتصادی مختلف هایبخش در نوآوری و وریبهره افزایش به منجر تواند می که  آورندمی

  تخصصی  و   ماهر  کار  نیروی  به  نیاز  تا  کندمی  کمک  مقصد  کشورهای  به  نخبگان  مهاجرت:  هرما  کار  نیروی  توسعه.  2

 . هستند مواجه  متخصص نیروی کمبود با که صنایعی  در ویژه  به شود، برآورده

  ارتقاء   را  فناوری  و  پژوهش   سطح  تواندمی  پژوهشی  مراکز  و  ها دانشگاه  در  نخبگان  حضور:  فناوری  و  پژوهش  توسعه.  3

 . کند کمک تکنولوژی و علم  پیشرفت  به و  دهد

  کند تقویت مقصد کشور در را المللیبین تجربیات و  فرهنگی تنوع تواندمی نخبگان مهاجرت:  فرهنگی تنوع تقویت. 4

 . کند  کمک المللیبین همبستگی  و فهم  ارتقاء به و

 تشکیل   به  منجر  تواندمی  که   هستند   رینوآو  و   کارآفرینی  هایمهارت  دارای  اغلب  مهاجر  نخبگان :  کارآفرینی  افزایش .  5

 . شود مقصد کشور در  شغلی هایفرصت ایجاد و جدید  هایشرکت
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  در  نخبگان  استعدادهای  و  هاتخصص   از  گیریبهره  با  تواندمی  مقصد  کشور:  علمی  استعدادهای  و  تکنولوژی  تقویت.  6

 .شود پیشرفته  هایلوژی تکنو توسعه و  پذیریرقابت تقویت باعث تکنولوژیکی، و  علمی هایزمینه 

 پرداخت   واسطه  به   و   کنندمی  کمک  مقصد  کشور  اقتصاد   به  خود  درآمدهای  طریق  از  نخبگان:  مالیاتی  درآمد   افزایش .  7

 . شودمی عمومی  خدمات بهبود به منجر که دهند  افزایش را دولت مالیاتی درآمد  توانندمی مالیات، 

  ها مهارت   از  کامل  برداریبهره  و  اجتماعی  ادغام  برای  مناسبی  هایسیاست  مقصد  کشورهای  که  است  مهم  حال،  این  با

   محسنی علی ) .کنند  برداریبهره ممکن نحو بهترین به  را هافرصت  این بتوانند تا   کنند تدوین مهاجر  نخبگان های توانایی و

، 1381) 

 

 ها و پیامدهای ورود مهاجران غیرمتخصص و بیسواد به  کشور مقصد .چالش8
 ای گسترده  تاثیرات  تواندمی  که  است  بوده  معاصر  دنیای   در  پیچیده  و   مهم   هایپدیده  از  یکی  همواره  المللیبین  مهاجرت

   : مهاجرت  با مرتبط راهکارهای و  هاچالش برخی از . باشد داشته مهاجر و میزبان جوامع بر

 

 : عمومی  خدمات  و  هازیرساخت  بر   فشار.  8-1

  نیازهای   دلیل  به  کند،  وارد  فشار  درمانی   و  بهداشتی  هایسیستم  بر  تواندمی  عیتجم  افزایش :  درمان  و  بهداشت  -    

 .مهاجران پیشرفته و اولیه بهداشتی

  شوند،   مواجه  آموزاندانش  تعداد  ناگهانی  افزایش  با   است  ممکن  آموزشی  مؤسسات  و   مدارس:  پرورش  و   آموزش  -    

 . باشد داشته وجود یازن  این به پاسخگویی برای کافی  هایزیرساخت اینکه بدون

  به   منجر  است  ممکن  که  یابد،  افزایش  تواندمی  نقل  و  حمل  خدمات  و  مسکن  برای  تقاضا:  مسکن  و  نقل  و  حمل  -    

 .شود مهاجران و  بومی  ساکنان برای زندگی  کیفیت  تقلیل و  هاقیمت افزایش

 : کار بازار. 2

 برای   شغلی  هایفرصت  کاهش   باعث   موارد  برخی  در  و  د بگذار  اثر   دستمزدها  بر   تواندمی  جدید   کار  نیروی  ورود  -    

 . باشد نداشته وجود کار بازار نیازهای و مهاجران هایتخصص بین مناسب هماهنگی  اگر ویژه  به شود، بومیان

 : اجتماعی و  فرهنگی مسائل . 3

  منجر   اجتماعی  یها تنش  و   ها سوءتفاهم  به  است  ممکن  فرهنگی   و   مذهبی  زبانی،  هایتفاوت:  فرهنگی  های تنش  -    

 .شود

  پذیرش  آماده   میزبان  جامعه  اگر  کند،  پیچیده   را  اجتماعی  انسجام  فرآیند  تواندمی  مهاجران  ورود:  اجتماعی  انسجام  -    

 . نباشد  فرهنگی تنوع و ها تفاوت

 : منابع توزیع. 4

  و   هادولت  دوش  بر  اقتصادی  ارب   شدن  ترسنگین  باعث   تواند می  یارانه  به  نیازمند   جمعیت  افزایش:  اییارانه  منابع   -    

 ( 1380 ، وقوفی ) .شود بومی شهروندان برای موجود منابع کاهش

 

 :مقابله ای راهکارهای
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  هایظرفیت  از بهینه  برداریبهره و مهاجران ادغام برای جامعی هایسیاست  که است لازم ها،چالش این مدیریت برای

  به  تواندمی  که  است  اجتماعی   هایسیاست  و  اشتغال  هایطرح  موزشی، آ  هایبرنامه  شامل  این .  شود  گرفته  نظر   در  ها آن 

  در  کلیدی  نقش  تواندمی  دولتیبین هایکمک و  المللیبین همکاری  همچنین،. کند کمک وریبهره افزایش  و  فشار  کاهش

 . کند  ایفا مسائل  این بار کاهش

 :آموزیحرفه و آموزشی هایبرنامه. 1

  متناسب  شغلی  های مهارت  کسب  و  محلی   فرهنگ  و   زبان  یادگیری  جهت  مهاجران  برای  شیآموز  های برنامه  توسعه  -    

 . میزبان کشور کار بازار با

 : جامع مهاجرتی  هایسیاست .2

 متعادل   را  مهاجران  نیازهای  میزبان،  کشور  اجتماعی  و  اقتصادی  شرایط  گرفتن  نظر  در  با  که  هاییسیاست  تعیین  -    

 .جامعه در آنان ادغام و جذب تسهیل منظور به کنند

 :آموزشی  و  بهداشتی هایسیستم تقویت. 3

  امکانات   و  هابرنامه  روزرسانیبه  همراه  به  آموزشی،  و  بهداشتی  هایزیرساخت   در  گذاریسرمایه  و  بودجه  افزایش  -    

 .مهاجران بهتر پذیرش جهت

 : المللیبین های همکاری. 4

  فنی   و  مالی  پشتیبانی  دریافت  و  تجربیات  تبادل  برای  متحد  ملل  سازمان  ندمان  المللیبین  هایسازمان  با  همکاری  -    

 . مهاجرتی های برنامه  اجرای در

 : فرهنگی های تعامل. 5

  مانند  کند، می  کمک  میزبان  جامعه  و  مهاجران  بین  فرهنگی  تبادل  و  تعامل  به  که  رویدادهایی  و  هابرنامه  برگزاری  -    

 (1401 ، اربوسراشعبانی) .وگوگفت جلسات و فرهنگی  هاینمایشگاه  ها،فستیوال 

 

 .مهاجرت نخبگان و دانشجویان و کادر متخصص و صاحبان سرمایه ، از کشور 9
  ممکن   امر  این  که  شود،  منجر  جامعه   فنی   و   علمی  توانایی   کاهش   به   تواندمی  کشور  از  متخصصان  و   نخبگان  مهاجرت

 در   متخصص  نیروهای  کمبود  به  تواندمی  افراد  این  خروج.  دهد  قرار  تاثیر  تحت  را  اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه  و  رشد  است

  آموزشی   سیستم  روی  فشار  همچنین  تواندمی  مسئله  این.  شود  منجر  آموزش  و  پزشکی  مهندسی،   مانند  مختلف  هایبخش

 . کند  ایجاد آموزشی و بهداشتی  خدمات تامین در مشکلاتی و دهد  افزایش را

  ای عمده  تاثیرات  تواند می  و  شودمی  شناخته  "مغزها  فرار"  عنوان  به  معمولا   کشور،  از  متخصص  افراد  و  نخبگان  خروج

  مانند   کلیدی   هایزمینه  در   متخصص  و   ماهر  کار   نیروی  کمبود  به  تواند می  فرآیند   این.  باشد  داشته  جامعه  و  اقتصاد   بر

  هایرقابت  در  است  ممکن  کشور  نتیجه،  در.  دکن  کند  را  نوآوری  و  فناورانه  توسعه  و  شود  منجر  پایه  علوم  و  مهندسی،  پزشکی،

 . کند عمل ترضعیف نیز المللیبین

 وارد  کشور  اجتماعی  و  اقتصادی  هایزیرساخت   بر  مضاعفی   فشار  تواندمی  تخصص  بدون  مهاجرین  ورود  دیگر،  طرف  از

 سیستم   و  مدارس  ال،مث  برای.  شودمی  دیده  وضوح  به  بهداشت  و  آموزش  مانند  مختلفی  هایزمینه   در  موضوع  این.  کند

  امکانات   و   فضا   کمبود  جمله  از   شوند،  مواجه  جدیدی  های چالش  با   آموزاندانش  تعداد  افزایش   با   است  ممکن  آموزشی

 ( 1387 ،   همکاران و عسگری) .چندزبانی  تخصصی هایآموزش  و  بیشتر معلمان  به نیاز و آموزشی،
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 طور   به  تقاضا  اگر  ویژه  به  شود،  منجر  منابع  کمبود  به  دتوانمی  جمعیت  افزایش  عمومی،  خدمات  و  بهداشت  زمینه  در

 داشته  گسترش و  تنظیم به نیاز  است ممکن رفاهی و بهداشتی هایسیستم. گیرد پیشی  خدمات  عرضه بر ایملاحظه قابل 

 . کنند تامین را جدید  جمعیت نیازهای بتوانند تا باشند

  تواندمی  حال  عین  در  اما   کند،   کمک  فرهنگی  تنوع  به  است  ممکن  مختلف  های گروه  حضور  اجتماعی،  و  فرهنگی  بُعد  از

  تواندمی  مناسب  گذاریسیاست  و  ریزیبرنامه.  باشد  داشته  همراه  به  نیز  را  اجتماعی   و   فرهنگی  های تنش  مانند  هایی چالش

 بزرگتر   معهجا  از  بخشی  که  کنند  احساس  هاگروه  تمام  آن  در  که  کند   کمک  همگرا  محیطی  ایجاد   و  تنوع  این  مدیریت  به

 .هستند

  که  باشند  داشته  بلندمدت  و  جامع   رویکردهای   اتخاذ  به  نیاز  است  ممکن  گذارانسیاست  ها، چالش  این  با  مواجهه  برای

  مختلف  هایگروه  میان  آمیزمسالمت  همزیستی  ترویج  و  مهاجر،  کار  نیروی  از  بهینه  استفاده  آموزش،  در  گذاریسرمایه  شامل

  خروج   از  جلوگیری  به  تواند می  کشور  داخل  در  متخصصان  و  جوانان  برای جدید  هایفرصت ادایج  همچنین،. است  اجتماعی

 . کند کمک  مغزها

  بازار   اگر  خصوصا   باشد،  داشته  همراه  به  کار  بازار  برای  را  هاییچالش  است  ممکن  نیز  تخصص  بدون  مهاجرین  ورود

  شوند   داده  آموزش  درستی   به  مهاجرین  این  اگر  حال،  عین  در.  باشد  نداشته  را  نیروها  این  از  بهینه  استفاده  و  جذب  توانایی

 .باشند داشته مشارکت جامعه توسعه در و کنند  فعالیت موثر کار نیروی عنوان به  توانندمی شوند،  وارد کار بازار به و

  جدید  یاجتماع   هایگروه  ایجاد  به  منجر  است  ممکن  جمعیتی  تغییرات  از  ناشی   اجتماعی  و  فرهنگی  تاثیرات  همچنین،

 این   از  گیریبهره  و  آمیزمسالمت  همزیستی  تا  است  مدیریت  و  مناسب  هایگذاری سیاست  نیازمند  که  شود  فرهنگی  تنوع  و

 . باشد ممکن نحو بهترین به تنوع

  هاآسیب   این  از  برخی.  کند  ایجاد  میزبان  جوامع  برای  را  هاییچالش  تواندمی  غیرمتخصص  و  سوادبی  مهاجرین  ورود

 : از عبارتند

  خدمات  مسکن،  جمله  از  اجتماعی   خدمات  به  بیشتری  نیاز   اغلب   غیرمتخصص  مهاجرین:  عمومی  خدمات  بر   فشار.  1

 . کند وارد میزبان کشور عمومی  خدمات هایزیرساخت بر  زیادی فشار  تواندمی مسئله  این. دارند آموزش و بهداشتی

 بیکاری  نرخ افزایش به تواندمی کند، جذب را جدید  عیتجم این  سرعت به نتواند کار بازار اگر: بیکاری نرخ افزایش. 2

 .شود  منجر  ثباتی بی  و  اجتماعی  نارضایتی   به  است  ممکن  مسئله  این.  شود  منجر  اجتماعی  نابرابری  و   فقر  افزایش  نتیجه  در  و

  برای   اضافی   الیم   بار  تواندمی  که  است  توجهی  قابل  هایهزینه  نیازمند  مهاجرین  به  خدمات  ارائه:  دولت  بر  مالی   بار.  3

  و  توسعه  مانند   دیگر  هایحوزه   در  گذاریسرمایه  کاهش  به  است  ممکن  مسئله  این.  کند  ایجاد  دهندگانمالیات  و  دولت

 . شود منجر نوآوری

  به  است  ممکن   محلی  جمعیت  و   مهاجرین  میان  اجتماعی  و   فرهنگی   هایتفاوت:  اجتماعی  و   فرهنگی   های چالش.  4

  به  تواند می  مسئله  این  همگرایی،  تسهیل  برای  مناسب  های سیاست  بدون .  بزند   دامن   تماعیاج  هایتنش  و   ها تفاهم  سوء

 .شود منجر ناپیوسته و  منزوی اجتماعی  هایگروه ایجاد

  به  است  ممکن  کمتر،   دستمزدهای  قبول  برای آمادگی  دلیل   به  مهاجرین  موارد،  برخی  در :  داخلی   کار  بازار  به  آسیب.  5

 .شود منجر کار استانداردهای و دستمزدها  کاهش به  تواندمی که شوند منجر  محلی گرانکار  با ناعادلانه رقابت
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  و  شد   مندبهره  نیز  افراد   این  هایپتانسیل  از  توانمی  آموزشی،  هایبرنامه  و   مناسب  های گذاریسیاست  با   حال،   این   با

  ارتقاء   و   کار  بازار  به  دسترسی  تسهیل  دید،ج   هایمهارت   آموزش.  کرد  تبدیل   جامعه  در  مفید   و   مولد  نیروهایی  به  را  آنان

 (Docquier and  Rapoport, 2012 )  .کند کمک  هاآسیب این کاهش به تواند می فرهنگی   تعاملات

 

.  باشد داشته همراه به را متعددی هایچالش تواندمی ایران مانند  کشورهایی به سوادبی و غیرمتخصص مهاجران ورود

 : شودمی اشاره احتمالی مشکلات  و  هالشچا این از برخی به زیر در

 : عمومی های زیرساخت بر فشار. 1

.  کند وارد عمومی نقل  و حمل و آموزشی بهداشتی، هایزیرساخت بر  زیادی فشار است ممکن مهاجر جمعیت افزایش

 .شوند مواجه  ظرفیت و منابع کمبود  با جمعیت این  نیازهای  تأمین برای است ممکن مقصد کشورهای

 : مالی بار زایشاف. 2

  خدمات   و   دولت  بر  مالی  فشار  تواند می  موضوع  این.  هستند  اجتماعی   و   اقتصادی  هایحمایت  نیازمند   اغلب  مهاجران

 . شوند می تأمین ها یارانه  طریق از  خدمات این که شرایطی در ویژهبه کند، وارد مقصد کشور اجتماعی

 : اقتصادی هایچالش. 3

  بر علاوه . شود بومی شهروندان برای شغلی  هایفرصت کاهش  به منجر تواندمی موجود  هایشغل سر بر  رقابت افزایش

  تشدید   هابخش  برخی  در  را  بیکاری  است  ممکن  و  دهد  افزایش  را  کار  بازار  بر  فشار  تواندمی  غیرمتخصص  مهاجران  ورود  این،

 . کند

 : فرهنگی و  اجتماعی مسائل . 4

  زبان   به   تسلط  کمبود.  شود  منجر  اجتماعی   های چالش  و   ها تنش  ایجاد   به  است  ممکن  اجتماعی  و  فرهنگی  های تفاوت

 .شود منجر اجتماعی انسجام و ارتباطات زمینه در بیشتری مسائل به تواندمی محلی  فرهنگ و

 : امنیتی مشکلات. 5

 کنترل   و   ظارتن   برای  مناسب   تدابیر   اگر   ویژهبه  شود،  منجر  امنیتی  مسائل   به  است  ممکن  مهاجران  ورود   موارد،  برخی  در

 . باشد نداشته وجود  هاآن خروج و ورود

 : آموزشی هایسیستم بر فشار.  6

  آموزش   کیفیت  تواند می  امر  این.  شود  معلم   و  آموزشی  فضای  کمبود  به  منجر  است  ممکن  آموزیدانش  جمعیت  افزایش

 (1387 ، ایران اقتصاد)  . بکشد  چالش به را آموزشی هایریزیبرنامه و  دهد قرار تأثیر تحت را

 

  و   مدیریت  برای مشخصی  برنامه و  کنندمی  توجهیبی  مهاجرین  حضور  پیامدهای و  هاچالش  به مقامات  که  شرایطی  در

 : شویم روبرو آینده در جدی مشکل  چندین با است ممکن ندارند، جامعه در ها آن ادغام

  بومی،   جمعیت  و   مهاجرین  برای  اسبمن  شغلی  هایفرصت  ایجاد   بدون:  اجتماعی  نارضایتی  و   بیکاری  نرخ  افزایش.  1

  خشونت   و  تفکیک  موجب  خود  نوبه  به  که بینجامد  اجتماعی  نارضایتی  به  تواندمی  این.  یابد  افزایش  بیکاری  نرخ  است  ممکن

 . شودمی اجتماعی

 بهداشت،   همچون  عمومی   خدمات   بر  تقاضا   افزایش  باعث   تواند می  صحیح  مدیریت  عدم :  عمومی  خدمات  بر   فشار.  2

 . دهد   کاهش همه برای را خدمات این کیفیت است ممکن  که شود، هازیرساخت و مسکن ،آموزش



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه       603-393صفحات  -1دوره    -3شماره    

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

352 
 

  کاهش  ازدحام،.  یابد   کاهش  تواندمی  زندگی  کیفیت  صحیح،  ریزیبرنامه  بدون  جمعیت  افزایش  با :  زندگی  کیفیت  افت.  3

 . شود تجربه است ممکن که هستند اثراتی از برخی  تنها آلودگی  افزایش و  منابع

  کردهتحصیل   افراد  و  جوانان  برای  لازم  هایفرصت  و  امکانات  ارائه  عدم  و  مغزها  مهاجرت  گرفتن  نادیده :  مغزها  جرتمها.  4

  و   ماهر  کار  نیروی  کاهش  به  تواندمی  امر  این.  شود  دیگر  کشورهای  به  افراد  این  مهاجرت  افزایش  به  منجر  است  ممکن

 . کند مختل را نوآوری و اقتصادی توسعه و  بیانجامد کشور در متخصص

  فرهنگی   هایتنش  افزایش  به  تواندمی  فرهنگی  ادغام  هایسیاست  وجود  عدم:  سیاسی  و  فرهنگی  هایتنش  تشدید.  5

  ملی  همبستگی  عدم   و   منزوی  فرهنگی   و   قومی هایگروه  گیریشکل  به  تواندمی  مسئله  این.  شود  منجر  سیاسی   تضادهای  و

 .گردد منجر

 مهاجران   از  برخی  شود  باعث   است  ممکن  امنیتی  های  بررسی  و  کارآمد  مهاجرتی  رهادا  نبود:  عمومی  امنیت  کاهش .  6

 (1393 ، شهبازی) .دهد افزایش را امنیتی خطرات تواند می که شوند، کشور وارد صحیح سنجیسابقه بدون

 

  جمله  از دارد، ی محل و ملی سطح در گسترده هایمشارکت و هاهمکاری به نیاز مسائل  این با نگرآینده و فعال برخورد

  وقوع  احتمال  ها، تلاش  این  بدون.  المللیبین  پشتیبانی  و   مدنی   جامعه  مشارکت  شواهد،  و   ها داده  بر   مبتنی  گذاریسیاست

 . یافت خواهد  افزایش آینده در جدی مشکلات

 

  بر  جهیتو  قابل  تأثیرات   تواندمی  ایشهری و حاشیه   مناطق  در  آنان  سکونت  و  کشور  در  مهاجرین  غیررسمی  حضور

  محیطیزیست  و  اقتصادی  اجتماعی،   مشکلات   و   هاآسیب  از  ایداشته و نیز مجموعه  شهری  نامتعادل  توسعه  و   نشینیحاشیه 

 : باشد داشته همراه به را

  فاضلاب  برق،  آب،  مانند  مناسب   های زیرساخت  فاقد   اغلب  نشینحاشیه  مناطق:  عمومی  خدمات  و   ها زیرساخت  کمبود.  1

 . شودمی ها بیماری   افزایش و  زندگی کیفیت  کاهش به منجر مسئله این. هستند کافی آموزشی و  بهداشتی خدمات  و

  مشکلاتی  ایجاد  و   حد   از  بیش   ازدحام   به  تواند می  ایحاشیه  مناطق   در   جمعیت  افزایش:  جمعیت  تراکم  و  ازدحام.  2

 .شود منجر  عمومی ونقلحمل های شبکه  بر فشار  و شدید  ترافیک مانند 

  به  و   باشند   نداشته  رسمی  کار   بازار  به  دسترسی  است   ممکن  غیررسمی  مهاجرین :  غیررسمی  اقتصادی   و   بیکاری .  3

 . کند تشدید را اقتصادی ناپایداری و بیکاری تواند می موضوع  این که بیاورند،  روی ناپایدار  و غیررسمی هایشغل

 نشینحاشیه   مناطق  در  است  ممکن  ت،خشون  و  دزدی  جمله  از  جنایت،  و  جرم  افزایش:  امنیتی  و اجتماعی  مشکلات.  4

 . بیانجامد اجتماعی نارضایتی و ناامنی به تواند می که  شود، دیده بیشتر

  و  هاتنش  به  است  ممکن  محلی  جمعیت  و  مهاجرین  میان  زبانی  و  فرهنگی  هایتفاوت:  زبانی  و  فرهنگی  تنگنای.  5

 .شود منجر فرهنگی  سوءتفاهمات

 زیست،   محیط  تخریب  به  منجر  تواندمی  ایحاشیه   مناطق  ریزیبرنامه  بدون  و  سریع  رشد:  محیطیزیست  مشکلات.  6

 . شود طبیعی منابع از رویهبی استفاده  و  آب، و هوا آلودگی

  و   جرم  نرخ  افزایش  به  تواندمی  ایحاشیه  و  پرجمعیت  مناطق   در  نامناسب  اقتصادی  شرایط:  ناامنی  و   جرم  افزایش.  7

 . بگذارد ساکنان زندگی کیفیت  رب منفی تأثیر و  بیانجامد  ناامنی
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  ها،زیرساخت   توسعه  شامل   که  است  درازمدت  و  جامع  هایریزیبرنامه  و  ها سیاست  به  نیاز   مشکلات،  این  کاهش   برای

  و  مهاجرین  میان  فرهنگی  و   اجتماعی  روابط  تقویت  و  پایدار،  شغلی  هایفرصت  ایجاد   عمومی،  خدمات  به  دسترسی  بهبود

 (  Solimano, 2008) .باشد   محلی جامعه

 

 .بررسی آماری میزان خروج نخبگان ؛ کادر متخصص و سرمایه داران: 10
  و   جامع  طوربه ندرت  به  دیگر  کشورهای  به  ایران  از   دارانسرمایه  و  پرستاران،  پزشکان، نخبگان،  مهاجرت  از  دقیقی   آمار

  اساس  بر  حال،  این  با.  شودمی  آوریجمع  مختلف  منابع  از  و  پراکنده  صورتبه  اطلاعات  این  زیرا  دارد،  قرار  دسترس  در  روزبه  

 : کرد اشاره کلی  نکاتی  به توانمی اند،شده منتشر اخیر هایسال در که مطالعاتی و  هاگزارش 

  در   متحده  ایالات و  کانادا  استرالیا، اروپایی،  کشورهای به ویژه  به پرستاران  و پزشکان  مهاجرت: پرستاران و  پزشکان . 1

  که  هستند  دلایلی  جمله  از  شغلی  پیشرفت  هایفرصت   و  بهتر  کاری  شرایط  بالاتر،  درآمد  مانند  عواملی.  است  افزایش  حال

 . کنندمی ترغیب ایران ترک به را ها حرفه  این

  اصلی  مقاصد   از  یکی  مناسب،   شغلی   و   پژوهشی   های فرصت  ارائه  با   یافتهتوسعه  کشورهای:  متخصصین  و  نخبگان .  2

  در  نیاز  مورد  هایتخصص  و   خاص   هایمهارت  با   افراد  برای  شدهتسهیل  مهاجرتی   های برنامه.  روندمی  شماربه  ایرانی  نخبگان

 .است بخشیده  سرعت روند این به کشورها، این

 برای   پایدارتر  هایمحیط  یافتن  دنبال  به  و  اقتصادی  دلایل  به  عمدتا   دارانسرمایه  مهاجرت:  دارانسرمایه.  3

  مانند   گذاران،سرمایه  جذب  برای  توجهی  قابل   مزایای  ارائه   با   کشورها  از  برخی.  گیردمی  ت صور  وکارکسب  و  گذاریسرمایه

 . دارند گروه این توجه جلب در سعی گذاری،سرمایه ویزای

  المللی، بین هایسازمان توسط شده منتشر تحقیقات و  هاگزارش  به توانمی روزتر،به و تردقیق آمار به  یابیدست برای

  توانندمی و  شوندمی شامل را بیشتری جزئیات بعضا  گزارشات این. کرد مراجعه مربوطه های وزارتخانه و شیپژوه مؤسسات

 (   1380 ، همکاران  و علاءالدینی ) .دهند ارائه مهاجرت فعلی وضعیت از بهتری تصویر

 

 : غیرمتخصص افغانی مهاجرین  ورود میزان .بررسی آماری11
 دسترس   در  کامل  طور  به  ایران  به  غیرمتخصص  و  سوادبی  افغانی  مهاجرین  ورود  دادتع  مورد  در  خاصی  و  دقیق  آمار

  درک  به  توانندمی  عمومی  اطلاعات  برخی  حال،   این   با.  است  دشوار  آن  ردیابی  که   غیرقانونی  ورود  دلیل  به  ویژهبه  نیست،

 : کنند کمک وضعیت این بهتر

 ایران   به  افغانستان  در  اقتصادی  سخت  شرایط  و   ناامنی  دلیل   به  ان افغ  مهاجرین  از  بسیاری:  ها بحران   و   ناامنی   اثرات.  1

 .است متفاوت تخصص و سواد سطوح با افراد از ترکیبی شامل معمولا  مهاجرتی جریان این. کنندمی  مکان نقل

 ارائه   نایرا  در  افغان  مهاجرین  کل  تعداد  از  هاییتخمین  داخلی  و  المللیبین  هایسازمان  از  برخی:  کلی  هایداده.  2

 .دارد وجود کمتر تخصص و سواد سطح اساس بر  هاآن میان  دقیق تمایز اما دهند،می

 تخمین  اما شود،نمی گزارش  و ردیابی رسمی طور به آن، ماهیت دلیل به غیرقانونی،  ورود: غیرقانونی   و قانونی ورود. 3

 .شودمی انجام طریق این از ایران به مهاجرت از بخشی  که شودمی زده
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 ایران،   کشور  وزارت  مانند   مرتبط  نهادهای  توسط  شده   منتشر  هایداده  به  دسترسی  به  نیاز   تر،دقیق  اطلاعات  برای

  درباره  اطلاعاتی   است  ممکن  ها سازمان  این.  دارید  ملل  سازمان   پناهندگان  عالی  کمیساریای  و  مهاجرت  المللیبین  سازمان

  .دهند ارائه مهاجرین آموزشی و اقتصادی وضعیت مورد در  اییهتحلیل و کنند منتشر ایران به ها افغان مهاجرت

 

 نخبگان وکادر متخصص  خروج جلوگیری از برای پیشنهادی های حل راه  و .راهبردها12
. است  توسعه  حال  در کشورهای  ویژه  به  کشورها،  از  بسیاری  برای  جدی   هایچالش  از  یکی  نخبگان  خروج  و مغزها  فرار

 : کرد استفاده زیر های حلراه و راهبردها از توانمی  ه،پدید  این با  مقابله برای

  کاری   محیط  کردن  فراهم  و   مزایا،   و   حقوق   ارتقاء  مناسب،  شغلی   های فرصت  ایجاد :  ایحرفه  و   کاری  شرایط  بهبود.  1

 . دهد  افزایش را کشور در ماندن برای نخبگان انگیزه تواندمی نوآوری  و تحقیق بر مبتنی و  پویا

 تواند می  نوآورانه هایپروژه  و   علمی  تحقیقات  به  مناسب  بودجه  تخصیص:  توسعه  و  تحقیق  در  گذاریایهسرم  افزایش.  2

 . باشد ماندن برای ایانگیزه و  کند فراهم نخبگان  فعالیت برای مناسبی بستر

 تبادلات   ریقط  از  المللی،بین  پژوهشی  و  علمی  هایهمکاری  برای  هاییفرصت  ایجاد:  المللیبین  هایهمکاری   توسعه.  3

 .شوند  مندبهره  المللیبین  هایفرصت   از  کامل  مهاجرت  بدون  تا  کند  کمک  نخبگان  به  تواندمی  مشترک،  هایبرنامه  یا  علمی

 نخبه  دانشجویان برای حمایتی ساختارهای ایجاد و تحقیقاتی و آموزشی نظام کیفیت ارتقاء: آموزشی شرایط بهبود. 4

 . کند یجلوگیر هاآن خروج از تواندمی

 کشور   به  بازگشت  قصد  که  نخبگانی   به  اجتماعی  و  مالی   هایحمایت  و  هامشوق   ارائه:  معکوس  مهاجرتی  هایسیاست.  5

 .است کار بازار و  جامعه در  مجدد  ادغام و بازگشت  فرآیند تسهیل شامل  این . باشد موثر تواندمی دارند، را

  تواندمی  ها استارتاپ  و  نوآورانه  وکارهای کسب  اندازیراه  برای  تتسهیلا  و   حمایتی   هایبسته  ایجاد :  کارآفرینی  تسهیل  .6

 .کنند  سازیپیاده کشور در را خود هایایده تا دهد فرصت نخبگان به

 انداز چشم  تواندمی  حمایتی   هایسیاست  طریق  از   نوآوری  و   فناوری  بخش  تقویت:  فناوری  و  نوآوری  از  حمایت.  7

 .کند  ایجاد نخبگان برای تریروشن 

 ای آینده   برای  نخبگان  بخشاطمینان   تواندمی   کشور  در  ثبات  و  امنیت  حفظ:  سیاسی  و  اجتماعی  ثبات  و  امنیت  ارتقاء.  8

 . دهد کاهش را مهاجرت  انگیزه و  باشد پایدارتر

  کنند عمل  پایدار  و   هماهنگ  صورت  به   مرتبط  نهادهای  و   ها دولت  که  است  لازم   راهبردها،   این  اجرای  در  موفقیت  برای

   ( 1387 ، ایران اقتصاد)  .نمایند اجرا و تدوین را جامع و بلندمدت  برنامه یکو

 

 نخبگان  داشت نگه برای   حمایتی های .سیاست13
 برخی   تشریح  به  زیر  در.  شود  اجرا  مختلف  طرق   به  تواندمی  کشور  یک  در  نخبگان  نگهداشت  برای  حمایتی  هایسیاست

 :پردازممی هاسیاست این از

  تواند می  مالیاتی  تسهیلات  و  عملکردی،  هایپاداش  رقابتی،  دستمزدهای  و  حقوق   ارائه:  اقتصادی  و  مالی  یهامشوق .  1

  از   نیز  نوآوری و  تحقیقاتی هایپروژه  برای  وام  اعطای  در  تسهیل  همچنین،.  باشد  کشور  در نخبگان  ماندن  برای  قوی  مشوقی

 . است برخوردار بالایی  اهمیت
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.  بداند محترم را خلاقیت  و  نوآوری، تیمی،   کار ارزش که  فرهنگی و  پویا   کاری  هایمحیط  د ایجا: کاری محیط  ارتقاء. 2

 .است ضروری نیز صنعتی و  علمی  هایپروژه و تحقیقات انجام برای پیشرفته تجهیزات و  امکانات کردن فراهم همچنین،

  هایبرنامه  خارجی،  و  داخلی  هاییه بورس  مانند  تحصیلی  و  ایحرفه  هایفرصت   ارائه:  تحصیلی  و  ایحرفه   تسهیلات.  3

 . دهد افزایش را ماندن برای نخبگان انگیزه تواندمی  شغلی هایمهارت توسعه از پشتیبانی  و دانشگاهی،   و علمی  تبادل

 منتورینگ   و   راهنمایی،  آموزش،  شامل  که  ایحرفه   توسعه  هایبرنامه  تدوین:  ایحرفه  و   شغلی  توسعه  از  پشتیبانی.  4

 . باشد  داشته آنها تعلق  و رضایت احساس در بسزایی تاثیر تواندمی باشد،  نخبگان برای

  محافظت   جمله  از  پژوهشگران،  و   کارمندان  برای  قانونی  حمایتی  ارائه  و  شغلی  امنیت  تضمین:  حقوقی  و   شغلی  امنیت.  5

 . است مهم هایراه دیگر از  نوآوری، و فکری مالکیت حقوق  از

  درمانی،  و   بهداشتی  خدمات  مانند   رفاهی   و  اجتماعی  های زیرساخت  بهبود:  زندگی  بمناس  هایزیرساخت  کردن   فراهم .  6

 .است نخبگان  نگهداشت برای  مهم  عوامل از اجتماعی امنیت و  ونقل،حمل مسکن،

  تواند می  گذاریسیاست  و  گیریتصمیم  فرآیندهای  در  نخبگان  کردن  درگیر:  هاگیریتصمیم  در  مشارکت  ترویج.  7

 . دهد   افزایش آنها در  را ارزشمندی و اهمیت احساس

  و   فرهنگی  هایفعالیت  در  نخبگان   مشارکت  برای  مناسب  فضای  ایجاد:  فرهنگی  و   اجتماعی  های فعالیت  به  تشویق.  8

 . آورد فراهم  ماندن برای بیشتری انگیزه و کند  ترغنی کشور در را آنها زندگی  تجربه تواند می اجتماعی

  و   کرده  ایجاد  کشور  در   نخبگان  توسعه  و   رشد  برای  مناسبی   فضای   تواند می  هاسیاست  این   هماهنگ  و   جامع  اجرای

 (  de Haas , 2015)  .دهد  کاهش  را مهاجرت برای آنها انگیزه

 

 نخبگان: خروج از جلوگیری و  داخلی پژوهش و آموزش  سیستم .تقویت14
  واقع  مؤثر  تواندمی  زیر  موارد  مغزها،   فرار  و  نخبگان  خروج  از  جلوگیری  و   داخلی   پژوهش  و  آموزش  سیستم  تقویت  برای

 :شود

  با  مطابق   آموزشی  های برنامه  کردن  روزبه  و  تجربه  با  اساتید  استخدام  دروس،  بهبود:  آموزشی  کیفیت  ارتقاء.  1

 .کار بازار نیازهای  و  جهانی استانداردهای

  و  منابع  به  دسترسی  و  تحقیقاتی  مراکز  ها،آزمایشگاه  تجهیز  و  توسعه:  پژوهشی  هایزیرساخت   در  گذاریسرمایه.  2

 . بالا کیفیت  با هایپژوهش تسهیل برای پیشرفته داده هایپایگاه

  های پروژه   برای  حمایتی  هایصندوق   ایجاد  مناسب،  پژوهشی  هایبودجه   تخصیص:  نوآوری  و  تحقیقات  از  حمایت.  3

 . علمی جوایز و ها رقابت طریق از نوآوری به تشویق و تحقیقاتی

 اشتغال   تضمین  برای  مختلف  صنایع  و   ها دانشگاه  میان  نزدیک  هایهمکاری  برقراری:  صنعت  با  مؤثر  تباطار  ایجاد .  4

 .مشترک توسعه و تحقیق های پروژه تعریف و التحصیلانفارغ

 به  تحصیلی  هایهزینهکمک  و  هاوام  ها،بورسیه   ارائه:  پژوهشگران  و  دانشجویان  از  حمایت  و  مالی  تسهیلات  افزایش.  5

 . کشور در تحقیق و تحصیل ادامه برای انگیزه  ایجاد و  مالی  فشار کاهش منظور به پژوهشگران و شجویاندان

  اندازیراه  به  تشویق  برای  دانشگاهی   انکوباتورهای  و  رشد  مراکز  تقویت  و   ایجاد :  علمی  کارآفرینی  از  پشتیبانی .  6

 . دانشگاهی  تحقیقات پایه  بر علمی  هایاستارتاپ
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  پژوهشی  مراکز  و  هادانشگاه  با   تحقیقاتی   و   علمی   تبادل   هایفرصت  سازیفراهم:  المللیبین  هایریهمکا  به  تشویق.  7

 . نوین  دانش و تجربه کسب برای جهان سراسر در معتبر

  دوستانه  فضای  ایجاد  برنامه،فوق   هایفعالیت  طریق  از  دانشجویی  تجربه  ارتقای:  جذاب  و   پویا  آموزشی  محیط  ایجاد.  8

 . اجتماعی  و  فرهنگی هایفعالیت از حمایت  و انگیزشی و

 عنوان   به  توانندمی  که  موفق  التحصیلانفارغ  با  مستمر  ارتباطی  شبکه  ایجاد :  موفق  التحصیلان فارغ  با  نزدیک  تعامل.  9

 . کنند  عمل  فعلی دانشجویان برای انگیزه منبع و الگو

  و   نخبگان  خروج  از  مانع   و   پرداخت  کشور  ژوهشیپ  و   آموزشی  سیستم   تقویت  به  توانمی  اقدامات،   این   سازیپیاده  با 

 ( Amann and Fumagalli , 2019)  .شد  مغزها فرار

 

 فرهیختگان و نخبگان .بازگشت15
 کمک   جامعه  پیشرفت  و  توسعه  به  که  باشد  داشته  گوناگونی  فواید  تواندمی  کشور  به  فرهیختگان  و  نخبگان  بازگشت

 :از عبارتند فواید  این از برخی. کند می

  توانند می  اند،بوده  کار  به  مشغول  جهان  معتبر  تحقیقاتی  مراکز  و  هادانشگاه  در  که  نخبگانی :  تجربه  و  دانش  انتقال.  1

 . باشند موثر کشور تکنولوژیکی  و علمی  توسعه در و کرده وارد کشور به را جدید  هایتجربه  و دانش

  کشور   از  خارج  در  حضورشان  زمان  در  که  هاییشبکه   از  ده استفا  با  توانندمی  افراد  این:  المللیبین  هایشبکه  تقویت.  2

 . کنند کمک تجاری و  علمی  المللیبین هایهمکاری افزایش به  اند،کرده ایجاد

  وکارهایکسب  اندازیراه  و  نوآوری  برای  بیشتری  هایفرصت  کشور،  در  نخبگان  وجود  با :  کارآفرینی  و  نوآوری  افزایش .  3

 . کند  کمک اقتصادی رشد به ند توامی که  شودمی ایجاد  جدید

  هاپژوهش  کیفیت  و   عالی  آموزش  سطح  ارتقای  به  تواند می  نخبگان   بازگشت:  پژوهشی  و  آموزشی  های  ظرفیت  تقویت.  4

 . کند کمک کشور در

 : باشد موثر تواندمی زیر راهکارهای نخبگان، بازگشت جهت  مناسب شرایط کردن فراهم برای

  انگیزه  تواند می  نخبگان  برای  اجتماعی   و   اقتصادی  مناسب  شرایط  با  جذاب  کاری   طمحی  ایجاد :  کاری  شرایط  بهبود.  1

 . دهد افزایش بازگشت برای را آنها

 جذب   در  تواندمی  تخصصی  هایحمایت  و  بهرهکم  هایوام  مانند  مالی  تسهیلات  ارائه:  تخصصی  و  مالی  حمایت.  2

 . باشد  موثر نخبگان

  نخبگان   ترسریع   بازگشت  به  تواندمی   بوروکراتیک  موانع  کاهش  و  اداری  رایندهایف  در  تسهیل:  بوروکراتیک  موانع  رفع.  3

 . کند کمک

  صنعت   و  جامعه مختلف  های بخش با  نخبگان  ارتباط  ایجاد   برای  بسترهایی  کردن  فراهم: ارتباط  ایجاد  و  سازیشبکه.  4

 . باشد  موثر  آنها هایتوانایی از بهینه استفاده  و جذب  در تواندمی

 در   را  نخبگان  حضور   که  کشور  پژوهشی  و  علمی  توسعه  برای  بلندمدت  هایاستراتژی   تدوین:  بلندمدت  ریزیمهبرنا.  5

 . باشد داشته آنها بازگشت  در زیادی تاثیر تواندمی گیرد، بر

  و   بازگشت  به  تواندمی  پایدار  و  امن  سیاسی  و  اجتماعی  محیط  یک  ایجاد:  پایدار  سیاسی  و  اجتماعی  محیط  حفظ.  6

 . کند کمک  نخبگان گاریماند 
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 از   بتوان  تا  است  کشور  علمی  و  خصوصی  دولتی،  هایبخش  بین  جدی  همکاری  و   هماهنگی  نیازمند  تمهیدات  این

 (   1388 ، ایران اقتصاد )  .کرد استفاده نحو بهترین به نخبگان هایظرفیت

 

 مهاجر:  نخبگان بازگشت جهت انگیزه  .ایجاد16
 : کرد مطرح توانمی کلیدی  و اساسی اقدام چندین مهاجر، خبگانن  بازگشت جهت انگیزه ایجاد برای

 

 موجود  هایفرصت  از  بهتر  یا  همسطح  که  مناسبی  و  مهم  ایحرفه  هایپوزیشن   ارائه  و  ایجاد :  جذاب  شغلی  هایفرصت.  1

 .است بازگشت به ترغیب در  مهم عوامل از یکی  باشد، خارجی کشورهای در

 برای   مالی  هایکمک  رقابتی،  مزایای  و  حقوق   شامل  مالی  حمایتی  هایبسته   ائهار:  مالی   هایمشوق   و  تسهیلات.  2

 . باشد ایکنندهتعیین عامل تواند می مالیاتی   هایمشوق  و استقرار، و بازگشت

  و  ها تکنولوژی   جدیدترین   به  دسترسی  ای،حرفه  پیشرفت  برای  امکاناتی   سازیفراهم:  ایحرفه  توسعه  از  پشتیبانی .  3

 .دارد اهمیت نخبگان برای نوآوری و  ژوهشپ  از حمایت

  با  آموزشی  و  درمانی   خدمات  مناسب،  مسکن  جمله  از  رفاهی  امکانات   ارائه:  زندگی   تسهیلات  و  امکانات   سازیفراهم.  4

 . کند ایفا مهمی  نقش تواند می نخبگان هایخانواده و خود برای  بالا کیفیت

 بازگشت  به  مربوط  قانونی  و  بوروکراتیک  موانع  رفع  و  اداری  امور  در  تسهیل:  معکوس  تمهاجر  فرآیند  در  پشتیبانی.  5

 . دهد افزایش را بازگشت انگیزه تواندمی کشور به

  و   داخلی،  جامعه  در  علمی  و  ایحرفه  هایشبکه  حفظ  و   ایجاد  امکان:  علمی   تعاملات  و   ارتباطی  هایشبکه  ایجاد .  6

 .کند تقویت را ازگشتب  انگیزه تواندمی المللی، بین هایشبکه با ارتباط

  کار   و  زندگی   برای  امن   و  باثبات   محیط  ایجاد  و   اجتماعی  و   شغلی   امنیت  ارتقاء  و  تضمین:  اجتماعی   و  شغلی  امنیت.  7

 .است برخوردار  بالایی اهمیت از

 ان نخبگ  تخصص  به  احترام  و  ها نوآوری   از  استقبال  به  که  فرهنگی  ایجاد:  نوآوری  پذیرای  و  باز  فرهنگ  به  دهی شکل.  8

 . بدهد  واقعی تأثیرگذاری اجازه هاآن به و بپردازد

 

 بازگشت   شرایط  تا  است  علمی  نهادهای  و  صنعت  دولت،  میان  فعال  همکاری  نیازمند  اقدامات  این  آمیزموفقیت  ریزیپایه

 (Rosalind and Colleagues, 2009 )  .شود مهیا ممکن شکل بهترین به نخبگان

 

 غیرمتخصص: مهاجران ورود و نخبگان مهاجرت زا ناشی هایچالش با .مقابله17
 پیشنهاد  را راهکار چند توانمی غیرمتخصص، هایجمعیت ورود و نخبگان مهاجرت  از ناشی  هایچالش با مقابله برای

 :کرد

  به  تواند می  بهداشتی  و  آموزشی  هایزیرساخت  بهبود  در  گذاریسرمایه:  بهداشتی  و  آموزشی  هایزیرساخت  تقویت.  1

 . بخشد بهبود را خدمات کیفیت و  کند کمک  جدید هایجمعیت ورود از ناشی   فشار کاهش

 اداری   و  مالی  تسهیلات   جمله  از  گذارانسرمایه  و  نخبگان  بازگشت  برای  هایی انگیزه  ایجاد:  نخبگان  بازگشت  تشویق  .2

 . باشد موثر تواندمی توسعه و تحقیق برای مناسب محیطی کردن فراهم  و
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 مهاجران  ادغام  به   کمک  برای  فرهنگی  و  آموزشی  هایبرنامه  اجرای  و  تهیه:  مهاجران  ادغام  و  جذب  رایب  ریزیبرنامه.  3
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