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چهارم  یدر عصر انقلاب صنعت یاب ینقش ارزش  

 سیده  عصمت رسولی1،  فاطمه خواجوند خوشلی2،صفورا حسین  پور3 

 ی واحد سار   یدانشگاه آزاد اسلام  ،یدرس  یز یگروه برنامه ر  اریاستاد.1

 ی واحد سار  یدانشگاه آزاد اسلام  ،یدرس   یزیبرنامه ر  یدکتر  یدانشجو .2

 ی واحد سار  یدانشگاه آزاد اسلام  ،یدرس   یزیبرنامه ر  یدکتر  یدانشجو .3

 

 چكیده 

  ن یکه در ا  یچهارم است. روش  یدر عصر انقلاب صنعت  یبرنامه درس  یابینقش ارزش  یپژوهش، بررس  ن یهدف از ا

استفاده کرد آمار  کیستماتییس  یمرور  م،یمقاله  ا  65پژوهش،   نی ا  یاست. جامعه  از  پژوهشگر    ن ی مقاله است که 

انتخاب کرد. برا  نیشتریمقاله که ب21  ان،یم  ندیمعتبر در فرا  یبه داده ها  یابیدست  یارتباط را با عنوان داشت، 

مرتبط با موضوع پژوهش    م یبه استخراج متون و مفاه  یبردار  ش یمضمون با استفاده از ف  لیتحل  ۀویپژوهش به ش

  یها گاهینامه ها، مجلات، مقال ها مبادرت شد. و از پا   انیکتاب ها، پا   لی(، از قب  1402تا    1399ی)در محدوده زمان

 emerald insight،.sciencedirect  ،springer link   ،Journal of Management and Businessاز جمله    زین  یاطلاعات

Education،( ISI )    یس آا  یآ  ( ،google scholar  گوگل اسکالر، نورمگز، مگ )ران، یا  تیفیک   تیریانجمن مد  ران،ی  

چهارم و    یو کتاب انقلاب صنعت  ی انسان  لوم ( ، پرتال جامع ع cilivica)یجهاد دانشگاه  ی مرکز اطلاعات علم  گاه یپا

همراه شدن با  یپژوهش نشان داد که  برا جیداده ها استفاده شد . نتا یجمع آور  یسوم،  برا یکتاب انقلاب صنعت

با فراهم کردن    ی منابع انسان  ی،لازم است به توسعه    یجهان  یچهارم و حضور در جامعه    یتحولات انقلاب صنعت

  ازمندین  ریمس  ن یشک در ا  ی. بمیچهارم بپرداز  یانقلاب صنعت  یو فرصت ها  ایاز مزا  یمند  بهرهجهت    یکاف  داتیتمه

در عصر انقلاب   ینظام آموزش و پرورش و آموزش عال  یدرس  یبرنامه ها  نیبنابرا  م؛یکارآمد هست  یدرس  یبرنامه  

 شود. یازنحو بازس نیمداوم است تا به بهتر یابیو ارزش یبازنگر  ازمند یچهارم، ن یصنعت

 

 سلامت روان، پردازش عواطف.، ISTDPدرمان   ،یتیشده، اختلالات شخصعواطف سرکوب : واژگان کلیدی
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 مقدمه : 

انقلاب ها در طول تاریخ ، زمانی حادث شده اند که فناوری های جدید و روش های بدیع از درک جهان، موجب تغییر  

  ی های  ، به دگرگون  1یانقلاب صنعت(  1401عمیق در نظام های اقتصادی و ساختار های اجتماعی شده اند.)نادری پور،  

(اولین 1401) زرین،  . دهدی  رخ م   و ...  حمل و نقل  وی  کشاورز  د،یمختلف مانند تول  عی که در صنا  شودی  گفته م  یبزرگ

با اختراع موتور بخار و  ساخت راه آهن آغاز شد که منجر به    1840تا حدود    1760انقلاب صنعتی در بازه تقریبی سال  

و اوایل قرن بیستم با بهره گیری   ی شد .انقلاب صنعتی دوم در اواخر قرن نوزدهمدر صنعت نساج  ژهیبه و  ون،یزاسیمکان

از اختراع برق و خط مونتاژ و ساخت ماشین های درون سوز که با استفاده از نیروی حاصل از نفت کار می کردند ، منجر 

 به تولید انبوه کالا ها  شد .  

  2007  یطول سالهاقرارگرفته بود در  یاقتصاد  یم، درآستانه فروپاشکیو  ستیاوّل قرن ب  دراواخردهه  که جهانزمانی   

ن 2008و استر  ورکیویبورس  تجار  ت،یدروال  ومؤسسات  ها  روبه  ،ی کائیآمر  یوبان  سرعت  رفتند،    یم  یورشکستگ  به 

اقتصاددان  ، 2نیفکیر یجرم . اولین بارسابقه بود یدرآن کشورب 0931روبروبودند که ازدهه  یبا رکود یودربخش اقتصاد

دهه اوّل قرن    عیداده ومنجربه وقا  یکه ازدهه هفتاد دراقتصاد جهان رو  یراتییتغ  یبررسبا ،    معاصر  ۀپرداز برجست   هیو نظر

  آن  است وبه دنبال  دهیخود رس  یروزها  نیدوم به واپس  یکه دوران انقلاب صنعت  یمنطق  ضفر  نیشد، وبا ا  کمی  و  ستیب

در برنامه ی مدیریت پیشرفته ی دانشکده ی وارتون  را    "سوّم    یانقلاب صنعت  "حاکم خواهد شد، مدل    ایبردن  یدینظم جد

 .کرد مطرح مکیو ستینجات بشردرقرن ب یبرادر دانشگاه پنسیلوانیا ، 

  «یی که گرم شدن زمین را در پی داشتآب و هوا  راتییو تغ  یانرژ  تیامن  ، یجهان  ی»بحران اقتصاد   ۀمشکلات سه گان

شد که به آن انقلاب کامپیوتر و یا انقلاب دیجیتال نیز گفته می شود؛ زیرا این انقلاب از    سوم  یصنعت  نجر به انقلابم

( و اینترنت 1980و    1970(، کامپیوتر های شخصی ) دهه  1960) دهه ی  3فریم -توسعه نیمه هادی ها ، کامپیوتر های مین

به نظر می رسد که  تلاقی فناوری های اطلاعات  1990ر اواسط سال ( حادث شد. ریفکین معتقد است که د1990) دهه 

 و انرژی های نو، بار دیگر در آینده ای نزدیک، اتفاق خواهد افتاد.  

را   0/4یا صنعت    4چهارم  یبار انقلاب صنعت  نیاول  یاقتصاد، برا  ی مجمع جهان  ییاجرا  ری و مد  گذارانیکلاوس شواب  ، بن

او بر اساس تحقیقات انجام شده توسط مجمع اقتصاد جهانی و کار های چندین شورای آژانس جهانی   کرد.  یبه جهان معرف

ابر گرایش ها  از محرک های انقلاب صنعتی چهارم معرفی کرده است.  5تابعه مجمع،  ابر گرایش ها،    .را به عنوان یکی 

و یکی از عواملی است که بازار جهانی   رندیپذیم  ریتاثان ها از آن ها  خدمات، محصولات و فناوری هایی هستند که سازم

 آینده را شکل می دهد و می تواند تأثیرات بلند مدتی داشته باشد. 

 
1 Industrial revolution 
2 Jeremy Rifkin 
3Main frame 
4 Fourth Industrial Revolution (4IR) 
5 Mega Trends 
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شوآب به منظور تشخیص ابر گرایش ها، آن ها را به سه بخش فیزیکی، دیجیتالی و بیولوژیکی تقسیم کرده است. این سه  

ند. بخش فیزیکی شامل تکنولوژی خودرو های خودکار، چاپگر های سه بعدی، روبات های  بخش عمیقاً به هم مرتبط ا

 پیشرفته و مواد جدید است. 

با گسترش و پیشرفت فناوری و سنسور ها و همچنین هوش مصنوعی ، امکانات ماشین های خودران با شتاب سریع در  

کنترل شده ی بعضی از صنایع مانند خودروسازی استفاده  حال ارتقا است.روبات های پیشرفته نیز که در کار های کاملا  

از طریق فضا   برده می شود. و  به کار  پرستاری  تا  از کشاورزی   ، افزون در تمام بخش ها  امروزه، به طور روز  می شد؛ 

روبات    )اینترنت( به اطلاعات راه دور دسترسی داشته و با شبکه سایر روبات ها ارتباط برقرار می کند. شوآب نسل بعدی

ها را در حالی که بیشترین تعامل را با انسان دارند، پیش بینی می کند. چاپگر های سه بعدی با استفاده از الگوی دیجیتالی  

هر شئ را در فضای سه بعدی می سازد. این چاپگر ها کار خود را با مواد شل شروع کرده و از روش ساخت افزودنی یا  

توجه به نقشه استفاده می کنند. کالاهای تولید شده توسط این چاپگر ها در صنایع  اضافه کردن لایه لایه ی مواد با  

خودروسازی، هوا و فضا و صنعت پزشکی  کاربرد دارد.همچنین تحقیقاتی در زمینه ی چاپگر های چهاربعدی در حال  

کند و از آن در طیف وسیعی انجام است که محصولاتی با توانایی واکنش به تغییرات محیطی مانند گرما و رطوبت تولید  

 از صنایع و پزشکی مانند قطعات پیوندی بدن انسان می توان استفاده کرد. 

، تجدید    7، خود تمیزی 6همچنین صنعت چهارم پیشرفت های شگرفی در ساخت مواد جدید با خاصیت های خود ترمیمی 

پذیری ، استحکام، وزن کم، فلزات حافظه دار قابل برگشت به شکل اولیه، سرامیک و کریستال های مبدل فشار به انرژی 

داشته است. و مشکل است بتوان دریافت که پیشرفت ها در حوزه ی مواد جدید در جریان نوآوری های انقلاب صنعتی 

برابر محکم تر از فولاد و یک میلیون   200  "8گرافن  "د پیشرفته نانو نظیر  چهارم به کجا خواهد رسید. به طور مثال موا

 بار نازک تر از موی انسان بهترین هادی گرما و برق است.  

امروز میلیارد ها دستگاه نظیر گوشی های همراه، تبلت ها و کامپیوتر ها توسط اینترنت در سطح جهان باهم ارتباط دارند.  

است که ارتباط بین اشیاء )    9ربری های فیزیکی و دیجیتال انقلاب صنعتی چهارم، اینترنت اشیاءیکی از پل های اصلی کا

 محصولات، خدمات، مکان ها و ....( و افراد را محقق کرده است.  

انقلاب دیجیتال رویکرد جدید و اساسی ایجاد کرده و نحوه کار و مشارکت افراد و نهاد ها را به طور اساسی دگرگون می  

امن است    شده   عی توز  ریرناپذییداده تغ  گاه یپا  ک ) فناوری ای برای ثبت داده ها ( ، ی  10ند.به طور مثال زنجیره ی بلوکی ک

  به   و  ها قابل ثبت  که معامله داده   ییاشتراک گذاشته شده است، جا  به  شده  عیشبکه توز  کیاجزای    یکه توسط تمام

بیت کوین نیز یک برنامه کاربردی معروف برای زنجیره ی بلوکی   .  (1400)کیانی،  است  یقابل کنترل و حسابرس  یسادگ

است و در حال حاضر این فناوری، تراکنش های مالی دیجیتالی مانند بیت کوین را ثبت می کند. همچنین در پرونده 

...( استفاده می شود.    های درمانی، اظهارنامه های بیمه، رأی گیری ، گواهی تولد یا فوت، مالکیت ها ، بانکداری، بازاریابی و

 
6 Self-healing 
7 Self-cleaning 
8 graphene 
9 Internet of things 
10 block chain 
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از مهمترین ویژگی های این فناوری، شفافیت داده ها و محرمانه بودن حریم خصوصی کاربران است. همچنین، هزینه های  

 تراکنش ها را هنگامی که افراد و سازمان ها برای ارائه خدمات ، دارایی خود را به مشاع می گذارند، کاهش می دهد. 

شوآب نوآوری در حوزه ی بیولوژی خصوصاً ژنتیک نفس گیر است. امروزه می توان هر ژنی را در عرض   پرفسوربه باور  

اندام های سفارشی بسازیم و   ( DNA) چند ساعت و با هزینه ای کمتر از قبل، ترتیب گذاری کرد، با نوشتن دی ان ای  

 ( 1395 ،ی )شأناصلاح کنیم. یا سلول های گیاهان، حیوانات و اندام های فرسوده از جمله انسان را 

و،    رود می     فراتر  هم  نیاز ا  یانقلاب صنعت  نیوری است. اما چهارم  بهره  شیافزای  های صنعت  هدف محوری همه انقلاب

 ر یتأث  زین  ،یخروج  ک یو لجست  یمهندس  ندهاییمحصول تا فرا  یطراح  از  ن،یتأم  رهیوری، بر کل زنج  بهره  شیبر افزا  علاو ه

چارچوب    نیا  ریهای تأث  خواهد شد. حوزه  منجر  های مختلف  در حوزه  قیعم  یراتییبه تغتی چهارم  صنعانقلاب    .گذاردی  م

( اقتصاد،  4وکار و بازار، )    بسمدل های ک 3( محصولات و خدمات، )  2( صنعت، )  1شش گروه جا داد: )    در  توانی  را م

 (1400)کیانی وموسوی ،  ها. ت مهار توسعه 6کار و )  طی( مح5) 

نتواند    یا  جامعه  اگر  است و   نینو  ی نظم  جادیو ا  ینظم قبل  بیها، تخر  انقلاب   یهای  ژگیاز و  ی کیامر که    نیبا توجه به ا

حداقل    ا یشده    مدفون  ، ینظم قبل  بیتخر  از   یناش   یآوارها   ریهمراه و هماهنگ سازد، لاجرم در ز  راتییتغ  ن یخود را با ا

    .  (1401) زرین و دیگران،   ندیبیم ریناپذ جبران ییها بیآس

ی از استراتژی درسآموزش مهارت و توسعه برنامه(  2023ی،  جیآوود  بازآموزی و ارتقای مهارت منابع انسانی حیاتی است.) 

در عصر انقلاب    رکا  طیچشم انداز مح(2024های کلیدی در عصر انقلاب صنعتی چهارم هستند.) ذولنیدی و دیگران،  

تغییرات عظیمی در مهارت ها برای مشاغل ایجاد کرده است. در همین راستا، مدارس و دانشگاه ها باید    چهارم    یصنعت

برنامه و برنامه درسی مناسبی را طراحی کنند که با مشاغل همخوانی داشته باشند . به بیان دیگر، نظام آموزشی باید  

 شور فراهم کند که از آموزش با کیفیت برای کسب شایستگی های جدید بهره مند شود.  فرصت هایی برای نیرو های کار ک 

سیستم آموزشی از فناوری های انقلاب صنعتی چهارم جدا نیست و تأثیر قابل توجهی بر فرصت های یادگیری، سیاست  

سیاست ها و برنامه های    های آموزشی و رویه های آموزشی دارد. اکثر سیستم های آموزشی در جهان، شروع به تغییر

آموزشی خود می کنند تا دانش آموزان را برای آینده ای مرموز، جایی که نوع جدیدی از مشاغل که امروز حتی نمی 

  توانیم تصورش را هم بکنیم و فناوری های جدیدی که اکثر ما هرگز حتی در مورد آن خواب هم نمی بینیم، آماده کنند؛

 (. 2021) الایان، مهم است یبرنامه درس یو محتوا یریادگی ج یدر نتا یبازنگر، بنابراین

با   یجهان ی، برنامه درس 12م یاست یبه سو  11آموزش استم ،یمهارت پرور ،یمحور  ی، فناور  یدرس یبرنامه ها یبازطراح

العمر، رو  یریادگی  ،یی گرا  ی بوم  کردیرو ا  ان یم  کرد یمادام  انسان  تیترب  ،یرشته  و    ی برنامه درس  وند یپ   سته،یشا  ی منابع 

  ی آموزش عال  یبرنامه درس  یها و مولفه ها  یژگیو  نهو آموزش نوآورا  یبرنامه درس  یساز  ی، شخصعتی چهارمصنانقلاب  

مدیریت آموزشی در عصر انقلاب صنعتی چهارم باید    (1401. )زرین و دیگران،  باشند  یچهارم م  یدر عصر انقلاب صنعت

 (1402) احمدی و دیگران، استراتژیهای کلان و خرد و فناوری های نوین توجه اساسی نماید. به همسویی و همگرایی 

 
11 STEM( Science  ،Technology  ،Engineering  ،Mathematics) 
12 STEAM( Science, Technology, Engineering, the Arts, Math) 
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بنابراین، با توجه به تحولات عظیم همه جانبه در جهان در شریان انقلاب صنعتی چهارم و لزوم هماهنگی جوامع با تبعات  

آن و ماندن در آینده، باید برنامه ای را که منابع انسانی یک جامعه را آموزش و پرورش می دهد را مدام مورد ارزیابی قرار  

 رسی  و انقلاب صنعتی چهارم ایجاد کرد .  داد و پیوندی کارآمد میان برنامه د

 روش پژوهش.2

بر محتوا  یحیتشر یانجام شد. پژوهشگر مرور نقش ارزشیابی در عصر انقلاب صنعتی چهارم یپژوهش با هدف بررس نیا

تمام    ی  دهیو چک  نیاز عناو  یستی داشته است.در ابتدا ل  (2019تا    2023( و )    1403تا    1399  )  مرتبط از سال  یها

 ی مرتبط ، مورد بررس  نیو انتخاب عناو  نیی منظور تع  هو ب  هیتوسط پژوهشگر ته  ی اطلاعات  یها  گاهیمقالات موجود در پا

 ند یچاپ شده بودند،  به طور مستقل، وارد فرا  یو پژوهش  یمجلات معتبر علم  قرار گرفتند. سپس مقالات مرتبط که در

با   طمرتب  ی واژه ها دی استفاده شد. ابتدا کل  یفیک یمحتوا    ل یراهبرد تحل  و   یفیکردکیپژوهش از رو  ن یپژوهش شدند. در ا

 emerald insight،.sciencedirect  ،springer  ی مانندالملل  نیمختلف اطلاعات ب  یها  گاه ی موضوع پژوهش در پا

link      وJournal of Management and Business Education    نظیر:  ی داخل  و پایگاه های( ISI )    اس   یآ

پایگاه مرکز اطلاعات علمی    ( google scholar)  ،  یآ ایران،  گوگل اسکالر، نورمگز، مگیران، انجمن مدیریت کیفیت 

، پرتال جامع علوم انسانی و کتاب انقلاب صنعتی چهارم و کتاب انقلاب صنعتی سوم، براساس  (cilivica)جهاد دانشگاهی

 . شد معیارهایی چون روش و هدف پژوهش جستجو

 یافته های پژوهش.3

 13مطالعه در مجلات معتبر به دست آمد که پس از بررسی و انتخاب بر حسب موضوع،    60در فرایند انتخاب مقالات ،  

به عنوان نمونه آماری وارد    2019تا  2023مقاله خارجی بین سال های   8و  1399تا  1402مقاله داخلی بین سال های 

 مطالعه شد. 

 ویسنده/نویسندگان ن سال عنوان  نتایج 

 ی آموزش   یتحول را در ادارۀ نظام ها  ن ی تر  عی و وس  نی تر  ق یچهارم عم  یانقلاب صنعت

را با    یبر فناور یخدمات مبتن دی دوران، مدارس با نیرقم خواهد زد. در ا  یو پرورش

انسان  قابل  یمنابع  فناور  یخوب   یها  تیکه  پ  یدر  کاربرد   یساز  ادهیدارند،  کنند. 

  شی کلاس ها را افزا  ییکارآ  دیآموزش و پرورش، ام  ستمیدر س  دی جد  یها  یفناور

با فراهم آوردن هماهنگ  یم   نی در ا  یکاف  دات یلازم و تمه  یها  یدهد. لازم است 

 جاد یرا ا   ن ینو   ی ها  ی گونه فناور  ن یا   یای از مزا  ینظام آموزش  یبهره مند  نهیرابطه، زم

 کرد.

 یصنعت  یهاانقلاب  راتیتأث

مد  نظام    ی آموزش  ت یر یبر 

 در مدارس 

؛    دیس  ،یاحمد 1402 معصومه 

  ی لاکجان یگ  نیپورحس

 عباس

  عی صنا   دار ی پا  اقتصاد مدور و تولید پاک برجسته ترین نقش را در بهبود بهره وری

 ی دارند. دیتول

بر ابعاد    یمبتن  ییارائه الگو

تول پاک و    دی اقتصاد مدور، 

نسل چهارم    یانقلاب صنعت

  دار یپا   یوربهبود بهره  یبرا

 . یدیتول ع یصنا

عبدالکر   نیحس 1402 ,  میپور, 

 قربان پور, احمد.  

 نویسنده/نویسندگان  سال عنوان  نتایج 
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موک   ی آموزش  کرد یرو،  ها  داده  کلان ،  شدهی  سازی  شخص  یریادگی عوامل» آموزش و  

نظام    ندهیآ  تیوضع  دهنده به  و شکل  یدی کل  یها  شرانیپ ادغام دانش و مهارت  و

 چهارم هستند. یصنعت انقلاب  یدر فضا ران یا  یآموزش دانشگاه

تحل  یی شناسا    ل یو 

  ی ها  شران یپ  یساختار

نظام آموزش    نده یمؤثر بر آ

انقلاب    یدر فضا  یدانشگاه

 چهارم.  یصنعت

مهرعلنی تار 1402 حامد,  ,  زادهی, 

شاهدالهی سکی,  ,  نهی, 

حم  یفرهاد   &,  دیراد, 

دوست,    یمیرح

 .  نیغلامحس

 یمؤثر فناور   یریکارگ  به  و  آمادگی پذیرش، استفادهآمادگی فناوری اطلاعاتی،    معیار

 صورت جامع  آن در صنعت نسل چهارم است که به  ی و کاربردها  ارتباطات  اطلاعات و 

شبکه ارتباطات هوشمند اشاره    و  ی پذیر  سا یمق  ، یفناور  ی ها  زیرساخت   تر به وجود

 دارد.

بر    ی هامؤلفه  لیتحل مؤثر 

صنعت    یآمادگ  یاب ی ارز

 نسل چهارم 

هاشم  یبهرام 1402 محمدرضا,   ,

شاه   غلامرضا,  زاده, 

اشرفیمنصور   ی فتحو    , 

 امرث ی, کیهفشجان 

 ی ن یتوسعه کارآفر  تواند یم  اطلاعات  یو متخصصان فناور  ن یمهندس  یفن  ی ها  ییتوانا 

پنجم جهت    یانقلاب صنعت  یکند، اما برا  لیچهارم را تسه  ینوآورانه انقلاب صنعت

رابطه و   جادیا   ،یارتباط  یها  مانند مهارت   دیجد ی  ها  نرم نسل  ی ها  بهبود مهارت

نقش    ن، ی است. علاوه بر ا  ازیفشرده ن   یها  به آموزش  ، یا  رشته   نی ب   یمیت  ی همکار

با ها   شکل  بر  دی آموزش  نگرش  به  قبال   یاجتماع  تیو مسئول  یاخلاقی  دادن  در 

 شده در بازار متمرکز شود. ی معرف ی ها ینوآور  یامدهایپ

بستر انقلاب    ینیکارآفر  در 

 . 5و  4 یصنعت

 پور، رفعت.   ی نادر 1401

صنعت  ی درس  یهابرنامه انقلاب  عصر  ن   یدر  و   یبازنگر  ،یبازطراح  ازمند ی چهارم 

 مداوم است. یاب یارزش

ها و مولفه    ی ژگیو  یی شناسا 

  ی آموزش ی برنامه درس  یها

انقلاب    یعال عصر  در 

 چهارم  یصنعت

 اعظم،  ن،ی زر 1401

غلامرضا،    ادگارزاده،ی 

قادر  ،یخسرو   ، یمحبوبه، 

خورسند  ،یمصطف   ی و 

 .  یطاسکوه، عل

با عصر انقلاب  ستیبایم  ی ها و مراکز آموزش عال  شگاه ن دا  یصنعت  جهت مطابقت 

ی ژگ یو همسو با و   ندهیو نگاه به آ  یریگ  و با جهت  یفناورعلم    عیچهارم و گام سر

 . دهند قراری و بازنگر یخود را مورد بازطراح ی درس ی ها مذکور برنامه یها

  برنامه ی  هایژگیو  نییتب

عال  یدرس در    ی آموزش 

 چهارم  یعصر انقلاب صنعت

 , اعظم, نی زر 1401

 , غلامرضا,  ادگارزادهی 

 , محبوبه,  یخسرو

مصطفیقادر   &,  ی, 

 ی.طاسکوه, عل ی خورسند

 

 نویسنده/نویسندگان  سال عنوان  نتایج 

با   - بازساز   عیسر   دیمدارس  نو  با   یخود را از  صنعت    یبا خواسته ها  د یکنند. آنها 

  ر ی انعطاف پذ   یرا دارند که از پوسته ، فضاها  تعهد  نینسل چهارم سازگار شوند و ا 

مشاغل   یدانش آموزان را برا  مناسبی  بسترها  جادیکنند با ا   یو سع  ندیایب   رونیآن ب 

کمبود شغل    تواندی  نم  ندهیکه ممکن است. مشکل در آ  ییآماده کنند تا جا  ندهیآ

 . است دی مشاغل جد از یمورد ن  یباشد ، بلکه کمبود مهارت ها

صنعت  - معرف  یانقلاب  با  ر  ید جد   یها  ینوآور  ی چهارم  برنامه  حوزه   ی ز ی در 

 ی اد ی ز  رات ییموجب تغ  یو توانمندساز  یمنابع انسان   توسعهی  هایو استراتژ  کی استراتژ

بروز انقلاب   رغمیواقع ، عل  در  .شده است  ها  شرکت  یدر بخش آموزش و کارآموز

در حال توسعه   و   جهان سوم  یاز شرکت ها در کشورها  ی اریچهارم هنوز بس  یصنعت

  اول تا سوم مشغول کار   یبر انقلاب صنعت  یو مبتن  یسنت  یها  یبا همان استراتژ

 . هستند

ها  یبررس  بازار    یمهارت 

و حرفه    یکار و آموزش فن

 یدر عصر انقلاب صنعت  یا

تحل با  نظام    یلیچهارم:  بر 

فن ا  یآموزش  حرفه    ی و 

 .رانیا

 . دالهی زاده،  یمهرعل 1401
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آم  ییها  بروز فرصت   با   چهارم   ی انقلاب صنعت پا   های  فناور  یزیمانند درهم    هی بر 

انسان    ان یارتباط م  ی با برقرار  همزمان   تالیج یو تحول د   ی بریسا   ی کیزیف  یها  سامانه

ماش منف  راتیتاث  نی و  مشروط  یمثبت،  دسترس  یو  نظام    و  منابع   ،یبر  عملکرد 

 دارد.  یآموزش یهای و نابرابر یآموزش

  ی های  نابرابر  یواکاو

تحولات    یآموزش پرتو  در 

 م چهاری انقلاب صنعت

  ی پور زهرا ؛ مهرعل  یخسرو 1401

 داله ی زاده 

جهت مطابقت با الزامات و فضای عصر    بایست  ها و مراکز آموزش عالی می  دانشگاه 

های درسی خود را مورد   مذکور برنامه  های ویژگیانقلاب صنعتی چهارم و همسو با  

 بازطراحی و بازاندیشی قرار دهند .

  ی برنامه درس  ت یهو   یواکاو

عال عصر    یآموزش  در 

 چهارم.   یانقلاب صنعت

غلامرضا,  ادگارزادهی 1401  ,&  

 , اعظم. نی زر

  دی کارکنان با  گر،ید  ان ی. به ب شودی  منجر م  کارها   ندهیفزا  ون یبه اتوماس  4.0صنعت  

 ی مهندس   های  مسئله درباره رشته   نیآماده کنند. هم  د یجد   ف یوظا   انجام   خود را برای

برای   یتوجه  بالقوه قابل   ت یظرف  از  یهای مهندس  . رشتهکندی  صدق م  زین   ران یو مد

حوزه   دی و فرصت های جد  ها   ش ی آنها از گرا  کردن   و آگاه   نده یپرورش متخصصان آ

بازار    د یجد   الزامات  تشان را بایریراهبرد مد   دی با   زین   رانیهستند. مد  برخوردار  فناوری

   .انطباق دهند 

برخوردار است و    متعدد    های   در حوزه  ییبالا  ار یبالقوه بس  ت یاز ظرف  4.0صنعت  

  دی تول  ندهاییفرا   ق،یطر   نیو از ا   گذاردی  م   ارزش اثر  رهیآن بر کل زنج  سازی  ادهیپ

بهبود  ی و مهندس   انجامد،ی  محصولات و خدمات م  تیفیبه ارتقای ک  دهد، ی  م  را 

 و سازمانها را   انی مشتر روابط 

صنعت و    یانقلاب  چهارم 

 رو.  شیپ نی ادیبن راتییتغ

ابوالفضل،    ،یاریبخت  یان یک 1400

موسو   ی عل  ، یموحد  ی و 

 اکبر. 

 نویسنده/نویسندگان  سال عنوان  نتایج 

اقتصادی به همراه دارد، الزامات    ایی و مزا د ی جد فرصت های تجاری  کند، ی م نهیبه

 .سازدی  را متحول م یکار فعل طیو مح دهدی م رییرا تغ یآموزش

صنعت و    یانقلاب  چهارم 

 رو.  شیپ نی ادیبن راتییتغ

   ، یاریبخت  یان یک 1400

 ی ابوالفضل، و موسو

 اکبر.   یعل ، یموحد 

برنامه برای  و    مدلی  آموزشی  وریزی  آموزش  های   یادگیری شرکت  ارتقای سطح 

 :غذایی در عصر انقلاب صنعتی چهارم

عوامل  بینالمللی؛  تحریمهای  محیطی؛  رقابت  از:  عبارتند  تأثیرگذار  و  علّی  عوامل 

عوامل فرهنگی و تیمی؛ عوامل سازمانی؛ عوامل اجتماعی؛ حمایت نهادهای   فردی؛

ما در بخش شرکت های صنایع  ها بودند. ا  دولتی مانند شرکت شهرک   گر  تسهیل

بی ثباتی و مشکلات اقتصادی، قوانین و مقررات و پذیرش افراد   غذایی عواملی مانند

عوامل از  کرده  این    تحصیل  در  یادگیری  و  آموزش  فرایندهای  بر  گذار  تاثیر  علی 

 ها ذکر شده است.  شرکت 

  های بین  گر در این مطالعه در سطح کلان بر مسایلی مانند تحریم   شرایط مداخله 

ها، بیمه و تأمین اجتماعی و مالیات؛   تأمین مواد اولیه، موانع ناشی از بانک  المللی، 

آموزش و مهارتسازی تاکید شد. اما مدیران صنایع غذایی بر مسایل   دیدگاه مدیران از

نامتوازن قوانین و مقررات و نقدینگی در کسب و کارهای اهواز    مهمی مانند اجرای

 .تاکید داشتند

ای مانند: شرایط مالی؛ رقابت محیطی؛ فرهنگ کار در استان؛ سطح   شرایط زمینه -

مهارت مراکز آموزشی استان؛ بیکاری فزاینده نیروی کار به طور کلی وجود   آموزش و

 داشت. 

های اهواز بر روی مسایلی   مدیران و کارشناسان صنایع غذایی شرکت شهرک  اما  

امناسب صنعت، . تقسیم نامساوی درآمد، .مصرف جایگزین، . وضعیت ن  مانند کالاهای 

جبران نظام  موارد   کننده،  این  که  داشتند.  تاکید  نامناسب  بندی  بسته  و  خدمت 

و    یها  یاستراتژ آموزش 

نوآور  یریادگی   ی و 

ر عصر انقلاب  د  نانهیکارآفر 

شرکت    یصنعت در  چهارم 

شهرک    یی غذا  عی صنا  یها

 شهر اهواز.  یصنعت یها

زهرا،    بتیه 1399 پور،  اله 

برکت،    داله،ی زاده،    یمهرعل

نص  ن،یغلامحس   ، یریو 

 .  ای مار
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ها    و فرایندهای آموزش و یادگیری این شرکت  ضرورت دارد در دورهای آموزشی 

 مورد توجه قرار داده شود. 

  است  کرده  دا یپ  ی اریچهارم، تحولات بس  یو در انقلاب صنعت  د ی در قرن جد  یاب یبازار 

 یر یگ  دهی ناد  لیسازمان را به دل  ک ی شکست    ا یرشد و    نهیزم  تواندیتحولات م  نی که ا

 یشناخت ت یجمع از یتحولات با ن  ن یبزند. ا   رقم  مناسب با عصر حاضر، ی اب ی روند بازار

 کاملا هماهنگ است.  ی لیموبا دی و حضور نسل جد دی جد

و  تالیجید  یاب یبازار  ابزار   :

 .یاب یارز  یشاخص ها

 پور، سارا.   ی باورصاد شهر 1399

 نویسنده/نویسندگان  سال عنوان  نتایج 

نظام های  از  به عنوان مصادیقی  لازم است دانشگاه ها وم مؤسسات آموزش عالی 

اجتماعی همواره از طریق ارزیابی برنامه های درسی خود و ارائه بازخورد های مناسب   

و لازم، زمینه و امکان اصلاح و ارتقای کارکرد خود را فراهم کنند تا در جهان پرشتاب  

زی دوام و استمرار داشته باشند. رکورد و کم توجهی و سرشار از تغییر و تحول امرو

باید   دارند.  و فروپاشی  نظمی  بی  به  با گذشت زمان میل  برنامه درسی  به کیفیت 

 ، با پدیده مذکور  مجموعه ای از ساز و کار هایی را به کار بگیریم تا ضمن مقابله 

ن، انجام اقدامات  امکان رشد و بهبود سازمانی مداوم دانشگاه ها فراهم شود؛ بنابرای 

لازم برای ارزیابی برنامه های درسی و سنجش میزان کیفیت برنامه درسی ارائه شده 

برنامه های درسی یکی از مهم ترین   توسط آن ها ضرورتی تام دارد؛ زیرا، ارزیابی 

در دانشگاه ها و موسسات  ابزار ها برای توسعه و ارتقای فرهنگ برنامه های درسی  

 است.    ران ی ا ی آموزش عال

  ی راهبردها  ییشناسا 

  ی زیفرهنگ برنامه ر   یارتقا

و    یدرس ها  دانشگاه  در 

عال آموزش    ی موسسات 

 .رانیا

   ا،ی کبر پور محسن 1396

 ی حسن؛ فتح 

 واجارگاه، کورش؛   

 محبوبه ؛   ،یعارف

 اباصلت.  ، یخراسان 

توسعه  آموزش مهارت و توسعه ی برنامه درسی از عوامل کلیدی در استراتژی های  

 ی در عصر انقلاب صنعتی چهارم  است. منابع انسان 

به ادغام    از یمانند ن   ،یانقلاب صنعت  ی با چالش هایی  اروی رو  یدارند برا  ل یتما  معلمان 

 ی دانش آموزان، آمادگ   یتفکر محاسبات  یمهارت ها  توسعه   و   یدر برنامه درس  یفناور

 باشند.  داشته  ی شتریب 

تأثیاخلاق  ی  گر یانجیم  ری: 

بر    یاضی معلمان ر  یهمکار

عصر انقلاب    یبرا    یآمادگ

 و ی در اندونز  یصنعت

 ی  مالز

و هوتکمری،دیذوالن 2024 ی 

  ز یلیسوز ،    میعبدالرح

   رنه یس

انقلاب    ی هایژگی در مورد و  دی که رهبران مدارس با  دیرس  جه ینت  نی مطالعه به ا  ن یا

آموزش  ،    شرفته یپ  یهایاطلاعات و فناور  یفناور   یاساس  یچهارم ، کاربردها  یصنعت

اطلاعات از    یفناور  ی اصل  یرا در کاربردها  ی. رهبران مدارس مهارت متوسطنندیبب

توجه قابل  طور  به  تنها  مدرسه  نوع  دادند.  نشان  ها  یخود  مهارت    تی ری مد  یبر 

رهبران مدارس گذارد.    یم  ریرهبران مدرسه تأث  نیدر ب   (13IME)  یاب یاطلاعات و ارز 

هوش   ،یچهارم ، چاپ سه بعد یانقلاب صنعت نه یدر زم یشتریبه دانش و مهارت ب 

 دارند.  ازیهوشمند ن یو بردها ونیاتوماس ،یمصنوع

 

 

ساز رهبران    یآماده 

برا انقلاب    ی مدارس 

ارز   یصنعت   ی اب ی چهارم: 

ا  ی ازهاین  حرفه    ی توسعه 

 مستمر آنها 

 آوادیجر و نایکر   2023

 نویسنده/نویسندگان  سال عنوان  نتایج 

 جاد ی ا تالیجی از تحول د یناش  ازیمورد ن  یک یتکنولوژ  راتییبا تغ دی آموزش با تیفیک

 هماهنگ باشد.  در انقلاب صنعتی چهارمها  ی فناور نی شده توسط ا 

برنامه ها  یتالیجی تحول د  یآموزش عالدر حوزه   به توسعه    دار،ی پا   یدرس  یمنجر 

 شود.  یم ان ی و بهبود عملکرد دانشجو ینوآور یارتقا ، یشدن آموزش عال  یتالیجید

عال  یداریپا آموزش  :  یدر 

د انقلاب    تالیجی تحول 

تأثچ  یصنعت و  آن   ریهارم 

 بر دانش باز 

  زوک یاو ،  ای شنکو  ویتایتم 2023

 میک

 
13 information management and evaluation 



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی  فصلنامه      57-41  صفحات  -1دوره    -2شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

49 
 

تحول    ریتاث  لیتحل گذارد.   یم  ریکارکنان تأث  زه یبه طور همزمان بر انگ  تال یجیعملکرد و تحول د  یاب ی ارز

س  تالیجید  یها  ستمیو 

افزا  یاب ی ارز بر    ش ی عملکرد 

 و عملکرد کارکنان  زهیانگ

 ام یس  من،یبود 2023

 یبرا  دار ی پا  یتعهد  د یگذارند، با   ی هوشمند قدم م  ت یفیک  ر یکه در مس  یی شرکت ها

باشند.  رییتغ با   داشته  ها  د  د یسازمان  استراتژ  تال یجیتحول  انقلاب    یو  کیفیت 

شرکت خود قرار دهند و سبک    یاز استراتژ  ریناپذ   ییجدا   یرا بخش  صنعتی چهارم

 خود را با روش   یرهبر یها

ساز   ت یفیک  یمفهوم 

صنعت و    چهارم  یانقلاب 

 ی درک نظر

و    ،   یآنتون  2022 درموت  مک 

 ی سون 

کار با مجموعه    یروین   جادیبر ا   د یبا   نیدهند. سازمان ها همچن  قیکار تطب  د ی جد  یها

کلان   ت یر یداده ها، مد  لیو تحل ه یانجام تجز  یبرا  ازیمورد ن  یاز مهارت ها یدی جد

 داده ها تمرکز کنند. 

   

هوشمند، هوش   یفناورفراگیران باید بتوانند به طور شایسته و اخلاقی در زمینه ی 

 ی ها ییای پوآموزش ببینند.این امر به    (STARA)    ها تمیو الگور  ک یربات  ،یمصنوع

 ها کمک کنند. ( در سازمانیسازمان   ،یگروه  ، یو مداخله افراد )فرد  ی اب ی ارز  ، یرفتار

به   از    ،جامعه   ک یدر حال تحول    ی ازهاین   و  دانش و اطلاعات همچنین لازم است 

 . ردیتوجه لازم صورت گ یو نسل یفرهنگ تنوع  نظر

هوش    یفناور هوشمند، 

و    کیربات  ،یمصنوع

)    ها تمیالگور 
14STARA)    

صنعتروان در    یشناسان 

 نده یآ  یکار یهاطیمح

 رودولف   ،زنیام اوستو  2022

  نترنت یچهارم مانند ا  یمطالعه با هدف نشان دادن اثرات محصولات انقلاب صنعت  ن یا

ابر  ا،یاش ها  ، یمحاسبات  امن  ی داده  مصنوع  ، یبریسا  تیبزرگ،  زنجیره   ،یهوش 

رو  بلوکی  بر  ها  روبات  کنترل  یآموزش  ی رهایمتغ  ی و  ها   ،یریادگی :   ی فرصت 

 انجام شد.  یاجتماع یامدها یو پ ی آموزش یها تیفعال ،یریادگی

با    ندهیآ پرورش  و  آموزش 

صنعت انقلاب  به   یتوجه 

 چهارم 

 شاهر ،   انیلیا 2021

 

 نویسنده/نویسندگان  سال عنوان  نتایج 

گسترده   فیدر ط  یبریسا  تیو امن  ی ابر  انشی را ،یبلوک  ره یآنها معتقد بودند که زنج

دانش آموزان    ی ها  تی و حفظ فعال  یریادگی  ی بهبود فرصت ها  ی برا  نده یدر آ  یا

اشاره کردند که    گرید  یمورد استفاده قرار خواهند گرفت. از سو  یمدت طولان   یبرا

تعامل دانشجو و معلم رخ    ن ییسطح پا  ا بدون ارزش و ب   یریادگی -یاددهی   ی ندهایفرآ

انسان    یها به جا  ن یکردند که روبات ها و ماش  ینیب   ش یآنها پ  ن،یخواهد داد. همچن

 کار خواهند کرد.  ندهیر آد یدر مشاغل آموزش یحت

   

های صنعت    یاصلمزایای   ابزار  از  زم  0/4استفاده  مشارکت    نهیدر  آموزش شامل 

پروژهدانش  شتریب  در  مهارتآموزان  توسعه  و    یهاها،  یک  کاربردن  به  آنها  در  آن 

سو  یواقع  موقعیت از   ی واقع   ی ایدن   یسازساده  یاصل  یهاچالش  گر،ید   یاست. 

و   یشآموز  ستمیگنجاندن آنها در س  یها، مشکلات ذاتبرنامه  نیشده توسط ا ساخته

  فی تعر   شیاز پ  ی خارج  یهابدون محرک  شتریارائه تعامل ب   یمحدود برا  یهاتیظرف

 شده است. 

بازن    ، یجد  یها  ی قش 

ابزارها  شنیکیفیمیگ   ی و 

پارادا  4.0صنعت     م یدر 

 4.0آموزش 

 ی ج موئز، یاف، و س دا،یآلم 2019

 

 .بحث: 4

 
14 Smart technology, Artificial intelligence, Robotics and Algorithms 



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی  فصلنامه      57-41  صفحات  -1دوره    -2شماره    

Journal of new findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 

50 
 

انقلاب صنعتی چهارم   ، محرک16بزرگ ی هاو داده کی ربات اء، یاش نترنتیا ،یهوش مصنوع   ،15ونیاتوماس ،یفناور شرفتیپ 

منحصر به فرد خود، نقش    یهاها و فرصتبا چالش  با تحولات و تغییرات گسترده در صنعت و اقتصاد هستند؛ همچنین،

ی و ارتباطات، صنعت و بر نیاز های جمعیت شناختی و زندگی روزمره ی  اقتصاد، فناور  نده یبه آ  یده در شکل  ییبسزا

 بیشتر افراد اثر می گذارد. 

،  در عصر انقلاب صنعتی چهارم، پذیرش و استفاده مؤثر و کارآمد از فناوری اطلاعات و ارتباطات در حوزه های آموزشی

ی  تیریمد  رساختیزی فناوری ، شبکه های ارتباطات هوشمند و  کیزیفاداری، صنعت و ... نیازمند وجود زیرساخت های  

 ( همسو است. 1402است که از مؤلفه های مؤثر بر آمادگی صنعت نسل چهارم نیز می باشد و با نتایج پژوهش بهرامی )

ه نیستند بلکه چالش هایی در مهارت های مورد نیاز مشاغل  جوامع جهانی با کمبود شغل مواج  0/4امروزه در صنعت  

جدید دارند. کارکنان و مدیران باید خود را برای وظایف جدید حاصل از اتوماسیون شدن کارها،  و مهارت های مورد نیاز  

(،مهر 1402بهرامی و دیگران )  پژوهش  جیامر با نتا   نیکه ا برای تجزیه و تحلیل داده ها و مدیریت کلان داده ها آماده کنند.  

هوشمند،    یفناور( همسو است. بنا بر این امر ، نوآوری های جدید  از قبیل  2022( و آنتونی و دیگران )  1401علی زاده )

و ... موجب تغییر استراتژی های توسعه ی منابع انسانی و توانمند سازی آن ها می    هاتمیو الگور  کیربات  ،یهوش مصنوع 

یجه، مراکز آموزش عالی و نظام آموزش و پرورش، جهت مطابقت با عصر انقلاب صنعتی چهارم و آماده سازی  شود ؛ در نت

افراد برای آینده، میبایست برنامه های درسی خود را به طور مداوم مورد بازنگری، ارزشیابی و بازطراحی قرار دهند. که با  

( ، مهرعلی زاده  1401( ، یادگارزاده و همکارش )  1401ان )(، زرین و دیگر1401نتایج پژوهش های زرین و دیگران )

(،  ذوالنیدی و  1396(،محسن پور کبریا و دیگران ) 1399( ، هیبت اله پور و دیگران ) 1400(،  کیانی و موسوی )1401)

 ( هم خوانی دارد. 2019( و آلمیدا )2022( ، ام اوستویزن ) 2023(، آوادیجر و نیکر )2024همکارش )

( علی رغم تمام نوآوری های معرفی شده به بازار و تبعاتی که دارند، هنوز بسیاری 1401ایج پژوهش مهر علی زاده ) طبق نت

از شرکت ها در کشور های جهان سوم و در حال توسعه ، با همان استراتژی های سنتی کار می کنند؛ بنابراین، مطابق  

(،خسروی پور و  1401( ، مهر علی زاده )1401، نادری پور )(1402( ، تارین و دیگران)  1402نتایج پژوهش احمدی )

( ، مراکز آموزشی باید به  نیاز  2021( و ایلیان )2023(،  تمیتایو و کیم )2023( ،آوادیجر و نیکر )1401مهرعلی زاده )

زم را برای  های ناشی از تحول دیجیتال پاسخ دهد و با خواسته های صنعت نسل چهارم هماهنگ شود. بستر و تمهیدات لا

ادغام فناوری در برنامه درسی را فراهم کند . همچنین مراکز آموزشی باید خدمات مبتنی بر فناوری را با منابع انسانی که  

قابلیت های شایسته ای در فناوری اطلاعات و ارتباطات دارند، پیاده سازی کنند به همین جهت، با توجه به نتیجه ی  

کارکنانی که در این سیستم کار می کنند ، ارزیابی شود تا در زمینه ی بالا بردن انگیزه  ( عملکرد 2023پژوهش بودیمن )

 ی کارکنان شکست نخورد.  

  (، عواملی مانند آموزش و یادگیری شخصی سازی شده ، رویکرد1401( و نادری پور )1402به باور تارین و دیگران )

وب    فضای   در  یادگیری  منابع  به  فرهنگی   و   جغرافیایی  تماعی،اج  سیاسی،   ملاحظات  از  فارغ  موک )یادگیرندگان  آموزشی

ای، به وضعیت آینده ی نظام    رشته  بین  تیمی  همکاری  و  رابطه  و ایجاد  دسترسی دارند و می توانند تعامل داشته باشند(

 
15 Automation 
16 Big data 
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  دادن  شکل  آموزش دانشگاهی ایران در فضای انقلاب صنعتی چهارم اثرگذار هستند و  در همین راستا ، آموزش باید  بر

  به  و    .  شود  متمرکز  بازار  در   شده   معرفی   های  نوآوری  پیامد های  قبال   در  اجتماعی   مسئولیت  و   اخلاقی   های   نگرش  به

 شود. توجه نسلی  و فرهنگی  نظرتنوع از جامعه، یک تحول حال در نیازهای و  اطلاعات و دانش

  مشارکت   شامل  آموزش  زمینه  در   0/4  صنعت  های  ابزار  از  استفاده   اصلی   (، مزایای2019بر اساس نتایج پژوهش آلمیدا )

  های واقعی و همچنین  پویایی  موقعیت  یک   در  آن  کاربردن  به  و  آنها  هایمهارت  توسعه  ها، پروژه  در  آموزاندانش  بیشتر

  ماشین  و  ها  حتی از روبات.  است  در جهت بهبود عملکرد سازمان  ( سازمانی  گروهی،   فردی،)   افراد  مداخله  و  ارزیابی   رفتاری،

می توان استفاده کرد تا خدمات کارآمد تری ارائه شود. درواقع   آینده  در  آموزشی  مشاغل  در برخی    انسان  جای  به  ها

پاک،   تولید  و  مدور  اقتصاد  متخصصان  و  مهندسان  مانند  جدیدی  محققور  نیتکنسمشاغل  ها  نیبات،  بزرگ،    ی داده 

تی به وجود می آید. همچنین با تحولا  ی و...چا پ سه بعد  نیو مهندس  یکوبل  رهیطراحان زنج  ،یکارشناسان هو ش مصنوع 

ایجاد شده، نیاز های جمعیت شناختی تغییر کرده و فرصت های تجاری جدید و حضور نسل   0/4که در بازاریابی صنعت 

از را متحول می کند؛  کار فعلی  را تغییر داده و محیط  الزامات آموزشی    اصلی   های چالش  دیگر،   سوی  جدید موبایلی، 

  هایظرفیت  و  آموزشی  سیستم  در  آنها  گنجاندن  ذاتی  مشکلات  ها،برنامه  این  توسط  شدهساخته  واقعی  دنیای  سازیساده

  منابع   همچنین می تواند در دسترسی،  .است  شده   تعریف  پیش   از  خارجی  هایمحرک  بدون  بیشتر  تعامل   ارائه  برای  محدود

(، کیانی  1401هایی ایجاد کند.  این امر با نتایج پژوهش  خسروی پور و مهرعلی زاده )   آموزشی، نابرابری  نظام   عملکرد   و

 ( همسو است. 2019( و آلمیدا )2021( ، ایلیان )1399( ، باورصادشهری پور )1400و دیگران)

بهره مؤثر    صورتی به شرح زیر به  ابیارزش  یراهبردهای، از  در آموزش عال( بهتر است  2023)  17ک یوانی جوزف ابه بیان  

 مند شد:  

کند تا درک خود را   یرا ملزم م رانیهستند که فراگ  یابیارزش  یعملکرد روش هاهای    یابیارزش : عملكرد  ی ها  ارزشیابی 

از ارزشیابی عملکرد شامل مقالات، مقالات    ییهاپروژه نشان دهند. نمونه   ای کار    کی  ل یمهارت با تکم  ایموضوع    کیاز  

حل    ،یتفکر انتقاد  یبه طور موثر  عملکرداست. ارزشیابی    ی عمل  یهاو پروژه  یشفاه   یهاارائه  ،یمطالعات مورد  ،یقاتیتحق

 نه یزم  کیاند در  تا آنچه را که آموخته  خواهدیم  رانیو از فراگ  کندیم  یابیرا ارز  رانی دانش فراگ  یمسئله و کاربرد عمل 

 .رند یبه کار گ یواقع  یایدن

و   هیرا تجز یمطالعه مورد کید که وخواسته ش رانیتوان از فراگ ی م ، یاخلاق تجار یدوره آموزش ک یعنوان مثال، در  به

 ی به طور انتقاد  رانیارزشیابی مستلزم آن است که فراگ  نیکنند. ا  شنهادیمسئولانه را پ   یاقدام اخلاق   کیکنند و    لیتحل

راه حل   کی  جادیا  ی برا  یها و اصول اخلاق  هیو دانش خود را از نظر  نندفکر ک  یمطالعه مورد  یاخلاق  یامدهایدر مورد پ 

 .رند یبه کار گ یعمل

 تیو موفق  شرفتیهستند که پ   رندگانیادگی   یاز کارها  یامجموعهیا نمونه کار ها    (portfolio)    وهایپورتفول:  کارها  نمونه

باشد   یمصنوعات  ری مکتوب، پروژه ها، ارائه ها و سا   یتواند شامل کارها  ی. نمونه کارها مدهد یآنها را در طول زمان نشان م

انعکاس در    یرا برا  رندگانیادگی  ییوانابه طور موثر ت  وهایگذارد. پورتفول  ی م  شیرا به نما  رنده یادگیو رشد    یریادگیکه  

 
17 Joseph Evanick 
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  یم   ی ابیارز  یواقع یایآنها در مسائل دن  یها در رشته ها، و به کار بردن دانش و مهارت ها دهیا  وندیخود، پ   یریادگیمورد  

 .کنند

 ،یاز کار خود، شامل مقالات خبر  یخواست تا مجموعه ا  رانی توان از فراگ  یم  ،یدوره روزنامه نگار  کیعنوان مثال، در    به

  زیآممقاله تأمل  کی شامل    تواندیم  نیمجموعه همچن   نی. اجمع آوری و ارائه دهند  و نظرات خود را    ژهیو  یداستان ها

خود را در کار    یها چگونه آموخته  نکهینگار و او روزنامه  سندهینو  نعنوادرباره رشد خود به  رندگانیادگی باشد که در آن  

 .کننداند، بحث کار گرفتهخود به 

پروژه با    ای کار    کی   لیتکم  یبرا  رندگانیادگیهستند که در آن    ی مشترک  فیتکال  ی گروه  یها  پروژهی:  گروه  ی ها  پروژه 

ارتباط موثر   یکار مشترک، برقرار  یرا برا  رندگانیادگی  ییبه طور موثر توانا  یگروه   یکنند. پروژه ها  یم   یهمکار  گریکدی

 .کند  ی م یاب یارز یواقع یایآنها در مسائل دن یدانش و مهارت ها یریو به کارگ

 ی و اجرا یطراح یبرا  ی درخواست کرد که به صورت گروه رانیتوان از فراگ ی م ، یدوره روانشناس ک یعنوان مثال، در  به

 یآوراز مطالعه باشد، مانند جمع  یمتفاوت  یهامسئول جنبه   تواندیگروه م  یاز اعضا  کیکار کنند. هر    یقاتیمطالعه تحق  کی

به طور مشترک کار کنند    رانینوع ارزشیابی مستلزم آن است که فراگ  نی. ایسینوگزارش   ا یها  داده  ل یو تحل  هیها، تجزداده

 .رندیبه کار گ ی مسئله واقع کیو آمار در   قیتحق ی و دانش خود را از روش ها

  ا یمشکل    کی  رانیاست که در آن به فراگ   یآموزش  کردیرو  ک یبر مسئله    یمبتن  یری ادگیمبتنی بر مسئله:    یریادگی

بر    یمبتن  یریادگیحل مشکل به طور مشترک کار کنند.    یتا برا  شودی و از آنها خواسته م  شودیارائه م  یواقع  یویسنار

کار مشترک    ،یواقع  یایخود در مسائل دن  یبه کار بردن دانش و مهارت ها  یرا برا  رندگانیادگی  ییبه طور موثر توانا  مسئله

 .کند یو خلاق ارزشیابی م یو تفکر انتقاد

ارزیابی    ده یچیپ   یپزشک  طیبا شرا  ماریب  کی  یتوانند با مطالعه مورد  یم  رانیفراگ  ،یدوره پرستار  کیعنوان مثال، در    به

کار    ماریب  شرفتیو نظارت بر پ   یبرنامه درمان   ن یتدو  مار،یب  تیوضع  صیتشخ  یبرا  یبه صورت گروه  رانیشوند. سپس فراگ

مهارت   ریو سا   یفارماکولوژ  ،یولوژیزیف  ، یدانش خود را در مورد آناتوم  ه دارد ک  ازین  رانیارزشیابی به فراگ  ن یکنند. ا  ی م

 .رندیبه کار گ یمشکل واقع  کیدر  یپرستار  یها

 ه یرا شب  یواقع  یا یدن  یچالش ها  ای   فیارزشیابی هستند که وظا  یمعتبر روش ها  یها   ارزشیابی:  معتبر  ی ها  ارزشیابی

خود در   یبه کار بردن دانش و مهارت ها  یرا برا  رندگانیادگی  ییمعتبر به طور موثر توانا  یکنند. ارزشیابی ها  یم  یساز

معتبر   ی از ارزشیابی ها  یی کند. نمونه ها  یم   یابیو خلاقانه و کار مشترک ارز  یتفکر انتقاد  ، یواقع   ی ایدن  ی ها  تیموقع

 .نقش است یفایا ی ها تیو فعال یها، مطالعات مورد یساز هیشامل شب

نقش شرکت کنند که   ی فایا تیفعال  کیخواسته شد در  رانیتوان از فراگ ی معلم، م یدوره آموزش ک یعنوان مثال، در  به

معلم اختصاص داده    ای  نیبه عنوان والد  ینقش  رانیکنند. به فراگ  یم  یساز   هیو معلمان را شب  نیکنفرانس والد  در آن

با  شودیم بررس  د یو  دانش  یبا  اکار  و  برا  جادیآموزان  گفتگو  ا  ینکات  شوند.  آماده  فراگ  نیکنفرانس  از   ران یارزشیابی 

به کار    یواقع  تیموقع کیدر    یارتباط  یهاو مهارت  یآموزش  یکه دانش خود را در مورد رشد کودک، روانشناس  خواهدیم

 .ببرند
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کنند.    ی م  یابیرا ارز  گریکد یعملکرد    ا یکار    رانیاست که در آن فراگ  یابیروش ارزش  کی  کارهم  یابیارزش:  همكار  ارزشیابی 

 ی بازخورد ارزشمند  ان یکند. ارزشیابی همتا  ی م  ی ابیرا ارز  رانیفراگ  یتفکر، ارتباط و همکار  یمهارت ها  ان، یارزشیابی همتا

 .و عملکرد خود تأمل کنند یریادگیکند تا در مورد  یم قیدهد و آنها را تشو  یقرار م  رندگانیادگی اریرا در اخت

ارزشیابی    یکنند. برا  یبررس  یسندگیدوره نو  کیرا در    گریکدیخواسته شد تا مقالات    رانیاز فراگ  توانیمثال، م  یبرا

ارائه   ستیچک ل  ایعنوان    کی  رانیشواهد، به فراگ  ینامه، وضوح استدلال، و اثربخش  انی مقاله، از جمله قدرت پا  تیفیک

نوشتار همسالان خود فکر کنند و    تیفیدر مورد ک  یبه طور انتقاد   رانیارزشیابی مستلزم آن است که فراگ  ن یشود. ا  ی م

 .بازخورد سازنده ارائه دهند

فرآ  یابیارزش  ندیفرآ  کی  ینیتکو  یابیارزش ی:  نیتكو  ارزشیابی طول  در  که  است  م   یر یادگی  ندیمستمر  افتد.    یاتفاق 

کند و    یم   ییکند، نقاط قوت و ضعف را شناسا  یم  یابیرا ارز  رانیو درک فراگ  شرفتی به طور موثر پ   ینیتکو  یابیارزش 

م  یبرا ارائه  بازخورد  ارزش  یبهبود  آزمو  تواندیم  ی نیتکو  یابیدهد.  بحثآزمون  ها، نشامل  سا   یکلاس   یهاها،    ریو 

  م ی و آموزش را بر اساس آن تنظ  رندینظر بگ  ریآموزان را ززبان  شرفتیپ   دهدیامکان م  انیباشد که به مرب  ییها تیفعال

 .دکنن

کنند که درک   لیرا تکم  یمسابقه هفتگ  کیخواسته شد که    رانی توان از فراگ  ی م  ،یاضیدوره ر  کیعنوان مثال، در    به

ارز از مطالب مطرح شده در کلاس را  از نتا  یم   انیکند. مرب  ی م  ی ابیآنها  نقاط ضعف    یی شناسا  یمسابقه برا  ج یتوانند 

  ات یجزئ با دهیچیپ  میمفاه حیتوض ای  یاضاف نیارائه مسائل تمر انندکنند، م میاستفاده کنند و آموزش را بر اساس آن تنظ

 . شتریب

  ی امتحانات منصفانه با استفاده از کنترل از راه دور مبتن  یتواند به برگزار یم یهوش مصنوع ارزشیابی با هوش مصنوعی:  

زبان آموزان از راه دور    یرا برا  ی امتحانات  یتوانند به راحت  یم  هکمک کند. با کمک آن، مقامات مدرس  یبر هوش مصنوع 

 ین هوش مصنوع شده توسط ناظرا دیتول  ییویدیو یها  انی/ جر ریتصاو لیو تحل هیتوانند با تجز ی برگزار کنند. مقامات م

دانش  آزمون شونده،    زجدا ا  یگریحضور فرد د  ای صداها    صیناظران با تشخ  نیکنند. ا  یر یاز تقلب در طول امتحانات جلوگ

 (2023، 18ا یبرد انش یوید)  نظر دارند. ریرا ز آموز

  یبانیفعال پشت  یر یادگیاست که از    یتعامل  یوهایبر اساس سنار  ویبر سنار  یارزشیابی مبتن:    و یبر سنار  ی ارزشیابی مبتن

 ی و یخود را تحت سنار  یرود دانش آموزان دانش نظر  یساخته شده است که در آن انتظار م  یفرض  طیمح  کیکند.    یم

  ک ی  یها  تیخود را فراتر از محدود  یریادگیدهد تا    ینوع ارزشیابی به دانش آموزان اجازه م  نی. ارندیارائه شده به کار گ

معلم را قادر   نیگسترش دهند. همچن  یواقع  یایدن  یها  تیبا استفاده از دانش خود در موقع  یسخنران  ای  یکتاب درس

اتا درک دانش  سازدیم با مشاهده  را  از موضوع موضوع  تازه آموخته   آموزانشچگونه دان  نکهیآموز  را در  اطلاعات  شده 

 ارزشیابی کند.   یشتریبا دقت ب برند، یبه کار م  یعمل  یهاتیموقع

  یبرا  یشود، از کلمه گفتار  یم   کیمختصر تحر  فیوظا  ا یکه غالباً توسط سؤالات    ی شفاه  یابیارزش  :  یشفاه  ارزشیابی

ها  یابیارز مهارت  و  م  یدانش  استفاده  آموزان  تصو  یدانش  مهارت  یترواضح   ریکند.  فرآاز  سوء   یفکر  ی ندهایها،  و 
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 .کندیم  تیآموزان تقومعلمان و دانش  نیرا ب  یتریحس ارتباط قو  ن، ی. علاوه بر اکندیها ارائه مآن  یمفهوم  یهاتفاهم

، ضبط شده(   ایزنده    ،یگروه   ای   یموضوع آماده شده )فرد  کیدر مورد    ارائه  :باشد  ریز  صورتتواند به    یم  یشفاه  ارزشیابی

 . ها یساز هیشب،  بحث ای مصاحبه

بر   مبتنی  باز  یمبتن  یهاارزشیابی  :19بازی ارزشیابی  پ   ی،بر  ارزشیابی  یتردهیچی شکل  شامل    ی سنت  یهااز  که  است 

و جذاب هستند. با   عیسر شانیفرمت باز لیبه دل نهایاست. ا  تیاستعداد و شخص یهادر آزمون  یبر باز یمبتن  یهامؤلفه 

ارزشیابی مشارکت را    نیا   .اگر قرار باشد لذت بخش باشند  یآزمون ها بر اساس علم و آمار هستند، حت  نیحال، ا  نیا

به  کند.   یشرکت کنندگان در آزمون کمک م  نیدر ب  یاتیمهارت و رفتار ح نیچند لیو تحل  هیدهد و به تجز ی م شیافزا

ارزشیابی   یبرا یطولان  یها یبازص ، خا  ی ارزشیابی مجموعه مهارت ها  یکوتاه برا  یاز آزمون ها  یا  مجموعه  طور مثال:

 ی. شغل یساز هیشب اتیتجرب،  دهیچیپ  یوهای ها و واکنش ها در سنار تیشخص

  د یکننده باارزشیابی است که در آن شرکت  ای  یاز نظرسنج  ینوع خاص غیر مستقیم  ارزشیابی  ارزشیابی غیر مستقیم: 

  ، یمعمول  یهاارزشیابی  ریرا انتخاب کند. بر خلاف سا   نهیگز  کیمطلوب هستند،    یکه از نظر اجتماع   نهیگز  نیچند  انیاز م

اندازه  ستین  یاسیمق  یدارا  20غیر مستقیم ارزشیابی خودش و فرد را با    شوند  یریگکه سوالات پاسخ داده شده با آن 

 سنجد.  یرشد فرد را م  ب،یترت نیبه او  کندیم سهیمقا

 .نتیجه: 5

شایستگی های شغلی و حرفه ای باید با تکامل انقلاب صنعتی چهارم، برای رویارویی با چالش ها و فرصت های تحول 

لازم است افراد را برای پذیرش مسئولیت های آموزش و استراتژی های شغلی خود آماده    دیجیتال، تکامل یابد؛ بنابراین،

کنیم به همین دلیل نمی توان تأثیر قابل توجه انقلاب صنعتی چهارم را بر فرصت های یادگیری ، سیاست های آموزشی  

درسی خود را متناسب با تحولات    و روش های آموزش نا دیده گرفت. بر این اساس ، مدارس و دانشگاه ها باید برنامه 

اقتصادی و  بازار پویا طراحی کنند. لازمه ی  طراحی یک برنامه درسی اصولی  -مبتنی بر فناوری جامعه ، تغییرات اجتماعی

و کارآمد که به  نیاز های افراد  برای زندگی در عصر انقلاب صنعتی چهارم پاسخ دهد ، ارزشیابی مداوم وضعیت موجود 

توجه به تحولات جهانی  و تنوع نسلی و فرهنگ بومی است و در همین راستا، لازم است که کارآمدی و اثر  جامعه با  

بخشی برنامه درسی موجود نیز ارزیابی و فرایند های آموزش و یادگیری به سمت محصولات و فناوری های انقلاب صنعتی  

شده در    ی معرف  یها  ینوآور  ی امدهایپ   که در برابر یاجتماع  های   تیو مسئول  ی اخلاق  چهارم هدایت شود. همچنین اصول

داریم را در خود بگنجاند. به بیان دیگر ، با توجه به محرک ها و تبعات انقلاب صنعتی چهارم، سیستم ها و برنامه    بازار

ا برنامه های در حال  از  ارزشیابی مداوم  بازسازی شوند که لازمه ی آن  باید  ها  جرای  های آموزشی مدارس و دانشگاه 

قدرتمند   اریابزار بس  ک یچهارم به عنوان    یدر عصر انقلاب صنعت  یآموزش  یابیدر کل، ارزش  سیستم های آموزشی است.

 .شودیم  یو فناورانه تلق یاقتصاد یا یپو  یهاطیفرد و سازمان در مح ی ریپذبهبود عملکرد و رقابت یبرا

در   عیسر  راتییشود که با توجه به تغ  یطراح  یابه گونه  د یبا  ریفراگ  یریادگیچهارم، سنجش    یدر عصر انقلاب صنعت

نتایج این   با استفاده از  تا    کند  یریگافراد را به صورت مداوم اندازه  یهاییو اطلاعات، بتواند بهبود عملکرد و توانا  یفناور

 
19 Gamified assessment 
20 impassive 
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آموزش   توانب  ،   یابیارزش  و ضعف  قوت  و    هانقاط  کرده  شناسایی  به    آموزش   تیفیکرا  و  بخشید  بهبود   ی سازنهیبهرا 

 ی بپردازیم.ریادگیآموزش و  یهانهیهز

در    یچهارم نقش مهم  یدر عصر انقلاب صنعت  یابیاقتصاد و جامعه، ارزش  ،یفناور  عیسرتحولات گسترده و  با توجه به   

فرد عملکرد  بهبود  و  سازمان  ی توسعه  رویاردارد  ی و  برای  انسانی  منابع  است  بنابراین، لازم  انقلاب  ؛  های  چالش  با  ویی 

صنعتی، توسعه یابند به طور مثال، رهبران فعلی مراکز آموزشی که برای مدارس و دانشگاه های کلاسیک تربیت شده اند،   

هوشمند، هوش    یفناورباید دانش و مهارت بیشتری در زمینه ی انقلاب صنعتی چهارم  از جمله رویکرد آموزشی موک،  

تحریم های (  و ...کسب کنند. اما توجه به این نکته نیز حائز اهمیت است که  (STARA)    هاتمیو الگور  کیربات  ،یمصنوع 

در قوانین و مقررات و پذیرش افراد تحصیل کرده ، بیکاری فزاینده نیروی کار ، بی ثباتی و مشکلات اقتصادی، بین المللی

سطح آموزش و و  سازی    دیدگاه مدیران از آموزش و مهارتسازمان ها از جمله نظام آموزش و پرورش و آموزش عالی،  

 بسیار در طراحی ، ارزشیابی، بازنگری و بازسازی برنامه درسی اثر گذار هستند.  مهارت مراکز آموزشی 

 پیشنهاد تحقیقات آتی:  

  آن ها در  مستمر    یتوسعه حرفه ا  ی ازهاینپیشنهاد می شود در باره ی نحوه ی  ارزیابی حرفه ای رهبران آموزشی و  

 پژوهش شود چهارم یانقلاب صنعت

 

 .منابع6

در   یآموزش تیریبر نظام مد ی صنعت یهاانقلاب  راتی(. تأث1402عباس.)  یلاکجانیگ نیمعصومه ؛ پورحس دیس ،ی احمد •

 .188-179(،  1)13  ،یو آموزش  یدرس   یزیربرنامه   یهامدارس. پژوهش 

)  یشهر   باورصاد  • سارا.  بازار1399پور،  هاتالیجید  یابی(.  و شاخص  ابزار  ملیابیارز  ی:  کنفرانس  و صنعت    تیریمد  ی. 

  .یگردشگر 

  ی ها مؤلفه   لی(. تحل1402).  امرثی, کیهفشجان  یفتح  &, اشرف,  ی, محمدرضا, هاشم زاده, غلامرضا, شاه منصور یبهرام •

  .297-267(,  2)13,  یصنعت  تیریانداز مدصنعت نسل چهارم. چشم   یآمادگ  یابیمؤثر بر ارز

و    یی(. شناسا1402. )نیدوست, غلامحس  یمیرح  &,  دیراد, حم  ی, فرهاد نهی, سکی, شاه دالهی,  زادهی, حامد, مهرعلنیتار •

  ی هاچهارم. پژوهش در نظام   یانقلاب صنعت  یدر فضا   ینظام آموزش دانشگاه  ندهیمؤثر بر آ  یها   شرانیپ  یساختار  لیتحل

  .21-5(,  61)17,  یآموزش

 ی پاک و انقلاب صنعت  دی بر ابعاد اقتصاد مدور، تول  یمبتن  یی(. ارائه الگو1402قربان پور, احمد. )  &,  میپور, عبدالکر  نیحس •

  .185-165(,  2)20,  یاقتصاد مقدار   یپژوهش  یفصلنامه علم.  ید یتول  عیصنا  داری پا  یوربهبود بهره   ینسل چهارم برا

انقلاب   ری(. تاث1400فرد، فاطمه. ) نینجلا، و نوش ،یر یرحمت اله، حر ،یفاطمه، فتاح ،یمهرناز، باب الحوائج ،یخراسانچ •

و اطلاع    یچهارم. کتابدار   یدر انقلاب صنعت  ی: تحقق کتابخانه پلتفرم یعموم  یتحول کتابخانه ها  ریبر س  یصنعت  یها

  .139-112( (،  94  یاپی )پ  2)24  ،یرسان

چهارم.    یدر پرتو تحولات انقلاب صنعت   یآموزش  یها  ینابرابر  ی(. واکاو 1400. )  دالهیزاده    یپور زهرا ؛ مهرعل  یخسرو •

 .71-47(،  20)10.یآموزش   یز یفصلنامه مطالعات برنامه ر
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ارائۀ چشم   پژوهانهنده یآ  یا(. مطالعه 1399دمنه, محسن. )  یطاهر  &,  ی, علی ذاکر • ابعاد مختلف آموزش؛  از    یانداز در 

 .156-133(,  1)15,  یآموزش  نینو  یکردها ی . روندهیآ  یارشتهان ی مدرسۀ م

اعظم,  نیزر • خسرو ادگارزاده ی,  غلامرضا,  قادر ی,  محبوبه,  مصطفی,  عل  یخورسند   &,  ی ,  )یطاسکوه,  تب1401.   ن یی(. 

 .74-52(,  2)12,  یبرنامه درس  یهاچهارم. پژوهش   یدر عصر انقلاب صنعت  یآموزش عال  یدرسبرنامه   یهایژگیو

  یی (. شناسا1401. )یطاسکوه، عل  یو خورسند   ،ی مصطف  ،ی محبوبه، قادر  ،یغلامرضا، خسرو   ادگارزاده،یاعظم،    ن،یزر •

  ، یآموزش عال  یچهارم. مطالعات برنامه درس  ینعت در عصر انقلاب ص  یعال  یآموزش  یبرنامه درس  یها و مولفه ها  یژگیو

13(25    ،)271-293.  

رو. نشاء    شی پ  نیادیبن  راتییچهارم و تغ  ی(. انقلاب صنعت1400اکبر. )  یعل  ،یموحد   یابوالفضل، و موسو   ،یاریبخت  یانیک •

 SID. https://sid.ir/paper/1043240/fa .163-155( (،  22  یاپی)پ  2)11علم،  

آرمان پردازش,    یچهارم: فرصت ها و چالشها. فصلنامه تخصص  یو انقلاب صنعت  ی(. هوش تجار 1402, رضا. )ی محمد •

4(1  ,)1-7. 

چهارم: با    یدر عصر انقلاب صنعت  یو حرفه ا  یبازار کار و آموزش فن  یمهارت ها  ی (. بررس1401. )دالهیزاده،    یمهرعل •

  .164-139(،    41)11  ،ی. مهارت آموز رانیا  یو حرفه ا  ینظام آموزش فن  بر  ی لیتحل

  د یدر مکتب شه  ینیو کارآفر  تیریمد  ی. کنفرانس مل5و    4  یدر بستر انقلاب صنعت  ینی(. کارآفر1401پور، رفعت. )  ینادر •

  .در منقطه جازمو  ییزدا  تیمحروم  تی)با محور  یمانیحاج قاسم سل

محمد, شرکخواهین • )یطالب  &,  ی مصطف,  ف ی,  بررس 1390, هوشنگ.  کاربرد شاخص   تیوضع  ی(.  ممکن  و    ی هاموجود 

  ی کردها یاصفهان و شهرکرد. رو   یاصفهان، صنعت  یهادانشگاه   یلیتکم  لاتیدوره تحص  یدرسبرنامه    یاز دروندادها   یابیارزش

 .102-75(,  1)6,  یآموزش  نینو

  ی ر یادگیآموزش و   یها  ی(. استراتژ 1399. )ایمار ،یر یو نص ن،ی برکت، غلامحس داله،یزاده،  یاله پور، زهرا، مهرعل بتیه •

  ت یریشهر اهواز. مد  یصنعت  یشهرک ها  ییغذا  عیصنا  یچهارم در شرکت ها  یدر عصر انقلاب صنعت  نانهیکارآفر  یو نوآور 

  .257-221(،    1)9بر آموزش سازمان ها،  

چهارم.    یدر عصر انقلاب صنعت  یآموزش عال  یبرنامه درس   تیهو  یکاو (. وا1401, اعظم. )نیزر  &, غلامرضا,  ادگارزاده ی •

 .84-57(,  2)1,  یتوسعه برنامه درس
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