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 ) عوامل موثر و موانع (  ییدر آموزش ابتدا یفیتوص یاب یارزش

 
 رضا مسعودی1  امیرحسین مهرابیان2 حمید رضا رجب لو3 سعید وزی ری4

 دانشجوی کارشناسی رشته ی علوم تربیتی دانشگاه فرهنگیان استان گلستان .1

 واحد گرگان  یدانشگاه آزاد اسلام  یآموزش  تیریارشد مد  یکارشناس  یدانشجو  .2

 واحد گرگان   یدانشگاه آزاد اسلام  یآموزش  تیریارشد  رشته مد   یکارشناس  یدانشجو  .3

 واحد گرگان  یدانشگاه آزاد اسلام  یآموزش  تیریارشد مد  یکارشناس  یدانشجو  .4

 

 ده یچک

،    یاسی، س یاجتماع  لیو مسا  نینو یها دگاهی ها و د یو دگرگون  یدر جهان امروز تحولات شگرف در علوم ارتباطات فناور

بهبود    یشود. اقدام برا  رییسنجش دست خوش تغ  یآموزش و روش ها  ی سبب شده است که راهبردها  ی و فرهنگ  یاقتصاد

باشد.    یاز آموخته ها م   یابیارزش  یها  وهیو ش  یریادگی  یآموزش  ندی، فرآ  یدر برنامه درس  یمستلزم تحول  یآموزش  تیفیک

کرده است و بر    رییتغ   ییسازنده گرا  دگاه یمدار در د  ند یو فرآ  یفی، مستمر ، توص  یفیک   یابیمنظور نظام ارزش  نیبه هم

در حوزه   نو اضطراب امتحان دانش آموزا  تی، مسئله خلاق  ینظام آموزش  یها و دغدغه ها  ی از نگران  ی کیاساس    نیهم

کودکان    تیکاهش ذوق خلاق  یاز راه ها  یکی( ،  1384،    یو احمد  یصاحب نظران ) حسن  یاست. طبق نظر برخ  یابیارزش 

اضطراب    نی. همچندی نما   یم  فیکودک را تضع  تیبودن خلاق  یابیاست و صرفا در انتظار ارز  یابیاز حد به ارزش  شیتوجه به ب

است )   یابیاضطراب امتحان ، اضطراب از ارز ی کل  یها  اسیبوده و مؤلفه مشترک مق یتوجه – یسازه شناخت کیامتحان 

  ران یشاخص مهم در آموزش و پرورش ا  کیگذشته امتحان و استفاده از نمره به عنوان    انی(. در طول سال1980،    نیوا

  یدوره    یآموزش  امحاضر در نظ  یدر دهه    یآموزش  یها   یاز نوآور  یک ی،    یفیتوص  یابی داشته است. ارزش  یینقش به سزا

در تضاد است ، لذا پژوهش    جیو را  یسنت  یابیخود ، با ارزش  یاز عناصر و اجزا   یاریدر بس  ینوآور  نیکشور است. ا  ییابتدا

باشد.    یم  یفیتوص  ی ابیارزش  یموانع و چالش ها  ییو شناسا  ییدر آموزش ابتدا  یفیتوص  یابیارزش  یحاضر با هدف بررس

  ی درباره    قینگشاته شده است که با کنکاش دق  یلیتحل  –  یفیتوص  ی  وهیو به ش  یا  نهپژوهش که با روش کتابخا  نیا

 مناسب ارائه شود.  یموانع آن راهکارها یمشخص گردد و برا یفیتوص یابی، عوامل موثر بر ارزش یفیتوص یابیارزش 

  

   ، موانع و چالش ها ، اضطراب  یی، آموزش ابتدا یفیصتو یابیارزش:یدیکل  کلمات
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هدف در نظام آموزشی در عصر دانایی محور تربیت شهروندی است که بتواند با اشتیاق درونی به یادگیری در تمامی عمر 

بپردازد و مسائل فردی و جمعی خویش را حول محور یادگیری حل و فصل نمایند. ارزشیابی پیشرفت تحصیلی یکی از 

بین المللی محسوب می شود. اصطلاح ارزشیابی ، در معنای ساده آن    عناصر اساسی برنامه ی درسی در نظام های آموزشی

به تعیین ارزش بر هر چیزی گفته می شود. در بسیاری از دایرۀ المعارف ها که به موضوع نظام های ملی آموزش و پرورش  

تر صاحب نظران و کشورها می پردازند ، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی از عناوین برجسته ای است که مورد توجه ویژه بیش

 (.  1385، به نقل از خوش خلق و شریفی ،   1995سیاست گذاران آموزشی قرار گرفته است ) نوو ، 

از جمله مسائلی که در نظام آموزش و پرورش و در مدارس مطرح است ، موضوع ارزشیابی و چگونگی به کارگیری آن برای 

 (. 1393؛ به نقل از کارشکی و همکاران ،  2006بالا بردن سطح آموزش و یادگیری است ) حیدری ، 

  ، نوین و مسایل اجتماعی  ارتباطات فناوری و دگرگونی ها و دیدگاه های  در جهان امروز تحولات گسترده ای در علوم 

اقدام    سیاسی ، اقتصادی و فرهنگی سبب شده است که راهبردهای آموزش و روش های سنجش دست خوش تغییر شود.

کیفیت  بهبودی   برای 

 آموزشی مستلزم تحولی در برنامه درسی ، فرآیند آموزشی یادگیری و شیوه های ارزشیابی از آموخته ها می باشد. 

به همین منظور نظام ارزشیابی آموزش و پرورش دچار دگرگونی شده و از ازشیابی کمی و نتیجه مدار در دیدگاه رفتارگرایی  

به ارزشیابی کیفی ، مستمر توصیفی و فرآیندمدار در دیدگاه سازنده گرایی تغییر کرده است و بر همین اساس یکی از 

خلاقیت و اضطراب امتحان دانش آموزان در حوزه ارزشیابی است. طبق نظر    نگرانی ها و دغدغه های نظام آموزشی ، مسئله

( یکی از راه های کاهش ذوق خلاقیت کودکان توجه بیش از حد به ارزشیابی  1384صاحب نظران ) حسنی و احمدی ،  

  –زه شناختی  امتحان یک سااست و صرفا در انتظار ارزیابی بودن خلاقیت کودک را تعضیف می نماید. همچنین اضطراب  

 (.1980توجهی بوده و مؤلفه مشترک مقیاس های کلی اضطراب امتحان ، اضطراب از ازریابی است ) واین ، 

آموزش و پرورش از نهادهای اجتماعی است و در جهت خاصی فعالیت می کند ، هیچگاه از ازرشیابی بی نیاز نمی گردد ،  

؛ بنابراین در هر نظام آموزشی معلمان برای تعیین رابطه بین    پس در وجود ضرورت ارزشیابی در آموزش تردیدی نیست

توانایی ها و فعالیت های دانش آموزان و تغییراتی که در رفتار آنها حاصل شده است و نیز به منظور پیش بینی و کنترل  

 موقعیت های آموزشی ارزشیابی را انجام می دهند. 

سال های اخیر در جهان ، سال های پر تغییر و تحول بوده و نظام آموزش و پرورش نیز تحت تاثیر این تغییرات و اصلاحات 

میلادی یونسکو با شعار آموزش برای همه ، تمامی کشورهای جهان را به اطلاحات آموزشی   1990قرار گرفته است. از سال

(. مطالعات بین المللی  2004د کیفیت آموزشی اعلام کرده است ) رضائی ،  فراخوانده و هدف از اصلاحات آموزشی را بهبو

در نظام ارزشیابی خود ، دست به اصلاحات زده اند )  در زمینه ارزشیابی تحصیلی نشان می دهد که کشورهای بسیاری  

ای اخیر دگرگون شده  (. نظام آموزشی کشور ما نیز طی دهه ه 1391؛ به نقل از زاهدبابلان و همکاران ،  2005محمدی ، 

و گاهی تغییراتی در ساختار ، محتوا و روش های اجرایی آن پدید آمده است. در پی تغییرات نظام آموزش و پرورش ، روش  

های ارزشیابی نیز دچار دگرگونی شده است و از ارزشیابی کمی در دیدگاه رفتارگرایی به ارزشیابی کیفی ، توصیفی و فرآیند  
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ست. مطالعات بین المللی در زمینه ی ارزشیابی تحصیلی نشان می هد که کشورهای بسیاری در نظام  مدار تغییر کرده ا

 (. west and Creighton  ،1999ارزشیابی خود ، دست به اصلاحات زده اند ) 

باشند  ارزشیابی به عنوان ابزاری در خدمت یادگیری به معلم یادگیرنده و والدین کمک می کند تا تولید کننده محصولی  

که از ابتدا متوجه تولید آن بوده اند و ارزشیابی توصیفی ) کیفی ( با تحقق این هدف در امر یادگیری ایجاد فرصت خطا  

کردن و تجربه کردن و اصلاح و ترمیم آن باعث انگیزه درونی برای یادگیری و لذت بخشیدن و درآوردن آن به صورت عملی 

 (. 2011اده ، مادام العمر را فراهم می آورد )آقاز 

ارزشیابی توصیفی با ویژگی هایی همچون تاکید بر ارزشیابی تکوینی و فرآیندی به جای ارزشیابی پایانی ، تغییر مقیاس  

( به مقیاس ترتیبی ، تنوع در ابزارهای جمع آوری اطلاعات و تغییر در روند تصمیم گیری برای ارتقای  20-0فاصله ای )

 ساختار کارنامه می تواند موجب افزایش بهبود کیفیت یادگیری گردد. دانش آموزان و تغییر در 

در پژوهشی با عنوان » چالش ها و مشکلات ارزشیابی توصیفی « که با روش کیفی و به شیوه    (1394  )  سلطانی و نیروزی 

سنتی می گذرد    با وجود این که سال های چندی است که از شروع آزمایشی تغییر نظامپدیدارشناسی نگاشته شده است.

از   ما هنوز  معلمان   ، است  ارزشیابی کمی شده  توصیفی جایگزین  ارزشیابی  و  پذیرفته  بازنگری صورت  زمینه  این  در  و 

سردرگمی به سر می برند و درک و فهم متفاوتی از این برنامه داشته و مشکلات چندی در اجرای این برنامه وجود دارد. 

ان بالا بودن حجم نوشتاری ، تراکم بالای برخی کلاس ها و نیز دوزبانه بودن دانش  نتایج نشان داده است که اکثر معلم

 آموزان را از مشکلات عمده ی این برنامه می دانند. 

( در تحقیقی تحت عنوان » شناسایی موانع و چالش های اجرای طرح ارزشیابی توصیفی   1392کریمی علیوجه و همکاران )  

ابتدایی و    165ی دارد که در آن دیدگاه  پیمایش  – « که رویکرد توصیفی   پایه های اول تا سوم  از معلمان  از   9نفر  نفر 

کارشناسان مسئول آموزش ابتدایی که بر اساس روش نمونه گیری طبقه ای تصادفی انتخاب شدند مورد بررسی قرار گرفت.  

وصیفی از دیدگاه معلمان در حیطه که موانع و چالش های پیش روی طرح ارزشیابی تیافت های پژوهش بیانگر آن است  

های ترتیب با منابع کالبدی و آموزشی ، آموزش صحیح معلمان ، توجیه والدین ، عوامل سازمانی ، میزان تناسب برنامه ی 

درسی ، ارتباط میان آموزش و پرورش و دانشگاه ، عدم همکاری والدین ، نحوه ی استفاده از ابزارهای ارزشیابی ، فرآیندهای  

یادگیری و ارتقای بهداشت روانی دانش آموزان هستند و در حیطه های مفاهیم جدید تعلیم و تربیت چالشی    –دهی  یاد

ترتیب آموزش صحیح   به  از دیدگاه کارشناسان مسئول  این طرح  ندارد. همچنین موانع و چالش های پیش روی  وجود 

ب برنامه ی درسی و نحوه ی استفاده از ابزارهای ارزشیابی  معلمان ، توجیه والدین و منابع کالبدی و آموزشی ، میزان تناس

توصیفی  ، ارتباط بین آموزش و پرورش و دانشگاه ، عوامل سازمانی و عدم همکاری والدین هستند و در حیطه های فرآیند 

کارشناسان مسئول یادگیری ، ارتقای بهداشت روانی دانش آموزان و مفاهیم جدید حوزه تعلیم و تربیت از دیدگاه    –یاددهی  

 چالشی وجود ندارد. 

که  ( در مقاله ای با عنوان » بازخوردهای معلمان مجری الگوی ارزشیابی توصیفی ) کیفی ( «    1393حسنی و همکاران )  

ابتدایی شهرستان آران و   ارائه بازخوردهای توصیفی ) کیفی ( معلمان مدارس  با هدف شناخت چگونگی درک و فهم و 
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بیدگل و با روش کیفی و از نوع پدیدار شناسی نگاشته شده است. یافته های پژوهش نشان داد که بیش از نیمه از معلمان 

و   اند  نداشته  آگاهی کامل  بازخوردها  تقویت    درصد  90از  یا  اصلاح  برای  رهنمود  فاقد هر گونه  معلمان  بازخوردهای  از 

یادگیری دانش آموز است. تعدادی از معلمان هنوز با مبانی ارزشیابی توصیفی آشنایی ندارند و به اهداف ارزشیابی توصیفی 

ن ، عملکردشان در کلاس براساس یافته های  این پژوهش می توان نتیجه گرفت با آموزش ویژه به معلما  پی نبرده اند.

 درس برای بازخورد دادن بهتر بوده است.

( در تحقیقی تحت عنوان » نقش ارزشیابی توصیفی در یادگیری دانش آموزان ابتدایی « که با روش  1399اکبری پور )  

 از   یکی  نوانع   به  توصیفی  –نتایج تحقیق حاکی از آن است که ارزشیابی کیفی  میدانی و کتابخانه ای نگاشته شده است.  

به جای      .در عین حال، محوری در نظام تعلیم و تربیـت و برنامـه ریـزی درسـی محسـوب مـی شـود و  مهـم مؤلفه هـای

و در    دهدی  مورد توجه قرار م  یلیدر طول سال تحص  را  رییادگیو    یادده یو نمره، روند    ی انیهای پا  به آزمون  یتوجه افراط

 و چنانچه به نحو مطلوب   ردیگی  در نظر م  زیآموز را ن  دانش  یجسمان  یحتو  یو اجتمـاع   یتوجه، رشد عاطف  نیراستای ا

و    یــاددهی  طیمحــ یبهداشـت روانـ  شیو افزا  یاددهی و    رییادگی  تیفیهم چون با هدف بهبود ک  یجیاجرا گردد، نتا

 را به همراه خواهد داشت.   آموزان  دانشو... در  رییی نقدپــذ  ــهیروح  شیاعتمــاد بــه نفــس، افــزا  شیافــزا  رییــادگی

( توصیه می کنند که وجود جوی آرام ، دارای انسجام بالا بین دانش آموزان ، حمایت گر ، کمتر   2007لوکاس و مورفی ) 

( در پژوهشی نشان داد که    2006مؤثری ایفا می کند. لوربز )    رقابتی و با رضایت بالا در تعادل روانی دانش آموزان نقش

اگر نظام ارزشیابی حاکم بر کلاس به گونه ای باشد که باعث ایجاد جو عاطفی و با روابط اجتماعی بالا شود ، دانش آموزان 

 با پیشرفت تحصیلی بالاتری رو به رو هستند. 

کنکاش  وش کتابخانه ای نگاشته شده است. هدف از این پژوهش  تحلیلی و با ر  –این پژوهش که به شیوه ی  توصیفی  

درباره ی ارزشیابی کمی و کیفی و مقایسه ی آنها و اهمیت اجرای درست و صحیح ارزشیابی توصیفی در مدارس و شناسایی  

سعی کردیم  چالش و موانع این نوع ارزشیابی و همچنین نقش ارزشیابی توصیفی در یادگیری دانش آموزان می باشد که ما  

 در این مقاله به آنها بپردازیم. 

 مبانی نظری پژوهش

 تاریخچه - 1

  ت ی موفق  زانیبردن به م  یپ   برای(  و آموزش سر و کار داشته اند    سیکه با تدر  افرادی  )دور تا کنون   اریبس  یاز گذشته ها

آزمون خدمات    یاستفاده کرده اند . اجرا  یابارزشی  مختلف  صورت  بهداده شده     یآموزش  ی خود از مظالب و محتوا  رانیفراگ

ماموران خود   یستگی گرفت شا  میاز امپراطوران تصم  ی ک یزمان    نیآغاز شد . در ا  نیدر چ  ش یاز سه هزار سال پ   یاجتماع 

 حقوق ،    سوارکاری،  یقیدر موس  یخوب  ی شدند که نمره ها  ی منصوب م  یبه مشاغل دولت  کسانی را بسنجد . آز آن پس   

در زمان شاپور    رانیدر ا  ی خیمنابع تار  هیگرفتند . بر پا  ی م  فاتیاز تشر  ی و آگاه  سوسیاصول کنفس  ی سندگنوی،    مدنی 

شد و به شرکت کنندگان    ی برگزار م  ش یمجالس امتحان و آزما  یپزشک  انیدانشجو  یشاپور برا  یدر جند  یپادشاه ساسان 
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  یدر کلاسها  یونانیمعلمان    ری( سقراط و سا1374شد.)مهجور  یداده م   یاجازه نامه پزشک  تیدر امتحان به شرط موفق

ورود به مدرسه  نیچون تعداد داوطلب یدر قرن هفتم هجر نیکرده اند . همچن ی استفاده م یدرس خود از سوالات امتحان

آنان تعداد   ان یو از م گرفتند  می  امتحان مدرسه  به ورود هنگام   شاگردان از بوده شتریسه بمدر  تیبغداد از ظرف هیمستنصر

است و    دهیپرس  یخود درس م  ردانمعلم هر روز و هر هفته از شاگ  هیکردند . در مدارس دوره قاجار  یلازم را انتخاب م

دانش آموزان   ییتوانا  هیرا بر پا  دیمدارس معلم درس جد  نیکرده است . در ا  ی م  ی ابیامتحان ارز   قیآنها را از طر  ییتوانا

شامل دو مرحله   یابی مدارس ارزش  نینداشته است. در ا  یامتحان مفهوم  امیا  ایکرده است و مسئله شب امتحان    یارائه م

کتاب    انیکه پا  ینها  یابیرزشگرفت . ب( ا  یبار صورت م  کیهر چند روز    ایکه هر روز    یمرحله ا  یابیبوده : الف( ارزش 

  یاملا و خط به عمل م رینظ یفقط در موارد ضرور یگرفت . امتحان کتب   یصورت م یخاص  نیشده است و با آئ ی انجام م

 . آمد

 مفاهیم   - 2

 ارزشیابی -2-1

  زان ی م  نییکه به منظور تع  شودی اطلاعات گفته م  ریو تفس  ل یتحل  ،یجمع آور  ینظامدار برا  ندیفرا  کیبه عنوان    یابیرزش ا

و قضاوت در مورد ارزش و    فیشامل توص  ندیفرا  نی. اشودیمعلم و شاگردان استفاده م  یبرا  یبه اهداف آموزش  ی ابیدست  

 شتر یو درک ب  ییپاسخگو  یازهایخدمت به ن  ،یریگمیتصم  ت یاست و به منظور هدا  جیها، اجرا و نتاها، طرحهدف  تیمطلوب

 .شودیانجام م  یبررسمورد  ی هادهیاز پد

  درواقع.باشد   یها م   سازمان  یامدهای بروندادها و پ   ها،  ستمیس  ندها،یاز بها، ارزش و اعتبار فرآ  قیدق  یابیارز  کی  یابیارزش 

 (.72 2009هانسن ،) کند  یباز یعمل  یها تیرا در موقع ینقش نده یاست که قصد دارد در آ یابینوع ارز  کی یابیارزش 

و   ییاجرا یها طرح ی اتیعمل  یها  ها، برنامه هدف  تیمطلوب  ی زم درباره لاعات لاو فراهم آوردن اط نییتع ند یفرا یابیارزش 

  مورد نظر  ی   کسب بازده   یبرا  ها   تیفعال  شرفتیجهت بهبود و پ   یریگ  میو تصم  تیحاصل از آنها به منظور هدا  جینتا

 (. 1374عباس بازرگان، )

 کمی ارزشیابی  -2-2

.  شیدر رابطه با برنامه ها و عملکردها  ینظام آموزش  تیموفق  زانیبردن به م  یپ  یاست برا  یالهیوس  ی لیتحص  یابیارزش 

  ردیگ  یمعلم انجام م  قی در سطح مدرسه و از طر  یابینوع از  ارزش   کی.  ردیگیدر جهان در سطوح مختلف انجام م  یابیارزش 

  ی ابیارزش  ی گاه  .شده است  یآموز متجلاندازه در عملکرد دانش  چهمدرسه    یهاآموزش   شود، یآن مشخص م  قیو از طر

تا کنون کارامد و موفق    یابیروش ارزش  نیا  ای. اما آردیگ یها صورت منمرات آزمون   قیو از طر  یآموزان به صورت کمدانش

را بر آن   یفیک  ای  یف یتوص  یابیاز کارشناسان ارزش   یاریوارد است و بس  یاریانتقادات بس  ی کم  یابیبوده است؟ بر روش ارزش 

 . دانندیارجح م
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 یدسته بند  کی. در  شودیم  میبه چند دسته تقس  یبه طور کل  یابیاست که در آن ارزش  یابینوع ارزش  کی  ی کم  یابیارزش 

  یابیو محتوا ارزش  ریآموزش از فراگ  انیبه طور مستمر در جر ینیتکو  یابیدر ارزش  میتقس  ی انی و پا  ینیآن را به تکو  توانیم

  ی  دوره  ان یبار و در پا  ک ی  شود  ی همانطور که از نام آن مشخص م  ی تراکم  ای   ی انی پا  یابیو در برابر آن ارز  دی آ  یبه عمل م

رو  نیو از ا دهند یآموزش داده شده را مورد پرسش قرار م یتمام محتوا بایآزمون ها تقر نی. در اشود یبرگزار م یآموزش

به عمل   یابیو محتوا ارزش ریآموزش از فراگ انیبه طور مستمر در جر ی نیتکو یابیجامع و مفصل اندازه شده را ارزش اریبس

  ی آموزش   ی  دوره  انیابار و در پ   کی  شود  ینام آن مشخص م  ازهمانطور که    یتراکم  ای  ی انیپا  یابیو در برابر آن ارز  دیآیم

 .شود یبرگزار م

 ارزشیابی کیفی ) توصیفی ( -2-3

 شان یا  یایاست که در آن معلم با مشارکت فعال و دانش آموز و اول  یتیـ ترب  یلیتحص  یاب یاز ارزش  یشکل  یفیتوص  یابیارزش 

پردازد    یدانش آموزان م  ی ها  تیها و موفق  شرفتیتلاش ها پ   نهیاطلاعات در زم  یمختلف به جمع آور  یبااستفاده از ابزارها

خود را به کمک   یر یادگیو مشکلات    رند یبگ  ادیکند تا بهتر    ی آنها کمک م  بهاطلاعات    ریو تفس  لیتحل  یو با طبقه بند

بردن اضطراب    نیدانش آموزان با از ب  یریادگی  طیبهبود شرا  یفیتوص  یابیدر ارزش   یو معلمان برطرف کنند. هدف اصل  ایاول

 است . یعدد یامتحانات و بازخوردها یاز برگزار ینامطلوب ناش  یها

گروه    ای فرد    یدستاوردها  ایاز عملکرد    یفیک  حاتیو توض  هاف ی است که بر اساس توص  یابیروش ارزش  کی  یفیک  یابیارزش 

  شود یاستفاده م  یابیارز  یبرا  "فیضع"،  "متوسط"،  "خوب"مانند    یفیاز عبارات توص  ،یابینوع ارزش  نی. در اشودیانجام م

آموزان عملکرد دانش  ا ی  ی لیعملکرد تحص  ، یمانند عملکرد شغل  ی عوامل  ی ابیارز  یابر  یابیروش ارزش  نیارقام. ا  ا یاعداد    یبه جا

بهبود عملکرد   یتا نقاط قوت و ضعف خود را درک کند و برا کند یکمک م ی ابیفرد مورد ارز ا یو به معلم   شودیاستفاده م 

 . خود تلاش کند

 مقایسه ی ارزشیابی کمی و کیفی- 3

 مزایا ارزشیابی کمی - 3-1

 .عملکرد دارد  یابیها و ارزداده لیدر تحل یی دقت بالا ،یو آمار یاض یر یهابا استفاده از روش ی کم یابیدقت بالا: ارزش-

به   تواندیبزرگتر را دارد و م  یهابه مجموعه   یریپذ  میتعم  تیقابل  ،یکم  یابیحاصل از ارزش  جی: نتایریپذ  میتعم  تیقابل -

 .ردیبزرگتر مورد استفاده قرار گ  یهایریگم یمؤثر در تصم یعنوان ابزار

کرد و    سهیها مقاسازمان  ایفردان    ریسازمان را با سا  ایعملکرد فرد    توانیم  ،یکم   یابی: با استفاده از ارزشیریپذ  سهیمقا   -

 .قرار داد یمورد بررس  یرا به صورت گروه جینتا

 ی حاصل به راحت  جیشفاف و قابل فهم است و نتا  ،یو آمار  یاضی ر  یهااستفاده از روش   لی به دل  ی کم  یابی: ارزشتیشفاف  -

 .هستند ریقابل تفس
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سازمان را    ا یفرد    نده یشده، عملکرد آ  ینیبشیو پ   قیبه صورت دق  توانیم   ، یکم   یابی: با استفاده از ارزشینیبشیامکان پ   -

 بهبود عملکرد انجام داد.  یبرا  یاقدامات مناسب از،یکرد و در صورت ن یبررس

 معایب ارزشیابی کمی - 3-2

 از دانش آموز و اطلاعات یابیحدود شدن به ارزشم-

 آور بودن نمره و امتحان اضطراب-

 تیاز حد بر موفق  شیب د یها و تأک تی به تلاش ها و فعال یتوجه کم -

 یابیاز ارزش یریادگی کیتفک -

 دانش آموزان  نیالبته ناسالم در ب ،ی رقابت یفضا  جادیا -

 یو مهارت  یابعاد عاطف یتوجه کم -

 کودک  یروح طیشرا ،ی سن یها  یژگیبه و  یتوجه کم -

 معایب ارزشیابی کیفی ) توصیفی (- 3-3

  ی شانه خال  یمجبورند به مدرسه بروند و بستر آماده برا  طیدانش آموزان کم کار و آنان که برحسب شرا  یبرا  نهیزم  جادیا -

 .فیکردن از انجام تکل

کار و   یبررو میرسد که تراکم دانش آموز به طور مستق یاست به نظرم  اد یطرح مستلزم وقت ز نیکه انجام ا یازآن جائ  -

که معلمّ و لو هر چند علاقمند، به خاطر    نیموضوع توجّه نشود به لحاظ ا  نیباشد و چنانچه به ا  یمهمکار موثّر    کی  تیفعاّل

 .متوسّل شود یارزش گذار گرید یها وهیاست به ش ورعقب نماند مجب یکه از بودجه بند نیا

  یادیاست معلمّ فرصت ز ادی گردد ز ی م لیهر گروه تکم ا یهردانش آموز  یکه برا یی ها و فرم ها ستیچون تعداد چک ل -

 .ردیپذ ی صورت م یابی در ارزش یکند و عملا دقّت و توجّه کمتر ی کار صرف م نیا یرا برا

 .فرع گردد  یفدا  داصلیطلبد وشا ی م یادیمتعدّد بودجه ز  یستفاده ازفرمهاا -

 ی بعد یلیدر سالتحص دیپوشه کار به معلم جد یعدم واگذار -

 یفیتوص یابیارزش یها و ملاک ها وهیاز ش نیعدم اطلاع والد -

 کوتاه مدت   یدوره ها یبا توجه به برگزار یفیتوص یابیارزش تیعدم اطلاع معلمان از فلسفه و اهم -

 مزایا ارزشیابی کیفی ) توصیفی ( -3-4
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 . اعتمادبه نفس دانش آموزان شیافزا-

 .ستیب ی نداشتن به نمره  هیتک -

 .ضعف دانش آموزان افتنی جهیهر درس به طور جداگانه و در نت یریادگیسطح  ص یپارامترها جهت تشخ شیافزا -

 .معلمّ و دانش آموز نیترب یمیصم یا  جادرابطهیا -

 .یو عمل یبر کار و آموزش علم هیتک -

 .آنان درکلاس و مدرسه ی هیّدانش آموزان و روح ی شور و نشاط و شاداب شیافزا -

 .خواهد بود یریادگیو   ی اددهی ندیفرا یبرا یجد  یاسترس مانع یاز امتحان و نمره که به نوع  یحذف اضطراب ناش -

 .ردیپذ  ی که همان حل مساله است انجام م یو روش علم  ردیگ یصورت م داریو پا  قیعم یریادگیطرح  نیدر ا -

 . آموزان دانش  در … و  ی ،همدلی،همکار یاریهم ی هیّروح شیافزا -

 .در دانش آموزان یریپذ تیّحس مسئول شیافزا -

 ط یخود را با مح  یبه نوع   زیجهت آنها ن  نیاز ا  رندیگ  یچون دانش آموزان کم کار در کنار دانش آموزان فعّال قرار م -

 .دهند یم قیتطب

 .معلمّ کلاس و دانش آموز یکار برا  ییو روا  یروان -

 .ردیگ یدر ذهن دانش آموزان است شکل م تیخلاق جادیا یهاکه همانا جرقه ها زهیانگ -

 . رقابت مثبت در دانش آموزان شیافزا -

در سطح   یآموز  یو مهارت ها  ی اجتماع   یمهارت ها  جادیباعث ا  نیدخالت دارند و هم  یریادگیکلّ دانش آموزان در امر   -

 .گردد ی م ی عال

 .توان آن را مورد مطالعه قرار داد ی و م ردیگ ی دانش آموز بهتر مورد مشاهده قرار م یرفتارها -

.)اصل  ردیگ  ی قرار م  ر یو تقد  یابیمورد ارزش  شرفتشیشود و پ  ی م  سهیبا خودش مقا   تشیهر دانش آموز با توجّه به فعّال  -

 .(یفرد یها تفاوت

 .دانش آموزان گریو ضعف دانش آموزان در حضور د ی رفتن احساس ناتوان نیاز ب -

شود. با    یدانش آموزان نم  یتیشخص  پیبه ت  یتوجه  یکم   یابیارزش   در:    دانش آموزان  یت یشخص  پیو ت  یفیک  یابیارزش  -

خود را  یریادگیتوانند تمام  یکه دارند نم ی استرس متفاوت زانیکه همه دانش آموزان با توجه به م میدان  یوجود ما م نیا
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دهد و بر اساس    صیتشخنقاط ضعف را در دانش آموزان    ن یتواند ا  ی معلم در کلاس م  ی. ول سندیبرگه امتحان بنو  یبر رو

 آن ها اعلام کند.  یرا برا ییآن عملکرد دانش آموزان را بسنجد و نمره نها

  ،یگروه  یها  یاز باز  ی بیکه اکثر مواقع ترک  نیا  لیبه دل  ی فیک  ی ابیرزشا:    نرم  ی مهارت ها  تیو تقو  یفیک  یابیارزش  -

  ، یمثل کارگروه  ییها  نیکند که دانش آموز بتواند تمر  ی دوستانه و در طول ترم است کمک م   ی پرسش و پاسخ ها ،یفرد

گرفته    یکه در گذشته امتحانات به صورت کاملاً فرد  یکند. در صورت   نتمری  را  …حل مسئله، ارتباط موثر و    ، یپرسش گر

 نبود.  یتمرکز چیمهارت ها ه نیتمر یشد و اصلاً بر رو یم

کلاس را بر عهده    یگذشته معلم به عنوان متکلم وحده بود و نقش محور  یمتد آموزش  در:    به معلم  یکاهش وابستگ  -

کند.    ی م  تیشکل هدا  نیراهنما است و کلاس را به بهتر  کیمعلم به عنوان    ،یفیک  یابیامروز با استفاده از ارزش  یداشت. ول

ا  یبالاتر  نفستواند اعتماد ب  ی نوع کلاس دانش آموز م  نیکلاس دانش آموز محور است. در ا   وه یش  ن یداشته باشد. در 

که دانش آموز   ی درست برسد. قطعا زمان جهیکرد تا خودش به نتاز درس را به دانش آموز واگذار   یتوان بخش  یم یآموزش

 موضوع به طور کامل در ذهن دانش آموز ماندگار خواهد شد.  نیرا انجام دهد ا ی کامل یریگ جهیتواند نت یم

 کارکردهای ارزشیابی کیفی ) توصیفی (   - 4

 رییادگیبرای  یابیارزش -

 رییادگیاز  یابیارزش -

 رییادگی به مثابه  یابیارزش -

  س یکه در تدر  یچالش،   رییـادگیاهـداف    ـقیاز تحق  نانیاطم  رییادگیخود راهبری و هم راهبری    ری،یادگی  ندیفرآ  بهبود

و آشـکار سـازی    رانیفراگ  رییپذ  تیمسئول،    ـرانیسـازی فراگ  ریهمزمان، درگ  ریبر خط وجود دارد چه همزمان و چه غ 

 ه یتوج  ا یهمراه کردن اول  ی و همسال سنج  ی خود سنج  رییکارگ  اسـت . بـه  ـرانیدغدغـه منـد کـردن فراگ  ـا ی  رانیـادگی

  ی و استفاده کردن از بازخوردهای کلام ـ  باشدیتعامل در فضای مجازی م  شیافزا  نیهمچن کردن آنها و آماده کردن آنها و

که   میآور وجود  بـه ـرانیرا در فراگ رییپذ تیحس مسئول د یجذب همکاری و مشارکت است ما با  جاد یو ا جاندار زنـده و

  ری یادگی و قواعد اجتماع    میکن  جادیا  رییـادگیاجتماع    کی  نیمتوجه خود او است و همچن  رییادگی  امدیمتوجه شود پ 

ها ماندگار ی    که به صورت زنده باشد و در ذهن بچه  شود شود که مدام در گروه نشان داده  بیها تصو  توسط خود بچه

 .رییادگی طیکنند برای فعال بودن در مح دیو.... تول کنفرانس ف،یگ  نت،یها پاورپ  بهتری دارد که بچه

 

 اصول ارزشیابی توصیفی   - 5

استفاده کرده و    یبهتر است از منابع معتبر و علم  ی. برادهند یرا ارائه نم  ی اطلاعات کاف  رانیدر ا  یفیتوص  یابیاصول ارزش

مورد    یفیبه طور توص  یفیتوص  یابی. ارزشدییمشورت نما  کنندیم  تیفعال  یابیآموزش و ارزش   یکه در حوزه  یبا افراد  ای
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استفاده    یابیارز  یبرا  "فیضع"،  "متوسط"،  "خوب"مانند    یفیاز عبارات توص  ،یابینوع ارزش  نیدر ا.  گردیاستفاده قرار م

.  دینما یتلاش م  یگروه  یهاتیفعال  تیدر جهت تقو  یفیک  یابیارزش  یبرا  یفیتوص  یابیارزش ارقام  ای  یاعداد  یبه جا  شودیم

 .اندازه شده  یها  یاب یبر ارزش  د یتأک  یتوان آموزش بدون نمره دانست و به جا  یرا م   یف یک  ا ی  یفیتوص  یابیو در کل ارزش

استفاده قرار م  یف ی به طور توص  یفیتوص  یابیارزش  ا.  گردیمورد  ارزش  نیدر  ،  "خوب"مانند    یفیاز عبارات توص  ،یابینوع 

در    ی فیک  یابیارزش  یبرا  یفیتوص  یابیارزش .ارقام  ا ی  ی اعداد  ی به جا  شودیاستفاده م  یابیارز  یبرا  "فیضع"،  "متوسط"

تقو ارزشدی نمایتلاش م  ی گروه  های‐تیفعال  تیجهت  توان آموزش بدون نمره   یرا م  یفیک  ای  یفیتوص  یابی. و در کل 

 . اندازه شده یها یابیبر ارزش د یتأک یدانست و به جا

موجود است، شکل    وضع  یشناس  بیاهداف طرح و آس  ، یو روانشناخت  یفلسف  ی از مبان  یکه ناش   یبه اصول  تیطرح باعنا  نیا

 :گرفته که عبارتند از

 .ییچند جانبه گرا آموزان: دانش تیتوجه همه جانبه به ابعاد مختلف شخص -

 .اییوپو ییگرا ندیفرا آموزان: دانش شرفتیرشد و پ  ندیتوجه به فرا -

 .ییگرا فیتوص ،ییسازنده: بازخوردگرا یفی توجه به بازخورد توص -

 .ییهای مختلف جمع آوری اطلاعات: کثرت گرا توجه به روش -

 .ییآموزان: عمکردگرا از دانش یتوجه به انتظارات واقع -  ی فیک یابیارزش یژگیو

 ویژگی های ارزشیابی کیفی ) توصیفی (  - 6

 .آموزش ندیدر فرا تیموفق یهاو ملاک ارها یبر مع دی تأک-

 .یینها جهیتوجه به نت ی به جا ،یل یآموزان در طول سال تحصدانش یلیتحص شرفتیبه روند پ  توجه -

 .است دهیدر هم تن  یریادگی آموزش و پرورش و  ندیبا فرا  یابیسنجش و ارزش ندیفرا -

 .است یلیتحص یابیسنجش و ارزش  یبرا یالهیو امتحان وس آزمون -

به آن اختصاص داده    یریادگی آموزش و    انیجدا از جر ی و زمان خاص   باشد یم   یریادگی   یبرا یتیو آزمون موقع  ی ابیارزش  -

 .شودینم

 .آموز در آن مشارکت فعال دارداست و دانش ریاز جانب معلم و فراگ هیدوسو انیجر کی یفیتوص یابیارزش -

 .شودیانجام م یاحتمال یهاو رفع ضعف شرفتیپ  یبرا یریادگی یادده ی  ندیدر طول فرا یابیارزش -
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و معلم    ایآموز، اولدانش  ینوع تلاش ما و اقدامات بعد  نییمنجر به ارائه رهنمود و تع  دی با  یابیحاصل از ارزش  اطلاعات  -

 شود.

خارج از کلاس و    یهاتیفعال  یریادگی  یهاطیدر مح  یابیارزش  نی. اشودیبه زمان خاص محدود نم  یفیتوص  یابیارزش  -

 .دارد انیجر زین  یزندگ طیمح

  شرفتیبلکه تلاش و پ   شود، یداده نم  ازیامت  ها تیآنان ارزشمند است و فقط به موفق  تیتلاش و رشد کودکان همانند موفق  -

 .دارد ازیامت زین

با استفاده    دی با  زیآن ن  یابیسنجش و ارزش  مختلف و سطوح متفاوت است،  ی هاآموزان در حوزه دانش  یریادگی همانگونه که    -

مورد    یفیتوص  ی ابی است که در ارزش  ییرا بسنجد. مشاهدات از جمله ابزارها  هایریادگی   نیباشد که بتواند ا  ییاز ابزارها

 .ردیگ  یاستفاده قرار م

آموزان که دانش  ینادر و زمان  اریبالاتر است مگر در موارد بس  یهاهیآموزان بر پادانش  یاصل بر ارتقا  یفیتوص  یابیدر ارزش  -

 .باشند دهیبه اهداف مدنظر نرس یخاص  لیبه دلا

 .د ینمایمنعکس م زیرا ن یکیزیـ ف ی و جسمان یعاطف ، یعملکرد اجتماع   ،یآموزان علاوه بر عملکرد درسکارنامه دانش -

ارائه   یلیتحص  یابیارزش  یاز مشکلات فرارو  یبرطرف کردن بخش  یرا برا  ییفوق راهکارها  ی هایژگ یبا و  یفیتوص  یابیارزش 

 شود.  ی داده است که در ادامه به آنها اشاره م

 ی فیتوص  یفیک  یابیارزش یاجرا   ی هاگام  - 7

 از اهداف و انتظارات   یگام اول: آگاه - 7- 1

  ن یو اهداف است. به هم  یانتظارات آموزش  ،یلیتحص  شرفتیپ   یابیو به دنبال آن ارزش  یریادگی   یهاتیفعال  یمحور اصل

هر درس، کتاب    یاطلاع از انتظارات آموزش  یداشته باشند. برا  یها درک درستآموزان از آنلازم است معلم و دانش  لیدل

که  از آن استفاده کند. از آنجا  تواندیمعلم وجود دارد که م اریدر اخت  یبرنامه درس یو راهنما یمعلم، کتاب درس یراهنما

  ل،یدل  نیاست. به هم  رممکنیغ   ا یآموزان مشکل  ها در عملکرد دانشآن  یهستند، بررس  ی کل   یجملات  یانتظارات آموزش

 .اند آورده شده ،یو قابل بررس ترقیدق یتحقق هر انتظار، در جملات یهانشانه

اند از: انتظار عبارت  نیتحقق ا  یهااست. نشانه  «یآموزان »کسب مهارت در انجام کار گروهانتظار از دانش   کیمثال،    طوربه

انتظار   نیاز ا ی. معلم با آگاه گران«یو »توجه به نظرات د «ینوبت در اظهارنظر گروه تی»رعا گران«،ی ارتباط با د ی»برقرار

 و اجرا کند. یزیررا در کلاس برنامه هاتیفعال   تواندیتحقق آن م یهاو نشانه

 اطلاعات  یآورگام دوم: جمع  - 7- 2
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  ی آور جمع  ل، یدل  نیکرد. به هم   یداور  توانیامکان ندارد و بدون وجود اطلاعات نم  یری گمیو تصم  یبدون داور  یابیارزش 

 ی از چگونگ   ،یریادگی  انیتلاش کند در جر  دیمهم است. معلم با  اریبس  یفیتوص  یفیک  یابیآن در ارزش  یهااطلاعات و روش

 دست آورد.  هب ی تحقق اهداف و انتظارات، اطلاعات زانیو م

 ی و داور ر یتفس  ل،یگام سوم: تحل - 7- 3

  دی و اطلاعات به دست آمده با  کند ینم  تیکفا  ییبه تنها  یریادگی  جهیاطلاعات درباره روند و نت  ی دهو سامان  یآورجمع 

درباره    یاطلاعات و سپس، داور  ریو تفس  لیمدنظر است: اول، تحل  تیگام، دو فعال  نیشوند. در ا  یو داور  ریتفس  ل،یتحل

باشند.    یفیک  ا ی  یاطلاعات کم  کندینم  ی هاست و فرقمعنادار کردن آن  ت، اطلاعا  لیآموزان. منظور از تحلعملکرد دانش

معلمان و   یریاطلاعات نداشتن سوگ  لیاست. در تحل  تردهیچیدشوارتر و پ   ی فیاز اطلاعات ک  یالبته معنادار کردن انبوه

 مهم است. اریآموزان بسنکردن زودهنگام در مورد دانش یداور

 ی ریگم یگام چهارم: تصم -4-7

در    دی با  یابیارزش  ،یفیتوص  ی فیک  یابیارزش  یاست و چون در الگو  یابیارزش  ندیهر فرا  ی از عناصر اصل  یکی  یریگمیتصم

ها در مورد  آن   یو داور  لیاطلاعات و تحل  یآوراست. بعد از جمع   تریجد  اریعنصر بس  نیا  رد،یقرار گ  یریادگیخدمت  

  یریگمیتصم  ،یطور کلشود. به   یریگمیآموزان تصم دانش  یریادگی در مورد تداوم، اصلاح و بهبود    دیآموز، با عملکرد دانش

و شکل چهارم   افتدیاتفاق م   یریادگی  ان یاست و در جر  یندیچند شکل متفاوت دارد که سه شکل نخست آن فرا  یآموزش

 :است یانیآن پا

 یو ابزار آموزش لیو وسا  سیاصلاح و بهبود تدر الف(

 یمیترم فیو ارائه تکال یطراحب( 

 ها مداخله  یو اجرا یطراحج( 

 آموزدانش هیتکرار پا ا یدر مورد ارتقا  یریگمیتصمد( 

 گام پنجم: بازخورد  -5-7

آموز،  به دانش دیبا  هامیو تصم  های. بلکه داوررسدینم  ان یبه پا  یریگم یو سپس تصم  یداور  ر،یتفس  ل،یبا تحل  یابیکار ارزش

بازخورد وجود دارد، اما    زین  یسنت  یابیارزش  ی. در الگومییگویمدرسه اطلاع داده شود که به آن بازخورد م  ریو مد   نیوالد

بازخورد   کهی. در حالشودیداده نم  یو  نیآموز و والدبه دانش  یحیو توض  ریتفس  چیه  لباً صورت نمره است و غامعمولاً به

فاوت  . بازخوردها انواع متاندگونهنیمنظور معلم، ا  ترقی انتقال دق  لیبه دل  یفیتوص  ی با معنا و روشن باشد. بازخوردها  د یبا

موجود، ابتدا    تیوضع  فیو ارائه رهنمود. در توص  وجودم   تیوضع  فیدارد: توص  ی دارند، اما هر بازخورد کامل دو بخش اصل

 ل یبا توجه به انتظارات و تحل  دیو در ارائه رهنمود، معلم با   شوندیم  انیموجود ب ینقاط قوت و سپس نقاط ضعف و خطاها

 انجام شود.  دی با یبه نقطه مطلوب چه کار دنیرس یکه برا دیموجود بگو تیوضع
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 اطلاعات یآورجمع  یابزارها  - 8

 ی درس یهاف ی تکل -1-8

. اگر  دهدیآموزان به دست مدانش  یریادگیاز    یاست و اطلاعات ارزشمند  یابیمهم ارزش  یاز ابزارها  یکی  یدرس  فیتکل

ممکن است    هافیآموزان را توسعه دهند. تکلدانش  یهایتوانمند   توانندیو اجرا شوند، م  یطراح  یبه خوب  یدرس  یهافیتکل

داده    ش ی براساس هدف نما  هافیرو، انواع تکلباشند. در نمودار روبه  یرادانف  ا ی  ی گروه   ، یبراساس تعداد مخاطبان، عموم

 ی هم وجود دارند که برا   یاصلاح  ای  یمیترم  یهاف یبا عنوان تکل  هافیاز تکل  ینوع  ،یچهار دسته کل  نیاند. به جز اشده

 . شوندیم یآموزان طراحاصلاح نقاط ضعف دانش

 ی آمادگ  فی تکل -1-8- 1

 .کند یآماده م  یریادگی یسازمان دهنده ذهن دانش آموز را برا شی پ  کی مانند 

 ی نیتمر  فی تکل -1-8- 2

 .شود یو تکرار انجام م  نیبه روش تمر یریادگی تیتثب یبرا

 ی تیخلاق فی تکل -1-8- 3

 .را ارائه دهد یدی اثر جد ایو ابتکار خود ، پاسخ   ییشود با استفاده از توانا یدانش آموز خواسته م از

 ی امتداد  ف یتکل -4-1-8

 کند.  یکه درس داده شده امکان کسب تجارب اضافه را فراهم م  یامتداد موضوع  در

 ی عملکرد یهاآزمون  -2-8

.  دهد یبه دست م  یخوب   اریآن اطلاعات بس  یمهارت و دقت است، اما اجرا  یاندک   ازمند ین  یعملکرد  ی هاآزمون   یو اجرا  هیته

 اند. شده یمعرف  ریز انواع متفاوت دارند که در   یعملکرد یهاآزمون 

 الف(  آزمون عملکردی کتبی

 ب( آزمون عملکردی شناسایی 

 ج( آزمون عملکردی نمونه کار

 موقعیت های واقعی و شبیه سازی شده د( آزمون عملکردی در 
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 ی مداد ـ کاغذ یهاآزمون  -3-8

بود. در   یلیتحص شرفتیپ   یابیارزش یاطلاعات برا یآورجمع لهی( تنها وسی)آزمون مداد ـ کاغذ یدر گذشته، امتحان کتب

شود،   تیو هدا یطراح یاطلاعات است و اگر به درست  یآورجمع  یاز ابزارها یکینوع آزمون  نیا ،یفیتوص یفیک یابیارزش 

 را مشخص کند.  اتاز اهداف و انتظار یتحقق برخ زانیم تواندیم

 ثبت مشاهدات  -4-8

 دا یآموز نمود پ تحولات در رفتار و عمل دانش  نیآموز است. اتحولات دانش   یو بررس  یر یگیمهم معلم پ   یهااز نقش  یکی

ثبت مشاهدات، دو روش   یاطلاعات باشد. برا  یآورجمع  یاز ابزارها  یکی  تواندیمشاهدات معلم م   ل،یدل  نی. به همکند یم

در آن    رند،یگیشده صورت م  نییتع  شیکه ساختارمند و از پ   یاهدات . مشستیلچک  ای   یوجود دارد؛ فهرست وارس  یکل

 شود یم حیو تشر فی رفتار توص کی ایرخداد   کیصورت آزاد و باز است که در آن هم ثبت مشاهده به  ی. گاهشوندیمثبت 

 . مییگویم  ینگارو به آن واقعه

 یسنجو همسال یخودسنج -5-8

  ن یآموز ابودند دانش. معلمان معتقد  شدیاطلاعات استفاده نم  یآورجمع   یابزار برا  نیو در گذشته از ا  یسنت  یهادر کلاس

  ایشلوغ    یهاخصوص در کلاسبه  ش،یکم و ب  یسنجهمسال  وهیتوان و اجازه را ندارد که بخواهد خود را بسنجد. اما از ش

نسبت به   شتریب  تیاحساس مسئول  جادیدو روش ا  نی. هدف اشدیاستفاده م   ،در وقت معلمان  ییجوصرفه  یبرا  ه،یچندپا

کلاس درس را بهتر   ی اخلاق  یدارد و فضا  یفرد را در پ  ی روش خودآگاه  نیا  ن،یخود و  همسالان است. همچن  یریادگی

 . کند یم

 ن ی سنجش والد  -6-8

 :قابل انجام است ریز یهاتیکار با فعال ن یباشند. ا  میفرزند خود سه یریادگی  یابیدر ارزش دی و با توانندیم زین نیوالد

 در منزل یمداد ـ کاغذ یهاآزمون حیو تصح یطراح -

 یریادگی  یهاتیآموز در هنگام انجام فعالعملکرد دانش یابیارزش-

 آموزوگو با دانشگفت نیپرسش و پاسخ و همچن -

 زآموپوشه کار دانش یبررس -

 اهمیت ارزشیابی توصیفی   - 9
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الگوهای رایج ارزشیابی ، به جای کمی ، از طریق ارزشیابی توصیفی ، » الگویی کیفی است که تلاش می کند بر خلاف  

توجه به معیارهای برنامه درسی و آموزشی به عمق و کیفیت یادگیری دانش آموزان توجه کند و توصیفی از وضعیت آن ها  

 (.  1385ارائه دهد و ارزشیابی را در خدمت یادگیری و آموزش قرار دهد« ) حصاربانی ، 

ه ارزشیابی در فرآیند تعلیم و تربیت می تواند فعالیت های دانش آموزان در کلاس درس را ارزشیابی توصیفی با تاکید ب

تحت تاثیر قرار دهد. در ارزشیابی توصیفی ، معلمان علاوه بر اینکه شیوه ی تدریس و نحوه ی بازخورد و تکالیف دانش  

زان در شرایط واقعی و ثبت اطلاعات لازم ،  آموزان را تغییر می دهند ، از ابزارهای دیگری همچون مشاهده ی دانش آمو

پوشه کار ، چک لیست ، آزمون های عملکردی ، استفاده از روش خودسنجی و همسال سنجی و ارائه گزارش پیشرفت  

دانش آموز نیز استفاده می کنند. این ابزارها تصویر دقیق تری از فرآیند یادگیری و نتیج حاصل از تلاش های دانش آموز 

 (.  1384معلم ارائه می دهد ) حسنی و احمدی ، را برای 

اهداف ارزشیابی توصیفی عبارت اند از : بهبود نگرش دانش آموزان نسبت به یادگیری ، افزایش ماندگاری ذهنی ، توجه به 

و   یاددهی  امر  در  والدین  از طریق مشارکت  یادگیری  فرصت  افزایش  و  یادگیری  تعمیق   ، بالاتر شناختی  اهداف سطوح 

، کاهش حساسیت والدین نسبت به نمره ؛ ایجاد فرصت اصلاح برای دانش آموزان و معلم برای رفع کاستی های    یادگیری

فرآیند یادگیری ، استفاده از بازخوردهای فرآیندی در مسیر بهبود یادگیری به کارگیری انواع ابزارهای متفاوت سنجش 

 (.  84-85توصیفی ) خوش خلق و پاشا شریفی ، 

 ت یاز اهم  یدر آموزش و پرورش دارد. در ادامه به برخ  یاریبس  تیاهم  ،یابیروش ارزش  کیبه عنوان    یفیتوص  یابیارزش 

 :شود یپرداخته م  یابیروش ارزش نیا یها

و نقاط    دیدانش آموزان را سنج   یتوان به دقت مهارت ها  یم  ،یفیتوص  یابیمهارت ها: با استفاده از ارزش  قیسنجش دق -

 .کرد یی ضعف و قوت آن ها را شناسا

پ   قیتشو - و براساس    ش یدانش آموزان به صورت کم و ب  ی نمره ها  ،یفیتوص  ی ابیدر ارزش  نکهی: با توجه به اشرفتیبه 

 .شوند یم کیبهبود عملکرد خود تحر یشود، دانش آموزان برا ی م نییآن ها تع ی عملکرد واقع

توانند نقاط ضعف و قوت در    ی معلمان م  ،یفیتوص  یابیارزش  ج ینتا  لیزش: با تحلنقاط ضعف و قوت در آمو  ییشناسا -

 .خود را بهبود بخشند یآموزش ی کرده و برنامه ها ییآموزش خود را شناسا

توانند عملکرد دانش آموزان را به صورت مستمر و در طول    یمعلمان م  ،یفیتوص  یابیمستمر: با استفاده از ارزش  یابیرزا  -

 .دانش آموزان استفاده کنند شرفتیپ  یآن را برا ج یسال تحت نظر داشته و نتا

و براساس عملکرد هر دانش آموز   ینمره ها به صورت شخص  ،یفیتوص  یابیدر ارزش  نکهی: با توجه به ایشخص  ی ابیارز  -

 کرده و بهبود عملکرد خود را به دست آورند.  سهیدانش آموزان مقا ریتوانند خود را با سا یشود، دانش آموزان م یم نییتع

 عوامل مؤثر در ارزشیابی توصیفی  - 10
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 :باشدیم ریز شامل موارد ییمعلمان ابتدا دگاه یاز د یفیتوص یابیاز عوامل مؤثر در کاربرد ارزش یبرخ

فقط به اعداد    نکهیتا ا  کند یعملکرد فرد توجه م یفیبه جوانب ک  شتریب یفیتوص  یابیعملکرد: ارزش  ی فیبر جوانب ک دی تأک-

 .و ارقام توجه داشته باشد

و به معلمان    کندیاز عملکرد فرد را فراهم م   یترگسترده  یابیامکان ارز  یابیروش ارزش  نیتر: اگسترده  یابیارز  یی توانا  -

 .کنند یابیارز یترآموزان را به صورت جامعتا نقاط قوت و ضعف دانش دهدیاجازه م

  را یدهد ز  ش یبهبود عملکرد خود را افزا  یآموزان برادانش  یزهیانگ  تواندیم   یابینوع ارزش  ن یبهبود: ا  یبرا  زه یانگ  جاد یا  -

 .از نقاط قوت و ضعف خود آگاه شوند توانند یها مآن 

آموزش و    ندیبا فرآ  میتا به صورت مستق  دهد یبه معلمان اجازه م   ی ابیروش ارزش  نیآموزش: ا  ندیبا فرآ  میمستق  ارتباط  -

 ها عمل کنند. آن ی ازهایآموزان در ارتباط باشند و بر اساس ندانش یریادگی

 موانع ارزشیابی توصیفی   -11

 :شودیم ریشامل موارد ز یفیتوص یابیموانع ارزش

  ل، یدل  نیو به هم  شودیمشخص نم  یفیتوص  یابیاز ارزش   ی حالت، هدف واقع  نیهدف: در ا  فیو توص  فیعدم دقت در تعر -

 .شوند ی ابیارز یبه درست توانندینم جینتا

  یابیارز یبه درست توانندینم جینشوند، نتا  فیتعر یبه درست یفیتوص یاب یارز یارهای: اگر معارهایمع فیعدم دقت در تعر -

 .شوند

 ی به درست  توانندینم   جینشوند، نتا  یجمع آور  یها به درستکه داده  یها: در صورتداده  ی جمع آور  ندیمشکلات در فرآ  -

 .شوند یابیارز

 .شوند یابیارز یبه درست  توانندینم ج یمحدود باشند، نتا یفیتوص ی ابیارز یها: اگر روشیابیارز یهامحدود بودن روش -

 ریتأث  یفیتوص  یابیارز   جیبر نتا   توانندیم  یاسیو س  یفرهنگ   ،یاجتماع   طیمانند شرا  ی: عوامل خارجیعوامل خارج  ریتأث  -

 بگذارند. 

مهم ترین مشکلات ارزشیابی توصیفی را که در پژوهش های داخلی به صورت یافته های فرعی گزارش شده ، به صورت 

 : زیر فهرست نمود

؛    1388نبود معلمان کافی و عدم آشنایی معلمان و مدیران با اهداف ، ویژگی ها و ابزارهای ارزشیابی توصیفی ) کلهر ،  -

 (.   1378؛ مهاجر و کرمانشاهی ،  1388حیدری ، 
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خوش نامطلوب و ناکافی بودن منابع آموزشی و آموزش های ضمن خدمت ارائه شده به مجریان و حجم زیاد کتاب ها )    -

 (.  1386؛ مرحسینی ،   1388؛ حامدی ،  1389خلق و پاشا شریفی ، 

  1387؛ مهاجر ،  1388؛ حامدی ،  1389فراهم نشدن زیرساخت های لازم برای اجرای طرح ) خوش خلق و شریفی ،   -

 (.  1390؛ بیرمی پور و همکاران ،   1386؛ میرحسینی ، 

؛ مهاجر ،    1388،    ی ؛ حامد  1389،    یفیخوش خلق و شرعدم بازدهی ارزشیابی توصیفی در کلاس های پرجمعیت )    -

 (.  1390پور و همکاران ،   یرمی؛ ب  1386،  ینیرحسی؛ م 1387

 (. 1385عدم هماهنگی کتاب ها و لوح های آموزشی با اهداف طرح ) احمدی و حسنی ،  -

  1389و ارزشیابی توصیفی و ابهام در آیین نامه ها و ضوابت اجرا ) خوش خلق و شریفی ،    ناهماهنگی بین آموزش سنتی  -

 (. 1383؛ حسنی و احمدی ، 

 (. 1383وقت گیر بودن کار ارزشیابی توصیفی به دلیل تنوع ابزارها ) حسنی و احمدی ،  -

 (.1389عدم هماهنگی با برنامه درسی قصد شده ) بیرمی پور و همکاران ،  -

 یفیتوص  یابیمعلم در ارزش  ف یوظا  - 12

و    یی ضمن شناسا  فهیوظ  ن یمهم آموزگاران و معلمان است . با انجام ا  ف یدانش آموزان از وظا  ی تیـ ترب  یلیتحص  یابیارزش 

کمک به دانش    یآنها برا  یریادگی   ریموجود در مس  ی دانش آموزان و موانع احتمال  یر یادگی   تیو وضع  تیموقع  یبررس

شود. به    یها مهارت ها و... تلاش م  نشیب  تیاصلاح و تقو  حساساتدروس بروز ا  یریادگی  یبرا  شتریب  تیآموزان در فعال

تلاش    ای . )و  ردیبگ  ادی و تلاش کند تا بهتر    ردیبگ  ادی کند تا    یشناسد و به او کمک م   یمعلم دانش آموز را م  یابیکمک ارزش

 : است از عبارت یفیتوص یابیمعلم در ارزش فیوظا نیاز مهمتر یبرخ ردیبگ  اد یهتر که چگونه ب ردیبگ ادی کند 

 . متناسب با اهداف و انتظارات  یتیـ ترب یلیتحص یابینقشه ارزش ن یو تدو هیته -

 ... مثل آزمون پوشه کار ثبت مشاهدات و یابیسنجش و ارزش  یمناسب برا یابزارها میو تنظ هیته -

 ت یاز وضع  یآگاه  ی)ارائه بازخورد( به آنها برا   جهیو ارائه نت  یریادگی   یها  تیدانش آموزان در زمان انجام فعال  یابیارزش -

 .خود شرفتیتلاش و پ 

لازم  ییآنها به منظور ارائه راهنما لیو تحل هیمختلف و تجز یابزارها لهیشده به وس یاطلاعات جمع آور یثبت و نگهدار -

 . و دانش آموزان ایبه اول

 شرفت یتلاش پ   زانیم ییآنها به منظور شناسا  یبررس  یو روح  یسن  یها  یژگیو و  طیشرا  تیمناسب با رعا  فیتکال  نییتع -

 . دانش آموزان تیو موفق
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  ی ادده ی   ند یاز فرا  یاطلاعات است و جدا  یجمع آور  ینکته که آزمون فقط برا  ن یا  تیبا رعا  از یمورد ن  یآزمون ها  یبرگزار  -

  ی ر یادگیرفع موانع    یآن فقط برا   جهیاضطراب آور و نگران کننده باشد و از نت  طینشود بدور از هرگونه شرا  ده ید   یریادگی ـ  

 .و کمک به دانش آموز استفاده شود

 . کباری ماه   2مکتوب حداقل هر  ای یو ارائه آن به صورت حضور نیوالد یمناسب برا یگزارش ها میتنظ -

و کوشش دانش آموزان    تیفعال  نهیدر زم  قی)کارنامه ( در هر نوبت و ارائه اطلاعات دق  یلیتحص   شرفتیگزارش پ   میتنظ -

 .نیوالد یبرا

  ن یکه معلم والد   یی لازم )باتوجه به تمام تلاش ها  طیدر صورت عدم کسب شرا  هیتکرار پا  ایدر مورد ارتقا    یریگ  میتصم  -

 و دانش آموز انجام داده اند( 

 یفیتوص  یابیدر ارزش  نیوالد  ف یوظا  -13

و علاقه وافر پدران و مادران در کمک به فرزندان خود در امور    لیو تما نیمداوم و مستمر دانش آموز با والد کینزد ارتباط

  گاه ینقش و جا  یفیتوص  یابیدر ارزش  ژهیبه و  نیمعلم و والد  نیب  یو همکار  یضرورت هماهنگ  نیهمچن  یتیو ترب  یلیتحص

 . موضوع ممتاز کرده است نیآنها را در ا

 : شود ی اشاره م یفیتوص یابیدر ارزش نی والد فیوظا نیاز مهمتر یبرخ به

 فرزندشان  یلیتحص تیاز وضع یآگاه یحضور منظم مستمر و فعال در مدرسه برا-

 . دانش آموز در منزل به معلم یها  تیاطلاعات مربوط به فعال هیارا -

 . آن تیو هدا ییخارج از کلاس و مدرسه و راهنما فیو تکال فیکمک به دانش آموز در انجام وظا -

 . آن یپوشه کار و حفظ و نگهدار دیتولکمک به معلم در  -

 . خانواده یها تیو ظرف طیمعلم درخصوص فرزند خود متناسب با شرا یشنهادهایپ  یاجرا -

 . به معلم در مدرسه جهینت هیو ارا یفیتوص یاز عملکرد فرزند در منزل با روش ها یابیارزش -

 . نرم افزارها درخصوص طرح ای ها و   لمیمطالعه جزوات بروشورها و مشاهده ف -

 . شود یمنظور برگزار م نیا یکه برا یهیشرکت در برنامه ها و جلسات توج -

 

 چالش ها و مشکلات در اجرای ارزشیابی توصیفی  -14
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حال،    نی. با اشودیو نظام آموزش و پرورش محسوب م  یدرس  یهابرنامه  یاز عناصر مهم و اساس   ی کی  یفیتوص  یابیارزش 

  یهاشاخص  ن یدر تدو  ییها شامل عدم تواناچالش  نی از ا  یمواجه است. برخ  ی ها و مشکلاتبا چالش  زین  یابینوع ارزش  نیا

توانا  ،یابیارز توانا  یاب یارز  یهافرم  نیدر تدو  ییتوانا   عدمسوالات مناسب،    نیدر تدو  ییعدم    نیدر تدو  ییمناسب، عدم 

  ی هاروش  نیدر تدو  یی و عدم توانا  یابیارز  یمناسب برا  یارهایمع  نیدر تدو  ییعدم توانا  ،ی ابیارز  یمناسب برا  یهاییراهنما

معلمان،   حیشامل آموزش صح  یابینوع ارزش  نیا  یرو  شی پ   یهااز موانع و چالش  یبرخ  ن،یاست. همچن  یابیارز  یمناسب برا

  نیدر تدو  یی و عدم توانا  یفیتوص  ی ابیبا ارزش  یدرس  یهاتناسب برنامه  زانیم  ،یو آموزش  ی و منابع کالبد  نیوالد  هیتوج

 .است یابیارز یمناسب برا یهااستیس

  یابیارزش  یارهایکه هدف و مع  رسندیاز موارد، مدارس و معلمان به توافق نم  یاری: در بسارهایعدم توافق بر سر هدف و مع  -

 .انجام شود ینتواند به درست یابیکه ارزش  شودیباعث م نیو ا ستندیچ

و جمع  صیدر تشخ  ییمانند عدم توانا یمختلف  لیها ممکن است به دلاداده یها: جمع آورداده یمشکلات در جمع آور -

 .ها و... با مشکلات روبرو شودداده لیو تحل هیدر تجز ییعدم توانا   ح،یصح یهاداده یآور

  ن یو ا  کنندی نم  ریتفس  یرا به درست  یابیارزش  جیاز موارد، معلمان و مدارس نتا  یاری: در بسجینتا  ریدر تفس  ییعدم توانا  -

 .موجود، اعمال شوند  یهاتیبدون در نظر گرفتن واقع  یابیارزش جیکه نتا شودیباعث م

ها  داده  یدر جمع آور ییمانند کمبود زمان، عدم توانا یمشکلات لیاز مدارس و معلمان به دل ی: برخجیدر ارائه نتا ریتأخ  -

آموزش و پرورش موثر   تیفیبهبود ک  یبرا  یابیارزش  جی که نتا  شودیکه باعث م   اندازندیم   ریرا به تأخ  یابیارزش  ج یو... نتا

 .نباشد

  ، یفرهنگ  یهاتفاوت  لیمدارس به دل  گریبا د  یابیارزش  جینتا  سهیاز موارد، مقا  یاریمدارس: در بس  گرینادرست با د  سهیمقا  -

بهبود آموزش و پرورش    یعوامل ممکن است نادرست باشد و باعث بروز اشتباهات در انتخاب راهکارها  ریو سا  یاجتماع 

 شود.

عدم امکانات آموزشی : یا امکانات مناسب وجود ندارد و اگر هم وجود دارد معلم به کارگیری آن را نمی داند و یا مدیر    -

 ه امکان استفاده مناسب از امکانات را فراهم نمی کند. مدرس

عدم آگاهی معلمان و مفید نبودن کلاس های ضمن خدمت که ارتباط تنگاتنگی با هم دارند ، در واقع آگاهی معلمان به   -

است   طور کاملا خطی به مفید بودن یا نبودن کلاس های ضمن خدمت وابسته است و همان گونه که از نمودار نیز مشخص

 درصد مفید نبودن کلاس های ضمن خدمت گزارش شده است.   10درصد عدم آگاهی و  10

بحث از بین رفتن رقابت از دیگر مواردی است که باید به طور جدی مورد بررسی قرار بگیرد ، زیرا حذف رقابت ناسالم از  -

منجر به کمبود رقابت سالم که در نتیجه    اهداف اصلی برنامه ارزشیابی کیفی عنوان شده است و اگر منظور معلمان حذف 

 انگیزه دانش آموزان می شود ، باشد ، زنگ خطری خواهد بود.
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 نقش ارزشیابی توصیفی در یادگیری دانش آموزان   - 15

اساس  ی کی  یفیتوص  یابیارزش  پرورش محسوب م  ی درس  یهابرنامه  یاز عناصر مهم و  نوع    نیا .شودیو نظام آموزش و 

در شکل    راتییتغ  ،یابینوع ارزش  نیدر ا.  دهد یم  راتییتغ  ینیتکو  یها  یابیبه ارزش  یان یپا  یابیبه ارزش  ی نیدر را پا  یابیارزش 

  ی استفاده از ابزارها  ،ی فیک  به  ی کم  اسیمق  رییتغ  ،ینیتکو  ی ها  یابیبه ارزش  ی انی پا  یابیاز ارزش  د یتأک  رییو ساختار کارنامه، تغ

 ی شیطرح آزما  یسال از اجرا  4آموز و اکنون    ارتقاء دانش  رندهیگ  میدر مرجع تصم  رییمحدود، تغ  یابزارها  یمتنوع به جا

مورد توجه مسؤولان و دلسوزان    را  یسال نکات مهم  4طرح در طول    یاجرا  یو بازخوردها  گذرد  یم  یفیتوص  یابیارزش 

ارتباط با هر چهار مؤلفه مورد   یدانش آموزان برا  یریادگ یدر    یفیتوص  یابیارزش  دهد   یکشورمان قرار م  تیو ترب  مینظام تعل

  ی لیمعلم در اول سال تحص  ،یفیتوص یابیارزش  ستمیکه در س شود یمقاله پورد م نیبالاتر از حد متوسط است. در ا یبررس

 شرفت یاست به گزارش پ   یو فقط کاف  کند  یرا آغاز م  تی و ترب  میتعل  انیآموزان، جر  همه جانبه دانش  اتیاز خصوص  ی با آگاه

آموزان،   و ابعاد گوناگون دانش   اتیرا از خصوص  ی تا اطلاعات جامع  م یگذرا داشته باش  ی آموزان نگاه  )کارنامه( دانش   یلیتحص

و اطلاع از    ی و... درباره آنها به دست آورد و با آگاه  نیبرجسته، نظر والد  ی ها تیفعال ،یعملکرد درس ،ی معلم قبل  یا  هیتوص

 . دی نما یآموزش را ط یبعد ی ها آموزان گام تک دانش ختلف تکم اتیخصوص

  جیروش، نتا  نیآموزان دارد. در ادانش  یریادگی در    ینقش مهم  ، یابیارزش  یهااز روش  ی کیبه عنوان    یفیتوص  یابیارزش 

 ی ریادگیتا نقاط ضعف و قوت خود را در    کند یآموزان کمک مو به دانش  شودیم   انی ب  یفیو توص  ی فیبه صورت ک  یابیارزش 

از    یمختلف  ی از نظرها  توانندیمعلمان م  ،یفیتوص  ی ابی استفاده از ارزش  با .ها را هدف قرار دهند کنند و بهبود آن  یی شناسا

معلمان   یابینوع ارزش  نیکنند. ا یآموزان در کلاس درس بررسرفتار دانش نیو همچن تی جمله دانش، مهارت، تفکر، خلاق

  ی آموز راهکارهاهر دانش  یبرا  وآموزان پرداخته  تر به نقاط ضعف و قوت دانشو جامع  ترقیتا به شکل دق  سازدیرا قادر م

 زیآموزان ندانش  شوند، یم   ان یب  یفیبه صورت توص  جینتا   ،یفیتوص  یابیدر ارزش  نکهیتوجه به ا  با .دهند  شنهادیرا پ   یمناسب

نقاط ضعف و    قی. با شناخت دقکنند یاعتماد به نفس خود استفاده م  شیافزا  نیبهبود خود و همچن  یبرا یابیارزش  جیاز نتا

 .ابندیدست  یبهتر  جیخود، تلاش کنند و به نتا یریادگیبهبود  یآموزان قادر خواهند بود تا در راستاقوت خود، دانش

آموزان دارد و  دانش یریادگیدر بهبود   ی کارآمد و موثر، نقش مهم  یابیروش ارزش کیبه عنوان  یفیتوص یابیکل، ارزش در

  ی آموزان پرداخته و راهکارهاتر به نقاط ضعف و قوت دانشو جامع  ترقیروش، به شکل دق  ن یبا استفاده از ا  توانندیمعلمان م 

 دهند.   شنهادیپ  اهآن یریادگیبهبود  یرا برا یمناسب

 نتیجه گیری 

یادگیری از توجه به محفوظات و انباشت ذهنی دانش آموزان به یادگیری   – ارزشیابی توصیفی با سوق دادن روند یاددهی  

صیف آن با کمک روش های متنوع کیفی به بهبود کیفیت یادگیری منجر می شود. ارزشیابی عمیق و ماندگار و کاربردی و تو

توصیفی با جلوگیری از فشارها و رقابت های زیان آور در کلاس و مدرسه محیط یادگیری را برای یادگیری هر چه مطلوب  

 دانش آموزان آماده می سازد. 
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ن یکی از ارکان نظام تربیت رسمی و عمومی از اهمیت ویژه ای برخوردار ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی دانش آموزان به عنوا

است. سنجش و ارزشیابی در هر سیستمی نشان دهنده کیفیت عملکرد آن سیستم می باشد. در آموزش و پرورش نیز 

فی یکی از  سنجش و ارزشیابی دانش آموزان بیانگر میزان موفقیت نظام آموزشی یک کشور می باشد. طرح ارزشیابی توصی

نو آوری های مهم حوزه تعلیم و تربیت کشورمان است که قادر است با ارائه چهره جدیدی از اهداف و ابزارهای ارزشیابی ،  

 آموزشی و تحولات بنیادین و گسترده ای را در مؤلفه های دیگر آموزش و پرورش ایجاد کند. تحولی جدید در نظام 

آموزان کمک  روش، به دانش  نی. در اشوندیم   انیب  یف یبه صورت توص  جیاست که در آن نتا  یابیارزش  یهااز روش  یکی

  توانندیمعلمان م   ن،یها تلاش کنند. همچنبهبود آن  یکنند و برا  ییشناسا  یریادگیتا نقاط ضعف و قوت خود را در    شودیم

 ی را برا   یمناسب  یآموزان پرداخته و راهکارهادانش  به نقاط ضعف و قوت  ترمعو جا  ترق یروش، به شکل دق  نیبا استفاده از ا

  شیآموزان دارد و باعث افزادانش  یریادگیدر بهبود    ی نقش مهم  ،یفیتوص  یابیدهند. ارزش  شنهادیها پ آن   یریادگیبهبود  

 . شودیم یریادگیها در  اعتماد به نفس آن

توصیفی در مدارس ابتدایی با توجه به این پژوهش    – به طور کلی در بررسی چگونگی درک و فهم معلمان از ارزشیابی کیفی  

گفت که با وجود این که سال های چندی است که از شروع آزمایشی تغییر نظام  و تحقیقات دیگر در این زمینه شاید بتوان  

پذیرفته و ارزشیابی توصیفی جایگزین ارزشیابی کمی شده است ، معلمان   سنتی می گذرد و در این زمینه بازنگری صورت

ما هنووز در حالتی از سردرگمی به سر می برند و درک و فهم متفاوتی از این برنامه داشته و مشکلات چندی در اجرای  

کلات موجود جهت اجرای مجری ارزشیابی توصیفی در زمینه مشاین برنامه وجود دارد. نتایج حاصل از مصاحبه با معلمان 

 این برنامه نشان داد که هنوز نظام آموزشی ما در رسیدن به استانداردهای آموزشی مطلوب هنوز فاصله داشته است. 

مقاله    نیدر ا.  است  دهی گرد  یجمع آور  یو کتابخانه ا  یدانیم  قیتحق  قیدانش آموزان از طر  ییدر ابتدا  یفیتوص  یابیارزش 

 ق ی تحق  قیپژوهش از طر  ازی. اطلاعات مورد نمیداشته باش  یفیتوص  ای  یفیک  یابیکوتاه و گذرا در ارزش  یشده نگاه   یسع

 ی عملکرد  یها  آزمون  یدانش آموزان برا  یی در ابتدا  ی فیتوص  یابیارزش  .است  دهیگرد  یجمع آور  یو کتابخانه ا  یدانیم

امتحان کتب  یمداد کاغذ  یها  آزمون.  انواع متفاوت دارند تنها وسی)آزمون مداد ـ کاغذ  یدر گذشته،    ی آور   جمع  لهی( 

ابزارها  یکینوع آزمون    نیا  ،یفیتوص  ی فیک  یابیدر ارزش  یاطلاعات برا   یاطلاعات است و اگر به درست  یآور  جمع  یاز 

تحولات در رفتار و   نیا .است آموز تحولات دانش یو بررس یریگیمهم معلم پ   یها   از نقش یک یو ثبت مشاهدات  یطراح

  ی فیاطلاعات ک  کند  ینم  ی اطلاعات، معنادار کردن آنهاست و فرق  لی. منظور از تحلکند  یم   دایآموز نمود پ   عمل دانش

معلمان    یریاطلاعات نداشتن سوگ  لیاست. در تحل  تر  دهیچیدشوارتر و پ   یفیاز اطلاعات ک  یباشند. البته معنادار کردن انبوه

از عناصر    ی کی  یریگ  م یتصم  یریگ  م یمهم است. گام چهارم: تصم  اریآموزان بس  م در مورد دانش نکردن زودهنگا  یو داور

 . دهد یارتباط م استمانیس نیاست و چون در ا یابیارزش ندیهر فرا یاصل

ارزشیابی در  این  اهمیت اجرای دقیق  از   ، ارزشیابی توصیفی  با کنکاش دقیق درباره ی  تا  پژوهش سعی کردیم  این  در 

مدارس ابتدایی اطلاع یابیم و با شناسایی مشکلات و موانع اجرای آن به دنبال راه حل بگردیم و با توجه به اینکه هدف  

اصلی ارزشیابی توصیفی کاهش استرس در بین دانش آموزان است ، باید معلمان با آشنایی کامل با شیوه ی اجرای ارزشیابی  
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رزشیابی از استرس دانش آموزان بکاهند و در جهات افزایش عملکرد و  خلاقیت  کیفی در مدارس بتوانند با این شیوه از ا

 در دانش آموزان شوند.

 پیشنهادات

داشتن توانایی و تخصص برای اجرای آموزش و سنجش نوین و در نهایت ارزشیابی توصیفی اصلی ضروری است. از این -1

 دوره های مستمر و با کیفیت آموزشی برای مجریان به ویژه معلمان برگزار شوند. رو پیشنهاد می شود 

تری با دانش آموزان برای بررسی میزان و کیفیت  به جهت اینکه معلمان در اجرای ارزشیابی کیفی توصیفی درگیری بیش  -2

یادگیری آن ها دارند . لذا لازم است تعداد دانش آموزان این کلاس ها نسبت به کلاس های که ارزشیابی سنتی در آن ها  

 اجرا می شود کمتر باشد. 

 تر قی دق تیو فعال شتریکمک به دانش آموزان در جهت تلاش ب یبرا -3

صواب   ن یبلکه ع   ستی عمل نه تنها ناپسند ن  نیمناسب تر استفاده شود، ا  یزیدر جهت برنامه ر  ن یدتوسط معلم و وال    -4

 است.

 اعتماد به نفس دانش آموزان؛  شیافزا -5

متفاوت موجود در  یآنان در کلاس و مدرسه؛ با استفاده از فضاها  هی دانش آموزان و روح  یشور و نشاط و شاداب  شیافزا -6

 مدرسه

 حل مسئله ی استفاده از راهبرد ها قیحل مساله؛ از طر یو روش علم داری و پا قیعم یریادگی -7

دادن به دانش آموزان در غالب    تیمسول  قطری  از  آموزان؛  دانش  در  …و    یهمدل  ،یهمکار  ،یاریهم  هیروح  شیافزا  -8

 اری چون معلم  ی نیعناو

 ی زندگ یتحت عنوان مهارت ها یساعت یبرقرار قیطر ؛ازیفرد ی ازهایبرطرف کردن ن یبرا  ییمهارت و توانا   جادیا -9

  قیو تشو  تیخلاق  یکلاس ها   یبرگزار  قیاز طر  د؛ ییکردن و خلق کردن نما  د یآموزان را وادار به عمل کردن، تول  دانش   -10

 یپرداز دهیا یو دانش آموزان به شرکت در جشنواره  ایاول

 منابع 

)ب( ،    53(. » نقش ارزشیابی توصیفی در یادگیری دانش آموزان ابتدایی « ، پژوهشنامه اورمزد ، شماره    1399اکبری پور ، سمیه )   •

 1399زمستان 

  ی زیر   برنامه فصلنامه پژوهش و  "یآموزش عال  تیفی و کاربرد آن در بهبود مستمر ک  یدانشگاه  یدرون   یاب ی ارز  (.1374)بازرگان، عباس  •

 12و 11شماره  ، یآموزش عال
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(. شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر اجرای طرح ارزشیابی توصیفی در مدارس دوره ابتدایی کشور ،  1390بیرمی پور و همکاران ) •

 . 1-28( ، 2)1برنامه درسی « ، انجمن مطالعات برنامه درسی ایران ، مجله علمی پژوهشی » پژوهش های 

(. ارزشیابی اجرای برنامه ارزشیابی کیفی توصیفی پایه ی اول ابتدایی مدارس استان سمنان ، پایان نامه کارشناسی  1388حامدی ، هاجر )  •

 ارشد ، تهران :دانشگاه الزهرا. 
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Abstract 

In today's world, tremendous developments in the science of communication, technology, 

transformations and new perspectives and social, political, economic and cultural issues 

have caused the education strategies and methods of measuring success to change. Action 

to improve the quality of education requires a change in the curriculum, the educational 

process of learning, and the methods of evaluating what has been learned. For this purpose, 

the qualitative, continuous, descriptive and process-oriented evaluation system has been 

changed in the perspective of constructivism, and based on this, one of the concerns of the 

educational system is the issue of students' creativity and exam anxiety in the field of 

evaluation. According to some experts (Hosni and Ahmadi, 2014), one of the ways to 

reduce children's creativity is to pay too much attention to evaluation, and merely waiting 

for evaluation weakens the child's creativity.Also, test anxiety is a cognitive-attentional 

construct, and the common component of general test anxiety scales is evaluation anxiety 

(Wine, 1980). During the past years, the exam and the use of grades as an important 

indicator have played a significant role in Iran's education. Descriptive evaluation is one of 

the educational innovations in the current decade in the country's primary education system. 

In many of its elements and components, this innovation is in conflict with the traditional 

and common evaluation, so the current research aims to investigate the descriptive 

evaluation in primary education and identify the obstacles and challenges of descriptive 

evaluation. This research, which is mapped with a library method and a descriptive-

analytical method, is to determine the factors affecting descriptive evaluation with a 

detailed exploration of descriptive evaluation and to provide suitable solutions for those 

obstacles. 

Keywords: descriptive evaluation, elementary education, obstacles and challenges, 

anxiety 


