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شهرستان   رشاغلیدر زنان شاغل و غ  یو شادکام   ی مثبت، استقلال عاطف  یحالات روان شناخت  سه یمقا

 گنبدکاووس

    اغیبری دکحمزه ا   ,داز  ی قمر  خایزل

 

 چکیده 

شهرستان    رشاغل یدر زنان شاغل و غ   ی و شادکام   یمثبت، استقلال عاطف  یحالات روان شناخت  سهیمطالعه  به مقا  نیدر ا

از نظر هدف کاربرد پرداخته شد. مطالعه  حاضر  از نظر روش تحق   یگنبدکاووس  عل  یفی توص  قیو  از نوع   ی اسهمقای̠ یو 

انتخاب   یدخترانه شهر گنبدکاووس به عنوان جامعه آمار ی هارستانیزن مقطع متوسطه دوم دب نی. معلمگرددیمحسوب م

 نینفر از معلم  150تعداد     0.50درصد و اندازه اثر    95درصد، قدرت    5  یپاور با مشخصات خطا  یو با استفاده از برنامه ج

ها  داده  یآورمعانتخاب شد. روش ج  ی عنوان نمونه به صورت تصادفبه  رشاغلینفر از زنان غ   150زن مقطع متوسطه دوم و  

ابزار آن پرسشنامه   یدانیو م  یاکتابخانه  زین پرسشنامه حالات روان   ریاطلاعات متغ  یگردآور  یاستاندارد است. برا  یهاو 

و  (  19۸6)  لوربرگیاز پرسشنامه استنبرگ و س  ی (، استقلال عاطف1390و همکاران )  ییمثبت از پرسشنامه رجا  یشناخت

از   یو آمار استنباط  یف یها از روش آمار توصداده  لیو تحل  هی( استفاده شد. جهت تجز19۸9)  لیاز پرسشنامه آرج   یشادکام

و خلق مثبت و    یاحساس کنترل، هدفمند  ، یاحساس کارآمد  یهااسیرمقینشان داد ز  ج یاستفاده شد. نتا SPSS افزارنرم

عدم    یهااسیرمقیو ز  ی. استقلال عاطفاردوجود د  یداریشهرستان گنبد تفاوت معن  رشاغلیزنان شاغل و غ   نیدر ب  یشادمان 

و    یشادکام   نیوجود دارد. علاوه بر ا  یداریشهرستان گنبد تفاوت معن  رشاغلیزنان شاغل و غ   نیدر ب  تیو فرد  یوابستگ

شهرستان گنبد    رشاغلی زنان شاغل و غ   نیدوره در ب  کی در طول    تیسطح رضا  نیانگیم  درجه عاطفه مثبت و  اسیرمقیز

 .وجود دارد یداریتفاوت معن

 شادکامی  ̠ عاطفی استقلال ˗مثبت یحالات روان شناخت :یدیکل  کلمات
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 مقدمه

که به    پردازدیم  یعوامل  یبه بررس  ی،در علوم رفتار  ید نسبتاً جد  یحوزه مطالعات   یک مثبت به عنوان    یشناس روان

روان  یزندگ  یفیتک  یشافزا بهبود  م  یشناخت و  ا  یکی.  کنندیافراد کمک  در  توجه  مورد  موضوعات  حوزه،   یناز 

روان  یسهمقا عاطف   یشناخت حالات  استقلال  شادکام   یمثبت،  غ  زناندر    یو  و  حالات    است.  یرشاغلشاغل 

حالات    ینا  یشو رفاه است. افزا  یاراده، شادکام   یدواری،ام  ی،همچون خوشحال   یمثبت شامل عوامل   یشناخت روان

و    ی احرفه  یشرفت به پ   یشتر افراد را به همراه دارد. زنان شاغل ممکن است با توجه ب  ی زندگ  یفیت مثبت بهبود ک

نشان داده است که زنان شاغل معمولاً    یقاتداشته باشند. تحق   یمثبت بالاتر  شناختیرواناقتصاد خانواده، حالات  

باشد که زنان    ینا  یلممکن است به دل  ین دارند. ا  یرشاغل نسبت به زنان غ  یشتریمثبت ب  ی حالات روان شناخت 

  تواندیموضوع م  یندارند و ا  یشتریب  یخود، احساس خودکارآمد  یاو حرفه  عیاجتما  هاییتفعال   یل شاغل به دل

 . (1402یی و همکاران، شهرو)  ها کمک کندمثبت آن  ی حالات روان شناخت یتبه تقو

  ی شناختدر حالات روان  یرشاغل که زنان شاغل و زنان غ  رسدیصورت گرفته، به نظر م  یقات و تحق  هایبر اساس بررس

ها  تفاوت  ینعوامل مؤثر بر ا  ی لزوم بررس  ین،دارند. همچن   ی قابل توجه  یها تفاوت  یو شادکام  یمثبت، استقلال عاطف

برخوردار   ییبسزا  یتزنان در هر دو گروه، از اهم  شناختیبهبود حالات روان  یمناسب برا  یکردن راهکارها  یداو پ

 مختصر   طور  به  سپس  و  اصلی  مسأله  به بیان  ابتدا.  است  شده  پرداخته  تحقیق  کلیات  بررسی  به  فصل  این  در  است.

  اهداف  تحقیق،  هایفرضیه  به  سپس  و  تحقیق  انجام  ضرورت  ادامه  در.  شده است  پرداخته  موضوع  بیان  و  تشریح  به

  برای   شده   استفاده  های آزمون  و   تحقیق   قلمرو  تحقیق،  انجام   روش  ادامه،   در   و   پرداخته  تحقیق،   انجام   از   اساسی 

 .شدند تعریف تخصصی  اصطلاحات و  ها واژه نیز انتها در   و گردیده است بیان  ها داده تحلیل  و تجزیه

 

 مبانی نظری  . 2
روانشناخت  رفتارها   یمختلف   یعوامل  بروز  غ   یدر  و  شاغل  زنان  در  دارند.    ریمختلف  نقش  عوامل    یکیشاغل  از 

  .مثبت است  یحالات روان شناخت   ردیگ یشاغل مورد مطالعه قرار م   ریکه در رابطه با زنان شاغل و غ  یروانشناخت 

و    مثبت   شخصیتی   ی یژگیها و  ، مثبت  ی هاجانیه  ی مطالعه   یچتر  همانند  که  ستا  صطلاحیا   مثبت  نشناسی روا

 (.13۸9و همکاران،  اصل) ردیگیم  بررا در  ادهخانو جملهاز  یقوو   سالم  یها نمازسا

  نیترافراد متاسفانه کوچک   ی اریاست که بس   ی اتیمهم و ح  ار یحال بس   نیساده و در ع   ار یبس   یمورد   یاستقلال عاطف

هم ندارند که آن را در    یو اهتمام خاص   کنند یآن را درک نم  تیجهت اهم   نیهم با آن ندارند و به هم  ییآشنا

و روابط    ی است، در زندگ  ی استقلال عاطف   یکه دارا  ی شخص  .(1399ی،  دری و ح  این   یمحمود )  ندینما  تیخود تقو

بالا    ینانیبه خود اطم   قتی ندارد و در حق   ی گونه وابستگ  چ یها ه آن  ت یو رضا  گرانیبه د  ،ی به شاد  دنی رس  یخود برا

  ستم یس  تواند یم  یو قو  اد یز ار یبس   یو با داشتن خودشناس   شناسد یم   یخود را به خوب  ی هاو خواسته  قیدارد و علا

  کی   ی. استقلال عاطف(1399مهریزی،    )ابویی  د ینما  تیهدا  یبه درست   یانسان اجتماع   کی خود را به عنوان    یاطفع

از آن برخوردارند.    یافراد به صورت ذات  ی است که البته برخ  گران یبا د  یداشتن روابط سالم   یبرا  یاساس   ار ی فاکتور بس
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و   نیتوانند با آموزش و تمریها مبالا برد. همه انسان  زیافراد ن  هیرا در بق   یژگیو  نیکه نتوان ا  ستیگونه ن  نیاما ا

تر و مؤثرتر  بهتر و محکم یروابط  ت یخصوص ن یکنند و با داشتن ا ت یتقو ار ی در خود بس  زیرا ن  یژگ یو ن یممارست ا

 .(1397پور،  )بیگی  افراد داشته باشند ریرا با سا

همچنین روابط مثبت با    ،فقدان عواطف منفی  رضایت از زندگی و  هیجانات مثبت،  شادکامی سه جزء اساسی دارد: 

دیگران و هدفمند بودن زندگی و دوست داشتن دیگران از اجزاء شادکامی هستند و فقط یک خلق مثبت وجود  

یاد می بعنوان شادی  آن  از  زندگ  ن یترمهم  شود. دارد که  و    رای است ز  ی به شاد  دن یرس   ی هدف  تفکر  انسان هر 

  یابی عامل ارز  یشادکام   است.  ی و شادکام  ی به شاد  ی ابی دست  یبرا  ی و  تیحرکت و فعال  که داشته باشد،  ی اعتقاد

است و بر   یبر نگرش و ادراکات شخص مبتن   ی شادکام(.  1400و همکاران،    نیفلک الد)  باشدیاش م یفرد از زندگ

م  یحالت  دلپذیدلالت  و  متبوع  که  تجربه  ریکند  از  و  و خشنود  ی هاجانیه  یهااست  زندگ  یمثبت  نشات    یاز 

که    یافراد  را بهبود بخشد،   ی و روان  ی تواند سلامت جسمانیم   یها نشان داده است که شاد پژوهش  جی نتا.  ردیگیم

هستند و    ی شتریب  یمشارکت   هیروح   یدارا رند،یگیم   میتر تصم آسان  کنند،یم  یشتریب  تیشاد هستند احساس امن

به کسان زندگ  کهی  نسبت  آنها  الد)   کنند یم   تیاظهار رضا  شتریی کنند  یم   ی با    ی، مندیزاده م  ی حاج  و  ن یفلک 

1401 .) 

در    یو شادکام  یمثبت، استقلال عاطف   یحالات روان شناخت آیا  بنابراین این پژوهش به دنبال این هدف است که  

 داری وجود دارد.تفاوت معنی شهرستان گنبدکاووس رشاغلیزنان شاغل و غ

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق . 3

  ت یاهم  شود، می  راتیییکه اشتغال زنان هم در چارچوب خانواده و هم در جامعه نمود دارد و باعث تغ   نیباتوجه به ا

که کار زن و درآمد    رییتاثشود.  آن روشن می  امدهایی پرداختن به مسئله اشتغال زنان و بررسی عوامل اثرگذار بر پ

اثری که ا  ست، ین  ده یوی در ابعاد مختلف زندگی دارد بر کسی پوش   تیبر رفاه خانواده و رضا  درآمد   ن یخصوصاً 

خصوصاً زن و شوهر تلاش خود را   آنمهم است و اعضای    ار یگذارد. امروزه رفاه خانواده درجوامع بسمی  ییزناشو

  روانشناختی   سلامت  حساسیت  به  توجه  با  لذا   .برسند  ت یدهند تا از هر جهت به آرامش و خوشبختی و رضاانجام می

  لزوم   و   آنان   فردی  بین   و   فردی  سلامت   براستقلال عاطفی و شادکامی    ، ت روان شناختیحالا  نقش  وشاغل    زنان

  پژوهشی   خلأ  کردن  برطرف  لزوم  و  موضوع  خصوص  در  همزمان  و  جامع  منسجم،  پژوهشی  نبود   و  بین  این   در  مداخله

و  به    پژوهش  این  در  موجود، عاطفی  استقلال  مثبت،  شناختی  روان  حالات  و  مقایسه  شاغل  زنان  در  شادکامی 

 پرداخته شده است.  غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس
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 . روش تحقیق 4

 است.  ایمقایسه˗علی از نوع و توصیفی  ماهیت،  هدف، کاربردی و از نظر این تحقیق از نظر

  استفاده  مورد است، طرح طبیعی  موقعیت  و  اندنشده دستکاری  پژوهش  این در  متغیرها از یک به لحاظ اینکه هیچ 

  یک  هاگروه  مقایسه  با   که  شودمی  انجام  هدف  این  با  ایمقایسه  ˗  علی  تحقیق  است. یک   ی اسهیمقا  ̠   علمی  نوع  از

 (.1395شود خاکی،  برقرار آنها بین( علت)  علی  رابطه

صورت که در مرحله اول از بین گروه  ای استفاده شده است. بدینگیری خوشهبرای تعیین جامعه از روش نمونه

کار،  شغل اداره  اجتماعی،  تأمین  بهزیستی،  امداد،  کمیته  دادگستری،  شامل  گنبدکاووس  شهر  در  اداری  های 

به شیوه قرعه به صورت تصادفی ساده  بهآموزگاری  آموزگاری  این پژوهش  کشی؛ شغل  برای  عنوان جامعه هدف 

انتخاب شده است. در مرحله دوم شغل آموزگاری در مقاطع مختلف نیز به روش تصادفی اعمال شد و معلمین زن  

 های دخترانه شهر گنبدکاووس به عنوان جامعه آماری انتخاب گردیده است.  مقطع متوسطه دوم دبیرستان

درصد و اندازه اثر    95درصد، قدرت    5گروه مستقل از هم با مشخصات خطای  دو    در برنامه جی پاور برای مقایسه

که روش انتخاب  از معلمین زن مقطع متوسطه دوم  نفر  150  نفر برآورد شده است. به عبارتی دیگر  210تعداد    0.50

انتخاب  به صورت غیر تصادفی و در دسترس  عنوان نمونه  نفر از زنان غیرشاغل به  150و  شاغلین تصادفی ساده بوده  

 گیری نیز به صورت تصدفی ساده صورت پذیرفته است. گردیدند. روش نمونه

 

 بدین ترتیب اهداف و  فرضیه های مطالعه عبارت است از: 

 اهداف تحقیق  ˗

 حالات روان شناختی مثبت در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووسمقایسه  ˗1

 شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس استقلال عاطفی در زنان مقایسه  ˗2

 شادکامی در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس مقایسه  ˗3

 

 فرضیات -

 داری وجود دارد.تفاوت معنی  حالات روان شناختی مثبت در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس بین   ̠ 1

 داری وجود دارد. تفاوت معنی استقلال عاطفی در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس بین ˗2

 داری وجود دارد.تفاوت معنی شادکامی در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووسبین  ˗3

 
 

 داده ها  یلو تحل یهتجز. 5
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 : ردیگی آماری به دو شکل توصیفی و استنباطی انجام م  یهااستفاده از روش

 تحلیل با استفاده از آمار توصیفی تجزیه و ˗

در پژوهش حاضر از آمار توصیفی جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده شده است که شامل جدول توزیع فراوانی،  

های تحلیل توصیفی نظیر  روشدرصد فراوانی، نمودار توزیع فراوانی در سطح توصیف متغیرهای جمعیت شناختی و  

 میانگین، واریانس و انحراف معیار سطح توصیف متغیرهای تحقیق استفاده شده است. 

 

 

 تجزیه وتحلیل با استفاده از آمار استنباطی  -

  از   فرضیات،  آزمون  جهت   در  که  صورت  بدین.  گرفت  انجام  استنباطی  آمار  کمک   با  فرضیات   آزمون  و  تحلیل

شده    گرفته  بهره  SPSSآزمون تحلیل واریانس دوراهه با استفاده از نرم افزار    نرمالیته،  کرونباخ،   آلفای   هایآزمون

 .است

 

 

 آمار استنباطی .6

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن متغیرها  ˗آزمون کولموگروف ˗

 

 متغیرها بودن  نرمال آزمون نتیجه 1  جدول

 

 گروه  متغیر Z داری معنیسطح   نتیجه آزمون 

 توکل به خدا  0.091 0.303 نرمال 

 شاغل 

 خوش بینی 0.123 0.10۸ نرمال 

 ی کارآمد   احساس 0.0۸۸ 0.210 نرمال 

 وظیفه شناسی  0.546 0.094 نرمال 

 احساس کنترل  0.432 0.113 نرمال 

 هدفمندی  0.0۸2 0.271 نرمال 

 امیدواری  0.110 0.319 نرمال 

 معنادار بودن زندگی 0.097 0.07۸ نرمال 

 رضایت از زندگی 0.250 0.329 نرمال 

 خلق مثبت و شادمانی  0.0۸2 0.13۸ نرمال 

 اجتماعی بودن  0.213 0.190 نرمال 

 عزت نفس و احساس ارزشمندی  0.15۸ 0.3۸1 نرمال 
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 احساس آرامش  0.155 0.4563 نرمال 

 قدردانی  0.069 0.390 نرمال 

 بخشش  0.24۸ 0.220 نرمال 

 ی استقلال عاطف 0.159 0.0۸1 نرمال 

 یشادکام 0.142 0.456 نرمال 

 توکل به خدا  0.231 0.091 نرمال 

 غیرشاغل 

 خوش بینی 0.0۸0 0.12۸ نرمال 

 ی کارآمد   احساس 0.269 0.157 نرمال 

 وظیفه شناسی  0.12۸ 0.107 نرمال 

 احساس کنترل  0.239 0.127 نرمال 

 هدفمندی  0.139 0.234 نرمال 

 امیدواری  0.0۸4 0.17۸ نرمال 

 معنادار بودن زندگی 0.0۸6 0.11۸ نرمال 

 رضایت از زندگی 0.127 0.32۸ نرمال 

 خلق مثبت و شادمانی  0.214 0.143 نرمال 

 اجتماعی بودن  0.159 0.437 نرمال 

 عزت نفس و احساس ارزشمندی  0.246 0.066 نرمال 

 احساس آرامش  0.546 0.221 نرمال 

 قدردانی  0.0۸3 0.319 نرمال 

 بخشش  0.21۸ 0.099 نرمال 

 ی استقلال عاطف 0.205 0.310 نرمال 

 یشادکام 0.301 0.110 نرمال 

 

  فرض   فرض   پس   است  05/0  از   بالاتر   ها مؤلفه  تمام   برای  داری معنی  سطح   مقدار   چون  1  جدول  نتایج   به  توجه  با

  آمده  بدست   هایداده  که   آنجا   از.  باشندمی  نرمال   توزیع  دارای   تحقیق   متغیرهای   نتیجه  در  شود، می  پذیرفته   صفر 

 . است شده استفاده  ها فرضیه  بررسی برای پارامتریک یهاآزمون از هستند،  نرمال توزیع دارای

 

 ها:.آزمون فرضیه7

تفاوت    مثبت در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس  ی حالات روان شناختفرضیه اول: بین  

 داری وجود دارد. معنی 

 

 یرشاغل مثبت در زنان شاغل و غ  یحالات روان شناخت پراکندگی نمرات  2جدول 
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 انحراف معیار میانگین گروه متغیر

 توکل به خدا 
 4.31 22.47 شاغل 

 4.30 22.45 غیرشاغل

 خوش بینی
 6.۸0 31.32 شاغل 

 5.34 30.6۸ غیرشاغل

ی کارآمد احساس   
 9.31 50.92 شاغل 

 ۸.۸7 4۸.130 غیرشاغل

 وظیفه شناسی 
 2.۸4 19.12 شاغل 

 2.67 1۸.7۸ غیرشاغل

 احساس کنترل
 3.46 26.23 شاغل 

 3.13 24.56 غیرشاغل

 هدفمندی 
 3.13 14.59 شاغل 

 2.59 13.5۸ غیرشاغل

 3.0۸ 13.39 شاغل  امیدواری 

 3.11 13.20 غیرشاغل

 معنادار بودن زندگی 
 3.47 14.07 شاغل 

 3.11 14.59 غیرشاغل

زندگی  رضایت از   
 5.90 21.47 شاغل 

 5.01 22.3۸ غیرشاغل

 خلق مثبت و شادمانی 
 4.79 19.۸2 شاغل 

 4.70 21.22 غیرشاغل

 اجتماعی بودن 
 3.02 13.65 شاغل 

 2.9۸ 14.10 غیرشاغل

احساس ارزشمندی عزت نفس و   
 5.۸5 26.67 شاغل 

 5.۸9 26.55 غیرشاغل

 احساس آرامش 
 4.75 16.45 شاغل 

 4.64 17.54 غیرشاغل

 3.4۸ 24.21 شاغل  قدردانی 

 3.۸۸ 24.46 غیرشاغل

 4.06 24.۸4 شاغل  بخشش 

 4.13 25.57 غیرشاغل

 متغیره )فرضیه اول(  چند هایآمار آزمون 3جدول
F ارزش  اثر  آماره    درجه آزادی   

 اثر 

 معناداری  درجه آزادی خطا 

 0.000 196 13 9.444 0.456 پیلایی گروه 
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لاندای  

 ویلکز 

0.544 11.253 13 196 0.000 

 0.000 196 13 13.110 0.۸37 هاتلینگ

 0.000 196 13 26.769 0.۸37 رُی 

 

 ها)فرضیه اول( های اثرات بین آزمودنیآزمون 4جدول
درجه   مجموع مربعات  متغیرهای وابسته  اثر 

 آزادی 

میانگین  

 مربع 

F آماره     مجذور اتا  معناداری  

 گروه 

 0.026 0.222 1.527 1.174 1 1.174 توکل به خدا 

 0.673 0.000 117.405 ۸1.020 1 ۸1.020 خوش بینی

 0.744 0.000 165.۸74 105.657 1 105.657 ی کارآمد   احساس

 0.021 0.275 1.216 0.940 1 0.940 وظیفه شناسی 

 0.515 0.000 60.559 44.22۸ 1 44.22۸ احساس کنترل 

 0.633 0.000 9۸.159 75.۸47 1 75.۸47 هدفمندی 

 0.007 0.519 422. 0.269 1 0.269 امیدواری 

 0.013 0.393 740. 0.541 1 0.541 معنادار بودن زندگی

 0.704 0.000 135.627 79.160 1 79.160 رضایت از زندگی

 0.64۸ 0.000 104.۸24 75.505 1 75.505 خلق مثبت و شادمانی 

 0.00۸ 0.500 461. 0.332 1 0.332 اجتماعی بودن 

عزت نفس و احساس  

 ارزشمندی 

0.164 1 0.164 .256 0.615 0.004 
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 0.6۸5 0.000 123.994 79.210 1 79.210 احساس آرامش 

 0.070 0.043 4.295 2.93۸ 1 2.93۸ قدردانی 

 0.002 0.740 111. 0.074 1 0.074 بخشش 

تحلیل  آزمون    P˗valueمقدار    ینکه با توجه به اتوان گفت  ، میFدرصد و آماره    5داری کمتر از  با توجه سطح معنی

از    کواریانس با اطم   5کمتر  ب  های یرمقیاسگفت که ز  توانیدرصد م   95  ینان درصد است،  احساس    ینی، خوش 

زنان    یناحساس آرامش در بو    یو خلق مثبت و شادمان  یاز زندگ  یترضا  ی، احساس کنترل، هدفمند  ی،کارآمد

  ی سطح معنادار  ینکها  یل به دل  ها یرمقیاسز  یهوجود دارد. در بق  داری یشهرستان گنبد تفاوت معن   یرشاغل شاغل و غ 

 وجود ندارد. دارییتفاوت معن باشدیدرصد م   5آزمون بالاتر از 

 

 

 

 

داری  تفاوت معنی   استقلال عاطفی در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووسفرضیه دوم: بین  

 وجود دارد. 

 یرشاغل آن در زنان شاغل و غ  هاییرمقیاسو ز ینمرات استقلال عاطف ی پراکندگ 5جدول 

 انحراف معیار میانگین گروه متغیر

 استقلال عاطفی
 4.03 46.43 شاغل 

 4.54 43.13 غیرشاغل

 عدم وابستگی 
 2.04 10.55 شاغل 

 2.13 9.43 غیرشاغل

 فردیت
 1.۸9 10.52 شاغل 

 1.46 9.16 غیرشاغل

 غیر ایده آل بودن والدین 
 1.90 10.47 شاغل 

 1.۸0 10.55 غیرشاغل

 درک والدین به عنوان افراد عادی 
 2.20 13.90 شاغل 

 2.64 14.0۸ غیرشاغل

 متغیره )فرضیه دوم(  چند  های آزمونآمار 6جدول
F ارزش  اثر  آماره     معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی اثر  

 0.000 204 5 74.642 0.647 پیلایی گروه 
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 0.000 204 5 74.642 0.353 لاندای ویلکز 

 0.000 204 5 74.642 1.۸29 هاتلینگ

 0.000 204 5 74.642 1.۸29 رُی 

 ها)فرضیه دوم( های اثرات بین آزمودنیآزمون 7 جدول

 مجموع مربعات  متغیرهای وابسته  اثر 
درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربع 
F آماره     مجذور اتا  معناداری  

 گروه 

 731. 0.000 155.066 100.919 1 100.919 ی استقلال عاطف

 ی عدم وابستگ
22.1۸2 1 22.1۸2 ۸6.3۸1 0.000 0.602 

 یتفرد
۸1.070 1 ۸1.070 10۸.750 0.000 0.656 

 ین آل بودن والد  یدها  یرغ
0.296 1 0.296 0.254 0.616 0.004 

به عنوان افراد    یندرک والد

 ی عاد 

1.397 1 1.397 2.436 0.124 0.041 

  توانمی  درصد   95  اطمینان  با  است،   درصد   5  از  کمتر  آزمون تحلیل کواریانس   P˗value  اینکه مقدار  به  توجه  با

  گنبد  شهرستان  غیرشاغل  و  شاغل  زنان   بین های عدم وابستگی و فردیت در استقلال عاطفی و زیرمقیاس که  گفت 

  غیر ایده آل بودن والدین و درک والدین به عنوان افراد عادی در  از طرفی زیرمقیاس .دارد وجود داریمعنی تفاوت

ندارد به دلیل اینکه سطح معناداری بیشتر از    وجود  داریمعنی  تفاوت   گنبد  شهرستان  غیرشاغل   و  شاغل  زنان  بین

 . باشددرصد می 5

 

 داری وجود دارد. تفاوت معنی   در زنان شاغل و غیرشاغل شهرستان گنبدکاووس  فرضیه سوم: شادکامی 

 یرشاغل آن در زنان شاغل و غ هاییرمقیاسو ز ی نمرات شادکام ی پراکندگ ۸جدول 

 انحراف معیار میانگین گروه متغیر

ی شادکام  

 15.۸2 51.35 شاغل 

 9.70 46.23 غیرشاغل
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 درجه عاطفه مثبت

 شاغل 
31.74 

6.44 

 6.13 29.44 غیرشاغل

دوره یکدر طول   یتسطح رضا یانگینم  

 4.44 1۸.71 شاغل 

 3.۸9 16.2۸ غیرشاغل

ینداشتن احساس منف  

 11.39 25.79 شاغل 

 10.44 23.۸4 غیرشاغل

 متغیره )فرضیه سوم(  چند هایآمار آزمون 9جدول
F ارزش  اثر  آماره     معناداری  درجه آزادی خطا  درجه آزادی اثر  

 گروه 

 0.000 205 4 ۸0.662 0.611 پیلایی

 0.000 205 4 ۸0.662 0.3۸9 لاندای ویلکز 

 0.000 205 4 ۸0.662 1.574 هاتلینگ

 0.000 205 4 ۸0.662 1.574 رُی 

 ها)فرضیه سوم( های اثرات بین آزمودنیآزمون10جدول

 مجموع مربعات  متغیرهای وابسته  اثر 
درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مربع 
F آماره     مجذور اتا  معناداری  

 گروه 

 731. 0.000 155.066 100.919 1 100.919 یشادکام

 درجه عاطفه مثبت 
22.1۸2 1 22.1۸2 ۸6.3۸1 0.000 0.602 

در طول    یتسطح رضا  یانگینم

 دوره  یک

۸1.070 1 ۸1.070 10۸.750 0.000 0.656 

 ینداشتن احساس منف
1.397 1 1.397 2.436 0.124 0.041 

  توانمی  درصد   95  اطمینان  با  است،   درصد   5  از  کمتر  آزمون تحلیل کواریانس   P˗value  اینکه مقدار  به  توجه  با

  شاغل  زنان  بین  در  دوره  یکدر طول  یت سطح رضا  یانگین م و درجه عاطفه مثبت  ی و زیرمقیاس شادکام که  گفت 

به دلیل اینکه سطح    ینداشتن احساس منف  زیرمقیاس  .دارد  وجود  داریمعنی  تفاوت  گنبد  شهرستان  غیرشاغل  و

 . ندارد وجود داری معنی باشد تفاوت درصد می  5معناداری آزمون بالاتر از 
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 بحث و نتیجه گیری . 8

 نتایج تحلیل آماری مطالعه نشان داد که: 

 تفسیرفرضیه فرعی اول: -

خلق مثبت و  ی و  هدفمند  ،احساس کنترل ی،  احساس کارآمدهای  نتایج آماری فرضیه اول نشان داد زیرمقیاس

ها به دلیل  در بقیه زیرمقیاس  .دارد  وجود  داریمعنی  تفاوت   گنبد  شهرستان  غیرشاغل  و  شاغل   زنان   بین  ی در شادمان

 .ندارد وجود داریمعنی  باشد تفاوتدرصد می  5اینکه سطح معناداری آزمون بالاتر از 

 تفسیرفرضیه فرعی دوم:  -

  و   شاغل   زنان  بین   های عدم وابستگی و فردیت در نتایج آماری فرضیه دوم نشان داد استقلال عاطفی و زیرمقیاس

غیر ایده آل بودن والدین و درک والدین    از طرفی زیرمقیاس  .دارد  وجود   داری معنی  تفاوت   گنبد   شهرستان   غیرشاغل 

ندارد به دلیل اینکه    وجود  داریمعنی  تفاوت  گنبد  شهرستان   غیرشاغل  و  شاغل  زنان  بین  به عنوان افراد عادی در

 . باشددرصد می 5سطح معناداری بیشتر از 

 تفسیرفرضیه فرعی سوم:  -

  یکدر طول    یت سطح رضا  یانگین م   و  درجه عاطفه مثبت   ی و زیرمقیاس شادکام نتایج آماری فرضیه سوم نشان داد  

نداشتن احساس    زیرمقیاس  .دارد  وجود   داریمعنی  تفاوت   گنبد   شهرستان   غیرشاغل   و   شاغل   زنان   بین  در   دوره

 .ندارد  وجود داریمعنی باشد تفاوتدرصد می 5به دلیل اینکه سطح معناداری آزمون بالاتر از  یمنف

 

 

 پیشنهادات بر مبنای نتایج . 9

 کاربردی بر مبنای فرضیه اول   پیشنهادات

که به آنها احساس    یقیعلا  یا  هایو دنبال کردن سرگرم  یاهداف شخص  یین شاغل به تعیرزنان غ  یقتشو -

  ی برا  یاثبت نام در دوره  یا   ید جد  یسرگرم  یک شامل داوطلب شدن، شروع به    تواندیم   ین . ادهدیهدف م

 باشد. ید جد ی هامهارت یادگیری

ب  ی سازمان  یهازمان و مهارت  یریت مد  ی ارتقا - ارائه کارگاه  یر زنان غ  ین در  در مورد    یمنابع   یاها  شاغل. 

تع  یک  یجادا  یچگونگ روزانه،  م   یریتو مد  هایتاولو  یین برنامه  تا    تواندیمؤثر زمان  آنها کمک کند  به 

 خود داشته باشند.  یبر زندگ  یشتری کنترل ب
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شامل    تواندیم   ینمشابه. ا  یطدر شرا  یگرانارتباط با د  یشاغل برا  یرزنان غ  یبرا  یتی حما   ی هاشبکه  یجادا -

بتوانند    ی اجتماع   یدادهایرو  یا   ینآنلا  یهاانجمن  ی، اجتماع   ی هاگروه  یاندازراه زنان  آن  در  که  باشد 

 کنند. یعاطف یت ر حمایکدیگخود را به اشتراک بگذارند، مشاوره ارائه دهند و از  یاتتجرب

 پیشنهادات کاربردی بر مبنای فرضیه دوم  

  آن   از   فرد   که   است   های راه  از   یکی   وابستگی   منبع   دادن   دست   از  حاصل   مثبت   و  منفی   احساسات   بیان -

  دلایلی   از  یکی   کند،   اقدام  تقویت استقلال عاطفی  جهت   و  بشناسد   را   خود  احساسات   بود  خواهد   قادر  طریق

  در   درونشان  که  است  منفی   هیجانات  و  احساسات  بر  نداشتن  آگاهی  شوندمی  وابسته  دیگران  به  افراد  که

 است. گیری شکل حال

 .شودمی افراد تقویت استقلال عاطفی جهت فراوانی  کمک  نفس  عزت  تقویت هایروش آموختن -

  که   دهد یم   جرات  وی   به  و  رهاند یم   وابستگی  از  را  افراد   که   است   ییهاراه  از  دیگر  یکی   گفتن  نه  آموختن -

  شکل  نفس  به  اعتماد  افزایش  سایه  در ها  مهارت  این  همه  که   بگوید  نهها  درخواست  وها  رابطه  برخی  به

 . گیردیم

  برده  پی   خود  های وابستگی  ریشه  به  کندمی  کمک   فرد   به  درمانی   جلسات  وابسته،   فرد  نگرش  رفتار و  تغییر -

 بکوشد. آن رفع  جهت  در آگاهانه و

 پیشنهادات کاربردی بر مبنای فرضیه سوم 

از سلامت    یتو حما  ی،مشاوره شغل  ی،شغل  یآموزش  یهامانند برنامه  یکار،زنان ب  یبرا  یتیارائه خدمات حما  -

  ین، خود به دست آورند. علاوه بر ا  ی به آنها کمک کند تا احساس هدف و جهت را در زندگ  تواندیروان، م 

  یی با احساس انزوا و تنها  بارزهبه م  تواندیم   یو مشارکت اجتماع  یمشارکت اجتماع   یبرا  ییهافرصت  یجادا

 کمک کند.  یکار زنان ب  یاندر م

، مهم است.  دهدیم  یشرا افزا یتمثبت که رفاه و رضا  یکار یطمح یک  یجادزنان شاغل، تمرکز بر ا یبرا -

ابتکارات   تواندیم  ینا   یبرا  ییهاو فرصت  یسلامت   یهابرنامه   یر،انعطاف پذ   یکار  یباتمانند ترت  یشامل 

فرهنگ    توانندیخود م   رکناندر رفاه کا  یگذار   یهبا سرما  یانو توسعه مهارت باشد. کارفرما  یشغل  یشرفتپ

 کنند که به نفع همه باشد. یجادا ترییتیمثبت و حما ی کار
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 ی آینده هاپژوهشپیشنهاداتی برای  . 10

 مقایسه ویژگی شخصیتی، تعارضات زناشویی و استقلال عاطفی در زنان شاغل و غیرشاغل  -

 یرشاغل و غ در زنان شاغل  استقلال عاطفی و استقلال عاطفی خود،  یافتگی مقایسه تمایز -

 یرشاغلدر زنان شاغل و غ شادکامی  و اضطراب و مقایسه استقلال عاطفی  -

          غل  یرشا مراقبت معنوی در زنان شاغل و غو  مقایسه شادکامی، استقلال عاطفی  -
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کنفرانس    یندر زنان شاغل و خانه دار،دوم  یشادکام   یزانم  ی،بررس(139۸)فاطمه،  یشی،مطهره و درو  یمی،ابراه

 ی و علوم انسان یتی علوم ترب ی،روانشناس  یالملل  ینب
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Abstract 
 

In this study, a comparison of positive psychological states, emotional independence and happiness 

in employed and unemployed women in Gonbadkavous city was conducted. The present study 

is applied in terms of its purpose and descriptive in terms of its research method and is of a 

causal-comparative type. Female teachers of the second secondary level of girls' high schools 

in Gonbadkavous city were selected as the statistical population and using the G-Power program 

with an error rate of 5 percent, a power of 95 percent and an effect size of 0.50, 150 female 

teachers of the second secondary level and 150 unemployed women were randomly selected as 

samples. The data collection method is also library and field and its tool is standard 

questionnaires. To collect the variable data of the questionnaire, the questionnaire of Rajai et 

al. (2011) was used for positive psychological states, the questionnaire of Stenberg and 

Silverberg (1986) for emotional independence, and the questionnaire of Argyle (1989) for 

happiness. Descriptive statistics and inferential statistics were used in SPSS software to analyze 

the data. The results showed that there is a significant difference in the subscales of sense of 

efficacy, sense of control, purposefulness, positive mood, and happiness between employed and 

unemployed women in Gonbad County. There is a significant difference in emotional 

independence and the subscales of non-dependence and individuality between employed and 

unemployed women in Gonbad County. In addition, there is a significant difference in 

happiness and the subscale of degree of positive affect and the average level of satisfaction over 

a period between employed and unemployed women in Gonbad County. 
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