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  یها، موانع و راهکارها برادر ورزش: چالش  یتیجنس ضی تجربه ورزشکاران زن در مواجهه با تبع  لیتحل

 ی ورزش یهاطیدر مح  یت یارتقاء عدالت جنس
 

 * 1 یفیمحسن شر

  رانیدانشگاه تهران، استان تهران، ا  ، یو تندرست یدانشکده علوم ورزش  ، یورزش یروانشناس ش یارشد تربیت بدنی گرا یکارشناس

  

 ده یچک

تبع  قیعم  لیو تحل  ی: مطالعه حاضر با هدف بررسمقدمه به دنبال    ،یتیجنس  ضیتجربه ورزشکاران زن شهر تهران در مواجهه با 

انجام شد.   یورزش یهاطیدر مح یتیجهت ارتقاء عدالت جنس ییو ارائه راهکارها یو فرهنگ یها، موانع ساختارانواع چالش ییشناسا

پژوهش تلاش    نیا  ، یساختار  ضیاز تبع  ی و همزمان، بروز مشکلات ناش  یورزش  ی هاعرصه   دربا توجه به گسترش مشارکت زنان  

  .حاضر ارائه کند تیاز وضع انهیگراواقع یریتصو کند یم

 ی نفر زن ورزشکار تهران   ۲0از    1404  نیتا فرورد  140۳مهر    یها در بازه زماناست و داده  یفیو ک  ی کمّ  یبی: روش پژوهش ترکروش

  یی ایقرار گرفت و پا   دییآن توسط متخصصان مورد تا  یصور  ییساخته بود که رواها پرسشنامه محققداده  یشد. ابزار گردآور  یگردآور

 یمورد بررس  یفیک  یمحتوا  لیو تحل  یو استنباط  یفی توص  یآمار  یهاها با روشبرآورد شد. داده  0.85  خکرونبا  یآلفا  بیآن با ضر

 .قرار گرفت

  ی ارو هستند. بخش عمدهروبه  ی و اجتماع   یسازمان  ،یدر سطح فرد  ضیآن است که ورزشکاران زن با انواع تبع  یایگو  ها افتهی :  ها افتهی

  یهافرصت  تیزنان و محدود  ی نسبت به توانمند  یمنف  یهانگرش   ،یاو رسانه  یمال  تیمنابع، کمبود حما  صیدر تخص  ضیاز آنان تبع

  یکاف  یتیحما  یهااستیو نبود س  ی و اجتماع   یبه وجود موانع خانوادگ  انیگواز پاسخ  یاریبس  نی. همچناندرا تجربه کرده  یتیریمد

چون ارتقاء مشارکت زنان   ییمواجهه با موانع، راهکارها   نیزنان ورزشکار در ع  دهد یباز نشان م یها پاسخ  ی فیک لیاشاره کردند. تحل

 .ها را مطرح کردندنگرش رییجهت تغ یعموم یسازو فرهنگ ، یتیاحم یهااستیدر س  یبازنگر ، یورزش تیریدر مد

و    یورزش  یهایگذاراستیدر س  یبر ضرورت اصلاح ساختارها، بازنگر  د یپژوهش ضمن تاک  جینتا  ، یکل  یریگجه ی: در نتیریگجه ینت

  شنهادیدارد. پ   د یدر ورزش تأک  یتیدر حوزه عدالت جنس  یات یو عمل  یارشته نیب  ی هاتداوم پژوهش  تی ها، بر اهمتر رسانهمشارکت فعال

ورزشکاران زن،   یو اجتماع   یاحرفه   تیارتقاء وضع  یپژوهش، برا  نیا  جینتا  یریکارگبا به  گذاراناستیسو    یورزش  رانیمد  شودیم

 .قرار دهند تیرا در اولو ی و فرهنگ یآموزش یهابرنامه یو اجرا یتیمقررات حما  نیتدو

 ارتقاء  یراهکارها ،یموانع ساختار ،یتیورزش زنان، عدالت جنس ،یتیجنس ضی: تبعها دواژهیکل
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 مقدمه . 

  یو ساختار  ی فرهنگ  ، یاجتماع   یهایاز نابرابر  یبا سطوح مختلف  ختهیپرچالش و آم  یازنان در عرصه ورزش، همواره عرصه  حضور

  ر،یاخ  یها. هرچند در دهه(140۲و همکاران،    یازی)ن  قدرت مردسالارانه دارد  یکشورها و ساختارها  ی اجتماع   خیدر تار  شهیبوده که ر

کرده    یسازت یمردان ظرف  یپاهم  توانندیاند که منشان داده  یتی ریو مد  ی نهمگا  ،یدر سطوح قهرمان  یورزش  یهانقش  رشیزنان با پذ

سبب شده است   یسنت  یو تداوم الگوها  یتیجنس  یقالب  یهاحال، ساختار قدرت، نگرش  نیجا کنند، با ارا جابه   تیموفق  یو مرزها

هر    ی فرهنگ  یهاعرصه  نیتراز بازتابنده  یکی. ورزش  (140۳  انیو نادر  ینی)ام  مواجه باشد  یفراوان  یهاحضور آنان هنوز با چالش

تر از زنان ورزشکار کم  هانه یاز زم  یاریاند. در بسبه وضوح قابل مشاهده  یتیجنس  یهاضیو تبع  هایجامعه است که در آن، نابرابر

  ز یکلان ن  یگذاراستیرا دارند و س  یبه امکانات تخصص  یدسترس یو حت  ی مال  تیحما  ،یاحضور رسانه   ،یستگیمردان فرصت بروز شا

 (140۳پور و همکاران،  انیوسفی) زنان داشته است. یبه مشارکت ورزش نیو نماد  ینگاه ابزار باغل

 ی ضمن  یهاهیفقط به صورت آشکار، بلکه به شکل پنهان و در لادر ورزش نه   یتیجنس  ضینشان داده است که تبع  یجهان  مطالعات

ها، قرار دادن زنان و پاداش  ایدر حقوق، مزا  ی. نابرابر(1400و همکاران،    ی)جواهر  دهدیرخ م  یزبان  یو حت  یفرهنگ  ،یعوامل ساختار

  ی و روان  یجسم  یهایژگیدرباره و  یسازشهیها، و کلو باشگاه  هاونیفدراس  رد  یکردن مردسالاربرجسته   ،یتیریمناسبات مد  هیدر حاش

کاهش    ، یروان  ی عوامل منجر به فشارها  نی. مجموعه اشودیورزشکاران زن م  ینیآفرو نقش  زهیانگ  ل یزنان، همه و همه غالبا سبب تقل

  ییو بازنما  یارسانه  تیمسئله حما  ن،یگردد. همچنیم  یورزش  یها طیزنان در مح  یانزوا  ی و حت  وستهیکاهش حضور پ   ،یخودکارآمد

و همکاران،    ی)نظر .کندیم  فایآنان ا  یورزش  تیو هو  زهیانگ  فیتضع  ای   تیدر تقو  یدیکل یزنان ورزشکار، نقش  یهاتیمناسب از موفق

1401) 

  ، یاجتماع   ی روهایاز ن  یبیزنان ورزشکار تابع ترک  تیوضع  ، یو همگان  یاشهر تهران به عنوان قطب ورزش حرفه  ژه یو به و  رانیبستر ا  در

  ی و موانع متعدد ها تیمحدود  ، یالمللنیو ب  یمل یهاوجود زنان توانمند و موفق در عرصه رغم یاست. عل یو اقتصاد ی قانون ، یفرهنگ

کمبود حضور زنان  ،یبه امکانات ورزش یدر دسترس ضی؛ از جمله تبع(1400و کشکر،  پوری)قل مانده است یباق  انهمچنان سد راه آن

نسبت به   زیآمضیتبع  یهاو نگاه  ،یو اجتماع   یخانوادگ  یفشارها  ،ی کاف  یتیحما  نیفقدان قوان  ها،ون یها و فدراسباشگاه  تیریدر مد

چراغ   تواندیزنان ورزشکار م  یهادگاهیو د  ستهیز  اتیتجرب  یوواکا  ،یطیشرا  نی. در چنیمیو ت  یفرد   یهازنان در حوزه  یهاتیظرف

و منزلت زنان در جامعه   تیدر جهت ارتقاء موقع  یات یعمل  یهابرنامه  یهدفمند و طراح  تیشفاف، حما  یگذاراست یس  یبرا  یراه

 (140۳و همکاران،  ی)گودرز باشد.  یورزش

درباره    ی شواهد علم  یبلکه بر مبنا  ، یو اصول عدالت اجتماع   یحقوق بشر  یهاجنبه  هیموضوع نه تنها بر پا  نیپرداختن به ا  ضرورت

منظم   یمتعدد نشان داده که مشارکت ورزش قاتی. تحقشودیم ه یتوج زیزنان ن یو اجتماع  یجسم  ،یمثبت ورزش بر ابعاد روان ریتأث

و ارتقاء    یاجتماع   یهاب یجامعه، کاهش آس  یدر توسعه کل  یزنان، نقش مهم  یاجتماع   هیسرما  شیو افزا  یخودباور  لیعلاوه بر تسه

ا ا(1401و همکاران،    ی)طالقان   کندیم  فایسلامت روان  با  نبود عدالت جنس  نی.  تبع  یتیوجود،  استمرار    یآثار منف  تواندی م  ضیو 

 ز یآمض یتبع  اتیتکرار تجرب  ت،ی نها  در  .ذاردگ  یجامعه از زنان بر جا  یذهن  ریتصو  یو حت  یعملکرد ورزش  ،یفرد  زشیبر انگ  یماندگار

زندگ  م  ی در  چه در  ورزشکار،  زنان  فعال  ی قهرمان   نیاد یروزمره  نظام  ، یهمگان  ی هاتیو چه در سطح  پژوهش  تحللزوم  و    ی لیمند، 

و    یخیتار  ی هاشه یموجود، ر  تیاز وضع  ی و چندوجه  قیدق  لی. پژوهش حاضر با هدف تحلسازدیروشن م   شیاز پ   ش یرا ب  ادیبنداده

تر در عرصه ورزش  عادلانه  یاتحقق جامعه  ریدر مس  ی علم  یتلاش  ،یتیارتقاء عدالت جنس  یراهبردها  یی و شناسا   ینابرابر  یساختار
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 ی ر یورزشکاران زن است تا با ارائه مس یتجارب شخص یو بازخوان یدان یم یهاداده  لیاز تحل یقیپژوهش، تلف نیا کردیخواهد بود. رو

کشور   یورزش  یهاطیزنان در مح  یو توانمندساز  یبرابر  یایهرچند کوچک در تحقق رؤ  یط موجود، سهمیبهبود شرا  یبرا  یعمل

 داشته باشد. 

 

 مسئله  انیب.  1- 1

است که نه تنها در کشور ما، بلکه در سرتاسر جهان همواره به عنوان    دارشه یو ر  یارشته ان یم  یادهیدر ورزش، پد  یتیجنس   ضیتبع

زنان به    یدر دسترس  ینابرابر  کیتنها به صورت    ضیتبع  نیمطرح بوده است. ا  یو انسان   یتوسعه اجتماع   نیاد یبن  یهااز چالش  یکی

زنان و    یو اجتماع   ی بر ساختار جامعه، سلامت روان  یترگسترده  ی امدهایبلکه پ   شود،یمطرح نم  یرزشو  شرفتیرشد و پ   یهافرصت

ها،  ارزش   ی . در عصر حاضر، ورزش بازتاب دهنده اصلگذاردیم  یبرجا  یو ورزش  ی کلان فرهنگ  یهااستیس  یو اثربخش  تیمشروع   یحت

ا  یتیجنس  ضیتبع  یاست و وقت  یاجتماع   یهاهنجارها و نگرش  ر یدر سا  ینابرابر  دیعملاً چرخه بازتول  ابد،ییبستر تداوم م  نیدر 

 ( 1401و همکاران،  یفی)شر .کندیم تیدختران و زنان را تقو ی زندگ یهاعرصه 

بودجه کمتر   صیتخص  ،یورزش  زاتیبرابر به امکانات و تجه  یدر قالب عدم دسترس  میرمستقیو غ   میمستق  ی هاضیتبع  ، یسطح فرد  در

زنان    ی هاتیموفق  یانگاردهی و ناد  یداور  ا ی  یمسئولان، کادر فن  یاز سو  زیرآمیتحق  یزنان، برخورد دوگانه و حت  یهاو باشگاه  هامیبه ت

روبرو    ییهااز موارد، زنان ورزشکار با چالش  یاریاند. در بساست که ورزشکاران زن روزانه با آن مواجه   یزیدر حوزه رسانه، همان چ

  د یترد  ایچون تجربه ترس، اضطراب، خشم فروخورده    یورزش محدود نمانده، بلکه در ابعاد روان  ی کیزیکه تنها به جنبه ف  شوندیم

  ،یدر موارد  ، یو حت  یروان  ، یکلام  یها. خشونت(1401و همکاران،    ینی)حس  ابد ییمحضورشان بروز    تیو مشروع   تینسبت به مطلوب

ورزشکاران زن    یاو رشد حرفه   ینه فقط مانع خودکارآمد  ،یانفعال  یهانقش  رشیپذ  ایجهت ترک ورزش    یاجتماع   یاعمال فشارها

 در آنان گردد.  ی تیهو قیعم یهاو گسست یآورزودرس، کاهش تاب یهایریگمنجر به کناره  تواندیبلکه م شود،یم

سهم اندک    ، یورزش  یهائتیمردسالارانه در ه  یهاغلبه نگرش  دار،یمؤثر و پا  ی تیحما  یهااستینبود س  ، یو نهاد  ی سطح سازمان  در

ها و  زنان به منابع، فرصت  یدسترس  شودیسبب م  ،یو داور  یانتخاب  یندهایدر فرآ  یعدالتیب  یو حت  یریگمیزنان در مناصب تصم

زنان را کاهش داده، بلکه    یامر در بلندمدت نه تنها نرخ مشارکت ورزش  نیهمراه شود. ا  یبا موانع مضاعف  ی و مال  یاجتماع   یهاتیحما

از دست رفتن سرما به  اجتماع  یانسان  هیمنجر  ا  تواند یکه م  شودیم  یمیعظ  یو  بر  باشد. مضاف  توسعه کشور    ن، یموتور محرک 

و کاستن    یتیجنس  ی هاشه یآنان موجب استمرار کل  گاه یجا  شدهفی تحر  یی مازنان ورزشکار و بازن  یدستاوردها   یارسانه  یانگاردهی ناد

 (140۳)خندان و همکاران،  خواهد شد.  دینسل جد یقشر برا نیا یالگوساز تیاز قابل

از ورزش است؛ تبع  یفردنیو ب  یساختار  یهاضیتبع  نیتر، آثار و تبعات اسطح کلان  در از    یدر ورزش نماد  یتیجنس  ض یفراتر 

  یهایگذارهیشدن سرما   یخنث  زه، یافت انگ  ، یعدالت اجتماع   فیاست که به تضع   یاو حرفه  یآموزش  ، یاجتماع  یهادر عرصه  ینابرابر

 راتیتاث  تواند یروند م  نی. استمرار ازندیدر جامعه دامن م  داریپا   یتیبث شکاف جنس  ت،یدر نها  و   ی سالانه در توسعه منابع انسان 

 داشته باشد.  یمل داریتوسعه پا یارهایمع یو حت ،ی زنان در مجامع جهان شرفتیپ   یهاکشور، فرصت یالمللنیب ریبر تصو ی نامطلوب

از ورزش   ی خاص  ی هامحدود به حوزه  ا ی  یفیگذشته عمدتاً جنبه توص  یهااز پژوهش  یاگرفته، بخش عمدهتوجه به مطالعات صورت  با

در    ژهیوورزشکاران زن، به   ستهی و تمرکز بر تجارب ز  یبیترک  کردیبا رو  یدان یم  یهاپژوهش  یاند و جاقرار داده  یزنان را مورد بررس

  ر،یاخ  یهازنان در سال  یگرسطح مطالبه  ش یو افزا  یتحولات اجتماع   گر،ی د  یاست. از سو  ی چون تهران، همچنان خال  یشهرکلان

جوان   تیبا جمع یبه عنوان کشور  رانی. اکندیدر ورزش را دوچندان م یتیجنس  ضیتبع تیاز وضع ادیبنو داده ترق یعم لیلزوم تحل
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  اتیو واقع  ی نیبر شواهد ع   یکه مبتن   یی چالش است؛ راهبردها  ن یمقابله با ا  یجامع برا  یراهبردها  نییتب  ازمند یو در حال توسعه، ن

 داشته باشند. یاجرا و سنجش اثربخش تیقابل ، یدانیم

  نیتا فرورد  140۳تجارب زنان ورزشکار شهر تهران از مهر    کیستماتیو س  قیعم  لیپژوهش در آن است که ضمن تحل  نیا  تیاهم  لذا

ها،  چالش  نییتب  یارائه داده و از رهگذر آن، بستر لازم را برا  زیآمضیشفاف از ابعاد، شدت و نوع تجارب تبع  یریتصو  کوشدی، م1404

کلان    یگذاراستیورزش و س  تی ریو کارآمد در سطح مد  یاتیعمل  یو ارائه راهکارها  یتیعدالت جنس  قاء ارت  ی موانع اصل  یی شناسا

محور عدالت  یندهایفرآ  لیو تسه  یورزش  یهااست یکمک به تحول س  ، یمعرفت  یپژوهش با هدف پر کردن خلأها  نیفراهم آورد. ا

 . دینما  فایبرابر ا یهانگرش و توسعه فرصت رییتغ جاد یدر ا ی اساس یشده تا بتواند نقش یزنان ورزشکار طراح یبرا

 

  قیضرورت تحق.  2- 1

- یعلم  یتنها ضرورتامروزه نه  شوند،یبا آن روبرو م  یتیجنس  ضیکه زنان ورزشکار در مواجهه با تبع  یی ها و چالش  اتیتجرب  یبررس

سلامت   یدر ارتقا  نیادیبن  یا سو، ورزش به عنوان مقوله   کیاست. از    یاستیس  یو حت  یفرهنگ  ،یاجتماع   یبلکه ضرورت  ،یپژوهش

مثبت و توسعه   یاجتماع   تیهو  یریگشکل  ،ینفس، رشد فرداعتماد به  تیدر تقو  ی لیبدیب  قشزنان، ن   ی و اجتماع   یروان  ،یجسم

آنان به   یو توانمندساز  یاز تحرک اجتماع   یتنها نمادنه  ،یورزش  نیادی. مشارکت فعال زنان در مکند یم  فایآنان ا  یاجتماع   هیسرما

  ی مضاعف  تیدر هر جامعه، اهم  یو توسعه انسان  یتیعدالت جنس  تحقق  زانیسنجش م  یبرا  یدیکل  یار یبلکه به عنوان مع  د،یآیشمار م

 ( Ajorlou et al., 2021) دارد.

ا  با ا  نیا  تیواقع  گاه، یجا  نیوجود  زنان ورزشکار در  با موانع متعدد  رانیاست که  در   ینابرابر  ،یساختار  ضیتبع  رینظ  یهمچنان 

ها  چالش ن یاند. امواجه  یاناعادلانه رسانه  ییو بازنما ی تیریمد ماتیدر تصم بتیو محدودکننده، غ   ی منف یهامنابع، نگرش صیتخص

آنان را کند و گاه    یو اجتماع   ی و روند رشد فرد  گذاردیم  یمنف  ریزنان تاث  ی اجتماع   ییا یو پو  یخودکارآمد  زه،یبر سلامت روان، انگ

اهمکندیمتوقف م بدان  شودیآشکارتر م  یمضاعف موضوع زمان  تی.  تبع  یاریدر بس  میکه  زنان   یجار  یهاضی از موارد،  به  نسبت 

 (Abedi et al., 2019)  . شودیم زیجامعه ن یهاحوزه  ری نابرابر در سا درتو روابط ق   هاشه ی کل دیبازتول یبرا ییورزشکار، الگو

و    یامقابله  یخود زنان ورزشکار، نوع و شدت موانع، راهبردها  ستهیدرباره تجربه ز  ی دانیو م  یف یک  یهافقدان داده  ان،یم  نیا  در

صرفاً    ایناکامل    ،یاشه یکل  یری تصو  ،یدانشگاه   یهاپژوهش  یو حت  های زیربرنامه  ها،ی گذاراستیباعث شده اغلب س  ،یبوم  شنهاداتیپ 

  یبه بررس  نیشیمطالعات پ   شتریداشته باشد. ب  یریتفاوت چشمگ  دانیم  تیشده با واقعارائه  یدهند و راهکارها  ائهار  تیاز واقع  یآمار

  نیا  از  اند.زنان پرداخته   یو موانع فرارو  ضیتبع  یو احساس  یتیهو  ،ییبسنده کرده و کمتر به ابعاد معنا  یعملکرد  ای  یکم  یهاجنبه 

پژوهش انجام  به ش  یقیتلف  ی رو،  عمنظام  یاوهیکه  و  را مستق   یصدا   ق،یمند  ورزشکار  روا  ماًیزنان  و  قرار دهد  توجه  و    هاتیمورد 

خلأ   تواندینوع مطالعه م  نیانکار است. ا  رقابلیغ   یکند، ضرورت  ریتفس  یو نهاد  یفرهنگ  ،یآنان را در بستر اجتماع   ستهیز  یهاتجربه 

  یت یحما  یهاو برنامه  هااستیاصلاح س  یبرا  ینیها را آشکار سازد و شواهد ع و چالش  ضیتر تبعپنهان  یایموجود را پر کند، زوا  یدانش

   فراهم آورد.  

ها(  ها و خانوادهها، رسانهباشگاه  رانیمد  ان، یمرب  گذاران،استی)س  نفعانیذ   انیوگو مبستر گفت  تواندیپژوهش م   یدستاوردها  ن،یهمچن

در    قیتحق  نیا  تیاهم  ت،ینها  در  رساند.   یاری زنان    یورزش  یهاتینسبت به ظرف  ینگرش و فرهنگ عموم  رییو به تغ  کند  تیرا تقو

  ،یتیعدالت جنس  یبرا  یمنطق  یریمس  میو ارتقاگر و ترس  یبوم  یراهکارها  نیعوامل بازدارنده، تدو  قیعم  ییآن است که با شناسا

.  د یکمک نما  یمل  داریو تحقق اهداف توسعه پا  یاجتماع   یهمبستگ  تیزنان، تقو  یو روان  یسلامت جسمان  یهمزمان به ارتقا  تواندیم
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ادب  دنیغنا بخش  یبرا  ی ادیبن  ی پژوهش، گام  نیا پل  ی علم  اتی به  از وضع  یبرا  ی حوزه ورزش زنان و    یاندهیموجود به آ  تیعبور 

 خواهد بود.  اتریتر و پوعادلانه

 

 و پیشینه پژوهش  ینظر یمبان. 2

 . مبانی نظری 1- 2

تبع  اتیتجرب  لیتحل منظر  از  ورزشکار  مبان  قیعم  وند یپ   ازمند ین  ،یتیجنس  ض یزنان  به  ینظر  ی با  و  اجتماع متنوع  علوم    ، یروز 

  سازد، یرا روشن م  ضیبروز تبع  یهازمیو مکان  لیتنها دلانه  یچارچوب نظر  نیاست. ا  یستینیفم  یهاهیورزش و نظر  یشناسجامعه

 ن ییتب  یبرا  یدیکل  کردی. در ادامه، چهار رودهدیرا جهت م  یکاربرد  یراهکارها  شنهادیها و پ دادهر  یتفس  ،یدان یمطالعات م  ریبلکه مس

 :شودیموضوع در نظر گرفته م  یعلم

 

 ی تیجنس ضیتبع ن ییدر تب یستینیفم  یهاهینظر. 1

و نقد    یتیجنس  ی های قدرت، نابرابر  ی ساختارها  لیجهت تحل  ا ی پو  یچارچوب  دار،شه یر  یو جنبش  یفکر  انیعنوان جربه  سم،ینیفم

ها،  برابر به فرصت  یبر دسترس  یاژهیو  د یتأک  سمینیفم  برالیل  هیمجموعه، نظر  نی. در ادهدیارائه م  ی اجتماع   شده تیتثب  یهنجارها

  ی و اجتماع   ی استیس  یهاتیو محدود  یمانع را در قالب موانع حقوق  نیترمهم  دگاه، ی د  نیدارد؛ ا  مردانزنان و    یحقوق و منابع برا

  ورزدیاصرار م  یمشارکت ورزش  یهاکامل در عرصه  ی و تساو  هایگذاراستیدر س  ض یحذف تبع  ن، ینموده و بر اصلاح قوان  فیتعر

(Ali Norowzi et al., 2015).  و ابزار   یفرد  یستگیتوسعه شا  یدیکل  یهااز عرصه   یکیعنوان  ورزش به   برال،یل  سمینیمنظر فم  از

ها، فقدان  ساختار مردسالارانه باشگاه  ، یمال  لاتیدر جذب تسه  یزنان، نابرابر  رشیدر پذ   تی. محدودشودیم  ی زنان تلق  یظهور اجتماع 

و فرهنگ    هااست یس  رییاساس، تغ  نی. بر ااندی تیجنس  ضیمشخص تبع  قیمصاد  یهمگ  یاناعادلانه رسانه  ییزن موفق و بازنما  یالگوها

و    ی عموم  ی مشمطالعات خط  یروشن برا  ی راه  هینظر  نی. اشودیمحسوب م  یضیتبع  ی هارفع چالش  یبرا  ی حل اصلراه  ،ی سازمان

 (Yousefian, 2022) .سازدیفراهم م   یاصلاحات قانون شنهادیپ 

 

 در نگاه راولز یعدالت اجتماع. ۲

ها و منابع  به فرصت  یابیدست  ی برابر برا  طیعدالت خود عدالت را در فراهم کردن شرا  هیبرجسته معاصر، در نظر  لسوفیراولز، ف  جان

به منابع،    دیبا  تیاست که در آن هر فرد مستقل از جنس  یراولز، اجتماع عادلانه، نهاد  ی. بر مبناداندیجامعه م  یهمه اعضا  یبرا

عادلانه    ی هااست یتوسعه س  یبرابر داشته باشد. راولز از مفهوم “پرده جهل” برا  یدسترس  یمنزلت اجتماع   به  ی ابیامکان رشد و دست

وضع    ینیقوان  کنند،یم  یندگیرا نما  یاجتماع  یهااز گروه  کیندانند که کدام  گذاراناستیاگر س  گر،ی به عبارت د  کند؛یاستفاده م

 ( Sadeghi et al., 2022) برقرار شود. ی خواهند کرد که عدالت واقع

 یتیجنس  یشداوریعادلانه است که بدون پ   یبه امکانات تنها زمان   یو دسترس  لاتیتسه  ن،یمعناست که قوان  نینگرش در ورزش بد  نیا

جنس بر   کی  یدارد که برتر  دینکته تأک  نی( بر ایعی)توز  distributiveهمه ورزشکاران فراهم گردد. عدالت    یبرا  ض،یو بدون تبع

 یبرا  یمشخص  اریچارچوب، مع نی. ازاستبیآس  ، یو انسجام مل   یسلامت اجتماع   ثیبلکه از ح  ،یاخلاقتنها از منظر  نه  گر،یجنس د

به    د یبا   ی پژوهش  یهاداده  لیکه در تحل   یموضوع   د؛ینمایفراهم م  ی زنان به امکانات ورزش  یو سطح دسترس  هایگذاراستینقد س

 ( Mohebbi et al., 2024)  .ردیقرار گ یابیعنوان محور ارز
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 ورزش در ارتقاء زنان  گاهیو جا ویبورد یاجتماع  هیسرما یتئور. ۳

و کسب منزلت را در جامعه به   یدسترس  طیشرا  ، یو فرهنگ  یاجتماع   هیبا توسعه مفهوم سرما  ،ی شناس فرانسوجامعه  و،یبورد  ریپ 

از منابع، ارتباطات و    یبیرا ترک یاجتماع   هیسرما  وی. بوردداندیافراد مرتبط م  یمشارکت فرهنگ  زانی و م  یاجتماع  گاهیشبکه روابط، پا

ورزش، به    ان،یم  نیدارند. در ا  یبه آن دسترس  یاجتماع   یهاها و شبکهدر گروه  تیعضو  قیکه افراد از طر  ندیبیم   ییها یبانیپشت

و   تیحس تعلق، هو  دیمؤثر جهت ارتقاء منزلت زنان و تول  یابزار  تواندیم   ،یاجتماع   هیسرما  دیو بازتول  دیبستر مهمِ تول  کیعنوان  

 ( Jafari et al., 2020)  اعتماد به نفس باشد.

ا  رند؛یگیقرار م  دیاند و دائماً مورد بازتولشده  ع یقدرت توز  یدر ساختارها  هاهیکه سرما  دهدیهشدار م  ویبورد  اما معنا، اگر    نیبه 

را نخواهند داشت    یمساو  یو فرهنگ  یاجتماع   هیباشد، زنان امکان کسب سرما  یانحصار  ای  زیآمضی ساختار ورزش مردانه، بسته، تبع

  ی ا در ارتقاء حرفه  تیو محدود  ی به رهبر  نییپا  لیخواهد شد. مشارکت محدود، تما  فیآنان تضع  یمنزلت و نفوذ اجتماع   جه،یو در نت

و   یبر نقش موانع ساختار  ه،ینظر  نیبر ا  هی. پژوهش حاضر با تک(Ghadimi et al., 2020)  است  زیآمض یساختار تبع  نیهم  جهینت

   کند. یم  دی زنان ورزشکار تأک یاجتماع  هیارتقاء سرما یها براضرورت اصلاح آن 

 

 (Green, 2005ورزشکاران ) ی مشارکت اجتماع مدل . 4

پ   ی، به بررسGreen  (۲005)ورزشکاران، ارائه شده توسط    ی مشارکت اجتماع   مدل  زانیبر م  رگذاریتأث  ی و چند بعد  دهیچیعوامل 

  ت یو رضا  شرفتیپ   زهیانگ  ،ی)مانند خودکارآمد  یروان  ،یزشیمدل ابعاد مختلف انگ  نی. اپردازدیم  یورزش  یهاتیمشارکت زنان در فعال

  ی فرهنگ  یهاو نگرش  کنندهتی حما  ی هااستیو جامعه(، س  انیخانواده، مرب  یاز سو  ی اجتماع   تیحما  ری)نظ  یطیاز نقش(، عوامل مح

  ت یحما  ،یساختار  یهاتیمحدود  ،یتیجنس  ضیمدل، وجود تبع  نیا  طبق  . کندیم  لیمشارکت زنان ورزشکار تحل  ندیغالب را بر فرآ

  ی ورزش  یهاتیشرکت زنان در فعال  زهی انگ  میرمستقیو غ   میبه صورت مستق  ،یمنف  یبازخوردها  نیخانواده و جامعه، و همچن  یناکاف

به   ،یاارتقاء حرفه  یهااز امکانات و فرصت  تینابرابر به منابع، محروم  ی دسترس  ن،ی. علاوه بر ادهدیو تداوم حضور آنان را کاهش م

  فیاسترس و تضع  ،یزنان اغلب با سرخوردگ  یتجربه حضور ورزش  شودیباعث م  تیو در نها  شودیم   یمنته  زهیکاهش علاقه و انگ

 ( Farahani et al., 2021)  خودپنداره همراه گردد.

مدل    نیهم  در س  دیتأک   Greenراستا،  گونه  هر  که  م  یگذاراستیدارد  شناسا  ستیبایکارا  روان  قیدق  یی با  و    یاجتماع -یموانع 

  کردیرو  ن یاز نقاط قوت ا  ی کیکند. به طور خاص،    ت یرا تقو  یورزش  یهاطیبستر ارتقاء مشارکت زنان در مح  ، یزشیانگ  یراهبردها

  ی را برا  ریمس  تواندیورزشکاران زن است که م  یفرد  ی هایژگیها با و ( و تعامل آنContextual Factors)  یانه یتمرکز بر عوامل زم

 ( Esfandiar Jahromi, 2022) هموار سازد. یتیو توسعه عدالت جنس ی تیحما یهابرنامه یطراح

  یکه تلاق یها استوار است؛ به نحوفرصت  یبرابر جیو ترو یتیجنس یمقاله حاضر بر محور نقد ساختارها یمجموع، چارچوب نظر  در

  ل یتحل  یبرا  ی غن  یبستر  ، یمشارکت اجتماع   یهاو مدل  ی اجتماع   هیمفهوم سرما  ، یعدالت اجتماع   یتئور  ،یستینیفم  ی هاه ینظر

در بستر   یتیزنان ورزشکار و تحقق عدالت جنس  گاهیارتقاء جا  یبرا  یچندسطح  یراهکارها  یحو طرا  یفعل  تیوضع  ی ابیها، ارزداده

موثر در شناخت و   یبر شواهد، گام   ی و مبتن  یارشتهانیم  یکردیبا اتخاذ رو کند ی. پژوهش حاضر تلاش مکندیفراهم م   رانیورزش ا

  م یتحقق مشارکت و منزلت برابر دختران و زنان ورزشکار ترس  یبرا  یاتیعمل  ری در ورزش زنان بردارد و مس  یساختار   ضیرفع موانع تبع

 . دینما
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  پیشینه پژوهش.  2- 2

دهنده روند  نشان  ،یورزش  یها طیو تجربه زنان ورزشکار در مح  یتیجنس  ضیشده در حوزه تبعانجام  یهاپژوهش  نهیشیپ   یبررس

 یتیعدالت جنس  تیجهت بهبود وضع  ی عمل  یارائه راهکارها  یمسئله و تلاش برا  نیبه ابعاد گوناگون ا  شمندانیمستمر توجه اند

ا پژوهش  نیاست. در  ترک  یف یک  ،ی کمّ  یهابه روش  یمتعدد  ی هاراستا،  تب   یبیو  به  الگوها و  موانع، چالش  نییانجام شده که  ها، 

 :شودیمطالعات مرتبط با موضوع حاضر مرور م نیتراز مهم ی. در ادامه، منتخبپردازندیدر ورزش م یجنس ضیتبع  یامدهایپ 

 ی به برابر  یابیدست  یدر ورزش برا  یآموزش  یهابرنامه  یالگو  نی( در پژوهش خود با عنوان »تدو1400و کشکر )  پوریقل .1

که    دندیرس   جهینت  نیها به اداده  یمحتوا  لیو تحل  یفیزنان« با استفاده از روش ک  هیاز خشونت عل  یر یو جلوگ  یتیجنس

زنان ورزشکار کمک   هیو خشونت عل یتیجنس یهاضیبه کاهش مؤثر تبع  تواندیهدفمند م یآموزش یهابرنامه یسازادهیپ 

 فراهم آورد.    یتیارتقاء عدالت جنس یبرا یکند و بستر

 ی ریگبا بهره  ران«یزنان در ورزش ا  گاهیرشد و توسعه جا  ی( در مطالعه »ارائه مدل موانع ساختار۲0۲4و همکاران )  یگودرز .2

ناکارآمد و    یگذاراستیاز جمله کمبود منابع، س  ،یکه موانع ساختار  افتندیدر  ،یریتفس-یساختار  یسازمدل  کردیاز رو

 کشور دارند.    یورزش ی هاطیزنان در مح ی رشد و ترق تیدوددر مح یاکنندهنیینقش تع  ،یسنت یهانگرش

نشان دادند    ،یتیجنس  یالگو و ابعاد نابرابر  یضمن طراح  ب،یفراترک  کرد ی( در پژوهش خود با رو140۲و همکاران )  یازین .3

و    شوندیدر ورزش م  یتیجنس   ضیتبع  تیو تثب  یریگ افزا موجب شکل صورت همبه  یو نهاد  ی اجتماع   ،ی که عوامل فرهنگ

 است.    یعموم  گو فرهن یگذاراستیدر س قیرفع آن مستلزم تحولات عم

  ت یمؤثر بر ماه  ی عوامل اجتماع   لیو تحل  نییدر مطالعه »تب  یشیمای( با استفاده از روش پ 140۲بهار و همکاران )  ،یفیشر .4

ا  ران«یا  یادر ورزش حرفه   یتیجنس  یهاینابرابر کمبود    ،یررسمیغ   ی اجتماع  یهاکه شبکه  افتند یدست    جهینت  نیبه 

 دارند.    یتیجنس یهای در استمرار نابرابر ینقش مهم ی تیحما یهااستیو ضعف س یتیجنس یهاشهیکل ت، یریمد تیحما

گرفتند که    جهیکردند و نت  یبانوان را بررس  ی ورزش قهرمان  ی گفتمان، فضا  لیتحل  کردی ( با رو1401و همکاران )  ی طالقان .5

و کاهش حضور   زشیانگ  فیاز جمله تضع  ییامدهایزنان است که پ   ینینشه یبر حاش  یگفتمان مسلط عمدتاً مردمحور و مبتن

 ورزشکاران زن را به همراه دارد.    یاجتماع 

نادر  ینیام .6 تحل140۳)  انیو  روش  با  قوان  یحقوق-یلی(  در  را  بر ورزش  زنان  پژوهش خود، حقوق  مل  نیدر  اسناد  و    ی و 

 ی در اجرا  یجد  یهایهنوز کاست  ،یتیحما  نیقوان  یوجود برخ  رغمیکه عل  دندیرس  جهینت  نیکردند و به ا  یبررس  یالمللنیب

 کشور وجود دارد.    یورزش یهاطیدر مح یتیعدالت جنس  یواقع

 ی سازبر روش مدل  ه یبا تک  ران«یدر ورزش ا  یتیجنس  یمدل برابر  یدر مطالعه »طراح  زی( ن1401و همکاران )  ینیحس .7

  ، یتیریمد  یداشتند که اصلاح ساختارها  د یکردند و تاک ییرا شناسا  یتیمؤثر بر تحقق عدالت جنس  ی عوامل اصل  ،یساختار

 کند.    فایزنان ورزشکار ا طیشرا وددر بهب ی اساس یسهم تواندیم یارسانه تیآموزش و حما

8. Mohebbi  ( ط ۲0۲4و همکاران )کردند    یی سوءاستفاده در ورزش را شناسا  یریگعوامل مؤثر در شکل  ، یفیمطالعه ک  ک ی  ی

ورزش برجسته   طیدر مح  ی اجتماع   ی هابیو آس  ضیو ضعف آموزش را در بروز تبع  حیصر  نیو نقش روابط قدرت، نبود قوان

 دانستند.   
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9. Sadeghi  ( با بهره۲0۲۲و همکاران )در »  یلیتحل  کردیاز رو  یریگBarriers to Iranian Women's Professional Sports 

Marketingا   ت یضعف حما  ،یفرهنگ  یهاشهیزنان ورزشکار شامل کل  یاحرفه  ی ابیکه موانع بازار  دندیرس   جهینت  نی« به 

 .   دهد یبرابر را کاهش م یها زنان به فرصت یاست که دسترس ینهاد  یهاتیو محدود  رسانه

10. Abedi  ( ن۲019و همکاران )بر مشارکت زنان پرداختند    رگذاریورزش و عوامل تأث  یدر مطالعه خود به ابعاد توسعه فرهنگ   زی

  ج یو ترو  ینگرش عموم  رییفعال، تغ  یگذاراستیس  ازمندیگرفتند که توسعه فرهنگ مشارکت زنان در ورزش ن  جهیو نت

 دختران ورزشکار است. یمثبت برا یالگوساز

در ورزش   یتی جنس  ضیاستمرار تبع  ای   جادیدر ا  یو حقوق  یفرهنگ  ،یعمدتاً بر نقش عوامل ساختار  نیشیمطالعات پ   ، یبندجمع   در

  یبازنگر  ،ی تیریو مد  یهمچون اصلاح نظام آموزش  ییراهکارها  ده،یپد  نیمختلف ا  ی هاهیو لا  هایدگ یچیپ   نییاند و با تبنموده  د یتأک

با تمرکز   ر،یمس   نیاند. پژوهش حاضر در ادامه اداده  شنهادیرا پ   یعموم  یسازو فرهنگ  یتیحما  نین قوانیتدو  ،یورزش  یهااستیدر س

ها،  از چالش  یترقیانداز عمچشم  کوشدیموجود، م  اتیبا ادب  ها افتهی  ییو همسو  یزنان ورزشکار تهران  ستهیز  یهاتجربه  لیبر تحل

 ارائه دهد.  یورزش  یهاط یدر مح یتیعدالت جنس یارتقا یرهایموانع و مس

 

 پژوهش   ی هاهیفرض. 3

 مواجه هستند.    یورزش یهاطیدر مح یتی جنس ضیاز تبع یبا تجارب ملموس یزنان ورزشکار تهران .1

 است.    یمنف یاجتماع یهاشهیمردسالار، کمبود منابع و کل  یتیریساختار مد ،یتیموانع ارتقاء عدالت جنس نیترمهم .2

  یتیارتقاء عدالت جنس  یاز راهکارها  ،یآموزش  یهابرنامه  یو اجرا  یارسانه  تیحما  شیافزا  ،یریگمیتصم  ندیمشارکت در فرآ .3

 است.  

 

 روش پژوهش  . 4

 ی نسبت به تجربه ورزشکاران زن تهران  قیجامع و عم  ی دگاهیبه د  ی ابی( با هدف دستیفیو ک  ی)کمّ  ختهیآم  یکردیپژوهش، رو  نیا  در

  یهاطیزنان در مح  یرو  شیپ   یها ها، موانع و فرصتاتخاذ شده است تا ابعاد پنهان و آشکار چالش  یتیجنس  ضیدر مواجهه با تبع

و    ی عدد ی هاهم از منظر داده  یتیجنس  ض یتبع  ده یاز پد   قیضرورت درک عم  کرد، یرو  نیانتخاب ا لیشود. دل  ی دقت واکاوبه  یورزش

 : شودیشرح داده م لیپژوهش به تفص  ندیاست. در ادامه، فرا انیپاسخگو ستهیز یهاو تجربه یمعان نییهم از رهگذر تب

 

 روش .  1- 4

 ی تی جنس ضیتجربه تبع  یسازیپژوهش با هدف کم  یاجرا شد. بخش کمّ  ختهیآم  کردیو با رو  یلیتحل-یفیحاضر از نوع توص   مطالعه

  ی متمرکز بر استخراج معان  زین   قیتحق  ی فیانجام شد. بخش ک  ینمونه مورد بررس  انی ها در متجربه  نیشدت و نوع ا  ، یو سنجش فراوان

  کرد یرو  نیآنان بود. ا  یشنهادیپ   یو راهکارها  ضیتبع  یزنان ورزشکار درباره ابعاد پنهان و ضمن  ستهیز  نیالگوها و مضام  تر،قیعم

 ارتقا داد.  یلی تأو لیصرف به سطح تحل فیرا فراهم ساخت و مطالعه را از سطح توص یو ذهن ی نیع  یهاداده وند یپ  نهیدوگانه زم

 

   یر یگو نمونه  یجامعه آمار.  2-4
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کل  نیا  یآمار  جامعه باشگاه  هیپژوهش،  در  فعال  و  شاغل  ورزشکار  سال    یورزش  یهازنان  در  تهران  بر   1404-140۳شهر  در  را 

متکثر    ،یتیجنس  ضیتبع  دهیبا پد  ستهیز  یهاو تجربه   یاسطح حرفه   ت،یسابقه فعال  ،یجامعه به لحاظ تنوع رشته ورزش  نی. اگرفتیم

که هدف ورود زنان واجد    لیدل  نی( بکار رفت؛ به اPurposeful Samplingهدفمند )  یریگانتخاب نمونه، روش نمونه  یاست. برا  ا یو پو

  ایو تجربه مواجهه    یسال سابقه ورزش  ۳شده، داشتن حداقل  شناخته   یهااز باشگاه  یک یفعال در حداقل    ا ی  یرسم  تی)عضو  طیشرا

 تهران. یبه کل جامعه ورزش جیتا ن می( به چرخه مطالعه بود و نه تعمیتیجنس ضیاز تبع ی آگاه

شنا، فوتسال و...( پس از اخذ    ، ی دانیبسکتبال، دووم  بال،یمختلف )از جمله وال  یهادر رشته  ینفر از زنان ورزشکار تهران  ۲0مجموع    در

 ق یعم  یهاداده  قیدق  یشد که امکان گردآور  نشیگز  یاتعداد به گونه   نیآگاهانه، به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. ا  نامهتیرضا

  زین  قیتحق  ییمنابع و امکانات اجرا  تیمحدود  گر، ید  یکنندگان فراهم باشد؛ از سومشارکت  یآزاد برا  تیو روا  گفتگو  یفضا  جادیو ا

مختلف مناطق شمال، مرکز و جنوب   یهاها از باشگاهشد نمونه  یسع  ،یشناختت ی تنوع جمع  تیمد نظر قرار گرفت. به منظور رعا

 شوند. نشیشهر تهران گز

 

   یو مکان  یقلمرو زمان.  3-4

فعال    یهابا هدف پوشش فصل  یبازه زمان  نی. انتخاب اشودیرا شامل م  1404  نیتا فرورد  140۳پژوهش، فاصله مهر    یزمان  قلمرو

و مسابقات صورت گرفت.     نیمختلف تمر  یهابه ورزشکاران در دوره  یو امکان دسترس  یرسم  لاتیکاهش تداخل با تعط  ،یورزش

ورزشکار زن  رشیپذ  زانیها بسته به امکانات، شهرت، مباشگاه نی منتخب و معتبر شهر تهران بود؛ ا یهامطالعه، باشگاه ی مکان قلمرو

 چندجانبه ارائه گردد. یریشده و تصو ینسبتاً متفاوت و متنوع گردآور یهاطیها از محانتخاب شدند تا داده یاو تنوع رشته 

 

 ها داده  یابزار گردآور.  4-4

 ساخته  الف( پرسشنامه محقق 

  ی و مصاحبه مقدمات  ینظر  اتیادب   ن،یشیزنان ورزشکار” توسط پژوهشگران و بر اساس مطالعات پ   یت ی جنس  ضی“تجربه تبع  پرسشنامه

 شد. پرسشنامه شامل دو بخش بود:    نیبا چند ورزشکار تدو

 .   رهیتاهل و غ  تیوضع ت،یمحل فعال  ،یسابقه ورزش لات،یسطح تحص ،ی: سن، رشته ورزش یشناست یجمع -

سنجش ابعاد مختلف   ی)کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( برا  یانهیگزپنج  کرتیل  اسی: شانزده سؤال بسته در مقیسؤالات اصل -

برا  یتیحما  ، یتیریمد  ،یفرهنگ  ،یادراک شده )ساختار  ضیتبع پاسخ  باز    سته،یز  یهاکشف تجربه   یو...( و چهار سؤال 

 .   هاگرشاحساسات و ن انیو ب یعمل شنهاداتیپ 

وضوح و    ت،یجامع  زانیبر اساس م  ی اجتماع   یشناسورزش و روان  یشناسجامعه  د ینفره از اسات  ۳ابزار توسط پانل    ییمحتوا  ییروا

کرونباخ، معادل    یزن ورزشکار با استفاده از آلفا  1۲با    ی مطالعه مقدمات  کی  یپرسشنامه ط  ییای پا  نیشد. همچن  دییتناسب سؤالات تأ 

 ابزار است. یریاعتمادپذ تیمطلوب انگرکه نش د یبرآورد گرد 0.85

 

    افتهیساختارمه یب( مصاحبه ن
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  ی عمل  شنهاداتیاحساسات و پ   ل،یها، دلا تر از تجربه با هدف استخراج ژرف  افتهیساختارمه یمصاحبه ن  ،ی فیک  یهاداده  لیتکم  یبرا

باز پرسشنامه و    ی هاعمدتاً در قالب پرسش  ض،یزنان ورزشکار درباره رفع تبع  یشنهادیپ   ی باورها و راهکارها  شنهادات،یانجام شد. پ 

 بود. قهیدق  45تا  ۳0 نیشد. مدت زمان هر مصاحبه ب یگردآور  یتلفن ای یحضور هدر فرصت مصاحب نیهمچن

 

 ها داده  لیروش تحل.  5-4

    یکمّ  یهاداده لیالف( تحل

(  اریو انحراف مع  نیانگ یدرصد، م  ،ی )فراوان  یفیتوص  یآمار   ی هاحاصل از بخش بسته پرسشنامه در قالب شاخص  های داده -

 شود.    میها ترسنمونه انیو شدت آن در م ی شده، پراکندگاحساس  ضیتبع تیشفاف از وضع یریشد تا تصو یبررس

  لیو...( تحل  تیسابقه، محل فعال  ،یمختلف )بر اساس سن، رشته ورزش  یهاگروه نیب  یقیبه صورت جداگانه و تطب  رهامتغی -

 گردد.  یی شناسا ر یها و موارد چشمگشدند تا تفاوت

 

    یفیک یهاداده لیب( تحل

نتا  یحیتشر  هایپاسخ - از مصاحبه به  جیو  آمده  تحل دست  روش  از  استفاده  با  )  لیها  بررسTheme Analysisمضمون    ی( 

  یبر مبنا  یو فرع  یاصل   نیقرار گرفت؛ سپس مضام  یمورد مطالعه و کدگذار  یمتن  یهاپاسخ  هی. در مرحله اول، کلدیگرد

تا ضمن تعم  یکمّ  یهاافتهی با    یفیک  یهادهدا  ، یها استخراج شد. در گام بعدها و تفاوتشباهت   ن ییتب  قیادغام شدند 

 روشن گردد.  زیپنهان ن  ای ابعاد مکمل  ده، ی پد

 

 

    یاصول اخلاق پژوهش تیج( رعا

رعا  پژوهش - با  اخلاق  تیحاضر  اصول  تضم  رینظ  ،یکامل  داوطلبانه،  مشارکت  هوداده  ی محرمانگ   نیحق  حفظ    تیها، 

به ورزشکاران، امکان انصراف در هر   نیانجام شد. همچن قیانجام تحق ریاز س یو آگاه  یکتب  نامهتیو اخذ رضا انیپاسخگو

مورداستفاده    ت یهو  ی اهداف پژوهش و بدون افشا  یدر راستا  صرفاً آنان    یهاداده شد داده  نانیو اطم  دیمرحله ارائه گرد

 . ردیگیقرار م

 

 پژوهش    یشناسنقاط قوت روش.  6-4

 ی آورابعاد تجربه ورزشکاران جمع   ق یعم  ی و هم معناشناس  یآمار  قیدق  یها: اجازه داد هم دادهیفیو ک  یکمّ  کردیرو  بیترک .1

 شود.    ریو تفس

 ها شد.   پرسشنامه و مصاحبه یبالا  یی بازخورد متخصصان: باعث اعتبار و کارا یاصلاح ابزار بر مبنا .2

 داد.    شیگوناگون را افزا  یهاها و فرصتو تنوع نمونه: شانس کشف چالش کیدموگراف یارهایتوجه به مع .3

 کرد.   تیورزشکاران را تقو یاعتماد و مشارکت حداکثر نهی: زمی اخلاق یاستانداردها تیرعا .4
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 نمود. نیرا تضم ییاجرا شنهاداتیابعاد پنهان و پ  تیمضمون: شفاف لیتحل یریکارگبه .5

  ی استانداردها تیمعتبر و رعا  یاز ابزارها یریگبهره ،یفیبا ک یکمّ  یهاداده بیاز انسجام، ترک یپژوهش با برخوردار نیانجام ا روش

در   یتیجهت ارتقاء عدالت جنس  یدان یم  اتی بر واقع  یمبتن  یها و ارائه راهکارهاداده   ریتفس  یرا برا  یمناسب  نهیاخلاق پژوهش، زم

 یورزش  یهاباشگاه  یفرهنگ -یمناسبات اجتماع  یو چندبعد  دهیچ یپ   طیدر شرا  ژه یبه و  کردیرو  ن ینمود. ا  جاد یا  انزن   یورزش  یهاطیمح

بخش    ی علم  یهاهیپا  تیفراهم آورد و به تقو  یتیجنس  ضیتبع  ده یاز پد   انهیگراو واقع  قیدق  ه،یفهم چندلا  یبرا  یشهر تهران، امکان

 خواهد کرد.  یان یپژوهش کمک شا  یشنهادهایو پ  ها افتهی

 

 هاافتهی. 5

 نمونه مورد مطالعه   یشناختتیجمع  ی هایژگی و.  1-5

آنها در جدول    تیها و سطح فعالرشته  ،یسابقه ورزش  ، ینفر از زنان ورزشکار شهر تهران شرکت داشتند که بازه سن  ۲0مطالعه    نیا  در

 آمده است.  1

 کنندگان شرکت  یشناختت یجمع یهای ژگیو: 1جدول 

)%(  درصد میانگین  / توزیع    ویژگی  

- ۲۷.8 ( 4.۲±  سن (

) سال ۶.5 - ۲.1± ورزشی  سابقه (  

نفر  10:  انفرادی   نفر،  10:  تیمی 50/50 ورزشی  رشته   

حرفه  ۲5/40/۳5 نیمه  ،۷:  ای حرفه  5:  تفریحی  ،8:  ای فعالیت  سطح   

8:  ارشد  ،9:  کارشناسی ،۳:  دیپلم 40/45/15  تحصیلات  

 

که سن    دهد یجدول نشان م  نی ا  جی. نتا دهد ینمونه پژوهش را به دست م  یشناختتیجمع  یهایژگ یاز و  یجامع  فیتوص  1  جدول

  یهانسبتاً متوازن و عموماً جوان قرار دارد که نشانگر حضور فعال دختران و زنان جوان در عرصه ورزش   یاکنندگان در بازهشرکت

از تمرکز    یناش  یریو از سوگ  سازد یفراهم م  ضیمتنوع از تجارب تبع  یفیدرک ط  یرا برا  نهیزم  ،یتنوع سن  نیتهران است. ا  یشهر

پ   یبر گروه سن با م  یسابقه ورزش  ن،ی. همچنکندیم  یریشگیخاص  ب  ۶  یبالا  نیانگیافراد  با    نیا  انگریسال،  اکثر نمونه  است که 

غن  یاحرفه مهیو ن  یاحرفه  یهایژگیو ها از اصالت و  ها و تجارب آنگزارش  نیاند؛ بنابراشده  قیتحق  وارد  یورزش  یو سابقه نسبتاً 

  نیمورد اشاره ا  یدادهایکه رو  دهد ینشان م   یو انفراد  یمیت  یها ورزش  انیم  یبرابر  عیبرخوردار است. توز  یشتریب  یاعتبار مضمون

انعکاس    یبرا  ی ها بستر مناسباکثر نمونه  ی بالا  لاتیسطح تحص  ن،ی. همچنستندینوع خاص از ورزش ن  ا یگروه    کیپژوهش، منحصر به  

رابطه مثبت    لاتیعموماً با سطوح بالاتر تحص  ض، یتبع  م یدرک مفاه  رایز  آورد؛ یتر فراهم م روشن  یهالیمسائل و ارائه تحل  ترقیعم

و    یریپذ  میتعم  هب  یشناختتیجمع   یرهایمتغ  یغن  بیبا وجود حجم نسبتاً کوچک نمونه، تنوع و ترک  ب،یترت  نی. به ادهد ینشان م

 . بخشدیاعتبار م  هاافتهی لیعمق تحل

 



504  -185صفحات  -1دوره    -4شماره   روانشناسی یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و    فصلنامه     

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

530 
 

 شده توسط ورزشکارانادراک  ض یتبع  تیوضع.  2-5

از داده  جینتا نحوه ادراک    ۲زنان ورزشکار نشان داد. جدول    انی را در م  ضیتبع  ی هااز تجربه  یادی پرسشنامه، سهم ز  ی هاحاصل 

 در ابعاد گوناگون را خلاصه کرده است. ضیتبع

 در ابعاد مختلف  ضیاحساس تبع  یفراوان  عیتوز: 2جدول 

 شدهادراک  تبعیض بعُد ( نفر) کنندگانتجربه  سهم )%(  درصد

 امکانات  توزیع در تبعیض 1۷ 85

 (قوانین/ مدیریت)  ساختاری تبعیض 14 ۷0

 ای رسانه  تبعیض 15 ۷5

 تماشاگران/ فنی کادر منفی  برخورد 1۲ ۶0

 دولتی/ مالی  حمایت از  محرومیت  1۳ ۶5

 

تبع  افتیدر  توانیم   ۲به جدول    ترقیدق  ینگاه   با تجربه  م  یتیجنس  ضیکه شدت  متغشرکت   انیدر  و  بوده  بالا    یرهایکنندگان 

را در حوزه امکانات به صورت    ض یسهم خود از تبع(  ٪85از زنان ورزشکار )  یااند. بخش عمدهکرده  ت یادراک را تقو  نیعامل ا  یمتعدد

 ن، یدلالت دارد. همچن  رانیناکارآمد منابع در نظام ورزش ا  تیریو مد   یبر شکاف ساختار  یبه روشن  افتهی  نیاند؛ اتجربه کرده  میمستق

 ت یریاز تسلط نگاه مردسالارانه و نبود فرصت برابر در مد  یاجلوه(  ٪۷0مشخص )  نیو قوان  تیریدر حوزه مد  یساختار  ضیتجربه تبع

  تیموفق گاه،یاست که جا نیا ادآور ی زیکنندگان از تجربه آن نشرکت ٪۷5 سهمو  یارسانه ضی. موضوع تبعدهدیورزش را بازتاب م

ورزشکاران    یاحرفه  تیبلکه هو  ف،یرا تضع  ها زهیتنها انگامر نه  نی و ا  شودیرانده م   هیورزش معمولاً به حاش  یهاو حضور زنان در رسانه

  یهاتداوم فرهنگ مردانه و وجود نگرش(  ٪۶0و تماشاگران )  یفن  درکا  یاز سو  یتجربه رفتار منف  یبالا   ی. فراوانکندیم  فیزن را تضع

م  یسنت نشان  را  نهادهدیدر سطح خرد  در  دولت  یمال   تیاز حما  تیمحروم  ت،ی.  تنها  (  ٪۶5)   یو  را محدود    یهافرصتنه  رشد 

ملموس    تیسو واقع  کیارقام از    نیا.  دهدیم  شیافزا  رانیرا نسبت به ساختار ناعادلانه توسعه ورزش زنان در ا  یبلکه آگاه   سازد،یم

 . سازدیرا برجسته م  یو فرهنگ یاستیضرورت مداخلات س گرید یو از سو دهدینشان م ی و ذهن ینیرا در ابعاد ع  ضیتبع

کادر    یآن مربوط به برخورد منف  نیو کمتر  یدر امکانات ورزش  ض یتجربه زنان مربوط به تبع  نیشتریکه ب  دهد ینشان م  هاافتهی  نیا

 تماشاگران بوده است.  ای  یفن

 

 ی فیتوص  یهاو شاخص  یآمار لیتحل.  3-5

 آورده شده است:  ریدر جدول ز( 5تا  1 اسیو ابعاد مختلف آن )در مق ضیادراک تبع یکل نمرات

 

 شدهادراک  ضینمرات تبع ار یو انحراف مع نیانگ یم: 3جدول 

 تبعیض بعُد نمره   میانگین معیار   انحراف 
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 امکانات  توزیع 4.۳ 0.۷

 قوانین / باشگاه  مدیریت .4 0.8

 ایرسانه  پوشش ۳.9 0.9

 تماشاگران / کادر رفتار ۳.۲ 0.9

 اسپانسری  و  مالی حمایت ۳.8 1.1

 تبعیض  کل  نمره .4 0.۷

 

ادراک    یاز شدت و پراکندگ  ترقیدق  یاندازدر ابعاد مختلف، چشم  ضینمرات تجربه تبع  ار یو انحراف مع  نیانگیبا ارائه م  ۳  جدول

داده همسو با    نیاست؛ ا(  4.۳امکانات )  عیدر توز  ضیمربوط به تبع  نیانگیم  نی. بالاترسازد یدهنگان فراهم مپاسخ  نیدر ب  ضیتبع

زنان ورزشکار    دهدیو نشان م   رودیدر نظام ورزش تهران به شمار م  ضینوع تبع  نیبودن ا  دارشه یاز ر  یتاب ، باز۲جدول    یهایفراوان

  نیانگی با م  نیباشگاه و قوان  تی ری. پس از آن، مدکنندینم  افتینسبت به مردان در  یمناسب  یبانی عموماً منابع، فضا، امکانات و پشت

که    دهدیهشدار م  یارسانه  ضی تبع  یبرا  ۳.9  ن یانگیاست. م  ضیرفع تبع  یبرا  یزیرهو ضعف برنام  ینهاد  یساختارها  گرانیب  4.0

گذاشته است. جالب آنکه رفتار    ی آنان اثر منف  ی بر ادراک ذهن  یبانوان حت  تیرنگ جلوه دادن فعالکم  ا ی  گرفتندهیها در نادرفتار رسانه

و    یمنشأ ساختار  شتریب  هاضی از تبع  یکه نشانگر آن است که بخش(  ۳.۲را کسب کرده )  نیانگیم   نیو تماشاگران کمتر  یکادر فن

ها و نبود  تجربه  ییاز همگرا  یحاک (  0.۷)  نییپا  اریبا انحراف مع(  4.0)  ضیکل تجربه تبع  نیانگی. میفردنیب  ا ی  یکلان دارند تا فرد

  ض یاز تبع  ی تجربه مشابه  ،یا رشته ورزشی  تینمونه صرفنظر از سن، سطح فعال  یاعضا  شتریب  یعنیدر نمونه است؛    ریچشمگ  یپراکندگ

 مند بودن مسئله دلالت دارد.امر بر نظام نیدارند و ا

  ن یو تماشاگران کمتر  ی را داشته و رفتار کادر فن  ازیامت  نیشتریب  یتیریامکانات و ساختار مد  عیدر توز  ضیتبع  دهد ینشان م  جینتا

 را کسب کرده است. نیانگیم

 

 (Theme Analysis) یفیمضمون ک  لیتحل  .4-5

مقابله    یراهکارها  زیو ن  ضیتجربه تبع  نهیرا در زم  ی ( اصلThemeکنندگان، سه مضمون )با شرکت  افتهیساختارمهین  ی هامصاحبه 

 است. ریاستخراج کرد که به شرح جدول ز

 یتیجنس  ضیمقابله با تبع ی تجربه و راهکارها یفیک یهامؤلفه: 4جدول 

 اصلی  مضمون  کلیدی  زیرمضامین یافته  یا قولنقل   نمونه

  و  اندغالب   ارشد  هایپست   در  مرد  مربیان

 . است  مردانه  هاگیریتصمیم

 ساختاری  تبعیض تبعیضی  قوانین  برابر؛  امکان  نبود

  مردان  مسابقه  اما  نشد  خبری  هیچ  ما  تیم  برد

 . بود  سراسری  اخبار  در

  زنان؛  ورزش  به  منفی  نگرش

 ای رسانه   گرفتننادیده 
 اجتماعی  هایکلیشه
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 کنیم؛  تلاش  بیشتر  باید  اسپانسر  دریافت  برای

 .کندنمی   حمایت  فدراسیون

  کمتر  فرصت  مالی؛  حمایت  فقدان

 شغلی  رشد
 ای حرفه  پیشرفت  موانع

  هارسانه ...  شود  برگزار  باید  بخشیآگاهی  دوره 

 . کنند  تقویت  را  زنان  حضور  باید

  زنان؛  نمایندگی  افزایش  آموزش؛

 فرهنگی   کمپین
 پیشنهادی  راهکارهای

 

  انیاز تجربه ورزشکاران زن را نما  یسه مضمون مرکز  4جدول    ،یامصاحبه  یهاحاصل از داده  یاب یو مضمون   ی فیک  لیتحل  مطابق

است که ورزشکاران زن آن را   ی ساختار  ضیاند. مضمون اول، تبعآورده شده  یو شواهد مثال  نیرمضامیهر مضمون، ز  لیو ذ  سازدیم

هم در   ضینوع تبع  نی. اکنندیگزارش م  یتیریمد  یهاتین بازدارنده و عدم وجود زنان در موقعی به شکل فقدان فرصت برابر، قوان

 عیو توز  تیریساختار مد  ن،یقوان  ینیدارد و بر ضرورت بازب  یقو  یکنندگان حضورشرکت  یهاقول و هم در نقل  شدهانی ب  یهاتجربه 

جزو تجارب   یارسانه  یانگاردهی و ناد   یمنف  یهانگرش  پردازد؛یم   یاجتماع   یهاشهی. مضمون دوم، به کلکندیم  دیتأک  هات یمسئول

  ه یخود گلا  ی ها به دستاوردهارسانه  یتوجهیکنندگان بارها از ب. شرکتکندیرا القا م  یارزشیو احساس ب  یدیپرتکرار است که نوم

  ی هاو فرصت  ی مال  تیاست که از نبود حما  یاحرفه  شرفتیاست. مضمون سوم، موانع پ   یطرد فرهنگ   یدهنده نوعاند که نشانکرده

  ل یذ ت، یهمراه شده است. در نها  یاز زنان فعال ورزش حیتلخ و صر یی هاقولو گاه با نقل شودیم  یناش  یاحرفه یی شکوفا یکمتر برا

  یتوجه، آگاه   قابل. نکته  شودیاشاره م   یارسانه  یسازو فرهنگ  ، یتیریزنان در سطوح مد  یندگی نما  شیراهکارها، به آموزش، افزا

راهکارها  یبالا به  نسبت  ام  ینقد سازنده ساختارها  ،یعمل  یزنان  و  تغ  دیموجود  از ظرف  یجیتدر  رییبه  نشان   یبالا  تیاست که 

 زنان در نظام ورزش کشور دارد. ی نیآفرو نقش ییگراشرفتیپ 

 

 ها افتهی  ر یتفس.  5- 5

 مشخص شد که: ی فیو ک یکم  یهاداده براساس

 اند.   در سطوح مختلف ورزش داشته  ضیاز تبع میرمستقیغ   ای میمستق یکنندگان تجربهاکثر شرکت  -

 توسط مردان است.    هاگیها و لمردسالار و اداره باشگاه  یتیریساختار مد ض،یعامل تبع نیتریاصل -

 تلاش زنان ورزشکار شده است.  نشدندهیو د زهیبانوان سبب کاهش انگ   یهات یموفق نگرفتندهی و ناد یارسانه ضیتبع -

نگرش  رییو تغ تیری مشارکت زنان در سطح مد شیافزا ان،یمرب/رانیکنندگان، آموزش مدشرکت د یراهکارها از د  نیترمهم -

 است. یو اجتماع  یارسانه

 ی او حرفه یروان ،یرفتار راتی با تأث یچندعامل  یادهیزنان ورزشکار تهران پد یبرا یتیجنس ضیتجربه تبع دهدینشان م ها افتهی نیا

 . افتیتحقق نخواهد  یورزش  یهاط یدر مح یتیارتقاء عدالت جنس ،یسازآموزش و فرهنگ ها،استیاست و بدون اصلاح س

 

   یریگجه یبحث و نت. 6

تنها  دارد و نه  هیو چندلا  یساختار  یتیدر ورزش تهران همچنان ماه  یتیجنس  ضیتبع دهی که پد  دهدیپژوهش نشان م  ن یا  یهاافتهی

و    یارسانه  ییتا بازنما  یمال  یهاتیمنابع و حما  صتخصی  از—از ابعاد  یاگسترده  فیبلکه در ط  ستین  یخاص  یهامنحصر به حوزه 

چنشودیم  تجربه—تیریمد  یهافرصت تارنه  ، ییالگو  نی.  شواهد  با  پژوهش  ی خیتنها  و    ییهمسو  نیشیپ   یهاو  عمق  بلکه  دارد 
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  رانیو مد گذاراناستیس شدهی زیرو برنامه یو لزوم ورود چندبُعد دهدیقرار م  دی زنان ورزشکار را در معرض د یهاچالش یدگیچیپ 

 . کندیرا دوچندان م یورزش

 زاتینابرابر خود را به فضاها، بودجه و تجه  یدسترس  ق،یتحق  نیکننده در اورزشکاران شرکت   تیمنابع و امکانات، اکثر  صیبُعد تخص  در

—ییاجرا ینهادها یاز سو ی ناکاف   تیو حما لاتیتسه یهدفمند، نبود عدالت در اعطا یگذارهیوضوح گزارش دادند. کمبود سرمابه

  نی. اشودیمحسوب م  ینقاط ضعف ساختار  نیتراصلی  از—اندمردانه  ی تحت سلطه الگوها  شتریکه ب  یی هااشگاهها و ب در رشته   ژهویبه

 ت یمسئولان، به محدود  یو نگاه سنت  یبر نقش موانع ساختار  دی( همخوان است که با تأک۲0۲4و همکاران )  یگودرز  یهاافتهی با    جینتا

ا  یزنان برا  یهافرصت نابرابر  زی( ن140۲و همکاران )  یازیاند. نران اشاره داشته یرشد و توسعه در ورزش  به   یتیجنس  یدر مدل 

نهاد  یی افزاهم عوامل  فرهنگ  ی نقش  تثب  یو  بهکرده  دیتاک  ت یوضع  نیا  تیدر  ا  یاگونهاند؛  رفع  عم  نی که  اصلاح  بدون    قیموانع، 

 . رسدینظر م ناممکن به باًیتقر یریگمیتصم  یو ساختارها هااستیس

بازنما  ها افتهی   گرید   بُعد عموم  ،یارسانه  ییبه  فشارها  ی نگرش  توجهگرددیبازم   ی فرهنگ- یاجتماع   یو  قابل  بخش  پاسخ  ی.  ها  از 

  ن ینماد  ای  یو نگاه ابزار  یتیجنس  یهایداورشیپ   ،یسنت  یهاشه ی با کل  ،یماد  یهاتیدهنده آن است که زنان، علاوه بر محدودنشان

( و  1401و همکاران )  ی طالقان  یلیو تحل  یپژوهش حاضر همسو با مطالعه نظر  جیرو هستند. نتابه حضورشان در صحنه ورزش روبه

  یهااصلاح نگرش  ایدر تداوم    ی اکنندهنییها نقش تعو رسانه  یکه افکار عموم  دهدی( نشان م1401و همکاران )  ینظر  نیهمچن

  یهاو فرصت   زشیمشارکت، انگ  زانیبر م  یمیمستق  ریغالب، تأث  یهافتمان گ  رییتغ  ای  دیجامعه نسبت به زنان ورزشکار دارند و بازتول

موضوع پرداخته و   نیدر ورزش، به هم  یتیعدالت جنس  ی هاه یدر نقد نظر  زی( ن1400و همکاران )  ی. جواهرگذاردیزنان م  یاحرفه 

 .اندهرا برجسته کرد یعمل  تیو واقع  یتیاسناد حما انیو فاصله م هااستیس یبرخ یناکارآمد

نظام ورزش  یزااز نقاط بحران گر ید  یک ی ی تیریمد  یهاگاهیزنان در جا دار ینبود حضور مؤثر و پا ،یگذار استیو س تیریعرصه مد  در

آنان،   ستهیز اتینقش مؤثر و عدم استفاده از تجرب یفقدان الگو  ،یاصل  یهایسازمیکشور مشخص شد. مشارکت اندک زنان در تصم

به تداوم س  شودیمردمحورانه م  یکردهایرو  قیتنها باعث تعمنه ناکارآمد دامن م  گرراحساسیغ   ی های گذاراستیبلکه  ازند یو    نی. 

  ی توانمندساز   شیو افزا  یتیعدالت جنس  یبوم  یهامدل  یبر ضرورت طراح  ی( مبن1401و همکاران )  ینیپژوهش حس  جیبا نتا  افتهی

بر حضور زنان به   دی تأک  ها، یمشموفق خط   یدر مدل اجرا  زی( ن140۳خندان و همکاران )  نیجهت است و همچنزنان هم  یتیریمد

 تحول دارند. یعنوان کارگزار اصل

 چه —یو ضعف مداخلات آموزش  ی عموم  ی آگاه  ن ییهدفمند است. سهم پا  یبخشینقش آموزش و آگاه  ، یدیاز ابعاد کل  گرید   یکی

محسوب    یتیبه عدالت جنس  یابیدست  ریدر مس  یجد  مانعی —رانیو مد  انیها، مربدر سطح ورزشکاران دختر و چه در سطح خانواده

  ت یفیتنها بر کنه  ،یو توانمندساز  یآموزش  یهابرنامه  یو اجرا  یدادند که طراح  شان( به وضوح ن1400و کشکر )  پوری. قل شودیم

تر کند.  را سست   ینابرابر  یهاانیآنان را کاهش داده و بن  هیپنهان و آشکار عل  یهاخشونت   تواندیاست، بلکه م   رگذاریحضور زنان تأث

در   یتیجنس  یهایمؤثر بر نابرابر  یعوامل اجتماع   لیتحل  ظر( از من1401و    140۲بهار و همکاران )  ،یفیمسئله توسط شر  نیهم

 اند. را پررنگ کرده یبوم یازها یمنسجم و متناسب با ن ،یآموزش طول تیمطالعات اهم نیتکرار شده است و ا زین یاورزش حرفه 

به   ی ابیمقررات روزآمد، روند دست  ن یاز حقوق زنان ورزشکار و تدو  ت یدر حوزه حما  ییاجرا  ی و خلأها  ی موانع حقوق  گر، ید  یسو  از

خورده است؛   وندی( پ 140۳)  انیو نادر  ینیام  قیموضوع، با تحق  نی ا  دییحاضر ضمن تأ   یهاافتهیرا کند ساخته است.    یتیعدالت جنس

زنان    ماندهیچالش باق  ،یو فقدان نظارت جد  نیقوان  یضعف اجرا ،ینیتقن  یهاتلاش  یکه با وجود برخ  نداپژوهشگران نشان داده  نیا

در سطح    ضیبه تبع  شناسانهبیبا نگاه آس  زی( ن140۳پور و همکاران )  انیوسف یساخته است.    لیتبد  یساختار  یاورزشکار را به مسأله 

کلان ورزش   یهایگذاراستیاند که کمتر در س کرده  یریعدم عدالت را ردگ  تریوزن، ابعاد فرع   یبندکلاس  ی و حت  یرسم  ی هارقابت

 .شودیم  ده یزنان د
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افزا  ییدهندگان به راهکارها پاسخ  ق،یتحق  نیهم  یفیک  نیمضام  لیتحل  در و   تیریحضور زنان در سطوح مختلف مد  شیاز جمله 

تبع  یبازنگر  ،یگذاراستیس مقررات  تبل  یمال   یها تیحما  تیتقو  ز،یآمضیدر  سو  ی غاتیو  به  اشاره    یارسانه  تیشفاف  یو حرکت 

  ی با راهبردها  ز یشده و ن  شنهادی ( پ 1401و همکاران )  ینیکه توسط حس  شده« یبوم  یتیجنس  یراهکارها با مدل »برابر  نیاند. اداشته 

و    Sadeghi)مانند    یمطالعات روزآمد جهان  نی( همسو است. همچن۲019و همکاران )  Abedi  دیمورد تأک  یو آموزش  یتوسعه فرهنگ

  ی تیدر توسعه ورزش زنان و عدالت جنس یو ساختار یفرهنگ یها رساخت ی( بر نقش ز۲0۲1و همکاران،  Ajorlou؛ ۲0۲۲همکاران، 

 اتفاق نظر دارند. 

جانبه همه  یتحول  ازمندیورزش تهران، ن  یفضا  ژهیوو به  رانیدر ورزش ا  یتیپروژه عدالت جنس  دهدیشواهد نشان م   ،یبندجمع   در

 سازیگفتمان   از—ابعاد  نیها در اتلاش  ییافزااست. تنها با ادغام و هم  یو حقوق  یتیریمد  ،یساختار  ،یآموزش  ،یفرهنگ   یهادر حوزه 

  دواریام  توانمی—زن  ی هدفمند در آموزش و توسعه منابع انسان  یگذارهیو سرما   ییاجرا  یهااستیدر س  ی لمع   یتا بازنگر  یارسانه

استمرار    دیتردیزنان ورزشکار بود. ب  یبرابر برا  یهافرصت   یسوو حرکت به  یساختار  یهاکاهش تنش  ،یاشه ی کل  یالگو  رییبه تغ

 ی و ارتقا  یتیعدالت جنس  یزنان، رمز تحقق واقع  ستهیز  یهاتجربه  ییافزاو هم  یدانی م  یهاافتهی  یریکارگبه   ،یارشتهنیمطالعات ب

 خواهد بود. رانیا یورزش یهاط یزنان ورزشکار در مح یاو حرفه یمنزلت اجتماع 

 

  شنهاداتیپ. 7

  شیافزا  تیبا محور  یتخصص  یهااست دوره  لازم و کارکنان:    ان یمرب  ران،یمد  یبرا  ریفراگ  یآموزش  یهادوره  یو اجرا  یطراح .1

عدالت   تیاهم  نیآن و همچن  یو اجتماع   یفرد  ی امدهای اشکال آن در بستر ورزش، پ   ،یتیجنس  ضینسبت به تبع  ی آگاه

  نیدتریجد  یبر مبنا  دی ها بادوره  نیا  ینهاد برپا شود. محتوامردم  یهاو سازمان  هاون یها، فدراسدانشگاه  یبا همکار  ،یتیجنس

و در    نی( تدوSadeghi et al., 2022؛  1400و همکاران،    ی؛ جواهر1400و کشکر،    پوری)قل   یالمللنیو ب  یمل   یهاپژوهش

 لحاظ گردد.      رانیعملکرد سالانه مد یابیارز

حضور زنان در    یبرا  ی سهم قطع  شودیم  شنهادیپ :  یورزش  ت یریمد  یزنان در سطوح بالا  گاه یمشارکت و ارتقاء جا  شیافزا .2

زنان    یو توانمندساز  یی شناسا  یشود و برا  ینیبشیپ   یراهبرد  یو شوراها  ها ون یها، فدراسباشگاه  یتیریمد   ی دیکل  یهاپست

 Jafari؛  140۳؛ خندان و همکاران،  1401و همکاران،    ینیگردد )حس  یطراح  یاو ارتقاء حرفه  نگیمنتور  یهامستعد، برنامه

et al., 2020برخوردار است    ژه یو  تی به مشارکت فعال آنان، از اهم  قیو تشو  یورزش  ر یزنان مد  یتخصص  یهاشبکه  جاد ی(. ا

 تر منجر شود. عادلانه یسازمیمردمحور و تصم ی ساختارها رییبه تغ تواند یو م

  یهاورزش کشور چارچوب   ی متول  یاست نهادها  یضرورمنابع منصفانه:    صیتخص  یبرا  یت یحما  یهااستیس  یو اجرا  نیتدو .3

را    ییو پاسخگو  تیشفاف  ی هافراهم آورند و نظام  ی رقابت  ی هاها، امکانات و فرصتعادلانه بودجه   عیتوز  یشفاف برا  ی قانون

  تیحما افت یسهم زنان در در د ی(. باAjorlou et al., 2021؛ Abedi et al., 2019؛ ۲0۲4و همکاران،  یکنند )گودرز تیتقو

 داشته باشد.  ییو ضمانت اجرا شی به دقت پا  یالمللنیو ب  یو اعزام به مسابقات داخل یامکانات آموزش ،ی مال

منصفانه    یاپوشش رسانه  یبرا  ی مل   استیس  ن یتدوورزشکاران زن:    ی هاتیموفق  ستهیشا  ییو بازنما   یارسانه  ت یحما  شیافزا .4

زنان، همکار تول  یورزش  و  خبرنگاران  چندرسانه  دیبا  با  تیموفق  یامحصولات  ورزشکار  )نظر  یاتیعمل  دی زنان  و    یشود 

طالقان 1401همکاران،   همکاران،    ی؛  باFarahani et al., 2021؛  1401و  رسانه  بازنما  د ی(.  از  تب  ن، ینماد  ییفراتر   نییبه 

 را به صورت مستمر به چالش بکشد.  یتیجنس یها شهیورزش زنان بپردازد و کل یها، دستاوردها و نقش اجتماع چالش
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با مشارکت   یسازفرهنگ  یدارد کارزارها  ضرورت:  یتیجنس  یهاشهیمقابله با کل  یبرا  یو فرهنگ  یساختار  یهابرنامه  یاجرا  .5

محل  یمل   ینهادها اخانواده  ،ی و مذهب  یآموزش  ی نهادها  ، یو  اجرا شود.  ورزشکاران  خود  و  بابرنامه  نیها  به صورت    د یها 

  رش یو پذ  یزنانه، خودباور  ت یهو  تیبر تقو  یجیترو-یآموزش  ی هاو نشست  نیمسابقات نماد  ،یاچندرسانه   یهدفمند با محتوا

  ی هانامهاستیو اصلاح س  ی(. به موازات، بررسMohebbi et al., 2024؛  140۲و همکاران،    ی فی)شر  دینما   دی تأک  یاجتماع 

 انجام شود. زیآمض یبا هدف حذف مقررات تبع  یو مل  یباشگاه

با حجم    یمطالعات بعد  شودیم  شنهادیپ تر:  و نمونه گسترده  یارشته نیب  کردیبا رو  یو نظر  ی دانیم  یهاگسترش پژوهش .6

  ی قیتطب  لیو تحل  یو کم  یفیک  یها(، با روشیو مل   ی)شامل سطوح استان   ترعیوس  ییایو پوشش جغراف  یبالاتر نمونه آمار

  دی (. تأکEsfandiar Jahromi, 2022؛  Ghadimi et al., 2020؛  140۲و همکاران،    یازی)ن  ردیمختلف انجام گ  ی هارشته   انیم

 ی برا  گذاراناستیو س ییبه مقامات اجرا ض،یو تداوم تبع ییدر چرا یو فرهنگ یشناختجامعه ،یشناختعوامل روان  شبر نق

  یهاتجربه  یاجراشده و مستندساز  ی هااستیس  یمنظم اثربخش  یابیارز  نی. همچنکندیم   یاری تر  اتخاذ مداخلات اثربخش

 خواهد بود.  یمل یآموزو تجربه یی ایکشورها، ضامن پو ریموفق سا

تحقق   سازنهیزم  تواند یم   ،ییو اجرا  ی پژوهش  ی هاتیو با استفاده از ظرف  یارشتهانیو م  یستمیس  ی با نگاه  شنهاداتیپ   نیا  یاجرا 

 گردد. رانیزنان در ساختار ورزش ا گاه یجا داریپا یو سلامت روان ورزشکاران زن، و ارتقا زهیانگ شیافزا ،یتیعدالت جنس
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 پیوست 

 زنان ورزشکار تهران  ژهیو  یورزش  ی هاطیدر مح  یتیجنس   ض یپرسشنامه تجربه تبع

 

    یشناخت تیبخش اول: اطلاعات جمع

 سن: .....................   . 1

 : .....................   یرشته ورزش. ۲

 )سال(: .....................    یورزش تیمدت فعال. ۳

 :   تیسطح فعال. 4

 یحتفری ⭘    یاحرفه مهنی ⭘   ایحرفه ⭘

 

/ موافقم / کاملاً    نظری: کاملاً مخالفم / مخالفم / بکرتیل  فیبر اساس ط  یده)پاسخ  یتیجنس  ضیبخش دوم: تجربه و ادراک تبع

 موافقم(     

 زنان کمتر از مردان است.    یبرا یاستفاده از امکانات ورزش یهافرصت. 5

 حضور دارند.     یتیریمد یهااز زنان در پست شتریمرد ب یورزش رانیمد /انیمرب. ۶

 .   دهندیتر از مردان پوشش م ورزشکاران زن را کم یهاتیها موفقرسانه. ۷

 محدودتر است.    یو اسپانسر یزنان ورزشکار، امکانات مال  یبرا. 8

 کارانه و محدودکننده است.   نگرش جامعه نسبت به ورزش زنان، محافظه. 9

 در هنگام مسابقات، برخورد تماشاگران با زنان ورزشکار کمتر محترمانه است.  . 10

 .   اندتوجه یمسئولان باشگاه به مشکلات زنان ب ض،یاز تبع ت یهنگام شکا. 11

 دو برابر مردان تلاش کنم.    دی در ورزش، با شرفتیپ  یبرا کنمیمن احساس م. 1۲

 است.    ضیو تبع یداورشیبا زنان همراه با پ   انیمرب/یبرخورد کادر فن. 1۳

 تر از مردان است.  سخت یبانوان مرب یشغل گاه یرشد جا دیکنیاحساس م. 14

 .   دیارفتار متفاوت نسبت به ظاهرتان در ورزش را داشته  ای یتجربه برخورد منف. 15

 .   ستندیبرابر قائل ن یغاتیتبل  یهازنان ورزشکار فرصت یبرا ی اجتماع  یهاها و شبکهرسانه. 1۶

 تر از مردان است.  زنان محدودکننده یها برارقابت یو مقررات برخ نیقوان. 1۷

 .   دی ادهید بی خود آس میدر باشگاه/ت یتیجنس  ضیاز تبع انتانیاطراف ای شما . 18

 ندارند.    ی و خانوادگ  یاجتماع  یزنان ورزشکار به اندازه مردان مشوق/حام. 19
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 . )پاسخ باز(دیکن  انیب د، یدر ورزش مد نظر دار یتیجنس ضیکاهش تبع  یبرا یشنهادیپ  ا یاگر راهکار . ۲0

 

 :   یادآوری

 . رودیبه کار م  یفیک لیتحل یپاسخ باز دارد و برا  ۲0کاملاً موافقم(؛ سؤال )  5کاملاً مخالفم( تا ) 1از   19تا  5به سؤالات  یازدهیامت

 

 

 


