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افزوده تیبر واقع  یمبتن  ی شغل  تیمشاوره هدا یها برنامه  یاثربخش  یبررس  (AR)  زهیو انگ یآگاه  شی در افزا 

آموزان متوسطه دانش  یشغل  

 ان ینیقزو میمر
 رانیارشد،آموزش و پرورش، زنجان، ا یکارشناس

 

  چكیده

و    ی آگاه   شی( در افزاARافزوده )  ت یبر واقع  یمبتن  یشغل   ت یمشاوره هدا  یهابرنامه  یاثربخش  ی پژوهش، بررس  ن یهدف ا

در حال وقوع است،    ییبا سرعت بال   یشغل  راتییکه تغ  یکنون  یایآموزان مقطع متوسطه است. در دندانش  یشغل  زهیانگ

ممكن است   یمشاوره شغل  یسنت  ی هابرخوردار است. روش   یاژهیو  تینوجوانان از اهم  یمناسب برا  یشغل  ریانتخاب مس

  تیافزوده با قابل  تیواقع  یشده است، برآورده سازند. فناور  نیعج  یرا که با فناور  ینسل فعل  یازهاینتوانند به طور کامل ن

 ند یدر فرآ  یطور مؤثر  هب  تواندیکه م  کندیرا فراهم م  ی و غن  یتعامل   یاتجربه  ،یواقع  طی در مح  یتالیجیادغام اطلاعات د

با ابزارها و    یارائه تعاملات مجاز  ،یکار  یهاطیمح  یسازه یقادرند با شب  AR  یهابه کار گرفته شود. برنامه  یشغل   تیهدا

امر نه تنها    نیسازند. ا  ترقیآموزان را از مشاغل مختلف عمجذاب اطلاعات، درک دانش  یبصر   ش یمتخصصان مشاغل، و نما

کاوش و    یآموزان را برادانش  یدرون  زهیانگ  جان،یو ه  یکنجكاو   جادیبلكه با ا  شود،یها مآن  یشغل  ی گاهآ  شیمنجر به افزا

 ن ی در ا  ARکه استفاده از    رودیانتظار م   ن،ی. علاوه بر اکندیم  تیتقو  یخود به طور قابل توجه  یشغل  ندهیآ  یزیربرنامه

 ی آموزان کمک کند. با توجه به نوآوردر دانش  ی شغل  ی آمدحس خودکار  شیبه کاهش اضطراب انتخاب شغل و افزا  نهیزم

  تواندیمطالعه م نیا  ج ینتا ران،یا یو آموزش ی در بستر فرهنگ ژه یوبه نه،یزم ن یجامع در ا  یهاو کمبود پژوهش كردیرو نیا

آموزش و پرورش فراهم    گذاراناستیمشاوران مدارس و س  ،یآموزش  یدهندگان محتواتوسعه  یرا برا  یارزشمند  یهانشیب

نها راهكارها   ،یی آورد. هدف  مبتن  یعمل  یارائه  برا  یو  هدا  تیفیارتقاء ک  یبر شواهد  توانمندساز  یشغل  تیخدمات   ی و 

 است. ندهیدر آ زیآمتیآگاهانه و موفق یشغل ی های ریگم یتصم یآموزان متوسطه برادانش

 آموزان متوسطه.(، مشاوره، دانشARافزوده )  تیواقعکلیدی:  هایواژه
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 مقدمه  -

آموزان  ها برای دانشترین چالشدر دنیای امروز که به سرعت در حال تغییر است، انتخاب مسیر شغلی مناسب یكی از مهم

های فردی  ها و ارزش شود. این دوره از زندگی، مقطعی حیاتی برای کشف علایق، توانمندیمتوسطه محسوب می در دوران 

عدم آگاهی کافی از مشاغل موجود،   .(Super, 1980) دهدهای شغلی آینده را شكل میگیریاست که زیربنای تصمیم 

 ,Blustein) های نادرست و در نهایت عدم رضایت شغلی منجر شودتواند به انتخابهای لزم، مینیازهای بازار کار و مهارت

برنامه .)2011 اجرای  برای دانشبنابراین، طراحی و  مؤثر هدایت شغلی  بالیی برخوردار  های  اهمیت  از  آموزان متوسطه 

 .است

سنجی و ارائه اطلاعات شغلی  های رغبتهای فردی، آزمون های مشاوره شغلی عمدتاً بر اساس مصاحبهطور سنتی، برنامهبه

ها در جلب توجه و ایجاد انگیزه عمیق در نسل  اند. با این حال، اثربخشی این روشبه صورت کتبی یا شفاهی استوار بوده

های  با پیشرفت .(Savickas, 2005) های دیجیتال درگیر است، ممكن است محدود باشدکنونی که به شدت با فناوری

های جدیدی برای تحول در  ، پتانسیل(Augmented Reality - AR) واقعیت افزودهویژه در حوزه اخیر در فناوری، به

ای تعاملی و غنی  جربهفرآیند هدایت شغلی پدیدار شده است. واقعیت افزوده با ادغام اطلاعات دیجیتالی در محیط واقعی، ت

 .(Azuma et al., 2001) تواند درک و درگیری او را با مفاهیم پیچیده افزایش دهدکند که میرا برای کاربر فراهم می

در   (AR) های مشاوره هدایت شغلی مبتنی بر واقعیت افزودهبررسی اثربخشی برنامهدر این راستا، پژوهش حاضر با هدف 

آموزان تواند به دانشدر این زمینه می AR طراحی شده است. استفاده از  آموزان متوسطهافزایش آگاهی و انگیزه شغلی دانش

های کاری مختلف را تجربه کنند، با ابزارهای شغلی آشنا شوند  گرایانه، محیطهای واقعسازیاین امكان را بدهد که با شبیه

تواند سطح  های مختلف به صورت مجازی تعامل داشته باشند. این رویكرد نوآورانه نه تنها میو حتی با متخصصان حوزه

ای جذاب و ملموس، انگیزه درونی  ربهتر کند، بلكه با ایجاد تجهای شغلی گستردهآموزان را نسبت به فرصت آگاهی دانش

رود نتایج این پژوهش،  ریزی مسیر شغلی خود به طور قابل توجهی افزایش دهد. انتظار میها را برای کاوش و برنامهآن 

های نوین در حوزه مشاوره شغلی ارائه داده و به طراحی مداخلات مؤثرتر  های ارزشمندی را در مورد کاربرد فناوریبینش

 .تر برای نسل آینده کمک کندو جذاب

 روش:

 :افزایش انگیزه و اشتیاق تحصیلی و شغلی

  انگیزه و اشتیاق تحصیلی تواند به طور قابل توجهی  دهند که استفاده از واقعیت افزوده میها نشان میپژوهش •

است که یادگیری را به   AR های تعاملی و جذابیت بصریآموزان را افزایش دهد. این امر به دلیل ویژگیدانش

 .(Akmali et al., 2022) کندبخش تبدیل مییک تجربه لذت
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آموزان  های کاری، به دانشتواند با ارائه تجربیات نزدیک به واقعیت از محیطمی ARدر حوزه هدایت شغلی،   •

ها را برای  مجازی، شور و علاقه آن  "تجربه عملی"کمک کند تا درک بهتری از مشاغل مختلف پیدا کنند. این  

 ResearchGate, 2024 - "Development of A Career) کندکاوش مسیرهای شغلی آتی تحریک می

Understanding Application...", "VRChances..."). 

 :بهبود درک و آگاهی شغلی .2

های شغلی در  سازی وظایف و مسئولیت این قابلیت را دارد که با شبیه  AR کنند کهمطالعات جدید تأکید می •

تری از مشاغل مختلف کسب کنند. این امر به ویژه  آموزان کمک کند تا درک عمیقهای مجازی، به دانشمحیط

توانند با این  آموزان میها محدود است، بسیار ارزشمند است. دانشبرای مشاغلی که امكان بازدید فیزیكی از آن

 ,ResearchGate) فناوری، از طریق محتوای سه بعدی و سناریوهای تعاملی، با جزئیات مشاغل آشنا شوند

2024 - """""""""""" "" " """""" """"""""""""" """""""""""..."(. 

تواند اطلاعات شغلی را به صورت بصری و جذاب ارائه دهد که فراتر از متن و تصاویر ثابت  می ARعلاوه بر این،  •

 ,Sahin & Yilmaz) کندآموزان کمک می است. این شیوه ارائه اطلاعات، به بهبود حافظه و درک بهتر دانش

 .("...ResearchGate, 2019 "The effect of Augmented Reality Technology ؛2020

 :کاهش اضطراب و افزایش خودکارآمدی .۳

داده • نشان  تحقیقات  ازبرخی  استفاده  که  محیط AR اند  میدر  شغلی  هدایت  و  آموزشی  اضطراب  های  تواند 

از آموزان اجازه میشده و تعاملی به دانشهای کنترلیادگیری را کاهش دهد. این محیط دهند تا بدون ترس 

بپردازند یادگیری  و  کاوش  به  درKüçük, Yılmaz, & Göktaş, 2014) اشتباه،   در 引用؛ 

ResearchGate, 2019 "The effect of Augmented Reality Technology..."). 

شبیه • وظایف  انجام  در  موفقیت  محیطسازیهمچنین،  در  حس  می AR شده  شغلی    خودکارآمدیتواند 

بینند،  های مرتبط با یک شغل میآموزان خود را قادر به انجام فعالیتآموزان را تقویت کند. وقتی دانشدانش

 .یابدها در انتخاب و دنبال کردن آن مسیر افزایش میاعتماد به نفس آن

 :ها و ملاحظاتچالش .4

، دسترسی برابر برای  AR افزار توسعه محتوا و سختهای بالی  هایی مانند هزینهبا وجود مزایای فراوان، چالش •

ها هنوز وجود سازی مؤثر این برنامههای فنی در مشاوران و معلمان برای پیادهآموزان و نیاز به مهارت همه دانش

 .("MDPI, 2023 - "Augmented Reality: Current and New Trends in Education) دارد

پژوهش • به  نیاز  طولنیهمچنین،  اثربخشی  بررسی  برای  بیشتری  برنامههای  این  آنمدت  تأثیر  و  بر  ها  ها 

 .شودآموزان احساس میهای شغلی واقعی دانشگیری تصمیم

 :های مرتبط با آموزش و هدایت تحصیلی/شغلیپژوهش .۵



روانشناسی یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و    فصلنامه       10-1صفحات  -2دوره  -1شماره    

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

4 
 

انگلیسی  هایی مانند زبان  در درس (Academic Passion)  اشتیاق تحصیلی بر   AR های اخیر، تأثیردر سال •

تواند به حوزه هدایت شغلی نیز تعمیم  دهد که مینیز مورد بررسی قرار گرفته است و نتایج مثبتی را نشان می

 .((2022) -  1400یابد )اکملی، زارعی زوارکی، و پورروستایی اردکانی، 

های نوین برای هدایت تحصیلی و شغلی مورد تأکید قرار  در استفاده از فناوری   آموزش مشاوران همچنین، اهمیت   •

کننده  کارگیری صحیح این ابزارها برای موفقیت برنامه بسیار تعیینگرفته است، چرا که مهارت و دانش مشاور در به

  -شغلی بر دانش و مهارت مشاوران مدارس متوسطه اول  -است )مقاله اثربخشی آموزش ویژه هدایت تحصیلی

1401-1400). 

نیز در حوزه مشاوره شغلی مورد   مشاوره مجازیو  هوش مصنوعی های نوظهور مانند ، سایر فناوریAR علاوه بر •

 140۳فر و مظفری،  اند )الهیاند و پتانسیل بالیی در ارتقای کیفیت خدمات مشاوره نشان دادهبررسی قرار گرفته 

- (2024)). 

 در مقطع متوسطه  (AR) های مشاوره هدایت شغلی مبتنی بر واقعیت افزودهراهكارهای عملی برای برنامه

افزوده واقعیت  بر  مبتنی  برنامه مشاوره هدایت شغلی  اجرای یک  و  نیازمند برای دانش (AR) طراحی  آموزان متوسطه 

شناختی را در بر بگیرد. در اینجا چند  های آموزشی و روانهای فناورانه و هم جنبه رویكردی چندوجهی است که هم جنبه 

 :شودمیراهكار عملی و مؤثر ارائه 

 جذاب و تعاملی  AR توسعه محتوای .1

به دانش AR .زندمحتوا حرف اول را می اینكه فقط تماشاچی  باید  آموزان اجازه دهد که به طور فعال درگیر شوند، نه 

 .باشند

  :سازی مشاغلشبیه  •

o هایاپلیكیشن :تجربه محیط کار AR های کاری  آموزان بتوانند در محیطرا طراحی کنید که دانش

 .شده )مانند اتاق عمل، آزمایشگاه، دفتر مهندسی، یا استودیوی هنری( قدم بزنندسازی شبیه 

o ای را که مرتبط ها اجازه دهید با ابزارهای مجازی کار کنند یا وظایف سادهبه آن  :انجام وظایف کلیدی

با شغل است، انجام دهند )مثلاً مونتاژ یک قطعه ساده برای مهندس، طراحی یک لباس برای طراح 

 .(مد

o سناریوهای حل مسئله کوچک در دل شغل ارائه دهید. برای مثال، یک پزشک  :ها و سناریوهاچالش

مجازی باید تصمیم بگیرد کدام تشخیص درست است یا یک معمار مجازی باید بهترین راه برای تقویت 

 .سازه را بیابد

  :دیدار با متخصصان مجازی •

o  هایمصاحبه AR: ویدئوهای کوتاه و جذابی از متخصصان مشاغل مختلف ایجاد کنید که در محیط 

AR کنندبخش بودن آن صحبت میها و رضایتشوند و درباره شغلشان، چالشظاهر می. 
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o های آموزان اجازه دهید سوالتی از متخصص مجازی بپرسند که پاسخبه دانش :پرسش و پاسخ تعاملی

ها وجود دارد، یا حتی با استفاده از هوش مصنوعی، یک گفتگوی ساده ای برای آنشدهاز پیش تعیین

 .سازی کنیدرا شبیه 

  :گالری مشاغل سه بعدی •

o   های  توانند مدلآموزان با حرکت در آن میمجازی از مشاغل مختلف ایجاد کنید که دانش  "گالری"یک

ابزارها، یونیفرم از  از های کاری مرتبط را  ها یا محیطسه بعدی  مشاهده کرده و اطلاعات تكمیلی را 

 .به دست آورند AR هایآپطریق پاپ

 پلتفرم و ابزارهای دسترسی .2

 .پذیری و تجربه کاربری بهتری فراهم شودحیاتی است تا دسترسی AR انتخاب پلتفرم مناسب برای

  :های موبایل اختصاصیاپلیكیشن  •

o گوشی تبلتبرای  و  هوشمند  اپلیكیشنهای  دستگاه AR هایها  این  زیرا  کنید،  طور طراحی  به  ها 

 .بردقیمت را از بین میافزار گران آموزان هستند. این کار نیاز به سختگسترده در دسترس دانش

  :AR (SDKs) های توسعهاستفاده از کیت •

o از SDK های معروفی مانند ARCore (و )اندروید تا   (iOS برای) ARKit برای  استفاده کنید 

 .تر و کارآمدتر کنیدتوسعه محتوا را آسان 

  :AR بیسدهای وبپلتفرم •

o ها امكان اجرایامروزه برخی فناوری AR کننداز طریق مرورگرهای وب را فراهم می (WebAR). 

 .کندتر میاین امر نیاز به نصب اپلیكیشن را از بین برده و دسترسی را ساده

 نقش مشاوران و معلمان .۳

 .تنهایی کافی نیست؛ راهنمایی و حمایت انسانی ضروری استفناوری به 

  :آموزش مشاوران •

o آموزش باید  ابزارهایمشاوران مدرسه  با  کار  زمینه  را در  دادهAR های لزم  تفسیر  از ،  های حاصل 

 .های سنتی مشاوره ببینندآموزان با برنامه و ادغام آن با روشتعاملات دانش

o ها در بحث و تحلیل تجربیاتتوانایی آن AR آموزان، کلید موفقیت برنامه استدانش. 

  :های عملیکارگاه •

o هایبرنامه AR توانند شامل معرفی مشاغل  ها میهای گروهی اجرا کنید. این کارگاهرا در قالب کارگاه

فعالیت انجام  اشتراک و سپس بحث AR هایمختلف،  به  برای  تفكر  های گروهی  و  تجربیات  گذاری 

 .درباره آینده شغلی باشد
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  :ادغام با برنامه درسی •

o AR تر های کار و فناوری، مطالعات اجتماعی یا حتی دروس تخصصیتواند به عنوان بخشی از درس می

 .برای آشنایی با کاربردهای علمی و فنی در مشاغل مختلف استفاده شود

 ارزیابی و بازخورد مستمر  .4

 .برنامه، نیاز به ارزیابی مداوم استبرای اطمینان از اثربخشی 

  :سنجش آگاهی و انگیزه •

o انگیزه شغلیو    سطح آگاهی شغلی ها،  ها یا مصاحبهپیش و پس از اجرای برنامه، با استفاده از پرسشنامه 

 .آموزان را ارزیابی کنیددانش

o اپلیكیشن خود  مكانیزمAR در  جمع،  برای  دانشهایی  از  بازخورد  سیستم  آوری  با  )مثلاً  آموزان 

 .های کوتاه( بگنجانیدامتیازدهی یا نظرسنجی

  :های تعاملیتحلیل داده •

o آموزان با برنامههای مربوط به نحوه تعامل دانشداده AR ( مانند مدت زمان صرف شده در هر محیط

ها ارائه  های ارزشمندی درباره علایق آنتواند بینششغلی، تعداد دفعات بازدید از یک شغل خاص( می

 .دهد

  :روزرسانی محتوابه •

o آموزان، محتوایبا توجه به تغییرات بازار کار و بازخورد دانش AR روزرسانی کنید را به طور منظم به

 .تا همیشه مرتبط و جذاب باقی بماند

 همكاری با صنعت و دانشگاه  .۵

 .سازی محتوا و تضمین کیفیت، همكاری با بیرون از محیط مدرسه ضروری استبرای غنی

  :مشاوره با متخصصان صنعت •

o ها، با متخصصان مشاغل مختلف مشورت کنیدسازیگرایانه بودن شبیه برای اطمینان از صحت و واقع. 

  :هاهمكاری با دانشگاه •

o دپارتمان دانشگاهبا  در  مرتبط  رشته های  )مانلاً  تربیتی( ها  علوم  روانشناسی،  اطلاعات،  فناوری  های 

 .مند شویدهای اثربخشی بهرهها در طراحی برنامه و انجام پژوهشدانش و تجربه آن همكاری کنید تا از  

  :حامیان مالی •

o  افزار، به دنبال حامیان مالی از بخش خصوصی افزار و سخت برای تأمین بودجه مورد نیاز برای توسعه نرم

 .های دولتی باشیدیا سازمان

 یافته ها: 
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تر مفاهیم  توانند جذابیت، تعامل و درک عمیقمی AR های یادگیری مبتنی بردهند که محیطمیالمللی نشان  مطالعات بین

را به صورت مجازی    تجربه مشاغل امكان   AR در زمینه هدایت شغلی، کاربرد .(Azuma et al., 2001) را افزایش دهند

های هدایت  در پژوهشی نشان دادند که برنامه (Wang et al., 2021) وانگ و همكارانآورد. به عنوان مثال،  فراهم می

به دانش AR شغلی مبتنی بر اجازه میکه  تا وظایف و محیطآموزان دبیرستانی  را به صورت دادند  های شغلی مختلف 

ها دریافتند که  ها را افزایش داد. آنآن گرایی انتظارات شغلیواقعو  آگاهی شغلیمجازی تجربه کنند، به طور قابل توجهی 

 .تری اتخاذ کردندهای واقعی هر شغل پیدا کرده و تصمیمات شغلی آگاهانهتری از مسئولیت آموزان درک دقیقشدان

آموزان دانش  انگیزه شغلیبر   AR هایای به بررسی تأثیر برنامهدر مطالعه  (Lee & Kim, 2022) لی و کیمهمچنین،  

از مشاغل آینده، حس کنجكاوی و علاقه  AR هایسازی ها حاکی از آن بود که تعامل با شبیه متوسطه پرداختند. نتایج آن

دانش و آندرونی  را تحریک کرده  این  آموزان  بیشتر در مورد مسیرهای شغلی مختلف سوق داده است.  به کاوش  را  ها 

کند، نقش کلیدی در افزایش انگیزه ایفا  فراهم می AR وری کهپژوهشگران تأکید کردند که جذابیت بصری و حس غوطه

 .کندمی

را برای مدارس   AR یک پلتفرم هدایت شغلی مبتنی بر  (Garcia et al., 2023) گارسیا و همكاراندر همین راستا،  

آموزان را در دانش  آگاهی از تنوع مشاغلها نشان داد که این پلتفرم نه تنها  های آنمتوسطه طراحی و ارزیابی کردند. یافته

آموزان گزارش دادند که احساس آمادگی  نیز کمک کرد. دانش  اضطراب مربوط به انتخاب شغلکاهش  بهبود بخشید، بلكه به  

 .های کاری فراتر از تجربیات روزمره خود آشنا شوندهای آینده دارند، زیرا توانستند با محیطگیری بیشتری برای تصمیم

 :های داخلیپژوهش

از فناوری ایران نیز، تمایل به استفاده  اگرچه پژوهشدر  افزایش است.  های  های نوین در آموزش و مشاوره شغلی رو به 

آموزان متوسطه ممكن است در مراحل اولیه خود باشند، اما مطالعات  در هدایت شغلی دانش AR اختصاصی در زمینه کاربرد

 .ساز این پژوهش باشندتوانند زمینههای نزدیک انجام شده است که میمرتبطی در حوزه

اشتیاق  آموزان، اثربخشی واقعیت افزوده را بر  در پژوهشی بر روی دانش (1400/2022اکملی و همكاران )به عنوان مثال،  

اشتیاق   (Academic Passion)  تحصیلی و  انگیزه  افزایش  در  مطالعه  این  مثبت  نتایج  دادند.  قرار  بررسی  مورد 

دهد  در تحریک انگیزه شغلی نیز تعمیم یابد. این یافته نشان می AR تواند به قابلیتآموزان در یک زمینه آموزشی، میدانش

 .تواند در زمینه هدایت شغلی نیز به کار گرفته شود آموزان، میدر ایجاد هیجان و درگیری ذهنی در دانش AR که پتانسیل

های نوین برای هدایت تحصیلی و شغلی  در زمینه استفاده از فناوری  آموزش مشاورانهمچنین، مطالعات داخلی بر اهمیت  

شغلی بر دانش  -های ویژه هدایت تحصیلیبر اثربخشی آموزش   202۳-1401/2022اند )مثلاً، پژوهشی در سال  تأکید کرده

هایی  های انسانی برای استفاده از فناوریدهد که زیرساخت و مهارت مشاوران مدارس متوسطه اول(. این موضوع نشان می

 .در مدارس در حال توسعه است AR مانند
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مشاوره تحصیلی و شغلی  که به شناسایی عوامل مؤثر بر   (140۳/2024فر و مظفری )الهیهایی مانند  در نهایت، پژوهش

های مشاوره  های پیشرفته در سیستم پردازند، بر نیاز به بررسی و ادغام فناوریمی  های نوینگیری از فناوریکارآمد با بهره

این مطالعات زمینه برداشتن به سوی کاربردهای خاصتأکید دارند.  برای گام  مانندای  فراهم   AR تر  در هدایت شغلی 

 .آورندمی

ای بر پتانسیل و اثربخشی فناوری واقعیت افزوده در آموزش  های اخیر به طور فزاینده های داخلی و خارجی در سالپژوهش

برای افزایش آگاهی و   AR تر در زمینه کاربردو یادگیری تأکید دارند. با این حال، نیاز به مطالعات بیشتر و اختصاصی

ایران، احساس میانگیزه شغلی در دانش شود. این پژوهش  آموزان مقطع متوسطه، به ویژه در بستر فرهنگی و آموزشی 

 .های هدایت شغلی مؤثرتر در مدارس کمک کندتواند به پر کردن این شكاف علمی و ارائه راهكارهای عملی برای برنامهمی

 :گیرینتیجه

های مشاوره  برنامهتوان نتیجه گرفت که  های اخیر )داخلی و خارجی(، میهای پژوهشبا توجه به پیشینه نظری و یافته

آموزان متوسطه  پتانسیل بسیار بالیی در افزایش آگاهی و انگیزه شغلی دانش (AR) هدایت شغلی مبتنی بر واقعیت افزوده

های سنتی هدایت  های روشتواند محدودیتگرایانه، میهای آموزشی تعاملی، غنی و واقعتجربهاین فناوری با ایجاد  .دارند

های کاری، تعامل با ابزارهای مجازی و سازی محیط ، از جمله قابلیت شبیهAR های کلیدیشغلی را برطرف کند. ویژگی

تری از مشاغل مختلف پیدا کنند. این  تر و ملموسکند تا درک عمیق آموزان کمک میارائه اطلاعات بصری جذاب، به دانش

، به نوبه خود منجر به افزایش کنجكاوی، علاقه درونی و انگیزه برای کاوش مسیرهای  AR درک بهتر، در کنار جذابیت ذاتی

 .شودتر میهای آگاهانهگیریشغلی آتی و تصمیم

آموزان و تقویت حس خودکارآمدی انتخاب شغل در دانشتواند به کاهش اضطراب ناشی از  می AR به علاوه، استفاده از

آموزان با تجربه مجازی موفقیت در وظایف مرتبط با یک شغل، اعتماد به نفس بیشتری ها کمک کند، زیرا دانششغلی آن

های تفكر تواند به افزایش آگاهی شغلی کمک کند، بلكه به طور غیرمستقیم، مهارتکنند. این فناوری نه تنها میپیدا می

تصمیم و  مسئله  دانشانتقادی، حل  در  نیز  را  تقویت میگیری  آنآموزان  زیرا  در محیطکند،  شبیهها  با  سازی های  شده 

 .شوندهای واقعی مواجه میچالش

 :پیشنهادات کاربردی

یافته و  نتایج  اساس  دست بر  برای  زیر  کاربردی  پیشنهادات  پژوهش،  این  مدرسه، های  مشاوران  آموزش،  اندرکاران 

 :شودگذاران ارائه میدهندگان فناوری و سیاستتوسعه 

 :های مرتبط با هدایت شغلیبرای وزارت آموزش و پرورش و سازمان .1

o های مشاوره هدایت شغلی گذاری در توسعه و تولید برنامهسرمایه :تخصیص بودجه و حمایت از توسعه

های  های موبایل یا پلتفرمتوانند در قالب اپلیكیشن ها میبرای مقطع متوسطه. این برنامه AR مبتنی بر

 .تحت وب ارائه شوند
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o گنجاندن AR درسی برنامه  راهنمایی :در  دستورالعملتدوین  و  محتوایها  ادغام  برای   AR هایی 

ساعت  و  اجتماعی  مطالعات  فناوری،  و  کار  دروس  در  )مثلاً  مدارس  درسی  برنامه  در  هدایت شغلی 

 (. مشاوره

o ارزیابی  اجرای آزمایشی و سپس گسترش این برنامه :گیرهمه  ارزیابی ملی و ها در سطح کشوری با 

 .آموزانآوری بازخورد از مدارس و دانشمستمر و جمع 

 :برای مدیران مدارس و مشاوران .2

o مشاوران تخصصی  کارگاه :آموزش  زمینه برگزاری  در  مدارس  مشاوران  برای  تخصصی  آموزشی  های 

آموزان و چگونگی تلفیق آن با های حاصل از تعاملات دانش، تفسیر دادهAR استفاده مؤثر از ابزارهای

 .جلسات مشاوره فردی و گروهی

o های هوشمند یا افزارهای لزم )مانند گوشیتلاش برای تأمین حداقل سخت :فراهم آوردن زیرساخت

آموزان تحت های شخصی دانشدر مدارس، یا استفاده از دستگاه (AR های مناسب برای اجرایتبلت

 .نظارت

o های هدایت شغلی با محوریتسازماندهی کارگاه :های تعاملیبرگزاری کارگاه AR   در ساعات مشاوره

آشنا  AR آموزان بتوانند به صورت عملی با مشاغل مختلف از طریقیا فوق برنامه، که در آن دانش

 .شوند و تجربیات خود را با همسالن و مشاوران به اشتراک بگذارند

o ها و تشویق رسانی به والدین در مورد اهمیت و نحوه استفاده از این برنامهاطلاع :همكاری با والدین

 .ها به حمایت از فرزندانشان در فرآیند کاوش شغلیآن 

 :افزار و متخصصان فناوریدهندگان نرمبرای توسعه  .3

o هایطراحی اپلیكیشن :گرایانه و بومیتولید محتوای واقع AR  با تمرکز بر مشاغل رایج و مورد نیاز در

 .ها و سناریوهاهای بومی در طراحی محیطبازار کار ایران، و در نظر گرفتن فرهنگ و ارزش

o آموزان متوسطهایجاد رابط کاربری ساده، شهودی و جذاب برای دانش :رابط کاربری دوستانه. 

o قابلیت :سازیامكان شخصی مورد  های شخصیافزودن  مشاغل  ذخیره  امكان  مانند  برنامه،  به  سازی 

 .آموزهای دانشعلاقه، پیگیری پیشرفت و دریافت پیشنهادهای شغلی بر اساس علایق و مهارت

o های مربوط به تعاملات  آوری و تحلیل دادهتوسعه ابزارهایی درون برنامه برای جمع  :قابلیت تحلیل داده

های شغلی مختلف، تكرار بازدیدها( تا مشاوران بتوانند  آموزان )مثلاً مدت زمان حضور در محیط دانش

 .آموزان کسب کنندها و تمایلات دانشتری از رغبت های دقیقبینش

 :برای پژوهشگران آینده .4

o طولی پژوهش :مطالعات  برنامهانجام  بلندمدت  اثربخشی  بررسی  برای  طولی  بر  AR هایهای 

 .آموزان پس از ورود به دانشگاه یا بازار کاردانشهای شغلی واقعی و رضایت شغلی  گیری تصمیم

o روش با  دیگرمقایسه  پژوهش :های  مقایسهانجام  برنامههای  اثربخشی  بین  سایر  AR هایای  و 

 .، هوش مصنوعی( یا رویكردهای سنتیVR رویكردهای نوین هدایت شغلی )مانند

o تعدیل عوامل  اقتصادی :کنندهبررسی  وضعیت  جنسیت،  مانند  عواملی  تأثیر  نوع  -مطالعه  اجتماعی، 

 .AR هایمدرسه و سبک یادگیری بر اثربخشی برنامه
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o سازی  فایده برای ارزیابی اقتصادی بودن توسعه و پیاده-های هزینهانجام تحلیل :فایده-تحلیل هزینه

 .هاگسترده این برنامه

روزرسانی و ارتقاء کیفیت خدمات مشاوره هدایت شغلی  های مهمی در راستای بهتوان گامسازی این پیشنهادات، میبا پیاده

آموزان کمک کرد تا با آمادگی و آگاهی بیشتری مسیر آینده شغلی خود را انتخاب  در مقطع متوسطه برداشت و به دانش

 .کنند
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