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 ن یادیسند تحول بن  یبا تمرکز بر محورها   یآموزش  ن ینو  یالگوها جادیا

 

 3نوفلاح   ن ی، حس 2 ی، فاطمه عراق 1محسن توده رنجبر* 

  پژوهشگری علوم اجتماعی دانشگاه تهران  یدکتر-1

 دانشگاه تهران    یکارشناس ارشد روانشناسی عموم  -2

 واحد کرج     یدانشگاه آزاد اسلام  یآموزش  تیریکارشناس ارشد مد  -3        

  

 :دهیچک

  نیا  دی. تأکپردازدی م  نیادیو اهداف سند تحول بن  هات یبه اولو  یابیدست  یدر راستا   یآموزش  نینو  یهاو روش   کردهایرو  یمقاله به بررس  نیا

بر تحقق عدالت    ن،یاست. همچن  شرفتهیپ  یهای و فناور  نینو  سیتدر  یهااز روش   یریگبهره   قیآموزش از طر  تیفیک  شیافزا  تیپژوهش بر اهم

 .دارد  ژهیتوجه و  افته،یآموزان، خصوصاً در مناطق کمتر توسعه دانش   یتمام  یبرابر برا   یهافرصت   یسازفراهم   و  یآموزش

شده و به   یمعرف ینظام آموزش ت یفیدر بهبود ک یاصل یعنوان عاملمقاله، توسعه و آموزش مستمر معلمان است که به یدیکل یاز محورها  یکی

  ند یدر فرآ  یبوم  تیّفرهنگ و هو  تیبر حفظ و تقو  نی. مقاله همچنپردازدی معلمان م  یهاارتقاء مهارت   یبرا   یو آموزش  یتیحما  یهاروش   یبررس

 .و احترام داشته باشد  یآگاه  یو فرهنگ  یمل  یهاکه نسبت به ارزش   ابدیپرورش    یتا نسل  کند،یم  دیآموزش تأک

مؤثر در بهبود عملکرد نظام    یهای از استراتژ   یکیعنوان  به  ،یآموزش  یندها یها و جامعه در فرآنقش تعامل و مشارکت فعال خانواده   ن،یهمچن

اشاره    یآموزش  یمستمر عملکردها  شیو پا  یابیارز  یسازوکارها   یساز اده یمقاله به ضرورت پ  ت،یقرار گرفته است. در نها  یمورد بررس  یآموزش

 .طور مداوم اجرا شوندبه   ازیمورد ن  یهاشرفت ی اصلاحات و پ  قیطر  نیتا از ا  کند،یم

و    ریپذانعطاف   یبه نظام  یابیبا تمرکز بر موارد مذکور و با هدف دست  دیبا  یآموزش  نینو  یالگوها   جادیدارد که ا  دیمقاله تأک  نیا  ،یطور کل  به

  یی الگوها نیچن  نیتدو  یرا برا   یراه   ،یاتیراهبرد ح  کیعنوان  به  نیادی. سند تحول بنردیو تحولات جامعه صورت گ ازهایگرا نسبت به نواکنش 

 .دهدی کشور ارائه م  یو توسعه نظام آموزش  شرفتیپ  یدر راستا 

 ی ؛ عدالت آموزش  یآموزش  ی؛ طراح  یآموزش  نینو  ی؛ آموزش و پرورش ؛ الگوها  نیادیسند تحول بن  : یدیکل کلمات 
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 مقدمه 

  اجتماعی،  سریع  تغییرات.  اندشده  روبرو  ایپیچیده  و  متعدد  تحولات  و  ها چالش  با  جهان  سراسر  در  آموزشی  هاینظام  اخیر،  هایدهه  در

  این در . است کرده  معاصر  اندازهایچشم و  نیازها   با تطبیق  و سنتی الگوهای از گذر  به ملزم را آموزشی هاینظام  فناوری،  و اقتصادی

  بسترهای  که  شود می  مطرح  ایران  پرورش  و   آموزش  نظام   برای  راهبردی  جامع   راه  نقشه  یک  عنوانبه  « بنیادین  تحول  سند »  میان،

  تجربیات   از  گیریبهره  و  نوآورانه  رویکردهای  بر  تأکید   با  سند  این.  است  آورده  فراهم  را  آموزشی  هاینوآوری   و  تغییرات  ایجاد  برای  لازم

 [ 1] . کندمی  دنبال را پایدار توسعه به دستیابی و آموزش کیفیت ارتقای آموزشی، عدالت همچون اهدافی  جهانی،

 تحولات   به  توجه  با .  پردازدمی  بنیادین  تحول  سند  محوریت  با   آموزشی  نوین   الگوهای  ایجاد  الزامات  و   ها ضرورت  بررسی  به  حاضر  مقاله

  نقش   باید   مدارس  هستند،  پیچیده  مسائل  حل  و  خلاقیت  انتقادی،  تفکر  به  قادر  که  آموزانیدانش  پرورش  به  نیاز  و   فناوری  و   علمی

  راهبردهای  و  هاچارچوب   ارائه  طریق  از  بنیادین  تحول  سند  راستا،  این  در.  کنند  تقویت  العمرمادام  یادگیری  مراکز  عنوان  به  را  خود

 . کندمی هدایت  پویا  و  جامع ارتقای سوی به را آموزشی نظام هدفمند،

  ابعاد  در  بلکه  علمی،   هایزمینه   در  تنهانه   آموزاندانش  که  طوریبه  است؛  جانبههمه  تربیت  بر  تأکید  سند،  این  مهم   محورهای  از  یکی

 خود،   ایحرفه   پیشرفت  به  تنهانه  که  بود  خواهد  افرادی  پرورش  ساززمینه   رویکردی  چنین.  کنند  رشد  نیز  فرهنگی  و  اجتماعی  اخلاقی،

 . دهندمی اهمیت نیز جامعه بهبود به بلکه

  و  دسترسی  توانایی  امروز،  دنیای در .  است  نوین  های تکنولوژی   و  فناوری  از  استفاده   سند،  این  در  توجه  مورد  کلیدی   های جنبه   دیگر  از

 برای  هافناوری از گیریبهره بر  بنیادین تحول سند . است شده تبدیل آموزشی اصلی هایمهارت از  یکی  به دیجیتال منابع از استفاده

 .دارد تأکید  برابر آموزشی هایفرصت سازیفراهم و آموزشی کیفیت بهبود

  گذار.  دارد  حیاتی  نقش  سند  این  آمیزموفقیت   اجرای  برای  هایی ضرورت   عنوانبه  ارزشیابی  و  تدریس  هایروش   در  نوآوری  همچنین،

  نیاز  مورد اقدامات جمله از سازنده،  بازخوردهای و محورپروژه  مشارکتی، یادگیری های روش از استقبال و سنتی  تدریس  های روش  از

 [ 2] .است بنیادین تحول سند اهداف تحقق برای

  آموزشی   نظام   در  هاآن  سازیپیاده  چگونگی  بررسی  و  کلیدی  محورهای  این   تحلیل  به  حاضر  مقاله  موضوعات،   این  گرفتن   نظر  در  با

 . دهد ارائه کشور در پرورش و آموزش کیفیت بهبود برای کارآمد  و نوآورانه نگرشی تا پردازدمی ایران

 

 :آموزش  در  بنیادین   تحول  مفهوم

  کلی   چارچوب  و   ساختار  بلکه  آموزشی،  های روش  و   ها تکنیک  تنها  نه  که  دارد   اشاره   ایگسترده  و  عمیق  تغییرات  به  بنیادین  تحول

 کشور   توسعه  بلندمدت  اهداف  و  فناوری  تحولات  جامعه،  روز  نیازهای  با   باید   تغییرات  این .  دهد می  قرار  تاثیر  تحت  را  آموزشی  نظام

 [3] .شوند منطبق

 :ایران اسلامی  جمهوری  پرورش  و  آموزش   در  بنیادین   تحول  سند

 تدوین  آموزش  حوزه  در  راهبردی  اسناد  ترینمهم  از  یکی  عنوان  به  ایران  اسلامی  جمهوری  پرورش  و  آموزش  در  بنیادین  تحول  سند

  بر  سند  این .  است  بومی  و   اسلامی  مبانی  اساس  بر  کشور  آموزشی  نظام  کیفیت  بهبود  و  اساسی  تغییرات  ایجاد  آن  هدف   و  است  شده

  ایجاد  دنبال   به  و   است  شده   طراحی  نظام  کلی   هایسیاست  و  ساله  20  اندازچشم  سند   اساسی،   قانون  جمله  از  بالادستی   اسناد   پایه

 . باشد می پرورش و آموزش  در محتوایی و ساختاری تحولاتی
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  و  طراحی  کشور  آموزشی  نظام  ارتقای  و  اصلاح  برای  کلان  و  جامع  راه  نقشه  یک  عنوانبه   ایران  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند

  ایجاد  سند،  این  خلق  از  اصلی هدف.  رسید  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  تصویب  به  13۹0  سال  ماه  آذر  در  سند  این.  است  شده  تدوین

 . بود  جهانی تغییرات   و جامعه نیازهای اسلامی،  هایارزش بر تأکید با کشور پرورش  و آموزش نظام در اساسی تحول

  کیفیت  بهبود  به  و   است   شده  طراحی  بود،   شده   شناسایی  کشور  آموزشی  نظام   در   که  ضعفی   نقاط  و   ها چالش  به   توجه  با   سند   این

  انطباق   توانایی  که  ایگونهبه  آینده  هاینسل  پرورش  برای  مناسب  بستری  ایجاد  و  آموزاندانش  تربیتی  و  علمی  سطح  ارتقای  آموزش،

 .دارد توجه باشند، داشته را آینده هایچالش و تغییرات با

  فرهنگی،   و  اجتماعی  تحولات  اسلامی،  جمهوری  در  تربیت  و  تعلیم  فلسفه  شامل  کلیدی  محور  چندین  مبنای  بر  بنیادین  تحول  سند

  که است کارآمد  و  موثر پویا،  آموزشی نظام  یک  ایجاد  آن هدف  و   شده تهیه فنی  و  علمی   الزامات و  ، 21 قرن در آموزاندانش  نیازهای

 [ 3] .باشد کشور پایدار توسعه ساززمینه و  کند  شکوفا را افراد استعدادهای بتواند

 :   بنیادین  تحول  سند  هایسیاستگذاری 

  تقویت  نوین، هایفناوری  از  گیریبهره انسانی،  منابع   توسعه  آموزشی،  عدالت و  کیفیت  بهبود  به  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند

  تدوین   پذیرانعطاف  و  پویا  آموزشی  نظام  یک  ایجاد  هدف  با  سند  این.  پردازدمی  اجتماعی  مشارکت  افزایش  و  بومی،  هویّت  و  فرهنگ

 . کند تربیت را خلاق و توانمند  هایینسل و  باشد،  آینده های چالش و جامعه نیازهای پاسخگوی بتواند تا  است شده

 : کرد اشاره آنها  ترینمهم از برخی به توانمی زیر شرح به که است ها سیاستگذاری  از ایمجموعه شامل  سند این

.  خلاقیت  و   پژوهش  با   مرتبط  آموزشی  هایبرنامه  تقویت  طریق  از  آموزاندانش  علمی   سطح  ارتقای  بر  تأکید :  پژوهشی  و   علمی   توسعه.  1

 . است آموزاندانش علمی  هایتوانایی افزایش و مدارس در تحقیقاتی  فضای ایجاد  دنبال به سیاست این

  و   اقتصادی   جغرافیایی،   موقعیت  از  نظرصرف  آموزان،دانش  همه  برای  آموزشی  هایفرصت  به  عادلانه  دسترسی:  آموزشی  عدالت.  2

 .است سند در سیاستگذاری  مهم  هایجنبه  از یکی اجتماعی،

 فعال  و مسئول آگاه، افرادی پرورش منظوربه  آموزاندانش به اجتماعی و زندگی هایمهارت  آموزش: فعال و آگاه شهروندان تربیت. 3

 . شودمی نیز مدنی  هایمسئولیت   و حقوق  مبانی آموزش شامل این. جامعه در

  افزایش  خدمت، ضمن هایآموزش شامل معلمان، جایگاه  تقویت طریق از پرورش و آموزش کیفیت  افزایش: معلمان توانمندسازی. 4

 . آنها کاری شرایط بهبود و  مزایا و حقوق 

  ارتباط  ایجاد   منظور  به  سیاست این .  پرورش و  آموزش  فرآیند   در   محلی   جامعه   و   ها خانواده  نقش   تقویت:  خانواده  و   جامعه  مشارکت .  5

 .است آموزشی نظام از اجتماعی حمایت افزایش و  خانواده و مدرسه بین مستمر

  فرهنگی   تنوع  به  و  گیرندمی  نظر  در  را  ایمنطقه  و  محلی   نیازهای  که  آموزشی  های برنامه  تدوین:  هابرنامه  سازیبومی  و  تنوع  به  توجه.  6

 . گذارندمی احترام کشور  اجتماعی و

  با   را  آنها  و  پردازندمی  آموزاندانش  دینی  و  ملی   فرهنگی،  هویّت  تقویت  به  که  هایی آموزش:  دینی  و  ملی   هویّت  تقویت  و  حفظ.  7

 . کنندمی آشنا جامعه اساسی هایارزش 
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  های زیرساخت  بهبود  و  آموزش  فرآیند  در  ارتباطاتی  و  اطلاعاتی   هایفناوری  کارگیریبه  و  گسترش:  نوین  هایفناوری  از  استفاده.  8

 .دیجیتال آموزشی منابع به دسترسی افزایش منظور به آموزشی فناوری

  در  شرکت  برای  آموزاندانش  بهتر   سازیآماده  منظور  به  پرورش  و   آموزش  نظام   در   بنیادین  تحول  ایجاد   ها، سیاست  این  اصلی   هدف 

 [4] .است شده جهانی و پیچیده ایجامعه

 

 :پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول   سند  اصلی اهداف

 .ایران اسلامی جمهوری هایآرمان و اهداف  با متناسب آموزشی نظام یک ایجاد

 . انگیزه با  و  کارآمد انسانی  نیروی تربیت و پرورش و آموزش کیفی سطح ارتقاء

 .هنری و  زیباشناختی فناورانه،  علمی، اخلاقی، اعتقادی،  ابعاد جمله از تربیت، و  تعلیم مختلف ابعاد به توجه

 .مبتکر و  خلاق  پویا، آموزشی نظام یک ایجاد

 . کشور توسعه در  مشارکت و جامعه در آموزاندانش فعال حضور برای زمینه ایجاد

 :بنیادین تحول سند کلیدی  راهکارهای از برخی

 . مفهومی به حفظی از آموزشی رویکرد در تغییر

 . آموزش در نوین  هایفناوری از استفاده

 .مدرسه از خارج و متنوع یادگیری  هایفرصت ایجاد

 .پرورش و آموزش در پژوهشی  نظام توسعه

 .مدیران و  معلمان برای  بیشتر وفاداری و  انگیزه ایجاد

 . کنندگان تربیت و معلمان علمی سطح ارتقاء به توجه

 .پرورش و آموزش توسعه برای جامعه  در موجود هایظرفیت از استفاده

 .  محروم مناطق در پرورش و آموزش مراکز ایجاد

 

 محورهای کلیدی سند تحول بنیادین:

  تعیین  را کشور آموزشی نظام در اصلاحات و تغییرات اساس که  است کلیدی محورهای  شامل پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند

 محورهای  از  برخی.  اندشده  تدوین  آموزشی  مختلف  هایزمینه   در   تحول  ایجاد  برای  راهبردی  مبنای  عنوانبه  هامحور   این.  کند می

 :است زیر شرح به  سند این کلیدی

  کند می سعی و دارد تاکید  تربیت و  تعلیم در  دینی  مبانی و  اسلامی هایارزش  اهمیت بر محور این: اسلامی  تربیت و  تعلیم فلسفه. 1

 .گیرد کار به آموزشی هایجنبه تمام در  را اسلامی های ارزش  و اصول تا

  آموزشی  هایمحیط  در  آموزاندانش  تربیتی   و   جسمی  روانی،   نیازهای  به  پاسخگویی   و   شناسایی   بر:  آموزاندانش  نیازهای   به  توجه.  2

 .دارد تمرکز

 ضروری   های مهارت   آموزش  بر  محور  این  جدید،   هایمهارت  به  نیاز  و   جهانی  سریع  تغییرات  با  انطباق   منظور  به:  21  قرن  هایمهارت.  3

 . دارد تاکید مدرن دنیای  در کار و  زندگی برای

  و  علاقه   اساس  بر  آموزاندانش  داشتننگه  و   جذب  برای  کیفی  و  متنوع  درسی  های برنامه  تدوین  شامل:  هابرنامه  در  تنوع  و   کیفیت.  4

 . آنها  فردی هایتوانایی
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  تمرکز آموزشی فرآیند در ایشان مؤثر نقش  و آنها ایحرفه  توسعه معلمان، تخصصی و  علمی سطح  ارتقاء بر:  معلمان توانمندسازی. 5

 . کند می

 افت   از  جلوگیری  و  یادگیری  فرآیند  بهبود  منظور   به  ارزشیابی  و  سنجش  ابزارهای  و  هاروش  ارتقاء:  سنجش  و  ارزشیابی  نظام.  6

 .تحصیلی

  آموزشی  منابع  به  دسترسی  و  یادگیری  و   آموزشی  هایروش  ارتقاء  برای  نوین  هایفناوری  از  استفاده:  نوآوری  و  فناوری  توسعه.  7

 .متنوع

 :آموزش سازیکاربردی و محوریمهارت. 8

  مواجه   واقعی  دنیای  هایچالش  با  مؤثر  صورتبه  بتوانند  که  ایگونه به  آموزان،دانش  به  کاربردی  و  عملی  هایمهارت  انتقال  بر  تاکید  -    

 .شوند

 : فرهنگی و  ملی هویّت تقویت. ۹

 . دهد شکل را آموزاندانش فرهنگی   هویّت و  کند تقویت را ملی فرهنگ  و هاارزش  که باشد  ایگونهبه باید آموزش -    

 : یادگیری  و تدریس  هایروش در تحول. 10

  هایروش  جای  به  تعاملی   هایروش  و   همیارانه  یادگیری  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری  مانند   یادگیری  نوین  هایروش  از  استفاده   -    

 . منفعلانه و سنتی

 :فردی  هایتفاوت و  نیازها به توجه. 11

 .دهند پاسخ آموزاندانش گوناگون استعدادهای و فردی  هایتفاوت به که آموزشی هایبرنامه طراحی -    

 :گرتسهیل عنوانبه  معلم نقش تقویت. 12

 . کنندمی  هدایت را یادگیری فرآیند  که گرانیتسهیل به  اطلاعات صرف  دهندهانتقال از معلمان نقش  تغییر -    

 

  یک  ایجاد  دنبال  به  و  اندشده  تدوین  آموزشی  نظام  کلان  اهداف  و  جهانی،  تغییرات  جامعه،  نیازهای  اساس  بر  کلیدی  محورهای  این

 [ 5] .هستند کارآمد   و پویا  آموزشی نظام

 : بنیادین  تحول  سند در  تربیت  و  تعلیم   هایساحت

  هاساحت  این.  دارد  توجه  آموزاندانش  تربیتی  و   شخصیتی  ابعاد   تمامی   به  که  است   اصلی   ساحت  چندین   شامل   بنیادین  تحول  سند

 : از عبارتند

 . آموزاندانش معنوی تربیت و مداریاخلاق  دینی، اعتقادات و  باورها تقویت بر تمرکز: اخلاقی و  عبادی اعتقادی،  تربیت ساحت. 1

  وظایف  و  حقوق   با   آشنایی   و  سیاسی   و   اجتماعی  مشارکت  ترویج  اجتماعی،  هایمهارت  آموزش:  سیاسی  و   اجتماعی  تربیت  ساحت.  2

 .شهروندی

 . سالم زندگی از برخورداری برای آموزاندانش بدنی تربیت و  نشاط  جسمانی، سلامت بر  تأکید: بدنی  و زیستی تربیت ساحت. 3

 . آموزاندانش مهارتی و علمی  سطح ارتقای هدف با  فناوری و پژوهشی  علمی،   هایتوانایی توسعه:  فناوری  و علمی  تربیت ساحت. 4

 . اقتصادی و ایحرفه هایمهارت ارتقای و کار بازار به ورود  برای آموزاندانش سازیآماده: اقتصادی و ایحرفه تربیت ساحت. 5

 . فرهنگی و هنری هایفعالیت به تشویق و هنری  ذوق   شناسی،زیبایی حس پرورش: هنری  و زیباشناختی  تربیت ساحت. 6



601  -216صفحات  -1دوره    -4شماره   اجتماعی و روانشناسی یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم    فصلنامه     

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

606 
 

  و   فردی  نیازهای  بتواند  و  باشد  جانبههمه   و  متوازن  که  اندشده  تنظیم  «اسلامی  انقلاب  تراز  انسانی»  تربیت  هدف  با  هاساحت  این

  کیفیت   ارتقای  و   اهداف   این  تحقق  دنبال   به   عملیاتی،   هایسیاست  و  راهبردها  ارائه  با   بنیادین   تحول  سند .  دهد   پاسخ  را  اجتماعی

 [5] . است ایران در پرورش و آموزش

 :   بنیادین   تحول  سند  محوریت با  آموزشی  نوین   الگوهای  ایجاد  الزامات  و  ضرورت

  گردد برمی  مختلفی  اهداف  و  دلایل  به  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول   سند  اساس  بر  آموزشی  نوین  الگوهای  ایجاد  الزامات  و  هاضرورت 

 :شودمی زیر موارد شامل آنها از برخی که

  دیگر  آموزشی سنتی الگوهای نوین، هایفناوری  و جوامع در سریع  تغییرات به توجه  با: فناوری و اجتماعی تغییرات به  پاسخگویی. 1

 فراهم  و  تغییرات  این  با  آموزاندانش  انطباق   برای  آموزشی  نوین  الگوهای  دلیل،  همین  به.  کنند  برآورده  را  جدید  نیازهای  توانندنمی

 [ 6] .شوندمی طراحی لازم هایمهارت کردن

  داشته   توجه  آموزاندانش  متفاوت  یادگیری  سرعت  و  استعدادها  نیازها،  به  باید  آموزشی  نوین  الگوهای:  فردی  هایتفاوت  به  توجه.  2

 [ 7] .بگیرد  یاد خود هایقابلیت با  متناسب ایشیوه به آموزدانش هر که  کنند  ایجاد را شرایطی و  باشند

  جدید   آموزشی  الگوهای.  است  مؤثر  ارتباط  و  همکاری  مسئله،  حل  انتقادی،  تفکر  شامل  ها مهارت  این:  21  قرن  هایمهارت  تقویت.  3

 [ 8] .دهند ارائه هامهارت این تقویت برای  راهکارهایی باید 

  دهنده انتقال  صرفاً   نه  کند می  عمل  یادگیری  فرآیند  گرتسهیل  و  راهنما  عنوان  به  معلم   نوین،  الگوهای  در:  معلم   نقش  در  تحول.  4

 .است جدیدشان نقش ایفای برای معلمان ایحرفه توسعه نیازمند  امر این. دانش

  و آموزشی منابع به دسترسی گسترش  برای آنلاین آموزش و دیجیتال هایفناوری از استفاده: مجازی و حضوری یادگیری ترکیب. 5

 [ ۹] .است مهم الزامات از یکی یادگیری  هایشیوه  به دادن تنوع

 تئوری  دانش   بر  تنها   نه  که  کنند  استفاده   جامع  و  مستمر  ارزیابی  های روش  از  باید  آموزشی  نوین  الگوهای:  جامع   و  مستمر  ارزیابی .  6

 .دارند تمرکز آموزاندانش هایتوانایی و عملی  های مهارت بر بلکه

 برای  حمایتی  محیط  یک  ایجاد  منظور  به  محلی   جامعه  و   ها خانواده  مدارس،  بین  موثر  ارتباط  برقراری:  جامعه  با   ارتباط  تقویت.  7

 [ 10] .آموزاندانش فردی توسعه و یادگیری

  جامعه  آینده  و   حال  نیازهای  پاسخگوی  بتواند  که  هستند  کارآمد  و  پویا  آموزشی  نظام   یک  ایجاد  منظور  به  الزامات  و  هاضرورت   این

   . کندمی فراهم آموزشی نوین الگوهای اجرای و طراحی برای مناسبی چارچوب عناصر، این به توجه با   بنیادین تحول سند. باشد

 :آموزشی  نوین   الگوهای ایجاد

 : باشند  زیر موارد شامل باید آموزشی  نوین الگوهای بنیادین،  تحول  سند محورهای با  انطباق  برای

 محوری فناوری

  درک   خوبی   به  را  تغییر  این   باید  آموزشی  هاینظام.  است  شده   تبدیل  روزمره   زندگی  از  ناپذیر جدایی  بخشی  به   فناوری  امروز،  دنیای   در

 آموزشی هایپلتفرم  از استفاده شامل این. کنند استفاده یادگیری فرآیندهای بهبود برای ابزاری عنوان به نوین هایفناوری از و کرده

  هر  برای  را  آن  و   کرده   سازیشخصی  را  یادگیری  توانندمی  که  است  سازیشبیه  افزارهاینرم  و   تعاملی   یادگیری  ابزارهای   آنلاین،

  به دسترسی و بگیرند یاد خودشان مناسب روش و سرعت با  تا کندمی  کمک آموزاندانش به امر این. کنند فرد به منحصر آموزدانش

 . باشند داشته  تریگسترده یادگیری منابع

 محوری پروژه 
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  و  واقعی  هایپروژه   طریق  از  را  خود  هایمهارت  صرف،  تئوری  یادگیری  جای  به  تا  دهدمی  امکان  آموزان دانش   به  محورپروژه   آموزش

 را   همکاری  و  انتقادی  تفکر  مسئله،  حل  هایمهارت  تا   کند می  کمک  هاآن  به  روش  این.  دهند  توسعه  و   کشف  واقعی  دنیای  مسائل

 شوند  طراحی(  STEM/STEAM)  ریاضیات  و  هنر  مهندسی،  فناوری،  علوم،  جمله  از  مختلفی  هایحوزه  در  توانندمی  هاپروژه.  بیاموزند

 . کنند  فراهم ای رشته بین یادگیری  هایفرصت و

 مشارکت   و تعامل  

 از  یکی   باشند،   داشته  تعامل  یکدیگر  با  فعالانه   و   متقابل   طور  به   معلمان  و  آموزاندانش  ها آن  در  که  فعال   یادگیری  هایمحیط  ایجاد

  طریق   از  که  باشد   همتا  به  همتا  یادگیری  و  آموزشی  های کارگاه  گروهی،   هایبحث  شکل  به   تواندمی  تعامل   این .  است  اساسی  الزامات

 [11] .بخشندمی بهبود نیز را خود عاطفی و  اجتماعی هایمهارت آموزاندانش ها آن 

 پیشرفت  ارزیابی 

  نظر  در نیز را آموزاندانش فردی  پیشرفت و  یادگیری فرآیند بلکه کند،   تمرکز نهایی   نتایج به تنها  نه  که باشد  ایگونه  به باید  ارزیابی

  و  کنند  کمک  آموزاندانش  ضعف  و   قوت  نقاط  شناسایی  به  توانندمی  کیفی   هایروش  و  شواهد  بر   مبتنی  ارزیابی  ابزارهای.  بگیرد

 . یابد ادامه مستمر و  پویا صورت به یادگیری تا  دهند ارائه ایسازنده بازخوردهای

 چندجانبه رویکرد 

  مدیران   والدین،  معلمان،  آموزان،دانش  شامل  امر  این.  است  ذینفعان  تمامی  بین  جانبه  همه  مشارکت  و  همکاری  نیازمند  آموزشی  تحول

  به   بتواند  آموزشی  نظام   تا   باشند  داشته  اجرا  و   طراحی  در  فعالی   نقش  باید  هاگروه  این  از  یک   هر.  شودمی  گذارانسیاست  و  مدارس،

  مناسب  هایبودجه  و   کننده  حمایت  آموزشی  هایسیاست  باید  همچنین،.  کند  حرکت  جهانی  تحولات  و  جامعه  نیازهای  با  متناسب  طور

 [ 12] .گردد تأمین نوآورانه الگوهای این اجرای برای

  در  زندگی  برای  لازم  هایمهارت  و  شخصیت  توسعه  به  بلکه  شود  محدود   دانش  انتقال  به  فقط  نه  آموزش  که  است  این  هدف  نهایت،  در

  و   جامعه  در  مؤثر  و   فعال  مشارکت  برای  تا  کندمی   کمک  آموزاندانش  به  رویکردها  این.  بپردازد  نیز  امروزی  متغیر  و  پیچیده  دنیای

 . شوند آماده آینده  اقتصاد

 

 :   نوین  آموزشی الگوهای  تدوین  در  کلیدی  های تئوری  و  هانظریه

 ضروری   آموزشی  ایپایه  هایتئوری  و  ها نظریه  درک  بنیادین،  تحول  سند  محورهای  بر  تمرکز  با  آموزشی   نوین  الگوهای  ایجاد  برای

  کمک   مؤثر  هایاستراتژی   تدوین  در  هاآن  به  و   کنندمی  عمل  آموزشی  طراحان  برای  نظری  چارچوبی  عنوان  به  هانظریه   این.  است

 : شودمی  اشاره هاتئوری و ها نظریه  این از برخی به زیر در. کنندمی

  قبلی  تجربیات اساس بر  فرد آن در  که است فعال  فرآیندی یادگیری  که است باور این  بر نظریه این: گراییساخت یادگیری نظریه. 1

 یادگیری   بر  انفعال،  صورت  به  دانش  انتقال  جای  به  که  است  آن  آموزشی  طراحی  در  نظریه  این  اهمیت.  سازد می  را  جدید   دانش  خود

  را  فکری  استقلال  و   العمرمادام  یادگیری  تا   کند  کمک  آموزاندانش  به  تواندمی  رویکرد   این.  کندمی  تأکید   محیط  با   تعامل   و  عملی

 . دهند توسعه

.  افتدمی  اتفاق   سازیمدل  فرآیند  و  دیگران  مشاهده  طریق از  یادگیری  که  است  باور  این  بر  بندورا:  بندورا  اجتماعی  یادگیری  نظریه.  2

  هاییفرصت  و  کنند  ایفا  آموزشی  هایمحیط  در  را  مثبت  هایمدل  نقش  باید   رهبران  و  معلمان  که  کند می  یادآوری  ما  به  نظریه  این

 [ 13] .آورند فراهم دیگران از یادگیری  و اجتماعی  تعامل برای
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  ممکن  فرد  هر .  دارد  تأکید   آموزش  در  هوش  و  یادگیری  مختلف  انواع  به  توجه  به  نیاز   به  نظریه  این:  گاردنر  چندگانه   های هوش  نظریه.  3

 ای گونه به  باید درسی هایبرنامه طراحی. باشد ترقوی  غیره و زبانی ریاضی، موسیقی،  مانند هوش مختلف هایزمینه  از یکی در است

 . کند  ایجاد یادگیری برای متنوعی  هایفرصت و  بگیرد بر در را تنوع این که  باشد

  و   مفاهیم  تشکیل  تأمل،  عملی،  تجربه  شامل  که  دارد  تأکید  ایچرخه   یادگیری  روش  بر  نظریه  این:  کلب  تجربی  یادگیری  نظریه.  4

 . بگیرند یاد بهتر واقعی دنیای  با  تعامل  و ملموس تجربیات طریق از تا کندمی کمک آموزاندانش به چرخه این. است فعال آزمایش

  کمک  معلمان   به  تواند می  انگیزشی  عوامل  شناخت.  دارد  تأکید   یادگیری  فرآیند  در  انگیزه  اهمیت  بر  نظریه  این :  انگیزشی  نظریه.  5

 . باشد هدفمند و  بخشلذت آن در یادگیری که  کنند ایجاد  را محیطی تا کند

  برابری  عدم   موانع  تا  کندمی  تلاش   و  دارد  تأکید  یادگیری  هایفرصت  در  برابری  اهمیت  بر  نظریه  این :  آموزشی  عدالت  نظریه.  6

 تحقق   به  تواندمی  و  دارد  همخوانی  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  اصول  با  امر  این.  دهد  کاهش  را  آموزش  در  فردی  و  اجتماعی

 [14] .کند  کمک آموزشی عدالت

  های مهارت  بهبود  به  تنها  نه  آموزشی  نظام   که   شودمی  باعث   آموزشی  جدید   الگوهای  طراحی  در  ها تئوری   و   ها نظریه  این  از  استفاده

 جهان  با  مواجهه  برای  را  آموزاندانش  که  است  این  هدف.  بپردازد  آموزاندانش  اجتماعی  و  فردی  جوانب  کلیه  توسعه  به  بلکه  آکادمیک

 . کنیم آماده  آینده متغیر  و پیچیده

 ارتباط نظریه ها با نظام آموزشی :

  طراحی   مبنای  تحلیلی،  و  فکری  هایچارچوب   عنوان  به  ها نظریه   زیرا  است،  برخوردار  ایویژه  اهمیت  از  آموزشی  نظام  با   ها نظریه   ارتباط

  درک  با  تا  کندمی  کمک  آموزشی  طراحان  و  معلمان  به  ارتباط  این.  گیرندمی  قرار  آموزشی  هایروش  و  درسی  هایبرنامه  اجرای  و

 بهبود   به توانندمی  آموزشی  هاینظریه. گیرند  کار  به  را  مؤثری  و  نوین  هایروش  آموزان،دانش  نیازهای  و  یادگیری  فرایند  از  تریعمیق

  ها نظریه  ترتیب،  بدین.  کنند  کمک  حمایتی  و  فراگیر  آموزشی  هایمحیط  ایجاد  و  یادگیری  ارزیابی  و  سنجش  تدریس،  هایروش

 . باشند داشته آن کارایی  افزایش و آموزشی نظام کیفیت بهبود  در اساسی نقش  توانندمی

 :گرایانهسازنده یادگیری نظریه. 1

  های دانش  و  تجربیات  از  استفاده  با  هایادگیرنده  آن  در  که  است  فعال  فرآیند  یک  یادگیری  که  دارد  باور  گراییسازنده:  کلیدی  اصول  -    

  صورت  به نظریه این در یادگیری آموز،دانش به معلم از مستقیم صورت به  دانش انتقال جای  به. سازندمی را جدید دانش خود، قبلی

 . افتدمی اتفاق معلم  و آموزاندانش میان همکاری و  اکتشافی

  و  کلاسی  هایبحث  گروهی،  های پروژه  شامل  یادگیری  هایفعالیت  نظریه،  این  بر  مبتنی  هایروش  در:  آموزش  در  کاربرد  -    

 . کنند شرکت یادگیری فرآیند  در فعال صورت به دهد می امکان آموزاندانش به که است اکتشاف  و تجربه برای هایی فرصت

 :بندورا  اجتماعی یادگیری نظریه. 2

  "مدلینگ" مفهوم. گیرد صورت  دیگران رفتارهای از تقلید  و  مشاهده   طریق از تواندمی یادگیری نظریه، این طبق: کلیدی اصول -    

  یادگیری  فرآیند  در  باورها  و  انتظارات   اهمیت   به  همچنین  اجتماعی  یادگیری.  است  نظریه  این  اساسی  عناصر  از  یکی  پذیرینقش  یا

 . کندمی تأکید 

.  کنند  ترغیب  مطلوب  رفتارهای  یادگیری  و  تقلید  به  را  آموزاندانش  مثبت،  الگوهای  ارائه  با  توانندمی  معلمان:  آموزش  در  کاربرد  -    

 . کند کمک هدف این تحقق به  تواندمی  گروهی  هایبحث و آموزشی هایفیلم  کلاسی، هاینمایش مانند  هاییروش

 :گاردنر چندگانه هایهوش نظریه. 3
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  هستند،  مختلف  هوش  نوع  هشت  حداقل   دارای  هاانسان  است  معتقد  و  است   بعدییک  هوش  ایده   مخالف  نظریه  این :  کلیدی  اصول  -    

 . باشد  ترضعیف یا ترقوی هاهوش این از برخی در است ممکن فرد هر.  فردیدرون و  فردیبین ریاضی،-منطقی  زبانی، هوش جمله از

 پرداخته   هوش  هاینوع  تمامی   به  که  کنند   طراحی  را  متنوعی  هایفعالیت  تا   کند می  کمک  معلمان  به  نظریه  این:  آموزش  در  کاربرد  -    

  کار و  مسأله  حل هنری،  هایفعالیت مثل  مختلفی  هایروش از استفاده شامل  این . کند  شکوفا را آموزاندانش  مختلف استعدادهای و

 . است گروهی

 : کلب تجربی یادگیری نظریه. 4

: است  مرحله  چهار  شامل  کلب  یادگیری  چرخه.  دارد  تأکید   تجارب  بر  تأمل   و  تجربه  طریق  از  یادگیری  بر  نظریه  این:  کلیدی  اصول  -    

 .فعال آزمایش  و  انتزاعی، سازیمفهوم   انعکاسی، مشاهده  عینی، تجربه

 آموزاندانش  تواندمی  کارآموزی  و   میدانی،   هایپروژه  عملی،  هایآزمایش  همچون  تجربه بر  مبتنی  هایفعالیت:  آموزش  در   کاربرد -    

 . نماید کمک یادگیری تعمیق به  و کند درگیر یادگیری چرخه مراحل همه در را

 : ویگوتسکی گرایانهتعامل نظریه. 5

  مانند  مفاهیمی  ویگوتسکی.  دارد   تأکید  یادگیری  فرآیند  در  فرهنگی  و  اجتماعی  تعاملات  اهمیت  به  نظریه  این:  کلیدی  اصول  -    

  که   آنچه  و   دهد   انجام   تنهایی   به  تواندمی  یادگیرنده   که  آنچه  بین  فاصله  به  اشاره  که  کندمی  مطرح  را(  ZPD)  "رشد  تقریبی  منطقه"

 .بگیرد  یاد  دیگران کمک  با تواندمی

  هاتجربه   از  بتوانند  آموزاندانش  آن  در  که  شود  ایجاد  تعاملی  یادگیری  هایمحیط  که  کندمی  پیشنهاد  نظریه  این:  آموزش  در  کاربرد  -    

 توسعه   به  همکاری،  و  گفتگو  برای  هاییفرصت  ایجاد   با   توانندمی  معلمان.  کنند  برداریبهره  خود  بزرگترهای  و   سالانهم  دانش   و

 [15]  .کنند کمک آموزاندانش شناختی

  دهد می  یاری  خلاقانه   و  متنوع  آموزشی  هایمحیط  ایجاد   در  را  آموزش  طراحان  و   معلمان   مختلف،  هایچارچوب  ارائه  با   ها نظریه  این

 . بیاورد ارمغان به  آموزاندانش برای را تریعمیق یادگیری  و کرده  کمک پرورش و آموزش اهداف تحقق به  تواندمی که

 :  2۰3۰  سند

  سند  این .  است  شده   مطرح  پایدار  توسعه  اهداف   از  بخشی  عنوان به   که است  متحد ملل سازمان  جهانی  هایبرنامه از  یکی  2030  سند

.  دهد می  پوشش  را  زیستی  محیط  و   اقتصادی  اجتماعی،   توسعه  هایجنبه  تمامی  که  است  فرعی  هدف  16۹  و   اصلی  هدف   17  شامل

 . است گرفته قرار توجه مورد ویژه صورت به چهارم هدف تحت 2030 سند در آموزش

  اختصاص   همه  برای  العمرمادام  یادگیری  هایفرصت   ترویج  همچنین  و  کیفیت  با  و  عادلانه  فراگیر،  آموزش  تضمین  به  چهارم  هدف

  یادگیری   ترویج   و   افراد  توانمندسازی  جنسیتی،  برابری  کیفیت،  با  پرورش  و   آموزش  به  همگانی   دسترسی  بر   تاکید   هدف   این.  است  یافته

 .  دارد العمرمادام

  آموزشی  هاینابرابری  کاهش  و  آموزش  کیفیت  بهبود  به  آموزشی،  هاینظام  در  مثبت  تغییرات  ایجاد  با  تا  کند می  تلاش  2030  سند

  آموزشی   هایمحیط  ایجاد  و  ای،حرفه  و  فنی  هایمهارت  ارتقای  سوادی،بی  حذف  برای  تلاش  شامل  امر  این.  کند  کمک  جهانی  سطح  در

 [16]   .شودمی نیز گرانهحمایت و امن

 :   آموزشی نظام  هدفمند  راهبردهای  و  هاچهارچوب   ارائه  بنیادین در  تحول   نقش سند

 و   افراد  ایحرفه  پیشرفت  در  مهمی  بسیار  نقش  و   است  مهارتی   و  شخصیتی  ابعاد   تمام   در  افراد  پرورش  معنای  به  جانبههمه  تربیت

  جسمانی   و  اخلاقی  عاطفی،   اجتماعی،  هایجنبه  بر  بلکه  دارد،  تاکید  آکادمیک  دانش  توسعه  به  تنها  نه  تربیت  نوع  این.  دارد  جامعه  بهبود

 : پردازیممی رویکرد این اهمیت و  ابعاد از برخی توضیح به ادامه در.  کندمی تمرکز نیز فرد
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 : اجتماعی و فردی  هایمهارت توسعه. 1

  هایمهارت  همچنین،.  کند می  کمک  زمان  مدیریت   و  مسئله،  حل  گیری،تصمیم  مانند   فردی  های مهارت   تقویت  به  جانبههمه  تربیت  -    

 ارزشمند   بسیار  اجتماعی  و  ایحرفه  هایمحیط   در  موارد  این  که  شودمی  تقویت  نیز  همدلی  و  گروهی  کار  موثر،  ارتباط  مانند  اجتماعی

 [17]  .هستند

 :ایحرفه پیشرفت. 2

 بهتر  ایحرفه  و   کاری  هایمحیط  در   تا  دهد می  اجازه   آنها  به  رویکرد  این  ای،رشته بین  و   چندگانه  هایمهارت  به  افراد  تجهیز  با   -    

 [ 18]   .شوند سازگار جدید هایچالش و تغییرات با سرعت به و  کنند عمل

 : اخلاق  و  هاارزش  تقویت. 3

.  شودمی  وجدان  با  و  پذیرمسئولیت   افرادی  پرورش  به  منجر  که  است  جانبههمه  تربیت  از  مهمی  بخش  مدار،ارزش   و   اخلاقی  تربیت  -    

 [1۹]  .شوند می شناخته مثبت الگوهای و رهبران عنوان  به اجتماعی و ایحرفه هایمحیط در افراد این

 : روانی  و جسمی سلامت ارتقای. 4

 بر  تمرکز  با  همچنین،.  است  سالم  تغذیه  به  توجه  و  ورزشی  هایفعالیت  طریق  از  جسمی  سلامت  تقویت  شامل  جانبههمه  تربیت  -    

 [ 20]  .پردازندمی زندگی  و کار  بین  تعادل و استرس بهتر مدیریت به افراد عاطفی، و  روانی سلامت

 : جامعه بر تأثیر. 5

.  کنندمی  عمل   جامعه  در  جومشارکت  و  فعال   شهروندانی  عنوان  به  زیاد   احتمال  به  اند،یافته  تربیت  جانبههمه  صورت  به  که  افرادی  -    

 [ 21]  .کنند می کمک  جامعه در مثبت تغییرات ایجاد  و اجتماعی  ساختارهای  بهبود به آنها

  و  بهبود  به  منجر  انسانی،  نیروی  کیفیت  ارتقای  با  بلکه  کند،می  کمک  فردی  توسعه  و  رشد  به  تنها  نه  جانبههمه  تربیت  نهایت،  در

  . کندمی  کمک  توانمند  و  آگاه  شهروندانی   با  پایدار  و  سازنده  جامعه  یک  ایجاد  به  امر  این.  شودمی  مختلف  ابعاد  در  جامعه  پیشرفت

[22] 

 

 بنیادین: و ارتقای نظام آموزشی بر اساس سند تحول   جانبه  همه  تربیت

  هدفمند   راهبردهایی و  هاچهارچوب  تا است شده طراحی جامع راه  نقشه یک عنوانبه ایران در پرورش  و آموزش بنیادین تحول سند

 کشور   اسلامی  و  ملی  هایارزش   و  نیازها   راستای  در سند  این.  کند  ایجاد  مبتکر  و   پویا  ایجامعه  آن  تبعبه  و  آموزشی  نظام  ارتقای  برای

 : شودمی  اشاره سند این راهبردهای و کلیدی  نکات از برخی به زیر در. دارد تمرکز آموزش از مختلفی هایجنبه بر و  شده تدوین

 :آموزشی نظام  ساختار اصلاح. 1

 تقویت   شامل  این.  کشور  اقتصادی  و  اجتماعی  نیازهای  با  هماهنگی  و  بیشتر  پذیریانعطاف  برای  آموزشی  ساختار  در  تغییرات  ایجاد  -    

 [23]  .شودمی ایحرفه و  فنی  هایآموزش  تقویت همچنین و کاربردی و نظری آموزش بین پیوند

 :جانبههمه تربیت بر تمرکز. 2

  فرد  که  است  این  هدف .  دارد  توجه  هنری و  اجتماعی   اخلاقی،  علمی، شامل  فردی هایجنبه  تمامی تربیت  به  بنیادین  تحول سند  -    

 . باشد داشته حضور جامعه در مسئول و  فعال  شهروند یک عنوانبه بتواند

 : شغلی و زندگی  هایمهارت تقویت. 3

 مؤثر   اجتماعی  لحاظ   از  و  موفق  کار  بازار  در  آینده   در  تا   کندمی  کمک  آموزاندانش  به  که  شغلی  و   زندگی  های مهارت  آموزش  -    

 . باشدمی همکاری  و نقادانه تفکر مسئله، حل هایمهارت آموزش شامل  امر این . باشند
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 :نوآوری و فناوری از استفاده. 4

  کردن   روز  به  راهبرد  این.  آموزشی  منابع  به  دسترسی  افزایش  و  یادگیری  بهبود  برای  آموزشی  فرآیند  در  نوین  هایفناوری  تلفیق  -    

 [ 24]  .شودمی شامل  نیز را تدریس هایروش و ابزارها

 :آموزشی عدالت به توجه. 5

  هدف   این.  مالی  وضعیت  یا   جنسیت  زندگی،   محل  به  توجه  بدون   آموزان دانش  همه  برای  آموزشی  برابر  هایفرصت  ارائه  برای  تلاش  -    

 .شودمی دنبال نیازمند آموزاندانش به لازم  هایپشتیبانی ارائه و  هانابرابری کاهش  بر تمرکز با

 :مدارکیفیت آموزشی کادر تربیت. 6

  اینکه   از  اطمینان  منظور  به  منظم،  بازآموزی  و  آموزشی  هایبرنامه  طریق  از  آموزشی  کادر  و  معلمان  هایمهارت  بهبود  و   توسعه  -    

 [25]  .دارند را جامعه نیازهای  با متناسب و موثر آموزش توانایی  ها آن 

 

  نهادهای   و  اولیا،  جامعه،  دولت،  میان  جانبههمه  هماهنگی   و  همکاری  نیازمند  بنیادین  تحول  سند  آمیزموفقیت  اجرای  نهایت،   در

 .گیرد  شکل توانمند و پویا ایجامعه و  یابد تحقق موثر صورت به شده تعریف  اهداف تا است آموزشی

 :مدارس  کلیدی  هاینقش

.  کنندمی  ایفا  ایحرفه  و   اجتماعی  شخصی،  زندگی   برای  افراد  آموزش  و  پرورش  در  حیاتی   نقشی  افزاییتوان   مراکز  عنوان  به  مدارس

 :است زیر موارد شامل مدارس کلیدی هاینقش راستا، این در

 : پایه هایمهارت و  دانش تربیت. 1

 ادامه   برای  ها آن  به  که  دهند می  آموزش  را  علوم  و   ریاضیات  نوشتن،  خواندن،  مانند  پایه  هایمهارت  آموزاندانش  به  مدارس  -    

 . کندمی کمک کار دنیای  به شدن وارد و تحصیلات

 : زندگی  و  اجتماعی هایمهارت تقویت. 2

  ها مهارت  این.  کنندمی  آشنا  همدلی  و   همکاری  ارتباطی،   هایمهارت  با  را  آموزاندانش  گروهی،  هایفعالیت  برگزاری  با   مدارس  -    

 . هستند مهم بسیار ایحرفه و اجتماعی  زندگی برای

 : فردی  هایتوانایی پرورش. 3

 خود   فرد  به  منحصر هایتوانایی  تا  کنندمی  کمک هاآن   به  مدارس  آموزان،دانش  هایمندیعلاقه  و  استعدادها   توسعه  و   شناخت  با  -    

 . دهند پرورش و شناخته را

 :مسئله  حل و انتقادی تفکر تقویت. 4

 شخصی  و  ایحرفه  زندگی  در  هامهارت  این  که  کنند،می  تشویق  مختلف  مسائل  حل  و  ارزیابی  تحلیل،  به  را  آموزاندانش  مدارس  -    

 . است کارآمد بسیار

 :مسئولانه شهروندی آموزش. 5

 . کنندمی  آماده جامعه در مسئولانه   و فعال  مشارکت برای را آموزان دانش مدارس فرهنگی،  و مدنی  اخلاقی، مفاهیم آموزش با -    

 : عاطفی  و  روانی پشتیبانی.  6

 . کنند  مقابله بهتر خود روانی و  عاطفی هایچالش با تا کنندمی کمک آموزاندانش به روانی، حمایت و  مشاوره ارائه با مدارس -    

  توانمندسازی  و   تقویت  به  پشتیبان،  و  پویا   محیطی  ایجاد   با   و  دارند   افراد  جانبه  همه  توسعه  در  اساسی   نقش   مدارس  مجموع،  در

 [ 26] .کنندمی کمک زندگی  مختلف  هایچالش با رویارویی برای آموزاندانش
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 : العمر مادام  یادگیری  مراکز   عنوان  به  مدارس

 سنین  در خاص  دانش  و هامهارت  آموزش  به  تنها   نباید   مدارس  که   است  معنا   این   به  عمر  طول  یادگیری  مراکز  عنوان به  مدارس  نقش

  مفهوم  این. شوند گرفته نظر در فرد  عمر طول در مداوم  یادگیری برای بسترهایی عنوان  به باید  بلکه شوند،  محدود  جوانی و نوجوانی

  تأکید  رویکرد  این.  شودمی  سالمندی،  تا   کودکی  از  زندگی،  مقاطع  و   سنین  تمامی  برای  یادگیری  هایفرصت  و   هابرنامه  ارائه  شامل

 مراحل   تمام  در  افراد  هایتوانمندی  و   هامهارت  دانش،  سطح  ارتقاء  به  توانندمی  مدارس  و  شود  متوقف  هرگز  نباید  یادگیری  که  دارد

  به   که  باشد  آفلاین  و  آنلاین  یادگیری   منابع  و  آموزشی،  هایکارگاه  بازآموزی،  هایدوره  شامل  تواندمی  امر  این .  کنند  کمک  زندگی

 [27] .شوند  همگام  مدرن دنیای سریع تغییرات با تا  کند می کمک افراد

 پرورش و توسعه مهارت های دانش آموزان : 

  بر   که  است  آموزشی  محیطی   ایجاد   نیازمند   باشند،   پیچیده   مسائل   حل   و   خلاقیت  انتقادی،   تفکر  به  قادر   که  آموزانیدانش  پرورش

 :کنیممی  اشاره هدف  این به دستیابی  برای راهکارها از برخی به ادامه در. کند  تأکید هامهارت این توسعه

 :کنجکاوی و پرسشگری به تشویق. 1

  تفکر  تقویت  در  گام  اولین  کنند،  پیگیری  را  خود  کنجکاوی   و  بپرسند   سوال  آزادانه  بتوانند  آموزاندانش  که  فضایی  کردن  فراهم    

 .دهند   پرورش  آموزاندانش  در  را  مهارت  این   گروهی،  هایبحث  هدایت  و  برانگیزچالش  سوالات  طرح  با   توانند می  معلمان .  است  انتقادی

[28] 

 : تحقیقاتی هایپروژه. 2

  کمک   آموزاندانش  به  تواندمی  دارند،  پیشنهادات  ارائه  و  هاداده  تحلیل  اطلاعات،  آوریجمع   به  نیاز  که  تحقیقاتی  هایپروژه  اجرای   

  .کنند تقویت را خود خلاقیت و مسئله حل هایمهارت تا کند

 :آموزش سازیکاربردی. 3

  تواندمی  کنند،   تجربه  واقعی   دنیای  در  را  تئوریک  مفاهیم   دهد می  امکان  آموزاندانش  به  که  عملی   های فعالیت  و  ها کارگاه  برگزاری    

 [2۹] .دهد افزایش را دانش  کاربرد و درک

 : گروهی کار ترویج. 4

  های دیدگاه  با  و   بگذارند  اشتراک  به  دیگران  با  را  خود  هایایده  چگونه  بیاموزند   آموزاندانش  که  شودمی  باعث   کوچک  هایگروه  در   کار    

 [30] .دهدمی پرورش را همکاری و انتقادی تفکر خود نوبه به  این که شوند، مواجه خود همکاران مختلف

 :مسئله حل و انتقادی تفکر هایمهارت آموزش. 5

  مسائل   تحلیل  به  چگونه  بگیرند  یاد  تا   کند   کمک  آموزاندانش  به  تواند می  هامهارت  این  آموزش  برای  اختصاصی  های کارگاه  و   ها دوره   

 . دهند ارائه مناسبی هایحلراه و بپردازند

 : پذیرانعطاف فضای  ایجاد . 6

  به  هایشان چالش  به  تنبیه  جای  به  و   است  یادگیری  فرآیند  از  بخشی  کردن  اشتباه   کنند  احساس  آموزاندانش  آن  در  که  فضایی     

 .شود  نگاه یادگیری برای فرصتی عنوان

  تحلیل  قدرت و انتقادی تفکر توسعه به که مختلف موضوعات درباره نظر تبادل و بحث و گروهی مباحث به تشویق: گفتگو و بحث. 7

 [ 31] .کندمی کمک آموزاندانش
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  تشویق   و  آموزاندانش  به  اطلاعات  ارزیابی  و  تحلیل  برای  هاییچارچوب   و  ها تکنیک   آموزش:  مستقیم  طوربه  انتقادی  تفکر  تدریس.  8

 . اصولی و علمی صورتبه اطلاعاتی منابع  ارزیابی به آنها

  سازیپیاده مختلف  تکالیف و  ها پروژه  در  را  خود  خلاقانه   و  نوآورانه  های ایده  تا   آموزاندانش  برای  هاییفرصت ایجاد :  خلاقیت  ترویج .  ۹

 . باشد خلاقانه هایطراحی   یا  و  علمی  هاینوآوری هنری، هایفعالیت  شامل تواندمی  این. کنند

  تا  کند   کمک  آنها   به  و  شود  آموزاندانش  در  بیشتر  تلاش  و   انتقادی  تفکر  تشویق  باعث  که  بازخوردی  ارائه:  سازنده  بازخورد  ارائه.  10

 . بشناسند را خود ضعف  و قوت نقاط

  . کندمی تقویت هاایده ارائه و ارتباط  تحقیق، در را  آموزاندانش توانایی  که دیجیتال منابع و ابزارها  از استفاده: فناوری از استفاده. 11

[32] 

 و   پیچیده  هایچالش  با  مواجهه  برای  که  کنند  تربیت  را  آموزانیدانش  موثری  شکل  به  توانندمی  مدارس  راهکارها،  این  سازیپیاده  با

 . باشند  ترآماده تغییر  حال در دنیای

 

 :  آموزشی  کیفیت  بهبود  جهت  در  نوین   تکنولوژی  و   فناوری  نقش

  سازیفراهم  به  تواندمی  و  کندمی  ایفا  آموزش  کیفیت  بهبود  و  آموزشی  هاینظام  تحول  در  اساسی  نقشی  نوین  تکنولوژی  و  فناوری

 : کنیممی اشاره زمینه این در فناوری  مهم  هایجنبه  از برخی به  زیر در. کند کمک همگان برای برابر آموزشی هایفرصت

 

 :آموزشی منابع به دسترسی. 1

  دسترسی  متنوع  آموزشی  منابع  به  راحتیبه  توانندمی  دانشجویان  و  آموزاندانش  اینترنت،  مانند   نوین  های فناوری  از  استفاده   با   -     

 . نیست خاص  زمان یا مکان یک مختص دیگر آموزشی مواد به دسترسی زیرا کند می کمک آموزشی برابری به امر این. باشند داشته

 : دور راه از آموزش. 2

  یا   محروم  مناطق  در  که  کسانی  برای  ویژهبه  تواندمی  که  آورند،می  فراهم  را  دور   راه  از  و  آنلاین  آموزش  امکان  نوین  هایفناوری  -    

 . کندمی کمک آموزشی مراکز در فیزیکی حضور به نیاز کاهش به آموزشی روش این. باشد  مفید بسیار  کنند،می زندگی  دورافتاده

 : دیجیتال هایمهارت توسعه. 3

 امروزی  کاری  دنیای  در  هامهارت  این   که  شوند   آشنا   دیجیتال  هایمهارت  با   آموزاندانش  تا   شود می  باعث   فناوری  طریق  از  آموزش  -    

 . دهدمی ارائه را بهتری شغلی  هایفرصت  آنها به و است حیاتی بسیار

 : یادگیری سازیشخصی. 4

  محتوای  که بطوری کند، کمک یادگیری فرآیند سازیشخصی  به تواندمی آموزش در هاداده تحلیل  و مصنوعی هوش از استفاده -    

 .شود تنظیم  فرد هر یادگیری سرعت  و نیازها  تناسب به آموزشی

 :آموزشی هایفرصت در  تعادل ایجاد. 5

  ترتیب بدین   کند، کمک  آموزشی های فرصت در  تعادل ایجاد  و  مختلف  افراد بین  آموزشی هایشکاف کاهش  به  تواند می فناوری  -     

 . کندمی توزیع آموزاندانش  تمامی بین عادلانه طوربه  را یادگیری ابزارهای و امکانات  که

 :بیشتر مشارکت  و  تعامل. 6

  که کندمی فراهم آموزاندانش و معلمان بین بیشتر تعامل و گفتگو برای بسترهایی  ها،ویدئوکنفرانس مانند آموزشی هایفناوری -    

 [33] .کندمی کمک  مشارکت افزایش و یادگیری فرآیند بهبود به موضوع این
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 و   گیرد  قرار  آموزشی  هایفرصت  برابری  و  آموزش  کیفیت  ارتقای  خدمت در  قدرتمند  ابزاری  عنوان  به  تواندمی  نوین  فناوری  بنابراین،

 . کند کمک یکم  و بیست قرن  نیازهای با همگام و  پویا یادگیری محیطی ایجاد به

 دهید   شرح  آموزشی  تحول  سند  آمیز  موفقیت  اجرای  برای  هایضرورت  عنوان  به  ارزشیابی  و  تدریس  هایروش   در  نوآوری  خصوص  در

  و   کارهاراه  از  برخی  به  زیر  در.  دارد  آموزشی  تحول  سند  اجرای  موفقیت  در  کلیدی  نقش  ارزشیابی  و  تدریس  هایروش   در  نوآوری

 :است شده پرداخته موضوع   این به مربوط هایضرورت 

 

 : تدریس هایروش در تنوع. 1

  مانند  هاییروش.  کند  تبدیل  تعاملی  و   فعال  تجربه  یک  به  را  یادگیری  تواند می  نوآورانه  و   متنوع  تدریس  هایروش  از  گیریبهره  -    

 افزایش  را  آموزاندانش  مشارکت  و  انگیزه  توانندمی  ایچندرسانه  مطالب  از  استفاده  و  معکوس،  یادگیری  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری

 . دهند

 : تدریس  در فناوری. 2

  عملی  های یادگیری  گرتسهیل   تواند می دیجیتال  ابزارهای   و  مجازی  واقعیت   افزوده،   واقعیت  نظیر  پیشرفته  های فناوری از  استفاده   -    

 . کنند درک بهتر را پیچیده  مفاهیم تا  کند کمک آموزاندانش به و  باشد تجربی و

 : شده سازیشخصی  آموزش. 3

  موفقیت  تواند می  که  هاستنوآوری  ترینمهم  از  یکی  آموزدانش  هر  هایتوانایی  و  نیاز  اساس  بر  یادگیری  سرعت  و  محتوا  تنظیم  -    

 . کارآمدند بسیار زمینه این در ها داده تحلیل  و مصنوعی هوش ابزارهای. دهد افزایش را یادگیری در

 :ارزشیابی سیستم در تغییر. 4

 آموزان دانش فردی پیشرفت به توجه و مستمر ارزیابی بر رویکرد  این. پایانی   هایآزمون  جای به فرایندی هایارزشیابی بر تمرکز -    

 . کند می استفاده پورتفولیوها  و ها ارائه گروهی، هایپروژه چون متنوع های روش از و دارد تأکید 

 :انتقادی تفکر و خلاقیت به تشویق. 5

  و   واقعی  مسائل  حل  برای  را  آنان  تواندمی  دهد  پرورش  را آموزاندانش  انتقاد  و  تحلیل  توانایی  و  خلاقیت  که  هاییفعالیت  طراحی  -    

 . کند  آماده پیچیده

 : معلمان از پشتیبانی.  6

  شامل   توانندمی  هاآموزش  این.  است  ضروری  ارزشیابی  و  تدریس  نوین  هایروش  زمینه  در  معلمان  برای  ایحرفه  هایآموزش   ارائه  -    

 . باشند تجارب گذاریاشتراک و  همکاری هایفرصت و آموزشی های دوره ها،کارگاه

 : پویاتر یادگیری محیط  ایجاد. 7

. است برخوردار بالایی  اهمیت از کنند،  تسهیل آموزاندانش بین را فعال  مشارکت  و  همکاری تعامل،  که هایی محیط سازی فراهم -     

 [34] .کنند تقویت را آموزشی مثبت هایتجربه  و یادگیری برای انگیزه  توانندمی هایی محیط  چنین

 

  معلمان   هم  و   یادگیرندگان  هم  که   است  آموزشی   هایسیستم  در فرهنگی   تغییر  یک   نیازمند   ارزشیابی   و   تدریس  هایروش  در  نوآوری

  هایینوآوری   چنین  به  آموزشی  تحول  سند  موفق  اجرای.  شود  یادگیری  فرآیند  کلی  بهبود  به  منجر  نهایت   در  و  دهد  قرار  توجه  مورد  را

 . است وابسته

 :  بنیادین  تحول   سند  اجرای   در  کلیدی   محورهای  سازیپیاده
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 این   از  برخی.  آنهاست  سازیپیاده  چگونگی   و  کلیدی  محورهای  تحلیل  و  شناسایی   نیازمند   بنیادین  تحول  سند  آمیزموفقیت   اجرای

 : شوندمی زیر موارد شامل کلیدی محورهای

 : نوین آموزشی رویکردهای. 1

  هایفناوری  از  استفاده   و  مشارکتی  یادگیری  پروژه،  بر  مبتنی  یادگیری  مانند  تعاملی،  و  فعال  هایروش  با  سنتی  هایروش  جایگزینی  -    

 . دهند توسعه را خود انتقادی تفکر و  ارتباطی هایمهارت تا  کند می کمک آموزاندانش به رویکردها  این. نوین

 :آموزشی رهبری و مدیریت. 2

  های دوره   برگزاری.  است  تغییرات  مدیریت  و  راهبری  توانایی  با  مدیرانی   شامل  که  مدارس  در  مؤثر  رهبری  هایسیستم  توسعه  -    

 . کند کمک سند اجرای کارآمدی  بهبود به تواند می معلمان و مدیران مدیریتی هایمهارت  توسعه برای آموزشی

 : هازیرساخت و  فناوری. 3

 آموزش  و   دیجیتال  ابزارهای  به  مدارس  تجهیز  اینترنت،  به  دسترسی  گسترش  جمله  از  فناورانه،  هایزیرساخت  در  گذاریسرمایه  -    

 . درس کلاس در فناوری از مؤثر استفاده برای معلمان

 :نظارت و ارزشیابی. 4

  های مهارت  و   اجتماعی  علمی،   جمله   از  مختلف  ابعاد  در  را  آموزاندانش  عملکرد  که  متنوع  و  جامع  ارزشیابی  هایسیستم  ایجاد  -    

  ضروری   لازم  اصلاحات  اعمال  و  ضعف   و  قوت  نقاط   شناسایی   برای  سند  اجرای  روند   بر  مستمر  نظارت  همچنین،.  کند  ارزیابی  فردی

 .است

 : معلمان ایحرفه  توسعه. 5

  باید   هابرنامه  این.  آنها  ایحرفه   هایمهارت  و  دانش  سطح  ارتقای  منظور  به  معلمان  برای  خدمت  ضمن  آموزش  هایبرنامه  برگزاری  -    

 . باشد خودراهبر یادگیری  هایفرصت و آموزشی هایکارگاه عملی، های تمرین شامل

 : والدین و  جامعه مشارکت . 6

  و  اهداف  از  مشترک  درک  به  دستیابی  همچنین  و  بیشتر  حمایت  جلب  برای  جامعه  و   والدین  مدرسه،  بین   ارتباط  تقویت  -    

 . بنیادین تحول سند  دستاوردهای

 : مالی و  قانونی  پشتیبانی. 7

  تواندمی  هاحمایت   این.  اجرایی  فرایندهای  تسهیل  و  موانع  رفع  منظور  به  حمایتی  مقررات  و  قوانین  تدوین  و  لازم  مالی  منابع  تأمین  -    

 . شود شامل نیز را هستند روروبه بیشتری هایچالش با  که مناطقی

  و  تطبیق.  است  جامعه  و  معلمان  مدارس،  دولت،   مختلف  هایبخش  بین  همکاری  نیازمند  کلیدی  محورهای  این  سازیپیاده

 بنیادین   تحول  سند  اهداف  تحقق  و  مستمر   بهبود  به  تواندمی  ایدوره  بازخوردهای  به  توجه  با  هاسیاست  و  هابرنامه  در  پذیریانعطاف

 [ 35] .کند کمک

 

 :   ایران   آموزشی  نظام   در  کلیدی  محورهای   سازیپیاده  چگونگی

  و  نوآورانه  نگرش  با   ایران  آموزشی  نظام   در  ها آن  سازی پیاده  هایشیوه  بررسی  و   بنیادین  تحول  سند  کلیدی  محورهای  تحلیل  برای

  و   کلیدی  محورهای  از   برخی  به   زیر  در.  گیردمی  بر   در  را  موثر  و  عملی   اقدامات  که  کنیم  توجه  کلیدی  عامل  چندین  به   باید   کارآمد، 

 : می شود  پرداخته   پیشنهادی راهکارهای

 

 : نوآورانه آموزشی محتوای و  درسی هایبرنامه توسعه. 1 
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 . است ها چالش مهمترین از یکی کار بازار و جامعه روز نیازهای با آموزشی محتوای تطابق: تحلیل -

  نوین  های فناوری  و  روزمره   مسائل  ادغام   شامل.  خلاقیت  و  کاربردی  هایمهارت  بر  تمرکز  با  درسی  هایبرنامه  در  بازنگری:  سازیپیاده  -

 .بودن محور  پروژه و  پژوهش به تشویق و درسی محتوای در

 :آموزشی نوین  هایفناوری کارگیریبه. 2 

 . کند کمک  منابع به بهتر دسترسی و یادگیری سازیشخصی به تواندمی دیجیتال های فناوری از استفاده : تحلیل -

. دیجیتال  آموزشی  محتوای  ایجاد  و  فناوری،  از  استفاده  برای  معلمان  آموزش  مدارس،  در  دیجیتال  هایزیرساخت   توسعه:  سازیپیاده  -

 . تعاملی  آموزشی ابزارهای و  آنلاین هایپلتفرم از استفاده شرایط سازیفراهم

 :آموزاندانش  اجتماعی و  فردی های مهارت توسعه. 3 

 . آموزشی مبنای عنوان به تیمی کار  و  انتقادی تفکر مسئله، حل مانند هایی مهارت بر تأکید : تحلیل -

 استفاده   همچنین،.  کند  ترغیب  ها مهارت   این  کسب  به  را  آموزاندانش  که  واقعی  هایچالش  و  گروهی  هایفعالیت  طراحی:  سازیپیاده  -

 . اجتماعی مشارکت تقویت برای  هاسازی شبیه و  هابازی از

 : معلم  نقش به نگرش در تغییر. 4 

 . کنند عمل یادگیری  فرآیند در راهنما و گرتسهیل عنوان به باید  معلمان:  تحلیل -

  ایجاد   و   خود   هایمهارت  روزرسانی به  در   معلمان  از  حمایت   نوین،  رویکرد  با   معلم   تربیت  های دوره  و   ها کارگاه  برگزاری:  سازیپیاده  -

 . تدریس هایروش بهترین و  تجربیات تبادل برای فضایی 

 : پویا و مستمر ارزشیابی. 5 

 .اطلاعات سنجش فقط نه و  کند کمک یادگیری  فرآیند بهبود به که ارزشیابی سیستم به نیاز: تحلیل -

  هایارزیابی از استفاده. دهد ارائه سازنده و دقیق بازخورد آموزاندانش به که مداوم و متنوع ارزشیابی هایروش  توسعه: سازیپیاده -

 . سنتی امتحانات جای به  عملی  هایفعالیت و محور پروژه

 :العمرمادام یادگیری برای تشویق. 6 

 . کند  کمک  زندگی طول در یادگیری برای آموزاندانش سازیآماده به و  باشد ها دانشگاه و مدارس از فراتر  باید آموزش: تحلیل -

 از   حمایت  و  آنلاین  یادگیری  منابع  به  دسترسی  سازیفراهم  خودانگیخته،   و  خودجوش  یادگیری  فرهنگ  تقویت:  سازیپیاده  -

 . کنند  کمک مداوم توسعه به که  برنامه  فوق  های فعالیت

 :آموزشی فرآیند در  جامعه و  والدین مشارکت . 7 

 .است موثر بسیار آموزشی کیفیت ارتقای در جامعه و خانواده مدرسه، بین تعامل  و همکاری:  تحلیل -

  جامعه،   با   مشارکتی   هایآموزش   و   مشورتی  جلسات  کردن  برگزار  والدین،   و   مدارس  بین   موثر  ارتباطی   های کانال  ایجاد :  سازیپیاده  -

 . کند درگیر  را جامعه اعضای و والدین  که آموزشی-اجتماعی های برنامه توسعه و

 

 تحقق   سمت  به  را  آموزشی  نظام  و  یافت  دست  ایران  در  آموزشی  کیفیت  بهبود  به  توانمی  اصلاحات  و  راهکارها   این  سازیپیاده  با

  راهکارها این اثرات مداوم  ارزیابی  همچنین،. کرد  هدایت بهتر فردای و  جامعه نیازهای  به پاسخگویی و  بنیادین تحول سند  هایهدف

 [36] .است برخوردار ایویژه اهمیت از مسیر طول در لازم اصلاحات انجام و

 

 :   ایران  در  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول   سند  سازیاجرایی  و   سازیپیاده  موانع  و  هاچالش

 : مالی منابع  کمبود. 1
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  هایبرنامه  و  تجهیزات  ها،زیرساخت   تأمین  برای  کافی   مالی  منابع  کمبود  بنیادین،  تحول  سند  اجرای  در  موانع  بزرگترین  از  یکی   -    

 . شود منجر هاآن کیفیت کاهش یا و  هاپروژه اجرای در تأخیر به تواند می ناکافی  گذاریسرمایه. است نیاز مورد آموزشی

 : فناوری  هایزیرساخت فقدان. 2

  مناسب  فناوری  هایزیرساخت  نیازمند  اند، شده  بینی پیش  بنیادین  تحول  سند   در  که   آموزشی  نوین  های روش  و   ها برنامه  اجرای  -    

 این  اجرای  توانایی  لازم  هایزیرساخت  نبود  دلیل  به  یافته،توسعه   کمتر  و   روستایی  مناطق  در  ویژه  به  مدارس،  از  بسیاری.  هستند

 . ندارند را هاروش

 : فرهنگی مقاومت. 3

  عدم.  شود  مواجه  آموزاندانش  حتی   و   والدین  معلمان،   سوی  از  هایی مقاومت  با   است  ممکن  آموزشی  نظام   در   بنیادین  تغییرات  -    

 .بکشد  چالش به را سند سازیاجرایی   تواند می آموزشی سنتی هایروش حفظ به تمایل  و تغییرات پذیرش

 : معلمان  ناکافی سازیآماده. 4

  به  است  ممکن  معلمان  از  بسیاری.  دارد  بستگی  معلمان  آمادگی  و  توانایی   به  شدت   به  پرورش  و  آموزش  بنیادین   تحول  موفقیت  -    

 . شوند جدید محتوای و  هاروش با تطبیق به قادر   تا  باشند داشته نیاز بیشتری  ایحرفه  توسعه و آموزش

 :ریزیبرنامه و  مدیریت در کاستی . 5

  تواندمی  ها،پروژه  اجرای  در  پذیریانعطاف  و  راهبردی  ریزیبرنامه  در  ضعف  جمله  از  پرورش،  و  آموزش  کلان  مدیریت  در  ضعف  -    

 . باشد تحول سند مؤثر اجرای در جدی مانعی 

 : ناکافی ارزیابی  و نظارت. 6

  به  دستیابی   در  ناکامی   به  تواندمی  هابرنامه  صحیح  اجرای  و  پیشرفت  پیگیری  برای  ارزیابی  و  نظارت  مؤثر  هایسیستم  فقدان  -    

 .بود خواهد دشوار اصلاحی راهکارهای ارائه و مشکلات شناسایی منظم،  ارزیابی بدون. شود منجر شده تعیین اهداف

 : نهادها بین هماهنگی  عدم . 7

 برای. شود منجر ها برنامه  اجرای در تداخل و  سوییهم  عدم  به تواندمی دولتی و آموزشی مختلف نهادهای بین ناکافی  هماهنگی  -    

 [ 37]  .است  ضروری  جامعه  مختلف  هایبخش  و  مرتبط  هایسازمان  پرورش،  و  آموزش  وزارت  میان  نزدیک  همکاری  سند،  موفق  اجرای

  گسترده  مشارکت  جلب  و معلمان سازیآماده و  آموزش زیرساختی، و  مالی  منابع تأمین مسئولان، جدی  تعهد  نیازمند   موانع این رفع

 . بود امیدوار کشور آموزشی نظام  بهبود و  بنیادین تحول سند موفق اجرای به توانمی اقدامات  این با تنها. است جامعه

 

 :   بنیادین  تحول  سند  سازی   اجرایی  و   سازیپیاده  در  موجود  راهکارهای

 : کرد استفاده زیر راهکارهای از توانمی پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند سازیاجرایی و سازیپیاده شرایط بهبود برای
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  مالی  تأمین  از  اطمینان  برای  پرورش  و   آموزش  در  گذاریسرمایه  افزایش   و   پایدار  بودجه  یک   ایجاد:  پایدار  مالی   منابع   تخصیص.  1

 .است ضروری آفرینتحول های برنامه و ها فعالیت جهت کافی

  مدارس  تجهیز  جمله  از  محروم،  مناطق  در  ویژه   به  آموزشی،  هایزیرساخت  بهبود  در  گذاریسرمایه  و  ریزیبرنامه:  هازیرساخت  بهبود.  2

 [38] .آموزشی فضاهای فیزیکی شرایط بهبود  و مدرن  هایفناوری به

  و  مدیران،  و  معلمان  هایمهارت  و  دانش  روزرسانیبه  برای  آموزشی  های دوره  و   ها کارگاه  برگزاری:  معلمان   توانمندسازی  و   آموزش.  3

 . آموزشی هایفناوری و نوین  تدریس  هایروش از استفاده

  تشویق  و   بنیادین  تحول  سند  مزایای   و   اهمیت  مورد  در   جامعه  و   والدین  به  آموزش  و   رسانیاطلاع:  جامعه  مشارکت  و  آگاهی  افزایش.  4

 . هابرنامه اجرای و گیریتصمیم فرآیندهای در  آنها ترفعال مشارکت به

  برای   نوین  مدیریتی  هایسیستم  از  استفاده  و  کارآمدتر،  و  ترساده  اداری  فرآیندهای  ایجاد:  مدیریت  بهبود  و  بوروکراسی  کاهش.  5

 [ 3۹] .اجرا در  سرعت و  کارایی  شفافیت، افزایش

 وزارت  جمله  از  پرورش،  و  آموزش  حوزه  در  مختلف نهادهای  بین  کننده هماهنگ  و تعاملی  ساختارهای  ایجاد:  نهادها  بین  هماهنگی. 6

 . محلی  نهادهای  و غیردولتی  و دولتی های سازمان پرورش، و آموزش

  به   خاص  توجه  و  دارد  سازگاری  محلی  نیازهای  و  شرایط  با   که  هایی سیاست  و  ها برنامه  اجرای  و  طراحی:  بومی  نیازهای  به  توجه.  7

 [40] .مختلف مناطق اجتماعی  و فرهنگی   هایتفاوت

  و   شناسایی  و  ها برنامه  تأثیرگذاری  و  پیشرفت  بررسی  برای  عملکرد  ارزیابی  و  نظارتی   هایسیستم  توسعه :  مستمر  ارزیابی   و  پایش.  8

 .پویسته صورت به ضعف نقاط اصلاح

  کمک  و  آموزشی  مدیریت  و  یادگیری  تدریس،  بهبود  برای  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  از  گیریبهره:  نوین  هایفناوری  از  استفاده.  ۹

 . اجرایی فرآیندهای تسهیل به

  در  مکرر  تغییر  عدم  از  اطمینان  و  ها، ریزیبرنامه  و  هاسیاست  در  ثبات  و  انسجام   ایجاد:  هاریزی برنامه  و  هاسیاست  در  پایداری.  10

 [41].  آموزشی کلان هایگیریجهت 

 آموزان دانش  و  جامعه  تا  دهندگانآموزش   و  دولت  از  نفعان،ذی  همه  بین  گسترده  هماهنگی  و  همکاری  نیازمند  راهکارها  این  اجرای

 .است

 :   گیرینتیجه

  نیازهای  به  توجه  با  آموزشی  نظام  در  تحول  اهمیت  بر  "بنیادین  تحول  سند  محورهای  بر  تمرکز  با  آموزشی  نوین  الگوهای  ایجاد"  مقاله

 آموزشی،   کیفیت  مانند  کلیدی  عناصر  به  توجه  کارآمد،  آموزشی  نظام   یک  به  دستیابی  برای.  کندمی  تأکید  آینده  هایچالش  و  جامعه

 .است ضروری نوین هایفناوری از گیریبهره و  ها،فرصت و  منابع  به دسترسی در عدالت

  شامل  این.  است  آن  محورهای  از  یک  هر  برای  شفاف  و  دقیق  راهبردهای  تدوین  نیازمند  بنیادین  تحول  سند  آمیزموفقیت   اجرای

  جامعه  و  هاخانواده  فعال  مشارکت  برای  هاییچارچوب   تنظیم  و  فناورانه،  هایزیرساخت  ایجاد  معلمان،  ایحرفه   توسعه  برای  ریزیبرنامه
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  نظام   عملکرد  از  مستمر  ارزیابی  و  مختلف  مناطق  در  آموزشی  عدالت  سازیپیاده  برای  بسترسازی  همچنین،.  شودمی  آموزشی  فرایند  در

 .است ضروری اقدامات دیگر از آموزشی

  هایی مکانیزم  باید .  است  ضروری  دولتی   و   آموزشی  مختلف  نهادهای   بین  هماهنگی   و   همکاری  سند،  این  صحیح  اجرای  تضمین  برای

 فرهنگ  و  هویّت  حفظ  به  توجه  نهایت،  در.  نمود  اعمال  موقع  به  را   لازم  اصلاحات  بتوان  تا  شوند  طراحی  مداوم  ارزیابی  و  پایش  برای

 . است برخوردار ایویژه اهمیت از ایمدرسه هایفعالیت و آموزشی محتوای طراحی در ملی   و بومی

  آموزشی  نظام   در  بنیادین  تحول  به  تواندمی  بنیادین  تحول  سند  محوریت  با  آموزشی  نوین  الگوهای  آمیزموفقیت  سازیپیاده  بنابراین،

 . کند آماده  کشور آینده برای را اقخلّ و  توانمند نسلی و شود منجر
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 1403  چاپ  سال  دانشگاهی؛  نشر  مرکز:  انتشارات

 1403:  چاپ  سال  سکر؛:  ناشر  پرورش؛  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند.  رسول  آلانق،  نجار  فاطمه؛  زاده،  مهدی[  5]

 13۹7:  چاپ  سال  ؛  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  بر  مبتنی  مقالات  مجموعه:  نگاه  نیم.    سعید  ربوشه،  راحله؛  محمدی،  [6]  

 1400:  چاپ  سال  آقاپناه؛:  ؛ناشر  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  اجرایی  الزامات  و  شناسی  آسیب  تحلیل.  سجاد  کلهری،  [7]  

  ابرا : ناشر فراموشی؛  سایه در پرورش و آموزش بنیادین تحول سند. احمد نیا، توحید مریم؛ ؛ضرورتخواه، سمیرا زهی، حسین مریم؛ محمدی، [8]

 1403:  چاپ  سال  نشر

 1402:  چاپ  سال  ارشدان؛  تالیفی  آموزشی:  ناشر  نزدیک؛  خیلی  دور،  خیلی  بنیادین،  تحول  سند.  مهدی  ئی،  ولی  [۹]

 1403:  چاپ  سال  فرهنگ؛  و  قلم:  ؛ناشر  آن  اجمالی  بررسی  و  تحول  سند.  مریم  فرمانی،  [10]

 1403:  سال  کلمات؛:  ناشر  مدارس؛  در  تدریس  نوین  الگوهای.  مریم  ظهرایی،  ماندانا؛  سیده  صالحی،  حسین؛   کیانی،  محمد؛  هاشمی،  [11]

  سنجش :  ناشر  آموزش،  در  یادگیری  و  یاددهی  الگوهای  شناخت.  طاهره  میمنند،   ابراهیمیان  صغرا،  فاضلی؛  امیرحسین،  رضایی؛  لیلا  رحمانی،  [12]

 1403:    سال  دانش؛  و

 

:  ناشر ؛( آموزشی  راهبردهای و دوره محتوای  یادگیری، اهداف) درسی برنامه  الگوهای  و تدوین طراحی. دلارام پور،  درویش حسین؛  حسنی، [13]

 1404:  سال  ؛  یزد  دانشگاه

  اوین؛ :  ناشر  برنامه؛  طراحی  تا  نظریه  از  درسی  ریزیرنامه   مبانی  و  اصول.  مرضیه  سارلی،  فرحناز؛  رحیمی،  سمانه؛  علی،  سلطان  مریم؛  احمدی،[  14]

 1404:  سال

 13۹7:  چاپ  سال  پرهیب؛:  ناشر  ؛(  محقق  و  متخصص  مثابه  به  معلم)  نوین  تربیت  و  تعلیم .   علی  ،  حلیمی[  15]  
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 13۹7:  چاپ  سال  دانشگاه؛  فرزانگان:  ناشر  پرورش؛  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  بررسی.    سحر  ،  پرنیان[  16]

 13۹8:  چاپ  سال  دانش؛  و  سنجش:  ناشر  پرورش؛  و  آموزش  در  بنیادین  تحول  هایگام .  هادی  جهرمی،  آذری[  17]

  با )  پرورش  و  آموزش  تحول  سند  در  پایدار  توسعه.  سوسن  آبادی،  ونه  رسولی  ،فاطمه؛  راد  شهبازی  نژاد،فاطمه؛  ابراهیمی  محبوبه؛  پور،  افضل[  18]  

 1404:  چاپ  سال  ؛  زرنوشت:  ناشر(    ساحتی  تمام  رویکرد

 1403:  چاپ  سال  یافته؛:  ناشر  ؛(پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  به  نگاهی  با)  ساحتی  تمام  آموزش   نگین،  بروجنی،  خاقانی[  1۹]  

 1403:    چاپ  سال  ؛  مانیان:  ناشر  ایران؛   پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  نظری  مبانی  بر  مبتنی   تربیتی  عملیاتی  الگوی.  فاطمه  مرادی،[  20]

  آموزشی:  ناشر  مدارس؛  در  اجرا  تا   نگارش  از  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند.  شیما  کیاسی،  خدری  اسماعیل؛   نجانی،  ورد  کاظمی[  21]  

 1402:  چاپ  سال  ارشدان؛  تالیفی

  آموزش  و سنجش:  ناشر ؛ ملی درس برنامه بر تاکید با  پرورش و  آموزش بنیادین تحول سند در ملی هویت  جایگاه بررسی.  اصغر ، رجبی[ 22] 

 13۹6:  چاپ  سال  ؛

  سال   قطب؛  انداز  چشم:  ناشر  بنیادین؛  تحول  سند  اساس  بر  ابتدایی  آموزان   دانش  به  اجتماعی  هایمهارت   آموزش.  حسنیه  فرد،  قدوسی[  23]  

 1403:  چاپ

 1401:  چاپ  سال  جنوب؛  ستاره:  ناشر  من؛   داشتنی  دوست  مدرسه  رمز  بنیادین  تحول  سند.  ،محمد  کاظمی[  24]  

 13۹8:  چاپ  سال  پیرار؛  پار:  ناشر  پرورش؛  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  در  موقعیت  مفهوم.    منیژه  ،   رضایی[  25]  

 1403:  چاپ  سال  دانش؛  و  سنجش:  ناشر  بنیادین؛  تحول  سند  اساس  بر  مدارس  رویکرد.  محمد  سید  کلایی،  میر  موسوی[  26]  

:  چاپ   سال  جالیز؛:  ناشر  پرورش؛  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  بستر  در  مدارس  عملکرد  تعالی  بر  کاوشی.  رحمان  جلیلیان  لیلا؛  رجبی،[  27]

1401 

 13۹6:    چاپ  سال  کیسان؛:  ناشر  پرورش؛  و  آموزش  در  بنیادین  تحول  سند  بر  تاکید  با:  شاد   مدرسه  طراحی.    سمانه  ،  فر  موسوی[  28]

  سال   ؛ نور  آوای : ناشر  بالادستی؛  اسناد  و  بنیادین  تحول  سند  بر  تاکید  با   کشور  پرورش  و آموزش  نظام   اصلاح  راهبردهای.    ،مهدی  عالمی[  2۹]    

 13۹7:  چاپ

  ؛ (پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  در  کاربردی  مدیریت)  خانواده آموزش  جامعه  ساز  توانمند  و  آفرین  تحول  رهبری.  مرضیه  تندیس،[  30]

 1403  آبتین  فر:  ناشر

  الماس :  ناشر   بنیادین؛  تحول  سند  در  معلمان  ایحرفه   هایصلاحیت .    جیران  نژاد،  نادعلی  ؛  نیره  اللهی،  فضل  ،سعید؛   شیخی  مهدیه؛  خسروی،[  31]

 1402:  چاپ  سال  قلم؛

  پرورش؛   و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  بستر  در  آموزشی  عدالت  هایمولفه  تبیین.  فاطمه  زاده،  بابایی  مریم؛  برواتی،  پاپیلی  مجتبی؛  ،  ترکاشوند[  32]

 1401:    چاپ  سال  دانش؛  و  سنجش:  ناشر

 نی   نشر  تهران،  مقدم،  علیرضا  و  آرانی  سرکار  محمدرضا:  ترجمه  آموزش،  برای  فناوری  الکساندرا،  دراکسلر،  و  وادی  حداف،  [33]
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  نوین   هایفناوریی   از  استفاده  با  یادگیری   کیفیت  افزایش راهکارهای.  سوسن   نژادیان،  علی  لیلا؛  نژاد،  محمد قاسم؛  ایزدی، نرگس؛  جعفری،  [34]

 1404:  سال  قصد؛:ناشر  آموزشی؛

:  چاپ   سال  جالیز؛:  ناشر  بنیادین؛  تحول  سند  ششگانه  هایساحت   منظر  از  پرورش  و  آموزش  شناسی  جامعه.    ارینب  اکبری،  ؛  آزاده  ،  اکبری[  35]  

1402 

  دانش   و  سنجش:  ناشر  محوری؛  عدالت   رویکرد  با  تراز  مدرسه  هایآرمان  تحقق.  زهرا  بنانی،  کوه  ؛مقدسی  آزیتا   میرهاشمی،  لیلا؛  احمدی،[  36]

 1403:  چاپ  سال  دکترا؛

 13۹۹  چاپ  سال  آرنا؛:  ناشر  دبیران؛  دیدگاه  از  پرورش  و   آموزش  در  بنیادین  تحول  سند  روی  پیش  هایچالش . احمد  حسنی،[  37]

  آموزش   در   بنیادین  تحول  سند  سازی  اجرایی  راهکارهای.  سعیده  آریایی،  مریم؛  خانلو،  محمد  نسیم؛  طاهرخانی،  رقیه؛   راد،  شفیعی  بابا،فاطمه؛[  38]

 1404:  چاپ  سال  ؛  تهران:ناشر  پرورش؛  و

  و   آموزش  بنیادین  تحول  سند  راهکارهای  تحلیل.     مالیدره  بوداغی،  ونداد  ؛  جاسم  ،  رحمانی  مهرانه؛  ،  کوکنده  بابایی  تقی؛  محمد  ،  اصغری[  3۹]

 1403:  چاپ  سال  زرنوشت؛:  ناشر  آموزان؛  دانش  تربیت  برای  پرورش

 1402: چاپ سال  هاویر؛: ناشر  مدارس؛ در بنیادین  تحول سند  سازی   اجرایی  برای راهکارهایی.  امین ؛رسولی، رضا عزتی،[ 40]

 13۹7:  چاپ  سال نور؛  آوای : انتشارات اسلامی؛ جمهوری  پرورش  و آموزش بنیادین   تحول اسناد  تئوریک و  متدیک نقد.  الله رحمت  ،  مرزوقی[ 41]

 


