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 یاضیدر کلاس ر  یمقابله با خستگ  ی هایاستراتژ   یبررس

 

 1 یمحمدرضا اسد

  اریوپرورش شهرستان کمتوسطه، آموزش   یاضیر  ری دب وتریکامپ  یمهندس  یکارشناس -1

 :دهیکچ

با خستگ  یهای استراتژ   یمسئله پژوهش حاضر، بررس  نیترمهم  ازآنجا  ی اضیدر کلاس ر  یمقابله  پژوهش حاضر به دنبال کاربرد    کهییاست، 

و نقش    تیاهم  فیو توص  نییبه تب  کهیی است و ازآنجا  یاست، به لحاظ هدف از نوع کاربرد  یاضیدر کلاس ر  یمقابله با خستگ  یهای استراتژ 

از نوع    کردیاست، به لحاظ رو  یفیاز نوع توص  یپرداخته است، به لحاظ طرح پژوهش   ی اضیدر کلاس ر  یمقابله با خستگ   یهای استراتژ   یبررس

اندرکاران  پژوهش حاضر را دست   ی. جامعه آمار رودیبه شمار م  یا پژوهش از نوع کتابخانه  یهاداده   یگردآور   یو به لحاظ روش و استراتژ   یفیک

  یمنابع علم  هیمورد استفاده در پژوهش حاضر شامل کل  یریگ. ابزار اندازه گرددی به آنها برم  یو موضوع پژوهش  دهدیل میتشک  یو عوامل آموزش

متخصصان    دیآنها مورد تاب  ییمحتوا  ییبوده و روا  یاست که کاملاً مرتبط با موضوع پژوهش  یاضیو کتب مربوط به آموزش ر  یاعم از مقالات علم

مرتبط با موضوع    یمنابع علم  یف یک  یهاداده   یمحتوا   لیاز روش تحل  زیپژوهش ن  یهاداده  لیوتحلهیتجز  یبرا    .استقرار گرفته    یدانشگاه

مرتبط با موضوع، پاسخ    یهمه منابع علم  یضمن بررس  اساس ن یمقالات و کتب مرتبط استفاده شده است. برا  ،یآموزش  ییپژوهش و منابع محتوا

انجام شده است و    LLMبا استفاده از مدل    هالیتحل  هی ضمناً کل  د،یگرد  لیوتحلهیاستخراج و سپس تجز  وطهمرب  یسؤالات پژوهش از منابع علم

)مانند    یاجتناب  ی( و راهبردها یمشارکت   یریادگیو    یشناخت  فیآموزان از دودسته راهبرد سازنده )مانند بازتعربه دست آمد:  دانش   ریز  یهاافتهی

است.   یطی و مح یعوامل فرد ریتأث راهبردها تحت نیکه انتخاب ا کنندیاستفاده م یاضیر یمقابله با خستگ یرا ( بیکیزیو اجتناب ف یفرار ذهن

راهبردها   نیب راهبردها  هیرابطه دوسو  یلیو عملکرد تحص  یامقابله   ینوع  دارند، درحال  یوجود دارد؛  به همراه  را  بهبود عملکرد   که ی سازنده 

  ی فضا   س،ی)روش تدر  یریادگی  طیمح یهایژگی. وکندی م  جادیا  یوبی خود چرخه مع نیو ا شوندیم  یلیتحصمنجر به افت    یاجتناب  یراهبردها 

  یبه کاهش خستگ  تواندیعوامل م  نیزمان او بهبود هم  گذارندیم  ریمقابله تأث  یبر انتخاب راهبردها   یصورت تعامل( بهی آموزش  یو محتوا   یکیزیف

زمان به  مستلزم توجه هم   یاضیدر کلاس ر  یمؤثر خستگ  تیریکرد که مد  یریگجهینت  توانی م  نیمنجر شود بنابرا  یر یادگی  یوربهره   شیو افزا

 هدفمند است.   یمداخلات آموزش  قی راهبرد از طر  -عملکرد    وبیو شکستن چرخه مع   یریادگی  طیآموزان، بهبود محدانش   یفرد  یراهبردها 

  ، یریادگی  یهای آموزش، استراتژ   یشناسروان  ،یلیعملکرد تحص  ،یامقابله   یهای استراتژ   ،یر یادگی  زهیانگ  ،یاضی: اضطراب ر  :  ی دیکل  کلمات 

 ات یاضینگرش مثبت به ر
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 مقدمه 

. مطالعات نشان  شودیمعاصر محسوب م  یآموزش  ی هانظام  یاساس  یهااز چالش  ی کی  ات، یاضیدر درس ر  ژه یوبه  یلیتحص  یخستگ

تجربه    یاضی ر  یهارا در کلاس  یاز خستگ  یسطوح مختلف  ،یلیآموزان در مقاطع مختلف تحص از دانش  %70-60که حدود    دهندیم

منجر   تواند یبلکه م  گذارد، یم  ی منف  ریتأث  یلینه تنها بر عملکرد تحص  دهیپد  نیا .(Nett, Goetz, & Daniels, 2010) کنندیم

شود. پژوهش حاضر با    ندهیدر آ  هیمرتبط با علوم پا   یهااجتناب از انتخاب رشته   ی و حت  ی اضیاضطراب ر  ش یافزا  زه،یبه کاهش انگ

آنان انجام    یلیبر عملکرد تحص  هایاستراتژ  نیا  ریو تأث  ی اضیدر کلاس ر  یآموزان با خستگدانش  یامقابله  یهای استراتژ  ی هدف بررس

مربوط   یو آموزش  ی طیفرد و هم به عوامل مح  یاست که هم به عوامل درون   یاابعاد چندگانه  یدارا  ی اضیدر کلاس ر  ی. خستگشودیم

و    جادیدر ا  توانندیم   سی تدر  یسنت  یهاروش  گر،ید  یو از سو  یاضی ر  میمفاه  یو سلسله مراتب  یانتزاع   تیسو، ماه  کی. از  شودیم

  جادیو ا  یلیتحص  یآورمنجر به کاهش تاب  تواندیم   داریپا   یاند که خستگنشان داده  قاتینقش داشته باشند. تحق  ده یپد   ن یا  دیتشد

در    ی، خستگ(Smith & Lazarus, 1993) (. بر اساس مدل استرس و مقابله لازاروس1395  ،ینین شود )حس  یمنف  یهانگرش

مختلف   یامقابله  یهاسمیآموزان با استفاده از مکاندر نظر گرفت که دانش  یاسترسور آموزش  کیبه عنوان    توانیرا م   یاضیکلاس ر

 :کندیرا مطرح م  یشناخت یابیمدل دو نوع ارز  نی. ادهند یبه آن پاسخ م 

 زی دآمیتهد  ای زیبرانگعنوان چالشبه تی: درک فرد از موقعهیاول یابیارز .1

 ت یمقابله با موقع یخود برا یهاییفرد از توانا یاب ی: ارزهیثانو یابیارز .2

 قاتیناسازگارانه باشند. تحق  ایسازگارانه    توانندیهستند که م   یامقابله  یهای انتخاب استراتژ  کنندهنییتع  ی شناخت  یهایابیارز  نیا

 :اندکرده ییشناسا ی اضیر یخستگ جاد یرا در ا یعوامل متعدد

 :ی( عوامل فردالف

 ات یاضیدر ر یخودکارآمد ی باورها •

 ی اضیر هیپا یهاسطح مهارت •

 ی حیترج یریادگی  یهاسبک  •

 :ی( عوامل آموزشب

 ( یمحور در مقابل تعامل  یمعلم )سخنران س یتدر یهاروش •

 بازخوردها یبندو زمان تیفیک •

 ی برنامه درس یریپذانعطاف زانیم •

 :یطی( عوامل محج

 ( طیمح یکلاس )نور، صدا، دما یکیزیف طیشرا •

 کلاس  ی اجتماع  - یجو روان •

 (Nett et al., 2010) کلاس تیتراکم جمع •

 :کنندیاستفاده م ی مقابله با خستگ یبرا یکل یآموزان از دودسته استراتژاساس مطالعات انجام شده، دانش بر

 :سازنده یامقابله یهای استراتژ .1

o ی واقع یبا زندگ می ارتباط مفاه افتنیو  دگاهید رییتغ 

o فعال  یبردارادداشتیمانند   یم یخودتنظ یهاکیاستفاده از تکن 

o ی مشارکت یریادگیو   ی گروه  یهامشارکت در بحث 

 :یاجتناب یهای استراتژ .2
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o  یکیالکترون ل یبا وسا یپرتحواس 

o ها ت یو مسئول فیانجام تکال قیتعو 

o  ( 1395 ،ینی)حس هاتینکردن در فعالمشارکت ا یاز کلاس  بتیغ 

 پژوهش  یروش شناس .2

  یاست، به لحاظ هدف از نوع کاربرد  یاضیدر کلاس ر  یمقابله با خستگ  یهای استراتژ  یپژوهش حاضر به دنبال بررس  کهییازآنجا

پرداخته است، به     ی اضیدر کلاس ر  یمقابله با خستگ  ی های استراتژ  یو نقش بررس  تیاهم  فیو توص  نییبه تب  که ییاست و ازآنجا

پژوهش از   یهاداده  یگردآور  یو به لحاظ روش و استراتژ  یفیاز نوع ک   کردیبه لحاظ رو  است،  یفیاز نوع توص  یلحاظ طرح پژوهش

و موضوع   دهدیم   لیتشک  یاندرکاران و عوامل آموزشدست  هیپژوهش حاضر را کل   ی. جامعه آماررودیبه شمار م  یانوع کتابخانه

و کتب    ی اعم از مقالات علم  یمنابع علم   هیحاضر شامل کل  پژوهشمورد استفاده در    یریگ. ابزار اندازهگرددیبه آنها برم   یپژوهش

قرار    ی متخصصان دانشگاه  دیآنها مورد تاب   ییمحتوا  ییبوده و روا  یاست که کاملاً مرتبط با موضوع پژوهش  یاضیمربوط به آموزش ر

مرتبط با موضوع پژوهش   یعلم منابع یفیک  یهاداده  یمحتوا لی از روش تحل زیپژوهش ن  یهاداده لیوتحله یتجز یگرفته است.  برا

مرتبط با موضوع،   یهمه منابع علم  یضمن بررس  اساسنیمقالات و کتب مرتبط استفاده شده است. برا  ،یآموزش  ییو منابع محتوا

از مدل زبان    یریگبا بهره  هالیتحل  هیضمناً کل  د،یگرد  لیوتحلهیراج و سپس تجز مربوطه استخ  یپاسخ سؤالات پژوهش از منابع علم

 .انجام شده است (LLM) نیماش

 سؤالات پژوهش .3

 شود؟یبه کار گرفته م  یاضیدر کلاس ر یمقابله با خستگ یآموزان براتوسط دانش یی های چه استراتژ .1

 وجود دارد؟ یآموزان رابطه معناداردانش یلی( و سطح عملکرد تحصی)سازنده/اجتناب یامقابله  یهای نوع استراتژ نیب ایآ .2

و .3 تدر  یریادگی  طیمح  یهایژگیچگونه  محتوا  یفضا  س، ی)روش  استراتژیآموزش  یکلاس،  انتخاب  بر  با    یهای (  مقابله 

 گذارد؟ یم ریتأث یخستگ

 شود؟یبه کار گرفته م  ی اضیدر کلاس ر یمقابله با خستگ یآموزان براتوسط دانش  ییهای به سؤال اول: چه استراتژ پاسخ

.  کنندیبا آن مقابله م   یمختلف  یآموزان با استفاده از راهبردها است که دانش  یو چندبعد  دهیچیپ   یا دهی پد  یاضی در کلاس ر  یخستگ

 .یاجتناب یسازنده و راهبردها ی : راهبردهاشوند یم میتقس ی عمدتاً به دودسته کل ها ی استراتژ نیا دهدینشان م قاتیتحق

.  کنندیاز آنها استفاده م  یلیتحص  یخستگ  تیریمد  یصورت فعالانه براآموزان به که دانش  شودیم  ییهاسازنده شامل روش  یراهبردها

نگرش خود نسبت    رییبا تغ  کنندیم  یآموزان سعروش، دانش  نی است. در ا  " یشناخت  فیبازتعر"راهبردها،    ن یا  نیتراز متداول  یکی

به   ،ی شغل  ندهیآ  ای روزمره    یدر زندگ  ی اضیر  م یمفاه  یعمل  یجلوه دهند. مثلاً با تمرکز بر کاربردها  ترابآن را جذ  ،یاضیبه درس ر

زمان مطالعه،    یزیرکه شامل برنامه  کنند یاستفاده م   "یمیخودتنظ"آموزان از راهبرد  دانش  ی. برخبخشندیدرس معنا م  یمحتوا

 .شودیم  فیانجام تکال زبه خود پس ا یدهمدت و پاداشاهداف کوتاه نییتع

 یکوچک رو  ی هادر قالب گروه  ی که وقت  دهندیآموزان گزارش ماز دانش  یاریاست. بس  "یمشارکت  یریادگی"  گریسازنده د  راهبرد

درس    ی ها، بار شناختحلو تبادل نظر درباره راه  هایکلاس. تعامل با همکنندیتجربه م  یکمتر  یخستگ  کنند،یکار م  ی اضیمسائل ر

وقفه    کی  قهیدق  30-25آموزان هر  دانش  یمؤثر است. برخ  یاز راهبردها  زین  "شده  یزیربرنامه  ی اهاستراحت ".  دهد یرا کاهش م

 .کند یکه به بازگشت تمرکز کمک م کنند یم  جادیا قیتنفس عم ا ی  یحرکات کشش یکوتاه برا

  نیتراز متداول  ی کی  یهستند. فرار ذهن  عیآموزان شادانش  انیدارند؛ اما در م  یریادگی   یبرا  یمنف  یامدها یمعمولاً پ   یاجتناب  یراهبردها

.  شودیروزانه م  یهای پردازالیمشغول کردن ذهن با خ   ای  یردرسیفکرکردن به موضوعات غ   ،یاپردازی راهبردهاست که شامل رؤ  نیا
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  دنیشروع به کش  یاض یحل مسائل ر  یجابه  کند، یم  یآموز احساس خستگدانش  ی است؛ مثلاً وقت  تیفعال  یی جاجابه  گریراهبرد د

 .کند یم رمرتبطیغ   یهاادداشتینوشتن  ای  ینقاش

مکرر خود   یهابتیغ   ا یخروج از کلاس    یبرا  یریگکه ممکن است با بهانه  شودیم  دهیآموزان ددانش  یدر برخ  زین  یکیزیف  اجتناب

راهبرد   ی نوع   زیکلاس ن  نیدر ح  ی اجتماع   یهاکردن شبکهمانند چک  یکننده دور کنند. استفاده نامناسب از فناورخسته   تیرا از موقع

  .رواج دارد دی نسل جد انیدر م  أسفانهمدرن است که مت یاجتناب

  ل یسازنده تما  یبالاتر معمولاً به راهبردها  یآموزان با خودکارآمدتوجه است. دانشراهبردها قابل  نیدر انتخاب ا  یفرد  یهاتفاوت

 تیجنس  ن،ی. همچنشوند یمتوسل م  ی اجتناب  یبه راهبردها  شتریب   کنند، یتجربه م   یبالاتر  ی اضیکه اضطراب ر  یی آنها  کهیدارند، درحال

آموزان  و دانش  کنندیسازنده استفاده م  یاز پسران از راهبردها  شتر یدختران ب  یطورکلراهبردها مؤثر است؛ به   بدر انتخا  زیو سن ن

 .رندیگیبه کار م  یتردهیچیپ  یترها راهبردهاتر نسبت به کوچک بزرگ

وجود    یآموزان رابطه معناداردانش  یلی( و سطح عملکرد تحصی)سازنده/اجتناب  یامقابله  یهای نوع استراتژ  نیب  ای به سؤال دوم: آ  پاسخ

 دارد؟

  یآموزانوجود دارد. دانش یلیو عملکرد تحص  یمقابله با خستگ ینوع راهبردها نیب یاند که رابطه معنادارمتعدد نشان داده  مطالعات

با افت عملکرد    یاجتناب  یاتکا به راهبردها  کهیدارند، درحال  یبهتر  یلیتحص  جیعموماً نتا  کنند، یسازنده استفاده م  یکه از راهبردها

 .همراه است

  یشناخت یریراهبردها به حفظ درگ ن یاست. اولاً، ا یچندبعد یل یبر عملکرد تحص یرگذاریتأث سمی سازنده، مکان یمورد راهبردها در

موجود   ی ذهن  ی درس را با ساختارها  یدر واقع محتوا  کند، یاستفاده م  ی شناخت  فیاز راهبرد بازتعر  یآموزدانش  ی. وقت کنندیکمک م

 ی زیرمانند برنامه  یمیخودتنظ  یراهبردها  اً،ی. ثانشودیماندگارتر منجر م  یریادگیو    ترق یامر به پردازش عم  نیکه ا  زندیم  وندیخود پ 

حافظه    تیخود باعث تقو  نیکه ا  کند یاز هجوم مطالب در آستانه امتحانات کمک م   یریو جلوگ  نیمناسب تمر  عیزمان مطالعه، به توز

 .شودیبلندمدت م

ها کمک  به رفع سوءتفاهم  یاضیر  می . بحث و تبادل نظر درباره مفاهبخشدیعملکرد را بهبود م   قیاز چند طر  زین  ی مشارکت  یریادگی

  ز یشده ن  یزیربرنامه  ی هااستراحت   یکه حت  نجاستی. جالب اکندیم   عیاعضا توز  نیرا ب  یو حل مسائل در گروه، بار شناخت  کند یم

 .دهندیم شیمطالعه را افزا یهادوره ی کرده و بازده  یریمفرط جلوگ یمثبت دارند؛ چون از خستگ  ریتأث

  ییجاو جابه  ی . فرار ذهندهد یرا تنزل م  یلیعملکرد تحص  جیتدرکه به  کنند یم  جادیا  یوبیچرخه مع  یاجتناب  یمقابل، راهبردها  در

آخر   قیو در دقا  یصورت سطحرا از دست بدهد و ناچار شود مطالب را به  یریادگیآموز زمان ارزشمند  دانش  شودیباعث م  تیفعال

  .که جبران آن دشوار است  شودیمنجر م  یدرس یافتادگ و عقب بتیبه غ زین یکیزی. اجتناب فردیفرابگ

  ی بلکه سطح عملکرد قبل  گذارند،یم   ریمقابله بر عملکرد تأث  یتنها راهبردهارابطه دوطرفه است. نه  ن یاست که ا  ن یا  تیحائز اهم  نکته

  ی به سمت راهبردها  شتریدارند، ب  یاضی در ر  یفیضع  نهیشیمختلف پ   لیکه به دلا   یآموزانبر انتخاب راهبردها مؤثر است. دانش  زین

 ی که مداخله آموزش   ی تا زمان  وبیچرخه مع  نی. اشودیم  یلیمشکلات تحص  د یخود باعث تشد  نی و ا  کنندیم  دای پ   شیگرا  یاجتناب

 .افتیادامه خواهد  رد،یمناسب صورت نگ

  یهای ( بر انتخاب استراتژیآموزش  یکلاس، محتوا  یفضا  س،ی)روش تدر  یریادگی  طیمح  یهایژگیبه سؤال سوم: چگونه و  پاسخ

 گذارد؟ یم ریتأث یمقابله با خستگ

روش    -  یریادگی  طیمح  یدارد. سه مؤلفه اصل  یمقابله با خستگ  یراهبردها  یریگدر شکل  یاکنندهنیینقش تع  یریادگی  طیمح

 .گذارندیم   ریها تأثانتخاب نیخاص بر ا یاوهیبه ش کیهر  - یآموزش یکلاس و محتوا  یکیزیف  یفضا  س،یتدر
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شدت  آموزان نقش منفعل دارند، بهمحور که در آن دانش یو سخنران کنواختی س یرا دارد. تدر ریتأث  نیتریاحتمالاً قو سیتدر روش

و آموزش    یمشارکت  یریادگی بر حل مسئله،  یمبتن  یریادگی مانند  ی فعال ی ها. در مقابل، روشکندیم قیرا تشو یاجتناب یراهبردها

  یاست. وقت  تیحائز اهم  زین  سی تدر  یها. تنوع در روشدهد یسازنده سوق م  یرا به استفاده از راهبردها  انآموزدانش  ،یباز  قیاز طر

  ی امقابله یبه راهبردها یازیو ن افتهی کاهش یاحتمال خستگ کنند،یمختلف استفاده م  یهااز روش یاهوشمندانه  بیمعلمان از ترک

 .نخواهد بود یافراط

ن  ی کیزیف  یفضا م  ش یب  زیکلاس  تصور  آنچه معمولاً  تهو  شود، یاز  نامناسب،  نور  است.   کیارگونوم  ریغ   دمان یو چ  یناکاف   هیمؤثر 

 ی به سمت راهبردها  زین  زهیآموزان باانگدانش  یحت  ،یطیشرا  نی. در چنشوندیم  یو ذهن  یجسم  ی سرعت باعث خستگبه  هایصندل

از طکنندیم  دایپ   شیگرا  یاجتناب از فضا  ییهاکلاس  گر،ید  رف.  امکان جابه  یعینور طب  ،یکاف   یکه   ی طیبرخوردارند، مح  ییجاو 

به    زین  یبعدسه  یهاهوشمند و مدل  یهامانند تخته   یآموزشکمک  ی. وجود ابزارهاکنند یم  جادی سازنده ا  یراهبردها  یمساعد برا

 .کند یم  یان یکمک شا شیو افزا یکاهش خستگ

  ی محتوا. وقت ی دهو سازمان یسطح دشوار ،ی واقع  ی: ارتباط با زندگ گذاردیم ریاز سه جنبه بر انتخاب راهبردها تأث یآموزش یمحتوا

بدانش نتوانند  کاربردها  یاضیر  میمفاه  نیآموزان  برا  یعمل  یو  برقرار کنند، محتوا  ارتباط  راهبردها  معنایب  شانیآن  به  و    یشده 

آن از    یجیمحتوا و ارائه تدر  یمنطق  یدهدارد. سازمان  یاثر مشابه  زیساده ن  اریبس  ایدشوار    اریبس  ی. محتواآورندیم  یرو  یاجتناب

 .استفاده کنند یترسازنده یاز راهبردها کند یآموزان کمک مبه دانش ده، یچیساده به پ 

نامناسب    یکیزیف  یدر فضا  سی روش تدر  نیبهتر  یداشته باشد. حت  کنندهفیتضع  ا ی  دکننده یاثر تشد  تواندیسه عامل م   نیا  بیترک

ابعاد صورت   نیبه تمام اصورت جامع و باتوجهبه دیبا   یریادگی  طیبهبود مح  رو،نیچندان مؤثر باشد. ازا  تواندینم  فیضع  یبا محتوا  ای

 .ردیپذ

 ی ریگجه ینت .4

 یآموزان با استفاده از راهبردهااست که دانش  یچندبعد  یادهیپد  یاضیدر کلاس ر  یکه خستگ  دهدیپژوهش نشان م   نیا  یهاافتهی

ها مکمل  جنبه   یهمسو و در برخ  یدر سه حوزه اصل  نیشیپ   یهاپژوهش  یهاافتهی مطالعه با    نیا  جی . نتاکنندیبا آن مقابله م   یمختلف

 :آنهاست

 :نیشیپ  ی هاافتهی با  ییهمسو .1

مقابله را به دو دسته سازنده    ی راهبردها  زیپژوهش ن  نی (، ا2010و همکاران ) Nett راهبردها: مانند مطالعات  یبندطبقه  •

اجتناب تأ کند یم  میتقس  یو  راهبردها  شودیم  دیی .  )بازتعر  یکه  نتا یمشارکت  یریادگیو    یمیخودتنظ  ،یشناخت  فیسازنده  با    ج ی( 

 .بهتر مرتبط هستند یلیتحص

مناسب،    یکیزیف  یفعال و فضا  سیروش تدر  دهدینشان م  جی(، نتا1993: همسو با مدل لازاروس )یریادگی  طیمح  ریتأث •

آموزان از دانش  یشناخت  ی ابیارز  تواند یم   یآموزش  طیکه مح  کندیم  د یتأک  افتهی  نی. ادهدیم   شیسازنده را افزا  یانتخاب راهبردها

 .دهد رییرا تغ تیموقع

از عوامل   یاضیو اضطراب ر  ی خودکارآمد  دهدینشان م  زیمطالعه ن  نی(، ا1395)  ینیحس  قی: مانند تحقیفرد  یهاتفاوت •

 .کنندیسازنده استفاده م  یاز راهبردها شتریبالا ب یآموزان با خودکارآمددر انتخاب راهبردها هستند. دانش یدیکل

 :مکمل یهاافتهی .2

را   نیشیپ  ی هاافتهی   ،یلیراهبردها و عملکرد تحص نیب  هیرابطه دوسو د ییپژوهش با تأ  نی راهبرد: ا - عملکرد  وبیچرخه مع •

 نیانتخاب ا  زین  فیبلکه عملکرد ضع  شوند، یبه افت عملکرد منجر م  یاجتناب  یتنها راهبردهاشده که نهداده. نشاندهدیگسترش م

 .کندیم د یراهبردها را تشد
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  نی( تمرکز داشتند، اسیعامل )مثل روش تدر  کیمعمولاً بر  نیشیپ   یهاپژوهش  کهی: درحالیطیعوامل مح یبیترک ریتأث •

 .بر انتخاب راهبردها دارد  دکنندهیاثر تشد  یآموزش  یو محتوا  یکی زیف  ی فضا  س، یکه تعامل سه عامل روش تدر  دهدیمطالعه نشان م 

 :یکاربرد یشنهادهایپ  .3

 :معلمان یبرا .1

 فعال و متنوع س یتدر یهااستفاده از روش •

 آموزان سازنده به دانش یراهبردها حیآموزش صر •

 ی واقع  یبه زندگ  یبا ارتباط عمل فیتکال یطراح •

 :یآموزش زانیربرنامه یبرا .2

 ی اضیر یهاکلاس  یکیزیف  دمانیدر چ یبازنگر •

 ی اضیر یهاآموزان در کلاسکاهش تراکم دانش •

 جذاب یآموزشمنابع کمک نیتأم •

 :ندهیپژوهشگران آ یبرا .3

 مقابله  یراهبردها رییبر تغ یمداخلات آموزش ریتأث یبررس •

 سازنده  یراهبردها تیدرباره تثب یمطالعه طول •

 ات یاضیر ژهیو ی سنجش خستگ یابزارها یطراح •

  ی اض یر  یمقابله با خستگ  یانتخاب راهبردها  ییایاز پو  یتربه درک جامع  ن،یشیپ   یهاافتهیاز    یا عمده  دبخشییپژوهش با تأ  نیا

 .کنندیم  دیتأک یمداخلات چندسطح یو طراح یبه مسئله خستگ یستمیبر ضرورت نگاه س ج یاست. نتا افتهیدست
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