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 آموزان در کلاس درس دانش  یو عاطف  یشناخت  یریبا درگ  سیتدر  یهارابطه تنوع روش

 1 یآغبلاغ یرینص یعل

 سلماس  ینیواحد امام خم هیاروم ییرجا دیشه انیدانشگاه فرهنگ  ،ییآموزش ابتدا یکارشناس. 1

 

  دهیچک

. در  شودیآموزان در کلاس درس محسوب مو مشارکت دانش یریادگی تیفیعوامل در ک نیاز مؤثرتر ی کی س، یروش تدر

آموزش  ر،یاخ  یهادهه پژوهشگران  ا  یتوجه  سمت  به  اطلاعات  انتقال  صرف  عاطف  یشناخت  یریدرگ  جادی از  در    یو 

  یریادگی  ندیدر فرآ  یذهن  یمیو خودتنظ  ی ابیارز  ل،ی به سطح تفکر، تحل  یشناخت  یریاست. درگ   افتهیآموزان سوق  دانش

. با توجه به کند یم دیو حس تعلق به کلاس تأک  یدرون  زشیانگ  اق، یبر علاقه، اشت  یعاطف  یریدرگ  کهیاشاره دارد، در حال

  ه مقال ن یا ، یسنت سیتدر یهااز روش کنواختیآموزان و استفاده دانش  نییمشارکت پا  زش،یکاهش انگ رینظ یی ها چالش

پرداخته است.   یو عاطف  یشناخت  یریدرگ  یدر ارتقا  سیتدر  یهانقش تنوع روش  یبه بررس  یمرور–یلیتحل  کردیبا رو

متنوع    یهاکه استفاده هدفمند از روش   دهند ینشان م  ی معاصر همگ  یآموزش  یهاو مدل  یشواهد پژوهش  ،یمطالعات نظر

ابعاد مختلف   کیبه تحر  تواندیمعکوس، م  سیتدر  ای  محوریباز  ،یاچندرسانه  ،یمشارکت  یریادگیمحور،  پروژه  سیمانند تدر

معنادار و جذاب هستند  ا،یپو  ییهاکلاس جادیا سازنهیها زمروش  نیا ن،ی آموزان منجر شود. همچندانش یجان یو ه یذهن

ها،  و چالش  ایمزا  هش،پژو  نهیشیپ   ،ینظر  یمبان   یدارند. مقاله حاضر با بررس  گرتیو هدا  گرلیکه در آن معلمان نقش تسه

از آن است که    یحاک  هاافتهی.  دهد یارائه م  سینظام تدر  یمعلمان و بازطراح  یتوانمندساز  یبرا  ییراهبردها  تیدر نها

روش تنوع در  پا   قیعم  یریادگی به    یابیدست  س، یتدر  یهابدون  ا  داریو  از  بود.  ا  نیناممکن خواهد  در    جادیرو،  تحول 

 .است ریانکارناپذ یاز معلمان، ضرورت یاحرفه تیو حما یآموزش یهااستیس

 

 آموزدانش زشیفعال، انگ یریادگی ، یعاطف  یریدرگ ،یشناخت یریدرگ س،یتدر یهاتنوع روشکلیدی:   واژگان
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 مقدمه 

  یادگیری،  گریلعنوان تسهبلکه به  شود، یتنها به انتقال دانش محدود نم  یگرنقش معلم د  یادگیری، –یاددهی  یند در فرا

  ی و عاطف  یذهن  یسازفعال  یان،م  ینآموزان فراهم آورد. در ادانش  یبرا  یو مشارکت  یزشیانگ  یا،پو  یطیدارد مح   یفهوظ

 یر درگ  یتنها از نظر شناختکه فرد نه  دهدیرخ م  یمؤثر زمان  یادگیری  زیرابرخوردار است؛    اییژه و  یتآموزان از اهمدانش

را   یدار و پا  یقعم  یادگیریاساس    ی، دووجه  یریدرگ  ینبا آن ارتباط برقرار کند. ا  یزن  یموضوع شود، بلکه از نظر احساس 

 . دهدیم یلتشک

انتظار    توانیآموزان، نمدانش  یشینپ   یاتو تجرب  هاییتوانا  یق،علا  یادگیری،  یهادر سبک   یفرد  یهابا توجه به تفاوت

  یس تدر  ی هاتنوع در روش  یطی، شرا  یناندازه کارآمد باشد. در چن  یکها به  همه آن  یواحد برا  یس روش تدر  یک داشت که  

راهکاربه  تواندیم برا  یعنوان  ا  وییگپاسخ  یمؤثر  بهرهتفاوت  ینبه  کند.  عمل  ش  یریگها  تدر  هاییوه از    یس،متنوع 

  یقتوجه، و تعم  یشافزا  ی، درون  یزشارتقاء انگ  سازینه زم   تواند یو م   آوردیمعنادار فراهم م   یادگیریتجربه    یبرا  یی هافرصت

 آموزان شود.در دانش یمدرک مفاه

  یری و درگ  یستدر  یهاتنوع روش   یانرابطه م  یتا به بررس  شودیاست، تلاش م  مروری–یلیمقاله که از نوع تحل  یندر ا

  ی،آموزش  هاییه و نظر  یپژوهش  هاییافتهبر    یبا مرور کوشدیم  یکردرو  ینآموزان پرداخته شود. ادانش  یو عاطف  یشناخت

آموزان در کلاس درس  دانش  احساسی–یو مشارکت ذهن  یادگیری  یفیتدر بهبود ک  یستدر  یهانقش تنوع روش  یینبه تب

ا  ین نو  یکردهایرو  یو حرکت به سو  یسنت  یستدر  هاییوهدر ش  یبازنگر  سازینه زم  تواندیموضوع م  ینبپردازد. طرح 

 اند. شده یامروز طراح یادگیرندگان یازهایباشد که همسو با ن یآموزش

 بیان مسئله 

انگ  ی،نظام آموزش  یجد  یهااز چالش  یکیدرس،    یهااز کلاس  یاریدر بس پا  یزشضعف  آموزان  دانش  یینو مشارکت 

 یمکه غالباً بر انتقال مستق  ییهادارند؛ روش  یهتک  یستدر   یکنواختو    یسنت  هاییوه از معلمان همچنان به ش  یاریاست. بس

تفاوت ا  یادگیرندگان  یذهن  یندهایو فرا  یجانیه  یازهاین  ی،فرد  یهااطلاعات متمرکز بوده و کمتر به    ینتوجه دارند. 

را به همراه ندارد، بلکه علاقه و    یممفاه  یقکه نه تنها درک عم  شودیم  یو موقت  یسطح  یادگیری  یمنجر به نوع   یتوضع

.  یابد یم یمضاعف   یتاهم   یس تدر  ی هاتوجه به نقش تنوع در روش یان،م  یندر ا .دهد یکاهش م   یزآموزان را ندانش  یزهانگ

فعال و    یها را به شکلآن  یران،فراگ  ی و عاطف  یمختلف شناخت  یهاجنبه  یکبا تحر  توانندیگوناگون م  ی هاچرا که روش 

و    ی اطلاعات، تفکر انتقاد  لپردازش فعا  یعنی )  یشناخت  یریدرگ  یگر،د  یکنند. از سو  یردرگ  یادگیری  یندمعنادار در فرا

 یادگیریدر تحقق    یبا محتوا( دو مؤلفه اساس  یاحساس علاقه، لذت، و ارتباط شخص  یعنی)  ی عاطف  یریحل مسئله( و درگ

پا  یقعم ا  یس تدر  یهاتنوع روش  ینرابطه ب  یبررس  ین، . بنابراشوندیمحسوب م  یدارو    یادگیری،  یاتیدو جنبه ح  ین و 

 دارد.  یرانکارناپذ یضرورت
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آموزان اثر دانش  یو عاطف   یشناخت  یریدرگ  یزانبر م  توانندیم   یسمتنوع تدر  یهاکه چگونه روش  ینجاستا  یپرسش اصل

کمک کند؛   یدرس امروز ی هادر کلاس یس مؤثر تدر  هاییوهبه درک بهتر از ش تواندیسؤال، م  ینپاسخ ا  یافتنبگذارند؟ 

فراهم کنند. در عصر    یادگیری  یبرا  یجذاب و چندبعد  یا،پو  یطیمح  ین،نو  یکردهایاز رو  یریگبا بهره  یدکه با  ییهاکلاس

 ی و حرکت به سو  یس تدر  یهادر روش یآموزمحور است، بازنگرمحور و دانشمعنادار، تعامل یادگیریبر  ید حاضر که تأک

 . آید یشمار مبه ینظام آموزش یاثربخش یشافزا یبرا  یادینبن یضرورت ی،آموزش یتتنوع و خلاق

 ی نظر   یمبان

  یچارچوب  ی، و اجتماع   یشناخت  یشناسشده در حوزه آموزش و روان شناخته  هاییه بر نظر  یهمقاله با تک  ینا  ینظر  ی مبان

آموزان در کلاس  دانش یو عاطف یشناخت یریبر درگ یس تدر یهاتنوع در روش  یرتأث یچگونگ  یینتب یبرا کندیفراهم م

 .شودیپرداخته م گیرند، یموضوع قرار م ینا یلتحل یکه مبنا  ییهاو چارچوب هایهنظر ینتردرس. در ادامه به مهم

  های نظری چارچوب 

پردازش   یجهرا نت  یادگیری( مطرح شده است،  1968)  2یفرین و ش  ینسوناتک  که توسط  1پردازش اطلاعات  یهنظر

مدت شده  و کوتاه یاطلاعات ابتدا وارد حافظه حس  یه،نظر ین. در اداندیحافظه م  هاییستمفعال اطلاعات در س

  یها. تنوع در روشیابدیآن انجام شود، به حافظه بلندمدت انتقال م   یرو  یتریق که پردازش عم  یو تنها در صورت

 ینکرده و از ا  یتاطلاعات را تقو  4یابی و باز  3ی رمزگردان  یندآموزان، فرادانش  یذهن  یکبا تحر  تواندیم  یستدر

افزا  ی ذهن  یتو فعال  رد،که تعامل، بازخو  ییهارا رقم بزند. روش  یمعنادارتر  یادگیری  یقطر   دهند،یم  یش را 

 . شوندیبهتر حافظه و انتقال اطلاعات به سطوح بالاتر شناخت م یسازمنجر به فعال

د  5یی گراسازنده  یهنظر از  برونر  7یگوتسکی و  ،6یاژه پ   هاییدگاهکه  ا  8و  بر  است،  گرفته  که   ینالهام  است  باور 

  یه،نظر  ین. طبق اگیردیشکل م  یگرانو د  یطتعامل فرد با مح  یاناست که در جر  یا فعال و پو  یندیفرا  یادگیری

.  کند یم   یفانقش سازنده معنا و مفهوم را ا  یادگیری  یند بلکه در فرا  یست،اطلاعات ن  کنندهیافتصرفاً در  یادگیرنده

شود،    یساخت دانش تلق   یندفرا  یلتسه  یبرا  یبه عنوان راهکار  تواندیچارچوب م  یندر ا  یستدر  یهاتنوع روش

از طر  دهد یآموزان اجازه مبه دانش  یراز  یب خود ترک  یذهن  یمتنوع، اطلاعات را با ساختارها  یاتتجرب  یقتا 

و   گریلدهنده صرف دانش، بلکه تسهنقش معلم، نه انتقال  ینجارا تجربه کنند. در ا  ترییق عم  یادگیریکرده و  

 است. یادگیری یططراح مح
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را  یادگیری( ارائه شده، 2004) 11یسو پار 10بلومنفلد  ،9یکسفردر که توسط  ی و عاطف یشناخت یریدرگ یهنظر

 یق، تفکر عم  ی،به تلاش ذهن  12یشناخت  یری. درگداندیم  یو عاطف  یشناخت  ی،رفتار  یریمتشکل از سه بعد درگ

آموز دانش  یجانیه  یوندو پ   یاقناظر بر علاقه، اشت  13ی عاطف  یریکه درگ  یو استدلال اشاره دارد؛ در حال  یلتحل

از فعال  یس، تدر  یهااست. تنوع در روش  یدرس  یبا محتوا بر    یمبتن  یادگیری  ی، گروه  هاییتمانند استفاده 

 یقطر  ینزمان فعال کند و از اصورت همرا به  یریهر دو بعد درگ  تواندیم  گری،یتو روا  یآموزش  یمسئله، فناور

 دهد.  یشافزا یادگیری یندآموز را در فرآمشارکت فعال و معنادار دانش

استوار است که   یدها  ینمطرح شد، به ا  1980در دهه    15هاوارد گاردنر که توسط    14چندگانه  یهاهوش   یهنظر

و    یفرددرون  ی،جنبش  یقایی،موس  یی،فضا  ریاضی،–یمنطق  ی،مانند هوش زبان  یمتنوع   یهاها از هوشانسان

نت  فردییانم از    یجه،برخوردارند. در  را  همه دانش  یازهاین  تواندینم  یسواحد تدر  روش  یکاستفاده  آموزان 

تنوع روش بهره  یستدر  یهاپوشش دهد.  رو  یریگبا  و  ابزارها  م  یکردهایاز  و    یکتحر  ینهزم  تواند یمختلف 

را در کلاس درس    یشتریب  ی و عاطف  یمشارکت شناخت  یق، طر  ین انواع هوش را فراهم کرده و از ا  ینپرورش ا

 کند.  یجادا

تدر توسط  16مؤثر  یسچارچوب  دن  که  طراح  ین تدو  17یلسون شارلوت  بر  است،  اجرا  یشده    های یطمح  یو 

پاسخ  یرپذانعطاف  یادگیری نو  به  تأکدانش  یازهایگو  ا  یدآموزان  را در چهار حوزه    یسچارچوب تدر  یندارد. 

بر    کندیم   یبنددسته   یاحرفه  هاییتکلاس، آموزش، و مسئول  یطمح  ی،و آمادگ   یزیرشامل برنامه  یاصل و 

در    یژهوبه  یس، تدر  یهادارد. تنوع در روش  ید تأک  یرانفراگ  ی و عاطف  یشناخت  یازهایتعامل معلم با ن  یتاهم

طراح  یهاحوزه  و  استانداردها  تواند یم  یادگیری،   یطمح  یآموزش  تحقق  و    ین ا  یبه  کرده  کمک  چارچوب 

 . کنندیمشارکت م یقبالا و تفکر عم  یزهآموزان با انگها دانشو هدفمند بسازد که در آن ویاپ   ییهاکلاس

نه تنها با ارتقاء سطح   یستدر ی هاگرفت که تنوع در روش یجهنت توانیشده، ممطرح یها و چارچوب  ها یهبا توجه به نظر

عاطف  یشناخت  یریدرگ مستقدانش  ی و  ارتباط  روان  یمآموزان  منظر  از  بلکه  برا  یادگیری،  یشناسدارد،  لازم   یشرط 

دهنده  تا نقش خود را از انتقال  کندیبه معلمان کمک م   یکرد رو  ین. اتاس  یو مشارکت  یدارمعنادار، پا  یادگیری  یریگشکل

به تسه با سبکفراهم سازند که در آن همه دانش  هایی یطارتقاء دهند و مح  یادگیری  یند فرا  گریلدانش    یهاآموزان، 

 را داشته باشند.  یقمتفاوت، امکان مشارکت فعال و عم یادگیری
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 پژوهش   پیشینه

 یآموزش  یاتدر ادب  یراخ  یهاآموزان، در سالدانش  یو عاطف   یشناخت  یریو درگ  یستدر  یهاتنوع روش   ینمطالعه رابطه ب

پرداخته    یرانشده در اانجام  یهاپژوهش  یبخش، ابتدا به بررس  ینمورد توجه قرار گرفته است. در ا  المللیینو ب  یداخل

قرار   یل موجود مورد تحل  ی پژوهش یهاشکاف  یت،و در نها  شودیم   ی نگاه یلالملینمطالعات ب هاییافتهسپس به   شود،یم

 . گیردیم

 داخلیمطالعات  (أ

ا بس  یران،در  پژوهش  یاریتمرکز  روش  یآموزش  ی هااز  نقش  درگ  یس تدر  یها بر  سطح  ارتقاء  در   یریفعال 

( انجام شد، مشخص 1401)  یو محمود  برده زرد  یاطیخکه توسط    یآموزان بوده است. در پژوهشدانش  یشناخت

 یمثبت  یرتأث  تی،مشارک  یادگیریو    یآموزش  هاییباز  ی،فعال مانند بحث گروه  یستدر  یهاشد استفاده از روش

 یا( در مطالعه1402)و همکاران  مقدم ینآموزان دارد. همچنمعنادار دانش یادگیریو  یلتوجه، تحل یشبر افزا

 ییسرابر پروژه و داستان  ی متنوع مانند آموزش مبتن  هاییوهآموزان نشان داد که استفاده از شدانش  یبر رو

و    بگلو  ینحس  یگر،د  یدر پژوهش  ان نسبت به محتوا شده است.یرفراگ  یاق علاقه و اشت  یشموجب افزا  ی،آموزش

بررس1398)همکاران   به  رو  ی(  درگ  یاچندرسانه  یستدر  یکرداثر  در  یشناخت  یریبر  و  که    یافتندپرداختند 

ان  یر،)تصو  یچندوجه  یآموزش  یکه در معرض محتوا  یآموزاندانش   ینددر فرآ  گیرند،ی( قرار میمیشنصوت، 

تجارب معلمان    یل( با تحل1402)و همکاران    یانصار  ین،دارند. همچن  یعملکرد بهتر  یمو درک مفاه  یلتحل

و    ی واقع   ی زندگ   ی هابا استفاده از مثال  یژهوبه  یس، تدر  ی هابه سبک  یبخشموفق نشان دادند که معلمان با تنوع 

 شوند. یدرس یآموز و محتوادانش یانم ترییقو ی عاطف  یوندپ  ساز ینهزم توانند یم یه،تعامل دوسو

 المللی بین مطالعات  (ب 

ب سطح  بررس  ی متعدد  یهاپژوهش  المللی، یندر  روان  یبه  در  پرداخته  یس تدر  ی هاروش  یشناختابعاد  اند. 

دادن به مانند انتخاب زایزش متنوع و انگ یها که از روش   ی( نشان داده شد که معلمان2012) 18ریو از  یامطالعه

 یری درگ  یاند به شکل مؤثرتوانسته   کنند،یبر علاقه استفاده م  یمبتن  یادگیریباز و    یهاآموزان، پرسشدانش

 یماً مستق  یس، که استقلال و تنوع در روش تدر  کند یم   ید تأک  ی دهند. و  یشرا افزا  یرانفراگ  یو عاطف  یشناخت

 مرتبط است. یجانی ه یاقو اشت یادگیری یتبا حس مالک

  یافت کرد و در  یرا بررس  یعامل آموزش  800از    یشب  یگسترده، اثربخش  یلیتحل -( در فرا2009)  19هتی  ینهمچن

و آموزش تفکر   ی،بازخورد فور  ی،مشارکت  یادگیریو متنوع )از جمله    یافتهفعال، ساختار  یس تدر  ی هاکه روش

عنوان  معلم به  یتپژوهش بر اهم  ین. اندآموزان داردانش  یجانی و ه  یذهن  یریبر درگ  ییبالا  ی( اثرگذاریانتقاد

 
18 Reeve 
19 Hattie 
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  یمخود را تنظ  یس آموزان، تدردانش  یشناختروان  یازهای متناسب با ن  ید دارد که با  ید تأک  یادگیری  یگرطراح

 کند. 

 ها و نیازهای پژوهشی جدید در این حوزه تبیین شکاف  (ج 

ارزشمند صورت  پژوهش  ییها گرفته، همچنان شکافبا وجود مطالعات  . نخست، شودیم  یدهموجود د  یهادر 

 یلرا کمتر مورد تحل  یاند و بعد عاطفپرداخته   یریدرگ  یبه بُعد شناخت  یشترب  یداخل  یهااز پژوهش  یاریبس

و    یها بر دو بعد شناختآن  یرس و تأثیتدر  ی هازمان تنوع روش هم  یبه بررس  ی اند. دوم، مطالعات اندکقرار داده

عموماً فاقد   ی داخل یهاموفق، پژوهش یهااز کلاس یمورد  هاییل در حوزه تحل ین،اند. همچنپرداخته   یجانیه

 شده هستند.مشاهده یجاجرا و نتا هاییوهاز ش یلیو تفص  یعمل  یهانمونه 

  ی شناخت  یریرا بر هر دو بعد درگ  یس تدر  یهاتنوع روش  یرتأث  یقی، وجود دارد که با نگاه تلف  ییهابه پژوهش  یازن  ین،بنابرا

معلمان ارائه   یبرا  ترییکاربرد  یموفق در کلاس درس، راهکارها  یهاتجربه  تریقدق  یلکرده و با تحل  یبررس  یو عاطف 

 دهند. 

 موضوع  یچندوجه  یابعاد مهم و بررس

است.    یقابل بررس  ی آموزان« از ابعاد گوناگوندانش  یو عاطف   یشناخت  یریبا درگ  یستدر  یها»رابطه تنوع روش موضوع  

هاست.  بر آن  یآموزش  یهاروش  یو نحوه اثرگذار  یادگیری  ی اصل  یهازمان مؤلفهرابطه مستلزم شناخت هم  ینا  یق درک دق

  یادگیرندگان  یو شناخت  یاجتماع   ی،شناختروان  های یژگیکه با و  ستا  یاو پو  یهچندلا  یمفهوم  یس، تدر  یهاتنوع در روش

 مؤثر و معنادار باشد.  یادگیری هاییطمح یطراح یراهگشا تواند یابعاد م ینا یدر تعامل قرار دارد. بررس

 یس تدر یهامفهوم تنوع در روش  ❖

  یادگیری   یهاو سبک  یقعلا  یازها،است که با ن  یبیگوناگون و ترک  یهااستفاده از روش   یبه معنا  یستنوع در تدر

دانش هممختلف  ا  یخوانآموزان  باشد.  روش  ین داشته  از  تدر  یسنت  یها تنوع  تا    یممستق  یس مانند  گرفته 

تعامل  ین نو  های یوه ش چندرسانهپروژه  محور،ی باز  یرنظ  ی و  و  یامحور،  م   یادگیری،  شامل  را  .  شودیمعکوس 

متناسب با موضوع   یددارد و با   یستدر  یدر اثربخش  یدیها نقش کلروش   ینا  یب در انتخاب و ترک  یریپذانعطاف

صورت  بر انتقال محتوا به  یشترب  یممستق  یستدر  آموزان انتخاب شود.دانش  یو سطح سن   یدرس، اهداف آموزش

امکان تبادل   ی است. بحث گروه یدمف یو ساختار  یهپا  یمآموزش مفاه یمتمرکز توسط معلم استوار است و برا

  مدتیطولان  هاییتفعال  یرآموزان را درگمحور دانشپروژه  یادگیری.  کندیرا فراهم م  ینظر و پرورش تفکر انتقاد

  تر،ییندر مقاطع پا  یژهوبه  یس،بودن تدر  محوری. بازدهدیم  یادگیریبر    یتها حس مالکو به آن  کندیم  یو واقع

  یر،متن، صدا و تصو  یببا ترک  یاچندرسانه  یها. روششودیتجربه م  یقاز طر  یادگیریو    یزشانگ  یشموجب افزا

به خارج از    یه پا یم مطالعه مفاه  اریبا واگذ  یزمعکوس ن یادگیری.  برندیرا بالا م  یادگیریو عمق    یبصر  یتجذاب

 .شودیمدرسه م  ی آموزان در فضاتر دانشفعال  یریموجب درگ  یل، و تحل  ینکلاس و اختصاص زمان کلاس به تمر

 آموزان دانش  یشناخت یری درگ ❖
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مفهوم شامل    ین اشاره دارد. ا  یادگیری  یندآموزان در فرآدانش  ی تلاش ذهن  یفیتبه سطح و ک  یشناخت  یریدرگ

باشد،    یشترب  یشناخت  یریدرگ  یزاناست. هرچه م  یابیو ارز  یلمانند تفکر سطح بالا، حل مسئله، تحل  یابعاد

آموز که دانش  گیردیشکل م   یزمان  یریدرگ  نوع  ین . ایابد یم  یشافزا  یزها نانتقال آموخته   ییو توانا  یادگیریعمق  

داشته   یازها نحل آن  یبرا  یو فراشناخت  یشناخت  ی مواجه شود و به استفاده از راهبردها  یزبرانگچالش  یف با تکال

ذهن    یکمحتوا باعث تحر  یزیبرانگنقش دارند. چالش  یشناخت  یریدرگ  یریگدر شکل  یعوامل متعدد  باشد. 

تلاش   یریتفرد در مد  ییبه توانا  یزن  یمی. خودتنظدهدیپاسخ سوق م  یوجوو او را به جست   شودیآموز مدانش

 یتمعلم به تقو  یاز سو  یقدق  وبازخورد معنادار    ین،اشاره دارد. همچن  یادگیری  یندخود در فرا  یو منابع شناخت

 . کند یم  یت اصلاح، تفکر دوباره و ارتقاء عملکرد هدا  یرآموز را در مسدانش  یراز  کند، یکمک م  یشناخت  یریدرگ

 آموزان دانش  یعاطف یری درگ ❖

اما بس  یها از جنبه   یکی  یعاطف  یریدرگ   یر نظ  یاست که شامل احساسات  یادگیریمهم در    یارکمتر مشهود 

 یبا محتوا  ی که در سطح عاطف  یآموزان. دانششودیو حس تعلق به کلاس م   ی درون  یزشعلاقه، انگ  یاق،اشت

  دهند ینشان م یادگیریادامه  به یشتریب یل دارند، تما  یترمشارکت فعال کنند،یمعلم ارتباط برقرار م یادرس 

  گریتامن و حما  یاحساس  یطمح  یک  یجادا   .شوندیم  یدرس  هاییتاز فعال  یریگکناره  یاو کمتر دچار اضطراب  

  یهاآموز، برخورد محترمانه، شناخت تفاوتمعلم و دانش  یندارد. تعامل مثبت ب  یعاطف  یریدر درگ  یینقش بسزا

  یفضا  ین،کند. همچن  یرشو پذ  یآموز احساس ارزشمنددانش  شودیمثبت، باعث م   یرفتارها  یقو تشو  یفرد

ارتباط صم  یمشارکت زم  عضایا  ینب  یمانهو  افزا  یت تقو  سازینهکلاس،  و  مدرسه  به  تعلق  به    یشحس  علاقه 

 . شودیم یادگیری

 ی شناخت یری متنوع بر درگ  یستدر یهاروش  یرتأث ❖

تفکر   یکها با تحرروش  یناست. ا  یشناخت  یری ارتقاء درگ  سازینهمتنوع و فعال، زم  یس تدر  یهااستفاده از روش

  یهاها را در بافتآموزان صرفاً به حفظ مطالب اکتفا نکنند، بلکه آندانش  شوندیو باز، موجب م  یانهواگرا  یلی،تحل

وجو و تفکر خلاق باشد،  جست ی، کار گروه  یازمند که ن ی واقع و  یچیده پ  یفتکال یطراح یژهوکار ببرند. بهتازه به

را شامل    ی واقع  یایکه حل مسئله در دن  ییها مثال، پروژه  یبرا  دارد.   یشناخت  یندهای فرآ  یتدر تقو  ینقش مهم

تحل  هایییتفعال  یا   شوندیم مستلزم  تفسداده  یلکه  نت  یرها،  و  به  گیرییجهاطلاعات  مستقهستند،    یمطور 

  ی،در مباحث کلاس  اییسهمقا  یلو تحل  یتفکر انتقاد  هاییتفعال  ین،. همچنکنندیم  یترا تقو  یشناخت  یریدرگ

 . سازدیم یقفعال و عم یرا وادار به مشارکت فکر آموزاندانش

 یعاطف یری متنوع بر درگ  یستدر یهاروش  یرتأث ❖

  ساز ینه زم  ی، و تعامل اجتماع   یتاحساسات، بروز خلاق  یانب  یبرا  یی هافرصت  یجادبا ا  یس متنوع تدر  یهاروش

 ی طراح  ی، گروه  یهانقش، کارگاه  یفایمانند ا  یو هنر  یمشارکت هاییتهستند. فعال  یزن  یعاطف  یریارتقاء درگ

از    یریگبهره  ین،. همچنشوندیم  یریادگی و علاقه به    یدرون  یزشانگ  یشداستان، موجب افزا  یتروا  یاپوستر  

تر شدن باعث جذاب یادگیری هاییکیشن و اپل  یتعامل یدئوهایو ی،آموزش یها مانند پادکست یننو هاییفناور

م   یفضا پ   هایییتفعال  . گرددیکلاس  محتوادانش  یشخص  ی زندگ  ینب  یوندیکه  و    یجادا  یدرس  یآموزان 
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مهم  کنند، یم ه  ینقش  ارتباط  ارتقاء  زمان  یجانیدر  دارند.  درس  دانش  ی با  به  که  درس  کند  احساس  آموز 

است    اشیزندگ طر  یامربوط  د   یقاز  توانسته  در کلاس  موفق  یدهمشارکت  و  درگ  یتیشود  کند،   یری کسب 

 . کندیم یداپ یادگیرینسبت به  یترو نگرش مثبت یابد یم  یشش افزاایعاطف

زمان قابل  طور همبه  یس تدر  یهاآموزان دو مؤلفه مکمل هستند که با تنوع در روشدانش  یریدرگ  ی و عاطف  ی ابعاد شناخت

ها  آموزان، آن دانش  ی ذهن  های یضمن ارتقاء توانمند  یس، مختلف تدر  ی ها. استفاده هوشمندانه و متوازن از روش اندیت تقو

  ی هاکه به تفاوت  یچندوجه  یکرد با رو  ییهاکلاس  ی. طراحزندیم   یوندپ  یادگیرید  ینبه فرا  یزن یو عاطف  یرا از لحاظ روان

ماندگار و با معنا    یق،عم  یادگیریبه    یابیدست  یبرا  یرها مس  یناز مؤثرتر  یکی  تواندیتوجه دارد، م  ی و تنوع هوش  یفرد

 باشد. 

 ها و فرصت  یامزا

ارائه محتوا ن  ییرتغ  یکتنها    یس،تدر  یهاتنوع در روش آموزش و   یفیتتحول در ک  یبرا  یبلکه بستر  یست،در سبک 

آموزان فراهم در دانش  یادگیریپرورش ابعاد مختلف    یارزشمند را برا  ییهافرصت  یکرد،رو  ین. اشودیمحسوب م  یادگیری

  یدیکل  یای . در ادامه، مزایو ارتباط  فردی ینب  یهاگرفته تا رشد مهارت  ی درون  یزشعمق شناخت و انگ  یاز ارتقا  سازد؛ یم

 . شودیم یبررس یصورت چندوجهبه یس از تنوع در تدر یناش یآموزش یهاو فرصت

 یق عم یادگیری  یفیت ارتقاء ک 

جا  یستدر  یهاروش به  مکان  یاتکا  یمتنوع،  انتقال  به  دانش  یکیصرف  درک اطلاعات،  به سمت  را  آموزان 

بوده و موجب    ی فراتر از حفظ مطالب سطح  ای،یادگیری  ین. چنکنندیم   یتهدا  ها یدهو بسط ا  یلتحل ی،مفهوم

متنوع همچون پروژه،    اهبردهایر  یقاز طر  یدرس  یکه محتوا  ی. زمان شودیدر حافظه بلندمدت م  یم مفاه  یتتثب

  ینقش فعال  ید که خود با  گیردیقرار م  هایی یتدر موقع  یادگیرنده ارائه شود،    یگروه   یلتحل  یا  یتجربه عمل  ی،باز

معنا در    یجادو ا  یشناخت  یقعم  یریموجب درگ  یندفرا  ینکند. ا  گیرییجه کرده، مسئله را حل کرده و نت  یفاا

 . دهدیرا شکل م یدارپا یادگیریکه اساس  شودیذهن او م

 آموزان دانش  یدرون یزشو انگ  یمندعلاقه   یشافزا 

. در مقابل،  شودیآموزان مدانش  یزشو کاهش انگ  یاغلب موجب خستگ  یکنواختو    یسنت  یهاتکرار مداوم روش

  تواندیم محوریفناور یا یاچندرسانه  ی،هنر هاییتفعال یش،مانند نما یسمتنوع تدر هاییک از تکن  یریگبهره

انتخاب داشته باشد، احساس   دهندیاجازه م  وزآمکه به دانش  ییها. روشیزدها برانگرا در آن   یاق علاقه و اشت

 یزش نوع انگ  ین. اکنندیم   یترا تقو  یدرون  یزشانگ  یرد، را به کار گ  اشیفرد  یاستعدادها   یاکنترل را تجربه کند  

اثربخش  یدارترپا  یرونی، ب  یهابرخلاف پاداش پ و  آموز در دانش  یگیرانهتر است و موجب مشارکت داوطلبانه و 

 . شودیم یریدگیا های یتفعال

  یانگری خودب ی،تفکر، همکار  یهاپرورش مهارت 
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انتقال دانش محدود نم   یس تنوع در تدر   یزن  21قرن    یهامهارت  یتتقو  یبرا  یبلکه بستر  شود،ینه تنها به 

م وقتآوردیفراهم  فعالدانش  ی .  در    یهاارائه   یا   ی عمل  یهاپروژه  ی، گروه   یهابحث  ی، مشارکت   هاییتآموزان 

در   یانگریو خودب  یمیکار ت  واناییحل مسئله، ت  ی،همچون تفکر انتقاد  ییها مهارت  کنند،یشرکت م   یکلاس

ایابدیها رشد م آن   یآموز برا دانش  یسازنقش دارند بلکه در آماده  یلیتحص  یتتنها در موفقها نهمهارت  ین. 

و بازتاب تفکر را فراهم    یریکه فرصت بازخوردگ  یی هادارند. روش  یفراوان  یتاهم  یزن  ی و اجتماع   یفرد  ی زندگ

 . شوندیم تریقعم  یو شناخت  یارتباط هایندیموجب پرورش توانم کنند، یم

 متقابل  اعتماد و آموزدانش –بهبود ارتباط معلم 

  ی آموز است. زمانمعلم و دانش  یانتعامل م  یفیت بهبود ک  یس،ارزشمند تنوع در روش تدر  یاز دستاوردها  یکی

احساس   دهد، یآموز فرصت مشارکت، انتخاب و ابراز نظر مکه به دانش  کندیاستفاده م  هایی یوهکه معلم از ش

از جمله    یروان  یت ها و حماتفاوت  ذیرش. تعامل مؤثر، درک متقابل، پ گیردیاعتماد و احترام دوطرفه شکل م 

داشته باشند، بلکه   ی روان  یتتنها احساس امنآموزان نهدانش  شودیفضا باعث م  یناست. ا  یکردرو  ین ا  یامدهای پ 

 و همراه تعامل مثبت برقرار کنند.  گر یلعنوان تسهبدانند و با معلم به یادگیری یاناز جر یخود را بخش

آموزش و پرورش   یوه تحول در ش  یجادا  یبرا  یدر کلاس درس، فرصت  یفراتر از صرفاً نوآور  یس،تدر  یهاتنوع در روش 

  یدار، پا  یزشانگ  تر،یقعم  یادگیری  سازینه و جذاب، زم  یمشارکت  ی،غن  هایییطمح  یجادتنوع با ا  ینآموزان است. ادانش

  ینظام آموزش  تواندیها مفرصت  ینهوشمندانه از ا  یریگبهره.  شودمیتر  سازنده  ی و تعامل انسان  یدیکل  ی هارشد مهارت

 فعال، خلاق و متعهد سوق دهد.   یادگیرندگانیو پرورش  یشترب یاثربخش یسورا به 

 حوزه  یندر ا  یجد  یهاچالش

آموزان شناخته دانش  یو عاطف  ی شناخت  یریدرگ  یشافزا  یکارآمد برا  یعنوان راهکاربه  یس تدر  ی هااگرچه تنوع روش 

 یچیدگیآموزش را دچار پ   یندفرآ  توانندیها مچالش  ینهمراه است. ا  یمتعدد  یهاآن در عمل با چالش  یاما اجرا  شود،یم

کمبود    ییر،به مقاومت در برابر تغ  توانیموانع م  ینا  ینترمهم  ملهشوند. از ج  ین نو  یکرده و مانع تحقق اهداف آموزش

 یل موانع و تحل  ینمتناسب اشاره کرد. شناخت ا  یابیارزش  یو نبود الگوها  یساختار  هاییتمحدود  ی،احرفه  یهاآموزش 

 است.  یستحول در نظام تدر یلآموزش و تسه یفیتبهبود ک یبرا  یقدق یزیربرنامه سازینهها، زمآن 

 یس سبک تدر  ییرمقاومت معلمان در برابر تغ 

  ی هااز معلمان در برابر ترک روش  یمقاومت برخ یس،تدر  یهابه روش  یبخشتنوع  یردر مس  یاز موانع اصل  یکی

 یت،ترس از عدم موفق  یرینه،د  یهادر عادت  یشهمقاومت اغلب ر  یناست. ا  یننو  یستدر  یو ورود به فضا  یسنت

انگ  یا برخ  یدجد  هاییوهش  یادگیری  یبرا  یزهنبود  ب  یدارد.  نظام  ویژههمعلمان،  کار،  محافظه  یآموزش  یهادر 

م کافبه  ی فعل  هاییوه ش  کنندیاحساس  افزا  ییرتغ  یاکارآمد هستند    یاندازه  با  برابر  را  کار  یشروش    یفشار 

  یهاروش  یریکارگلازم، به  یهابه منابع و آموزش  یدر صورت دسترس  یحت  شودینگرش، باعث م   ین. ادانندیم

 بماند.   یمحدود باق یاربس  یا نگیردمتنوع در سطح کلاس صورت 
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  ین نو یهاروش  ینه در زم یاکمبود آموزش حرفه 

چالش  یگرد  یکی برنامه  ی،جد  یهااز  برا  یزیرنبود  حوزه    یاحرفه   یتوانمندساز  ی ساختارمند  در  معلمان 

بس   یس تدر  یننو  یهاروش به  یاریاست.  ابتدا  یژهواز معلمان،  آموزش   یندفرآ  یمتوسطه، ط  یا  ییدر سطوح 

اگر   ی. حتشوندی آشنا نم  دیصورت کاربربه  یفعال و مشارکت  یستدر  هاییکخدمت، با تکنضمن  یا  یدانشگاه

متنوع،    یستدر  یو اجرا  یطراح  یبرا  یها وجود داشته باشد، نداشتن دانش و مهارت کاف در آن  ییرتغ  ییزهانگ

  یو الگوها  یتخصص  ییراهنما  ی، عمل  یهاشده بازگردند. نبود کارگاهو آزموده  یجرا  یهابه روش  شودیموجب م

 . کند یم  یدتشد را یشکاف مهارت ینقابل دسترس، ا  یستدر

  منابع   یتها و محدودکلاس  یتراکم بال 

بالاست و    یارآموزان در هر کلاس بسبرخوردار، تعداد دانشکم  یا  یدر مناطق شهر  یژهواز مدارس، به  یاریدر بس

محور  پروژه  ی،گروه  یسمانند تدر یی هاروش یاجرا یطشرا ینمحدود است. ا یو امکانات آموزش یزیکی ف یفضا

آموز را تعداد دانش  یشترینامکانات، ب  کمترینکه مجبورند با    ی . معلمانکندیرا دشوار م   ی مشارکت  یادگیری  یا

طراح  یریتمد امکان  عملاً  سو  یا خلاقانه    هاییتفعال  یکنند،  از  ندارند.  را  ابزارها  یگر، د   یفردمحور    ی نبود 

  ی،در برنامه درس  یزمان کاف   یحت  یا  یگروه  هاییتفعال  یباز برا  یفضا  ی،اچندرسانه  یلوسا  ی،آموزشکمک

 . شودیمتنوع م هایمؤثر روش یمانع اجرا

 متنوع  یسمتناسب با تدر یابیارزش ینبود الگو 

تناقض  یکی اگرچه تدر  ینا  یدر نظام آموزش  ی اساس  یهااز  اما    شود،یم   یقمتنوع و فعال تشو  یساست که 

  ین ب  ییراستاعدم هم  ین. اشودیانجام م  یکتب   یهاآزمون  یهو بر پا  بعدی یک  ی، صورت سنتهمچنان به  یابیارزش 

  یی ها. روششودیآموزان مدانش  یمعلمان و هم برا  یهم برا  ی باعث سردرگم  یابی، ارزش  یوهو ش  یس روش تدر

هستند که بتوانند   یندمحورو فرا  یفی ک  هایییابیارز  یازمندن  ی گروه  یلتحل  یابر پروژه    یمبتن  یادگیریچون  

  ی اجرا   یبرا  یزهانگ  یی،الگوها  ینمنعکس کنند. نبود چن  یدرستآموز را بهدانش  ی و عاطف  یشناخت  یریدرگ  یزانم

 .شودیم یدهآموز تنها بر اساس نمره آزمون سنجدانش یی عملکرد نها یراز  دهد،یمتنوع را کاهش م یستدر

 یرساختی،درس مستلزم رفع موانع ز  یهاآن در کلاس  ی تحقق عمل  یس،تدر  یهاتنوع در روش  یرانکارناپذ  یایبا وجود مزا

 یتچون آموزش مستمر، حما  یمداخلات  یازمندمعلمان وجود دارد، ن  یبرخ  یکه از سو  یاست. مقاومت  یو مهارت  ینگرش

 یابی ارزش  یالگوها  ی روزرسانها و بهکاهش تراکم کلاس  ی،آموزش  نابعحال، توسعه م  یناست. در ع   یاحرفه  یو الگوده  یروان

  های یت از ظرف  توانیصورت است که م   ین . تنها در ایردمدنظر قرار گ  یاز تحول آموزش  ناپذیر ییعنوان بخش جدابه  ید با

 کامل کرد.  یبردارآموزان بهره دانش یو عاطف  یشناخت یریدرگ یارتقا یمتنوع برا یس بالقوه تدر

 ها مقابله با چالش  یراهبردها

 یآموزان، لازم است نظام آموزشدانش  یو عاطف  یشناخت  یریدرگ  یشو افزا  یستدر  یهاتحقق اثربخش تنوع روش   یبرا

 ی هم به توانمندساز  ید راهبردها با ین رفع موانع موجود اتخاذ کند. ا یو هدفمند را برا ی کاربرد  یاز راهبردها یامجموعه 
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  یان تعادل م  یجادها مستلزم الازم را فراهم آورند. مقابله مؤثر با چالش  یو فرهنگ   یساختار  یمعلمان بپردازند و هم بسترها

فضا  یازهاین آموزش  یمعلم،  نظام  انتظارات  ماه  یکلاس،  ادانش  یادگیری  یتو  در  است.  بررس  ینآموزان  به    یبخش، 

 .شودیپرداخته م یامقابله یکردهای رو ینترمهم

 معلمان  یاحرفه  یتوانمندساز یهاتوسعه دوره  ➢

معلمان    یاحرفه  یهاارتقاء مهارت  یمنسجم برا  یآموزش  ی هادوره  یو اجرا  یراهبردها، طراح  تریناییهاز پا  یکی

ا بادوره  یناست.  نظر  ید ها  اطلاعات  ارائه  از  عملبه  ی،فراتر  تجرب  یصورت  آزمون    یو  فرصت  و  شوند  برگزار 

برا  یهاروش را  آموزش   یمتنوع  کنند.  فراهم  زم  رمستم  ی هامعلمان    یادگیری،   های یتفعال  یطراح  ینهدر 

معلمان را به  تواندیم یندمحور،فرآ یابیو ارزش یآموزش یاستفاده از فناور ی،مشارکت  یطکلاس در شرا  یریتمد

 یان حضور مرب  ینسوق دهد. همچن  یسدر تدر  یخارج کرده و به سمت نوآور  یسنت  یساز حالت تدر  یجتدر

در    ینقش مؤثر  ید،جد  یهاروش  یاجرا  ینبه معلمان در ح  یو بازخوردده  یبانیپشت  یدر مدارس برا  یآموزش

 ها خواهد داشت.آن یادگیری یتتثب

 فعال  یادگیری یکردبا رو  یدرس یهابرنامه   یبازطراح ➢

برنامه    یاست که محتوا   یاستفاده کنند، ضرور  یس متنوع تدر یهااز روش  یدرستمعلمان بتوانند به  ینکها  یبرا

ا  یزن  یدرس بازنگر  یکردرو  ینبا  باشد.  محتوادر سرفصل   یهماهنگ  تراکم  کاهش  حافظه   یها،  و صرفاً  محور 

 ی است. طراح  یرمس  ینکنند، از الزامات ایم   یتخلق و مشارکت را تقو  یل،که تعامل، تحل  هایییتگنجاندن فعال

پ   ی درس  ی هابرنامه را    یتیموقع  هایینتمر  یامعکوس    یادگیری  ی، گروه  ی هاپروژه، بحث  سازییادهکه امکان 

 یبرا  یا پو  یطیو کلاس را به مح  سازد یآزاد م   ی بعدو تک  ی خط  یس فراهم آورد، معلمان را از فشار صرفاً تدر

 کند. یم  یلمعنادار تبد یادگیری

 یس آزمون و خطا در تدر یبرا یرپذانعطاف  ی فضا یجادا ➢

  کنندیکه احساس م  یتجربه، آزمون و خطاست. معلمان یامن برا یبستر یجادا یازمندن یستدر یوهتحول در ش

امتحان   یبرا   اییزهشود، انگ  یهتنب  یاممکن است موجب قضاوت    یدروش جد  یک  یموفق نبودن در اجرا  یااشتباه  

باشد،    یجیاز تجربه و رشد تدر  یریادگی  یت، بر حما  یمدرسه مبتن  ینو ندارند. در مقابل، اگر فضا  های یوه ش

مند  بهره یس بهبود تدر یکرده و از بازخوردها برا یش مختلف را آزما هاییوهش  توانندیراحت م  یالمعلمان با خ

با  ینشوند. ا   یهابرنامه  یشود تا معلم، نه صرفاً مجر  یجادا  یمدرسه و ناظران آموزش  یریتتوسط مد  یدفضا 

 گردد.   یخلاق و مستقل تلق شیبلکه کنشگر آموز ی، ابلاغ 

 یس و بازتاب تدر یکلاس یهابه پژوهش  یقتشو ➢

ها را به سمت انجام  آن  ید متنوع، با  یهاروش  یاثربخش  ییآموزش و شناسا  یندنگاه معلمان به فرآ  یقتعم  یبرا

 یط شرا  یل تا با مشاهده و تحل  دهند یبه معلمان امکان م  محورعمل  یهاسوق داد. پژوهش  ی کلاس  یهاپژوهش

  یعنی   یس،فرهنگ بازتاب تدر  ینو اصلاح کنند. همچن  یابی خود را مستند، ارز  یس تدر  یهاکلاس، روش  یواقع
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 یجادا یادگیری–یاددهی یندنسبت به فرآ ترییقعم  ینشب تواند یروزانه، م یسنوشتن و تأمل درباره تجربه تدر

 . کندیکمک م  یزدر آموزش ن  ی دانش بوم  یدبلکه به تول  شود،یمعلم م  یاکار نه تنها منجر به رشد حرفه   ینکند. ا

فرد  یامر  یس، تدر  یهابه روش  یبخشتنوع  یرو  یشپ   یهاچالش ن  یستند؛ن  یموقت  یا  یصرفاً    یی راهبردها  یازمندبلکه 

و گسترش فرهنگ    یرپذ آزمون  ی فضا یجاد ا ی،برنامه درس یمعلمان، بازساز ی. توانمندسازاندیتیو ترب ی فرهنگ ی،ساختار

متنوع  ی هاروش یراهبردها نه تنها امکان اجرا ینغلبه بر موانع هستند. تحقق ا یبرا  یچهار ستون اصل ی، پژوهش کلاس 

 خواهد کرد.  یت محور هدامعنادار و انسان یق،عم یادگیری یررا در مس یبلکه نظام آموزش کند، یرا فراهم م یستدر

 و پیشنهادات گیری  نتیجه

  یشناخت  یهازمان جنبه هم  یسازفعال  یتو اهم  یادگیری  یندفرا  گریل عنوان تسهمعلم به  یدیدر آغاز مقاله، به نقش کل

و خلق    یفرد یهابه تفاوت  یی گوپاسخ  یبرا  یس تدر  یهابه تنوع در روش  یازن  ین،آموزان اشاره شد. همچندانش یو عاطف

نشان    یکرد،همان رو  یدر راستا  یزمقاله ن  ین ا  هاییلو تحل  هایافته.  گرفتقرار    یدمورد تأک  یو چندبعد  یا پو  ییهاکلاس

 یفیت ک  یشافزا  یبرا  یادینبن  یبلکه عنصر  یست،ن  ی ظاهر  یا  ینیانتخاب تزئ  یکصرفاً    یستدر  یهاداد که تنوع روش

بر    یمبتن  یادگیری  نند ما  یس،متنوع تدر  یها. روشرودیآموزان به شمار مدانش  یدرون  یزشتعامل مؤثر و انگ  یادگیری،

باز تحر  یامحور  گروه  محور،یپروژه،  با  بالا   یکمعکوس،  هم  یسطوح  و  هتفکر  مشارکت  جلب  نقش    یجانی، زمان 

 دارند.  ی و عاطف یشناخت یری درگ یدر ارتقا ایکنندهیینتع

  ینشود. ا  یادگیری–یاددهی   یندفرآ  یردرگ  یزآموز نتنها ذهن، بلکه قلب دانشکه نه  گیردیشکل م  ی مؤثر، زمان  یادگیری

به ب   یهادر کلاس  یژهواصل،  پ   ویکمیست قرن  با  ن  یفرد  یهاتفاوت  ها، یچیدگیکه  همراه  یازهایو  اهممتنوع    یتیاند، 

پ  عملاً موجب کاهش    ی،و سنت  یکنواخت  یسروش تدر  یکصرف به    یبندیپا  ی،بستر  ین. در چنکند یم  یدادوچندان 

  یهاحرکت مدارس و نظام  ین،. بنابراشودیم  یادگیری  یندآموزان از فرآو طرد پنهان دانش  ی، ذهن  یریافت درگ  یزه،انگ

تعهد    یکبلکه    یتی،ضرورت ترب  یکتنها  نه  یر،و فراگ  یرهچندمس  یهاآموزش  یبه سو  یستا و ا  یخط  یاز الگوها  یآموزش

 است. یرپرورش نسل خلاق، متفکر و درگ یردر مس یراهبرد

 پیشنهادات

 یس مختلف تدر یهاسبک  یتمعلمان با محور  یبرا ی آموزش یهابسته  یطراح ­

کنند که    یطراح  یجامع آموزش  ی هاآموزش ضمن خدمت، بسته  ی معلم و نهادها  یتاست که مراکز ترب  یضرور

  ی،مشارکت  یادگیرینقش،    یفایمحور، اپروژه  یس)همچون تدر  یخلاقانه و کاربرد  یستدر  یهاها انواع روشدر آن

به  یستدر و...(  نظرمعکوس  عمل  یصورت  ا  یو  داده شوند.   یی،اجرا  یهانمونه   یدارا  یدبا   هابسته  ینآموزش 

 کنند.   یاده ها را در کلاس پ آن  ی طور واقعباشند تا معلمان بتوانند به  یابیارز  یو ابزارها  یت،فعال  یطراح  یالگوها

 در کلاس ی و عاطف یشناخت یریسنجش درگ یاستفاده از ابزارها  ­

 یزانجهت سنجش م  شدهسازیی معتبر و بوم  ییابزارها  یدبا  یس،متنوع تدر  یهاروش یاثربخش  تریق دق  یابیارز  یبرا

ه  یذهن  یریدرگ کلاسدانش   یجانیو  در  اآموزان  شود.  استفاده  م  ینها  پرسش   توانندیابزارها   ی هانامه شامل 
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تعامل    یفیتباشند و به معلمان امکان دهند ک  سیکلا  یهامشارکت   یلتحل  یا  ی،امشاهده   هاییاس مق  ی،خودگزارش

 را بهتر درک و اصلاح کنند.  یادگیری

 ی واقع یهادر کلاس یتجرب یهاگسترش پژوهش  ­

کلاس درس    ی واقع هاییطدر مح  ی تجرب  یها پژوهش  یاز اجرا  ید مدارس با  یها و حتدانشگاه  یقاتی، تحق  مراکز

ا  یتحما   یاندر م  یلی، را در سطوح مختلف تحص  یستدر  یهاانواع روش  یرتأث  توانندیها مپژوهش  ین کنند. 

  یک  یناکارآمد  یا   یاثربخش  یبرا  ینی قرار دهند و شواهد ع   یگوناگون مورد بررس  های یژگیآموزان با ودانش

 روش فراهم کنند. 

 آموزش  یاستی( در اسناد ساجتماعی–عاطفی–ی)شناخت یادگیریبه   یقینگاه تلف یتتقو ­

 اییکپارچه کلان، نگاه    هایگذارییاست فاصله گرفته و در س  یشناخت  یهااز تمرکز صرف بر جنبه   یدبا  ینظام آموزش

 یان م  ییافزا بر هم   یدبا  یستدر  یو راهنماها  ی،مل  یبرنامه درس  ی،آموز داشته باشد. در اسناد راهبردبه رشد دانش 

 خواهد بود.  یادگیری یفیتدر ک یداربستر ساز تحول پا اهینگ  ینشود. چن یدتأک یو اجتماع یعاطف ی،رشد شناخت 

  ی مشارکت واقع  یشپنهان و افزا  ی استعدادها  یی شکوفا  ی، تحقق عدالت آموزش  یبرا  ی ابزار  یس، تدر  یهاتنوع در روش

 ی برا  یکاستراتژ  یپل  عاطفی،–یشناخت  یریو درگ  یستدر  یهاروش  یانم  یونداست. پ   یادگیری  یندآموزان در فرآدانش

انداز، چشم  ینا  ی. حرکت به سوشودیمحسوب م  محورگیزشمعنادار، فعال و ان   یادگیریبه    یسنت  یهاعبور از آموزش 

 است. یعنوان موتور تحول آموزشمستمر از معلمان به یبانیو پشت یاستیس یمند، بازنگرتعهد نظام یازمندن

 منابع 

و محمود   یاطیخ ­ زرد، گلاله  )یرینش  ی، برده  بررس1401.  آموزان  دانش   یادگیریبر    یسفعال تدر  یهاروش   یرثأت  ی(. 

  ی، و علوم اجتماع یروانشناس یتی،در علوم ترب یپژوهش یننو یدستاوردها  یالمللینکنفرانس ب یندهم (،ی)مطالعه مرور 

 . تهران

  یزه بر پروژه بر انگ  یمبتن  یادگیری  یرث أ(. ت1402. )یهرق  ی،و مشکول  یهمهد  یسی،و ان  یار خدا  ی،زه  یربلوچمقدم، مقصود و م ­

تحص عملکرد  ب  یناول  آموزان،دانش   یلیو  مد  یالمللین کنفرانس  تربیریتحقوق،  علوم  روانشناسیتی،  مد  ی،    یریتو 

 . تهران  ی،آموزش  یزیربرنامه 

  یۀبر نظر  یمبتن  یاآموزش چندرسانه   ی(. طراح1398اکبر. )  ،ییو رضا  یرجهانگ  ،یاری  ،یموس  ،یریپ  ،کوروش  ،بگلو  ینحس ­

.  ییسوم ابتدا  یهپا  یراندر فراگ  یاضیدرس ر  یادگیریو انتقال    یلیتحص  یریآن بر درگ  یرتأث  یین سوئلر و تع  یبار شناخت

 .44-31  ،(4)6  ،یو مجاز   یآموزشگاه  یادگیریپژوهش در    یفصلنامه علم

و ضرورت    یت اهم  ی(. بررس1402احسان. )  ی،و زارع  یرضاعل  ی،دربند  یرزادهو پ  یرحسیننمدان، ام  یو جمال  یعل  ی،انصار  ­

  یتی،علوم ترب  یالمللین ب  یشهما  ینسوم  آن،  یراتثأآموزان متوسطه و تمعلم و دانش   ینب  یکثر و نزدؤارتباط م   یجادا

 . همدان  ی، و علوم اجتماع  یمشاوره، روانشناس
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