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 ی روان شناخت  ه یسرما  یانجی : نقش م سیتدر  جاناتیو ه  یشناخت¬روان   یتوانمندساز  ن یرابطه ب   

 3یلنگرود  یآرا ¬سبزه  لادیدکتر م  2دکتر فاطمه عشورنژاد  1مهتاب پروار  

 ران یرحمان، رامسر، ا  ی موسسه آموزش عال ، یگروه روانشناس  ،یتیترب  یارشد روانشناس  یکارشناس 1 -
 ران ی رحمان، رامسر، ا یموسسه آموزش عال ،یگروه روانشناس ار،یاستاد  -2

 ران ی رحمان، رامسر، ا یموسسه آموزش عال ،یگروه روانشناس ار، ی استاد-3

 

  دهیچک

  س یتدر  جاناتیو ه  یروانشناخت  یدر رابطه توانمندساز  یشناخت¬روان  هیسرما  یانجینقش م  نییپژوهش حاضر با هدف تع

مطالعه حاضر شامل    یبود. جامعه آمار  یمعادلات ساختار  ی ابی به روش مدل  یهمبستگ- یفیانجام شد. روش پژوهش توص

جامعه به    نیمعلم از ا 463شاغل بودند.    1400-1401ی لیکه در سال تحص  باشد ¬یم  لانیاستان گ  ییمعلمان مقطع ابتدا

 ی اطلاعات در پژوهش حاضر شامل پرسشنامه توانمندساز  یدر دسترس انتخاب شدند. ابزار گردآور  یریروش نمونه گ

( و پرسشنامه 2007)  یو آو  ویلوتانز، آوول  یشناخت¬روان   هی(، پرسشنامه سرما1995)  شرای و م  تزریاسپر  یشناخت¬روان

و مدل معادلات    یو استنباط  یفیآمار توص  یها¬روش  با   ها¬داده  لیو تحل  هی( بود. تجز2010)  ویسنسیلاویو   سیتدر  جانیه

  ی توانمندساز  نیپژوهش، ب  یهاافتهیانجام گرفت. بر اساس    Smart PLS3و    SPSS22  یافزارهابا استفاده از نرم   یساختار

 ی(. توانمندساز  t=3/809رابطه وجود دارد )  یشناخت-روان  هیسرما  یانجیبا نقش م  سیتدر  جاناتیو ه  یشناخت¬روان

 یشناخت¬روان  ی(. توانمندساز  t=2/371و     β=  -138/0دارد )    میو مستق  یمنف  ریتاث  سی تدر  جانات یبر ه  یشناخت¬روان

  جاناتیبر ه  یشناخت¬روان  هی(.  سرما  t=27/239و    β=  695/0دارد )  میمثبت و مستق  ریتاث  یشناخت¬روان  هیبر سرما

پژوهش   یها¬هیفرض ی تمام دییتأ ی¬دهنده¬نشان  جی(. نتاt=3/816و   β= -236/0دارد) میو مستق یمنف ریتاث سیتدر

م به  باشد¬یحاضر  توجه  با  سرما  انیب  توان¬یم  هاافتهی.  م  یشناخت¬ روان  هی داشت  رابطه    یمعنادار  یانجینقش  در 

 معلم دارد.  سی تدر جاناتی با ه یشناخت¬روان  یتوانمندساز

 س ی تدر جاناتیمعلم، ه  ،یشناخت¬روان هیسرما ،یشناخت¬ روان یتوانمندساز :دواژگانیکل
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 مقدمه

آموزان بر عهده معلمان است و رفتار آنها بر اندیشه، رفتار و احساس  ترین نقش در جریان یادگیری و پرورش دانشاساسی

(. معلمان ساعت های زیادی از وقت  1395گذارد )یوسفی، آزادی، تیموری و خاصی،  آموزان  پسر و دختر اثر میدانش

شود و روابط  سات و هیجانات در کلاس درس به وفور یافت میکنند، احساخود را در محیط های آموزشی سپری می

ها، قلب آموزش به حساب (. درواقع هیجان1400ویسی،  بفروئی و قره  پور، برزگرگیرد )قدماجتماعی در آنجا شکل می

لاق میگردد که  پذیری به میزان انعطاف و تحمل هیجانی افراد در برابر رویدادها اط(. هیجان1998،  1آیند )هارگریوزمی

 (.  2،2020بخشی ذاتی و بخشی دیگر حاصل تعاملات محیطی است )اکلند و برنبائوم

هیجان در فرایند تدریس برای معلم با نام هیجانپذیری در تدریس شناخته میشود این مفهوم به عنوان هیجانی که      

آموزان ی یادگیری و عملکرد تحصیلی دانشبه طور مستقیم با فعالیتهای تدریس، رابطه دارد تعریف شده و در ایجاد انگیزه

های مثبت و منفی را در  (. معلمان گستره وسیعی از هیجان2019، 3و کومن نقش غیر قابل انکاری دارد )رویتر، پورثویس

های  کنند. ماهیت شغل آنها این است که نیازمند مواجه شدن با هیجانآموزان خود تجربه میحین تدریس و تعامل با دانش

ران خویش هستند )حسینی آموزان، والدین و همکاهای دانش خود هستند؛ همانگونه که نیازمند مواجه شدن با هیجان

( معلمان در فرآیند تدریس انواع مختلفی از هیجانات مثبت و منفی را  2011)  4( بنا به گفته ویلاویسنسیو 1399بافقی،  

کنند. هیجانات مثبت نظیر لذت، امیدواری و غرور تأثیر مثبت بر انگیزش، به کارگیری راهبردهای یادگیری تجربه می

اب و. آزردگی منجر به کاهش  پذیر و میزان درگیری با یادگیری دارد. در مقابل، هیجانات منفی نظیر خشم، اضطرانعطاف

امروزه تحقیقات در   (.2018،  5گردد )داتو انگیزش درونی معلمان و در نتیجه افزایش تجارب هیجان منفی فراگیران می

آموزان و فرایند یادگیری است ی روانشناسی تربیتی حاکی از نقش تاثیرگذار هیجان در ارتباطات آموزشگاهی دانشحوزه

 (.1399؛ به نقل از عزیزی، 20196)کاینتلیر، ونهود و مائیر، 

شناختی معلمان باعث کاهش تنش و  ( نشان می دهد که توانمندسازی روان 1400پور و همکاران )نتایج تحقیق قدم     

میهیجان نامناسب  میهای  نظر  به  بنابراین  تدریس شود.  هیجان  با  که  متغیرهایی  از  یکی  دارد    7رسد  ارتباط  معلم 

،  9معرفی شده است )سجی و کولوسکی   1980است. مفهوم توانمندسازی نخستین بار در دهه    8شناختیتوانمندسازی روان
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(. درواقع توانمندسازی منابع انسانی، یک دیدگاه جدید از مفهوم انگیزش شغلی است که  2000،  10؛ وتن و کمرون 1999

می فراهم  کارکنان  استعدادهای  بالفعل شدن  برای  را  مناسبی  سازمانشرایط  کارکنان  توانمندسازی  توانمند  کند.  را  ها 

می می فراهم  را  آنان  عملکرد  ارتقای  موجبات  و  )شمسیکند  وینماید  غضنفری،  فر،  و  صادقی  (. 1399سکرمی، 

  14،    خودمختاری 13، معناداری12شناختی دارای چهار بعد تاثیرگذاریکند توانمندسازی روان( بیان می1995)11اسپریتزر 

را اضافه   17( به ابعاد یادشده، بعد اعتماد1992)  16( براساس پژوهش میشرا و ایچ2000است. وتن و کمرون )  15و شایستگی 

های معلمان دارای دو مزیت اساسی است. اول، این امر تأثیر چشمگیری بر عملکرد، ها و توانمندیکردند. تقویت ویژگی 

می معلمان  رضایت  و  اینجسترام تعهد  و  )کرامر  بسیار 2019،  18گذارد  نیز  فراگیران  رضایت  میزان  ارتقای  بر  دوم،   .)

 (.  2018، 20؛ تانگ 2020،  19تأثیرگذاراست )ژانگ، یو و ژیانگ 

تأثیرگذار دارد مفهوم سرمایه روان     امروزه در نگرش های عاطفی نقش  است.    21شناختی از جمله منابع شخصی که 

-شناختی است. عوامل روانبنابراین متغیر دیگری که می تواند با هیجانات تدریس معلم در ارتباط باشد سرمایه روان

)داشتن اعتماد به نفس به منظور تعهد و تلاش لازم برای موفقیت در وظایف چالش    22شناختی مثبت مانند خودکارآمدی

)پایداری در جهت هدف و در صورت لزوم تغییر مسیر رسیدن به هدف برای دستیابی به موفقیت(،    23برانگیز(، امیدواری

آینده( و تاب آوری 24بینی خوش استناد مثبت درباره  موفقیت های حال و  با    25) داشتن  رویارویی  )پایداری در هنگام 

شناختی سطح ها برای دستیابی به موفقیت(، زمانی که با یکدیگر ترکیب شوند، تشکیل یک سازه روانمشکلات و سختی

گری شناختی هیجانات مثبت  (. نظریه میانجی1398شود )سربلند،  شناختی نامیده میدهند که سرمایه روانبالا را می

از قبیل امیدواری، کارآمدی، خوشگوید باورها و شناخت( می1993)  26لازاروس  افراد  آوری یا در کل  بینی و تابهای 

 شناختی یک منبع بالقوه هیجانات مثبت هستند. سرمایه روان
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با توجه به اینکه معلم در نظام آموزشی نقش کلیدی دارد بنابراین شناسایی هیجانات تدریس معلمان و عوامل موثر بر     

آموزان و به طور کلی سیستم آموزش و  طور دانشتواند موجبات ارتقای سطح معلم، همینآن، حائز اهمیت است و می 

 پرورش را فراهم نماید. 

 

 
 روش تحقیق 

روش تحقیق مورد استفاده در پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ روش همبستگی از نوع معادلات ساختاری  

 باشد.می  1400-1401باشد. جامعه آماری پژوهش حاضر، معلمان شاغل مقطع ابتدایی استان گیلان در سال تحصیلی  می

پرسشنامه مطالعه حاضر در مجموع،   ،   سوال می  84تعداد سوالات  قرار دادن در فرمول  با   = > 5Q< = n باشد که 

15Q  گیری در دسترس پرسشنامه با روش نمونه  1000شود. در پژوهش حاضر  تعیین می  1260تا    420حجم نمونه بین

 اند. های موردنظر پاسخ دادهنفر به پرسشنامه  463به صورت غیر حضوری توزیع شد و در نهایت 

 

( این مقیاس را به منظور ارزیابی هیجانات مثبت و منفی معلمان  2010ویلاویسنسیو )  :27پرسشنامه هیجان تدریس      

گویه هیجانات مثبت و منفی را در پنج زیرمقیاس خشم وعصبانیت، غرور و لذت،    45است. مقیاس مذکور با  طراحی کرده

(،  1ای لیکرت کاملا مخالف)سنجد. شرکت کنندگان باید در طیف پنج درجه احساس گناه و شرم، خستگی و آزردگی می

(، میزان موافقت و مخالفت خود را با هریک از  5(، کاملا موافق)4(، تا حدی موافق)3(، نظری  ندارم)2تا حدی مخالف)

-مقیاسمتغیر است. تعداد عبارات مربوط به هر کدام از خرده  225تا    45ها مشخص کند. نمره کل این پرسشنامه از  گویه

  1گویه از عبارت  12ای این پرسشنامه و کمترین و بیشترین نمره به شرح زیر است. خرده مقیاس خشم و عصبانیت با ه

مقیاس  ؛ خرده60تا  5و طیف نمره  24تا  13گویه از عبارت   12مقیاس غرور و لذت با ؛ خرده 60تا    5و طیف نمره  12تا 

تا    34گویه از عبارت    8؛ خرده مقیاس خستگی با  45تا   5و طیف نمره    33تا    25گویه از عبارت   9احساس گناه و شرم با  

است. ویلاویسنسیو   20تا    5و طیف نمره    45تا    42گویه از عبارت    4مقیاس آزردگی  ؛ خرده40تا    5و طیف نمره    41

( به منظور بررسی اعتبار این مقیاس از شیوه تحلیل عاملی تأییدی استفاده کرد و نتایج نشان داد که تمامی عبارات 2010)

پنج خرده ابزار با ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیابا هر  این  پایایی  تناسب دارد.  از  88س  مقیاس  /. و برای هر یک 

/. حاصل  66/. و آزردگی  71/.، خستگی  80/.، احساس گناه و شرم  77/.، غرور و لذت  83های خشم و عصبانیت  مقیاسخرده

( روایی محتوایی، روایی سازه و روایی همگرایی آن تأیید شد و نتایج این پژوهش  1399شده است. در مطالعه عزیزی )

های خشم،  مقیاسست ضریب آلفای کرونباخ نیز برای خردهنشان داد تحلیل عاملی تأییدی از برازش قابل قبولی برخوردار ا

/. حاصل شد. در تحقیق حاضر، با رجوع به نظر متخصصان 90/. تا  79غرور، لذت، احساس گناه، ملالت و آزردگی در دامنه  

نان حاصل شده است. آلفای کرونباخ در پژوهش  گیری، در سنجش متغیرهای پژوهش اطمیو اساتید از روایی ابزار اندازه

 
27 Teaching Emotion Questionnaire 
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، برای  74/0، برای شرم و گناه  76/0، برای غرور و لذت  77/0و برای بعد خشم و عصبانیت    88/0حاضر، برای کل سوالات  

باشد. یک نمونه از  ی پایایی و ثبات مطلوب آن میدهندهبه دست آمده است که نشان 73/0و برای آزردگی  74/0ملالت 

 کنم. کنم احساس گناه میسوالات پرسشنامه عبارت است از: وقتی خوب تدریس نمی 

گویه 24(، ساخته شده و دارای  2007این پرسشنامه توسط لوتانز و همکاران ):  28شناختیپرسشنامه سرمایه روان      

که   روان  4است  سرمایه  خوشبعد  خودکارآمدی،  شامل  تابشناختی  و  امید  اندازهبینی،  را  میآوری  این  گیری  کند. 

باشد. هر کدام از این ابعاد  (  می6(  تا کاملا موافقم ) 1ای لیکرت ازکاملا مخالفم )پرسشنامه براساس طیف شش گزینه

-ی سرمایه رواندهندهی بالاتر نشاناست که نمره  144تا    24های این پرسشنامه از  ی نمرهگویه هستند. دامنه  6شامل  

(. ضریب  2004گزارش شده است )لوتانز،    %85ناختی بیشتر است. میزان پایایی این پرسشنامه در مطالعات پیشین  ش

بینی آوری و خوش( برای چهار خرده مقیاس امید، خودکارآمدی، تاب2010)  29آلفای کرونباخ گزارش شده توسط رینولدز 

ترتیب   آلفای کرونباخ کل سوالات  می  75/0،  85/0،  72/0،  80/0به  نیز  پژوهش حاضر  پایایی  83/0باشد. در  ، ضریب 

به دست آمده است. در مطالعه شکری، مهدویان   75/0بینیو خوش 74/0آوری ، تاب73/0، امیدواری 75/0خودکارآمدی 

بینی و نمره کلی  آوری، خوشهای خودکارآمدی، امید، تاب( ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس1399مشهدی و خدایی )

به دست آمد و روایی محتوای پرسشنامه نیز در مطالعه    90/0و    70/0،  86/0،  83/0،  87/0سرمایه روانی به ترتیب برابر با  

گیری، در سنجش متغیرهای  مذکور تأیید شد. در پژوهش حاضر، با رجوع به نظر متخصصان و اساتید از روایی ابزار اندازه

ی مسائل  های زیادی دربارهحلهش اطمینان حاصل شده است. یک نمونه از سوالات پرسشنامه عبارت است از: راهپژو

 مربوط به شغل من وجود دارد. 

( ساخته شده است. این مقیاس  1995این مقیاس توسط اسپریتزر و میشرا ):  30شناختیپرسشنامه توانمندسازی روان      

  3تا    1کند. سوالات  بعد شایستگی، خودمختاری، تأثیرگذاری، معناداری و اعتماد را بررسی می  5گویه است و    15دارای  

مربوط به بعد تأثیرگذاری، سوالات   9تا    7مربوط به بعد خودمختاری، سوالات    6تا    4مربوط به بعد شایستگی، سوالات  

باشند. پرسشنامه مذکور دارای طیف مربوط به بعد اعتماد می  15تا    13داری و سوالات  مربوط به بعد معنی  12تا    10

(  1394گزینه ای کاملا مخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملا موافقم است. رضائی، هویدا و سماواتیان )5لیکرت  

(،  79/0(، داشتن حق انتخاب )82/0(، احساس شایستگی )76/0ضریب آلفای کرونباخ را برای ابعاد احساس معناداری )

ها  وایی پرسشنامه نیز در پژوهش آن( گزارش کردند. روایی محت81/0( و کل )72/0(، اعتماد)81/0ن )احساس مؤثربود 

آلفای کرونباخ برای کل سوالات   ، برای خودمختاری 72/0، برای بعد شایستگی  82/0تأیید شد. در پژوهش حاضر نیز 

حاصل شده است که این ضرایب حاکی از قابلیت    72/0و برای اعتماد    74/0، برای معنی دار بودن  72/0، تأثیرگذاری  71/0

 
28 Psychological Capital Questionnaire 
29 Reynolds 
30 Psychological Empowerment Questionnaire 
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گیری،  باشد. در پژوهش حاضر، با رجوع به نظر متخصصان و اساتید از روایی ابزار اندازهاعتماد مطلوب این پرسشنامه می

 در سنجش متغیرهای پژوهش اطمینان حاصل شده است. 

 

  یافته ها
در این بخش، یافته های پژوهش گزارش می شود. یافته ها باید همراه با جدول، نمودار، شکل و ارائه آمار و ارقام به فارسی  

 ها باشد.     و نیز شامل توصیف و تحلیل داده

 

 جداول، شکل ها و نمودارها   

 های پژوهش(  نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف شاخص1جدول 

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  K-Sی آزمون  آماره شاخص 

 نرمال نیست  048/0 366/1 توانمند سازی روان شناختی 

 نرمال نیست  029/0 881/1 سرمایه روان شناختی 

 نرمال نیست  028/0 989/1 هیجان تدریس

-اسمیرنوف برای تمامی شاخص  -های جدول بالا مشخص است، سطح معناداری آزمون کولموگروفهمانطور که از داده       

های مورد بررسی در پژوهش حاضر دارای توزیع غیر  است. در نتیجه تمامی شاخص 05/0های پژوهش کوچکتر از مقدار 

 باشند. نرمال می

 

 ضرایب مسیر استاندارد مدل مفهومی پژوهش   -1شکل 

 

دهد. برای آزمون معناداری ضرایب مسیر با استفاده از روش اعداد نوشته شده بر روی مسیرها ضرایب مسیر را نمایش می

استیودنت اگر مقداری مقداری بزرگتر -استیودنت محاسبه شده است. مقادیر آزمون تی-مقادیر آزمون تی  31بوت استراپ 

 معنادار است.   05/0باشد، ضریب مسیر در سطح  96/1از 

 
31  Bootstrapping 



یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی   فصلنامه     271-842صفحات  -2دوره  -1شماره    

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

277 
 

 

 استیودنت برای بررسی معناداری ضرایب مسیر   -نتایج آزمون تی  -2شکل 

 

Rمعیار   2
Rزای)وابسته( مدل است.  مربوط به متغیرهای پنهان درون   2

زا معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون  

Rبه عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی    67/0و    33/0،  19/0زا دارد و سه مقدار  بر یک متغیر دورن 2
 

Rشود. مقدارمی در نظر گرفته 2
 سازد.در جدول زیر تقریباً مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تائید می  

 متغیرهای تحقیق 2Rمقادیر    -2جدول 

 2R متغیر ردیف

 484/0 شناختی سرمایه روان 1

 120/0 هیجانات تدریس  2

 

Qمعیار 2

زا سه مقدار کند و در صورتی که مقدار آن در مورد یک سازه درونقدرت پییش بینی مدل را مشخص می  

های برون  بینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازهرا کسب نماید، به ترتیب نشان از قدرت پیش  35/0و    15/0،  02/0

Qزای مربوط به آن را دارد. مقدار  2

زای های دروندر جدول زیر نشان از قدرت پیش بینی مناسب مدل در خصوص سازه  

 سازد. پژوهش دارد و برازش مناسب مدل ساختاری را تائید می

 متغیرهای تحقیق  2Qمقادیر   -3جدول 

 2Q متغیر ردیف

 302/0 شناختی سرمایه روان 1

 258/0 هیجانات تدریس  2
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است   (GOF) ( معرفی شده است، ملاک کلی برازش505شاخص دیگری که برای برازش توسط تنن هاوس و همکاران )

Rکه با محاسبه میانگین هندسی میانگین اشتراک و 2
 شود.به صورت زیر محاسبه می  

GOF communality R=  2

 

کند و بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک  های برازش مدل لیزرل عمل میاین شاخص نیز همانند شاخص

های مبتنی بر خی دو در مدل  نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. البته باید توجه داشت این شاخص همانند شاخص

بینی کلی مدل  پردازد. بلکه توانایی پیشهای لیزرل به بررسی میزان برازش مدل نظری با داده های گردآوری شده نمی

 .زا موفق بوده است یا نهبینی متغیرهای مکنون درونشده در پیشدهد و اینکه آیا مدل آزمون را مورد بررسی قرار می

 GOFنتایج برازش کلی مدل با معیار    -4جدول 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅ ̅ 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑅2̅̅ ̅ 

357/0 412/0 302/0 

 

می مشاهده  بالا  جدول  در  که  اشتراکی)همانطور  مقادیر  میانگین  مقدار  مقدار  𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠شود،  و   412/0( 

بدست آمد که    0/ 357معادل    GOFبدست آمده است و با توجه به فرمول، مقدار معیار    302/0برابر    𝑅2میانگین مقادیر 

 زای مدل دارد.بینی متغیر مکنون درونبوده و نشان از توان مناسب مدل در پیش  3/0بزرگتر از مقدار ملاک 

 نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری برای بررسی فرضیه های پژوهش  -5جدول 

 مسیر  ردیف 
مسیر   ضریب 

(β) 

 داری عدد معنی

(t-value ) 

نتیجه  

 آزمون 

 تایید 371/2 -138/0 هیجانات تدریس  توانمندسازی روان شناختی  1

 تایید 239/27 695/0 شناختی سرمایه روان    توانمندسازی روان شناختی 2

 تایید 816/3 -236/0 هیجانات تدریس   شناختی سرمایه روان 3

 

 نتایج حاصل از روش بوت استرپ برای بررسی معناداری اثر غیرمستقیم  -6جدول 

 مقدار بوت استرپ  مسیر 
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 متغیر مستقل
متغیر  

 میانجی 
 متغیر وابسته 

غیر   اثر 

 مستقیم
 حد بالا 

حد  

 پایین 
آماره  

t 

خطای 

 برآورد 

سطح  

 معناداری 

توانمندسازی  

 شناختی روان

روان   سرمایه 

 شناختی 
 001/0 043/0 809/3 -246/0 -075/0 -164/0 هیجانات تدریس 

 

باشد. بنابراین  و فاصله اطمینان شامل صفر نمی  05/0و کوچکتر از    001/0، سطح معناداری برابر با  6با توجه به جدول  

شناختی و هیجانات تدریس با نقش میانجی سرمایه  شود. بدین معنا که؛ بین توانمندسازی روانفرض پژوهش پذیرفته می

 شناختی رابطه وجود دارد.روان

باشد که  ( می371/2شناختی و هیجانات تدریس برابر)داری بین متغیر توانمندسازی روانآماره معنی  5مطابق با جدول  

شناختی و هیجانات تدریس در  دهندة این است که ارتباط میان توانمندسازی روان( است و نشان96/1بزرگتر از مقدار )

( است و میزان تأثیر منفی  -138/0دار است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)( معنی%95سطح اطمینان)

دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در توانمندسازی شناختی بر هیجانات تدریس شرکت را نشان میتوانمندسازی روان

-زی روانواحدی در هیجانات تدریس خواهد شد. این بدان معناست که توانمندسا  138/0شناختی، موجب کاهش  روان

 شود.  ناختی بر هیجانات تدریس تأثیر منفی و مستقیم دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید میش

باشد  ( می239/27شناختی برابر)شناختی و سرمایه روانداری بین متغیر توانمندسازی روانآماره معنی  6مطابق با جدول  

شناختی  شناختی و سرمایه رواندهندة این است که ارتباط میان توانمندسازی روان( است و نشان96/1که بزرگتر از مقدار )

( است و میزان تأثیر مثبت  695/0دار است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)( معنی%95در سطح اطمینان)

روان روانتوانمندسازی  سرمایه  بر  میشناختی  نشان  را  شرکت  در شناختی  تغییر  واحد  یک  دیگر  عبارتی  به  دهد. 

افزایش  توانمندسازی روان ان معناست که  شناختی خواهد شد. این بدواحدی در سرمایه روان  695/0شناختی، موجب 

 شود.  شناختی تأثیر مثبت و مستقیم دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید میشناختی بر سرمایه روانتوانمندسازی روان 

باشد که بزرگتر  ( می816/3شناختی و هیجانات تدریس برابر)داری بین متغیر سرمایه روانآماره معنی  6مطابق با جدول  

( مقدار  نشان96/1از  و  است  روان(  سرمایه  میان  ارتباط  که  است  این  سطح  دهندة  در  تدریس  هیجانات  و  شناختی 

( است و میزان تأثیر منفی سرمایه  -236/0دار است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)( معنی%95اطمینان)

شناختی، موجب دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در سرمایه روانشناختی بر هیجانات تدریس شرکت را نشان میروان

تدریس    شناختی بر هیجانات واحدی در هیجانات تدریس خواهد شد. این بدان معناست که سرمایه روان  236/0کاهش  

 شود.   تأثیر منفی و مستقیم دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید می
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  گیریبحث و نتیجه
داری دارد. آماره معنی  وجود  رابطه  تدریس   هیجانات  و  شناختیروان   توانمندسازی  یافته های پژوهش نشان داد که بین

روان توانمندسازی  متغیر  برابر)بین  تدریس  هیجانات  و  می371/2شناختی   )( مقدار  از  بزرگتر  که  و 96/1باشد  است   )

دار ( معنی%95شناختی و هیجانات تدریس در سطح اطمینان)دهندة این است که ارتباط میان توانمندسازی رواننشان

شناختی بر ( است و میزان تأثیر منفی توانمندسازی روان-138/0است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)

شناختی، موجب دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در توانمندسازی روانکنندگان را نشان میهیجانات تدریس شرکت

توانمندسازی روان  138/0کاهش   این بدان معناست که  بر هیجانات  واحدی در هیجانات تدریس خواهد شد.  شناختی 

 شود.دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید می تدریس تأثیر منفی و مستقیم

پور و  ( همسو است و با پژوهش قدم2020( و سلیک و سروت )1400نتایج این پژوهش با پژوهش واله و همکاران )     

شناختی بر هیجانات منفی  باشد زیرا در پژوهش ایشان اثر مستقیم توانمندسازی روان ( غیر همسو می1399همکاران )

 نظیر خشم و اضطراب معنادار نیست.

نتایج می  تبیین  توانمندسازی روان در  بیان داشت  افزایش حس شایستگی، خودمختاری،توان  با    تأثیرگذاری،   شناختی 

های خود برای انجام  شود. به عبارت دیگر هرچه فرد به توانایی اعتماد منجر به کاهش هیجانات تدریس می  و  داریمعنی

ها استقلال بیشتری داشته گیریطور در تصمیمکارها اعتماد بیشتری داشته یاشد و درواقع احساس شایستگی کند، همین

دار دهد برایش معنی باشد و خودمختار باشد، از طرفی اگر در حرفه خود احساس مؤثر بودن کند درواقع کاری که انجام می

یت هیجانات تدریس  و با ارزش باشد و در محیط کار از همکاران و مدیر خود حس اعتماد و امنیت دریافت کند، در نها

منفی نظیر خشم و عصبانیت، ملالت،آزردگی، گناه و شرم کمتری تجربه خواهد کرد. به بیان دیگر، افراد توانمند در جریان  

که توانمندسازی کنند. از آنجاییکار خود آزادی عمل و حق انتخاب دارند بنابراین از وقوع هیجانات منفی جلوگیری می

توان اینطور  شود. بدین ترتیب مییش انگیزش درونی برای انجام وظایف و کاهش فشار شغلی میشناختی باعث افزاروان

یابد. درنتیجه به میزانی که معلم از توانمندسازی میتبیین کرد که با بالارفتن انگیزش درونی هیجانات نامناسب هم کاهش  

 گیرد. ه میشناختی برخوردار است از هیجانات ناخوشایند نام برده فاصلروان

دارد.   وجود  رابطه  شناختی روان  سرمایه  و  شناختیروان  توانمندسازی  همچنین یافته های پژوهش نشان داد که بین       

باشد که بزرگتر از مقدار ( می27/ 239شناختی برابر)شناختی و سرمایه روانداری بین متغیر توانمندسازی روانآماره معنی

شناختی در سطح اطمینان  شناختی و سرمایه روان دهندة این است که ارتباط میان توانمندسازی روان( است و نشان96/1)

( است و میزان تأثیر مثبت توانمندسازی 695/0دار است. همچنین ضریب مسیر مابین این دو متغیر برابر)( معنی95%)

احد تغییر در توانمندسازی دهد. به عبارتی دیگر یک وکنندگان را نشان میشناختی شرکتشناختی بر سرمایه روانروان

افزایش  روان توانمندسازی واحدی در سرمایه روان  695/0شناختی، موجب  شناختی خواهد شد. این بدان معناست که 

  های   مؤلفه  شناختی و توانمندسازی روان  افزایش  با   شناختی تأثیر مثبت و مستقیم دارد یعنیشناختی بر سرمایه روانروان

شود. نتایج پژوهش با پژوهش  یابد. بنابراین فرضیه پژوهش تأیید می  می   افزایش   نیز  معلمان  شناختیروان  سرمایه  میزان  آن

 ( همسو است.1397(، ثانی و همکاران )2021(، ما و ژو )2019شاه و همکاران )(، علی1400واله و همکاران )
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تواند ضمن افزایش ها میشناختی در سازمانهای توانمندسازی روانتوان بیان داشت اجرای برنامهدر تبیین این یافته می

های  گیری، آزادی عمل و احساس شایستگی کارکنان، زمینه بروز تلاش و مقاومت در برابر موانع و موقعیتقدرت تصمیم

برانگیز را فراهم نماید این کارکنان خودمختار بدون وابستگی به مدیران با گرفتن تصمیمات مناسب کارها را به نحو  چالش

شود. احساس مؤثر برند. از طرفی افزایش توانمندسازی موجب افزایش تأثیرگذاری کارکنان سازمان می درست پیش می 

گیرد و آنها در موفقیت سازمان ها و عملکرد آنها شنیده شده، مورد توجه قرار میدهد که حرفبودن این حس را به آنها می

ای که فرد برعهده دارد برای او با  نقش دارند. یکی دیگر از پیامدهای توانمندسازی معنی دار بودن است هر چه وظیفه 

شود به این  چنین باعث افزایش اعتماد در سازمان میکند. توانمندسازی هم تر تلقی می تر باشد کار خود را با معنیارزش

توانمندسازی روان از  ادراک  ترتیب  رفتار خواهد شد. بدین  آنها منصفانه  با  شناختی معنی که کارکنان مطمئن هستند 

-های توانمندسازی روانشناختی را ایجاد کند درواقع توسعه مؤلفهتواند شرایط مثبت لازم برای رشد سرمایه روانمی

شناختی خواهد شد. به عبارت دیگر، هر  ت سرمایه روانمثب  های مثبت و سازهشناختی در نهایت منجر به تقویت نگرش

داری و اعتماد بیشتری در کار برخوردار باشند و در کل  چه معلمان از احساس شایستگی، خودمختاری، تأثیرگذاری، معنی 

آوری، امید و خوشبینی خواهند کرد و در مجموع  شناختی توانمندتر باشند بیشتر احساس خودکارآمدی، تاباز لحاظ روان

شناختی علاوه  توان با مورد توجه قرار دادن ابعاد توانمندسازی روانیابد بنابراین میشناختی آنان افزایش میروانسرمایه 

 شناختی آنان نیز شد.شناختی کارکنان باعث توسعه سرمایه روانبر پرورش توانمندسازی روان

داری بین دارد. آماره معنی  وجود  رابطه  تدریس  هیجانات  و  شناختیروان  سرمایه  یافته دیگر پژوهش نشان داد که بین     

دهندة این  ( است و نشان96/1باشد که بزرگتر از مقدار )( می 816/3شناختی و هیجانات تدریس برابر)متغیر سرمایه روان

دار است. همچنین ضریب ( معنی%95شناختی و هیجانات تدریس در سطح اطمینان)است که ارتباط میان سرمایه روان 

برابر) متغیر  دو  این  مابین  روان-236/0مسیر  تأثیر منفی سرمایه  میزان  و  است  تدریس شرکت  (  هیجانات  بر  شناختی 

واحدی در   236/0شناختی، موجب کاهش  دهد. به عبارتی دیگر یک واحد تغییر در سرمایه روانکنندگان را نشان می

شناختی بر هیجانات تدریس تأثیر منفی و مستقیم دارد.  هیجانات تدریس خواهد شد. این بدان معناست که سرمایه روان

تأیید می  پژوهش  عابدینی)بنابراین فرضیه  پژوهش رستگار، صیف و  با  پژوهش  نتایج  رستگار و همکاران 1395شود.   ،)

 ( همسو است. 2019( و سویکان و همکاران )2014(، افضل و همکاران )1399)

نتایج می تبیین  بیشتر،  توان گفت هر چه معلمان سرمایه رواندر  امید  به عبارت دیگر،  باشند  بالاتری داشته  شناختی 

های خود برای انجام امور مثبت باشد و در مواجه با مشکلات مقاومت  چنین اگر تصورشان از تواناییبینی بالاتر، همخوش

از خود نشان دهند، هیجان های تدریس مورد  دهند و هیجانهای مثبت بیشتری در کلاس درس نمایش میبیشتری 

از قبیل خشم و عصبانیت، گناه و شرم، ملالت و آزردگی کاهش می از  بررسی در این پژوهش  یابند. معلمان برخوردار 

به دلیل دسرمایه روان اشتن شناختی حداکثر تلاش و پشتکار را برای رسیدن به سطح بهینه و رضایت شغلی دارند و 

نگرش مثبت در مواجه با تنش، اضطراب و مشکلات توان بهتر و بیشتری برای مقابله خواهند داشت و انعطاف بیشتری از 

کنند، در کار خود امیدوار، خوشبین و با پشتکار های مثبت امور معطوف میدهند، توجه خود را به جنبهخود نشان می

های  هراسند. بنابراین هیجانهای چالش برانگیز نمی هستند و به توانایی خود برای انجام کارها اطمینان داشته و از موقعیت

یابد و کمتر دچار هیجان خشم و عصبانیت، شرم و گناه، ملالت و آزردگی خواهند شد.  منفی تدریس در آنها کاهش می 

مواجه با مشکلات کلاس یا    کند، درشناختی پایینی دارد و احساس خودکارآمدی نمی در مقابل معلمی که سرمایه روان
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شود.  های خود برای رویارویی با چالش اطمینان ندارد و دچار خشم، آزردگی و... میآموزان به تواناییرفتار نادرست دانش

خواند و به  کاهد و  هیجانات خوشایند را فرا میشناختی از هیجانات ناخوشایند میتوان گفت سرمایه روانبنابراین می

تواند به معلمان کمک کند تا نمایش بیشتری از هیجانات مثبت از قبیل لذت و غرور  عنوان یک ابزار مؤثر در مدرسه می

آزردگی،  شناختی کمبود دارند بیشتر دچار هیجاناتی نظیر خشم، ملالت،  داشته باشند. لذا معلمانی که در سازه سرمایه روان

 شوند. شرم و... می

-شناختی و هیجانات تدریس با نقش میانجی سرمایه روانیافته اصلی پژوهش نشان داد که بین توانمندسازی روان     

از    001/0شناختی رابطه وجود دارد. سطح معناداری برابر با   باشد.  و فاصله اطمینان شامل صفر نمی  05/0و کوچکتر 

شناختی و هیجانات تدریس با نقش میانجی  شود. بدین معنا که؛ بین توانمندسازی روانبنابراین فرض پژوهش پذیرفته می 

های آماری انجام شده، مدل پژوهشی پیشنهادی برای چنین با توجه به آزمونشناختی رابطه وجود دارد. همسرمایه روان

 بررسی فرضیات مورد نظر معتبر است.

-شناختی برخوردارند نسبت به سایر افراد، بیشتر جنبهتوان گفت افرادی که از توانمندسازی رواندر تبیین یافته فوق می

نمایند و  شناختی را آشکار میآوری و در مجموع سرمایه روانهای مثبت رفتار مانند خودکارآمدی، امید، خوشبینی، تاب

یابد. به عبارت دیگر سرمایه  ها کاهش میهای منفی تدریس آندهند. بنابراین هیجانهای مثبت بیشتری را بروز میویژگی

دهد. به  شناختی و هیجانات تدریس را تحت تأثیر قرار میشناختی به طور غیرمستقیم رابطه بین توانمندسازی روانروان

ی و اعتماد قرار دارد به عبارت دیگر،  این معنا که فرد توانمند در سطح بالای تأثیرگذاری، شایستگی، معناداری، خودمختار

های خود برای انجام کارها باور دارند )شایستگی( از برخورد منصفانه مدیر، همکاران و... اطمینان افراد توانمند به توانایی

ها  آنگیرد )تأثیرگذاری( نقشی که برعهده دارند برای  ها مورد توجه قرار میها و اظهارنظرهای آندارند )اعتماد( فعالیت

های مثبت از ها خود باعث توسعه نگرشاهمیت دارد )معناداری( برای انجام امور آزادی عمل دارند )خودمختاری( که این

شناختی  آوری در شرایط سخت و به طور کلی سرمایه روانقبیل خودکارآمدی، امید و دیدگاه مثبت نسبت به شرایط، تاب

کاهش و مدیریت هیجانات تدریس )خشم و عصبانیت، آزردگی، شرم و گناه، ملالت،  توانند در شود به همین دلیل میمی

شناختی تر از دیگران عمل کنند. بدین ترتیب ارتباط بین توانمندسازی روانغرور و لذت( که اکثراً ماهیت منفی دارند موفق

گذارد و سرمایه  شناختی اثر میشناختی بر سرمایه روانشود. درنتیجه توانمندسازی روانو هیجانات تدریس توجیه می

شناختی در رابطه میان توان نقش میانجی سرمایه روانگونه می شناختی نیز بر هیجانات تدریس مؤثر است و اینروان

 شناختی و هیجانات تدریس را تبیین کرد.  توانمندسازی روان 
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