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 مختلط یها رستانی در دب سیخانم از تدر  رانی دب  ستهیتجربه ز  ییبازنما
 یخواجه کولک اریاسفند

 چمران اهواز   دیدانشگاه شه   یآموزش  تیریمد  یدکتر
 

  دهیچک

 ذه یدر مدارس مختلط دوره اول متوسطه حومه شهر ا  سیزن از تدر  رانیدب  ستهیتجارب ز  یپژوهش حاضر با هدف بررس

  یدارشناسیپد  کردیو با رو  یفیو از نظر روش، ک  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیانجام شد. ا  1402-1401  یلیدر سال تحص

منظور با استفاده از دو روش نمونه   نیا یشد. برا یگردآور ختارمندسا مهیآن با استفاده از مصاحبه ن یباشد و داده ها یم

مختلط دروه اول انتخاب   یها  رستانیخانم دب  رانینفر از دب  12موارد مطلوب،    یریآمده و نمونه گ  شیبنا به فرصت پ   یریگ

شرکت   اریدر اخت  لی حلاعتبار، اطلاعات هر مصاحبه پس از ت  یبررس  ی. براافت یشدند و مصاحبه ها تا حد اشباع ادامه  

  یمصاحبه ها، داده ها  یسیکنندگان قرار گرفت و بر اساس نظرات آنان اصلاحات لازم به عمل آمد. پس از ضبط و بازنو

کد    13کد باز،   68به دست آمده  ی داده ها لیقرار گرفت. از تحل  لیوتحل هیمورد تجز ادیموجود با استفاده از روش داده بن

و   ریکلاس درس، ارتباط با مد  تیریمد   ، یرفتار جنس  تی ریشامل مد  ی انتخاب  ی به دست آمد. کدها  ی کد انتخاب  4و    یمحور

 بود.  نده یآ یزندگ یتر دانش اموزان برا  ی غن یهمکاران مرد، و آماده ساز

 

دانش    یرفتار جنس  تیریکلاس و مد  تیریدر مدارس مختلط )پسر و دختر(، مد  سیتدر  سته،ی: تجربه زیدیواژگان کل

 آموزان.
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 مقدمه 

را   یو توسعه هر کشور  شرفتیکرده، پ   نیرا تضم  ندهیبزرگ هر کشور است که آ  یاز نهادها  یکیامروزه آموزش و پرورش  

  هر جامعه را توجه خاص به بخش آموزش و پرورش دانسته اند   تیبزرگ راه موفق  شمندانیاز اند  یاریبخشد. بس  یم  عیتسر

 آنجا از . دارد  متخصص و کارآمد انسانی نیروی به نیاز ،بهینه و عملکرد مطلوب داشتن  منظور به این نهاد.  (1394)تورانی،

 برخوردار سزاییه  ب  اهمیت از تخصص آنها و مهارت دانش، هستند؛ آموزشی نظام در سرمایه انسانی تریناصلی معلمان که

های تعلیم و  (. تحول مؤثر در نظام1395)کدخدایی،   است نهفته  معلمان  تربیت و آموزش در  دانشی است. ریشه چنین

   .( 1396تربیت، در ارتباط با چگونگی تأمین و تربیت معلم معنا می یابد )سنگری و آخش، 

های کار  توان دست یافت؛ مگر اینکه پیشاپیش در شیوهدر آموزش و پرورش به هیچ تحول علمی یا نوآوری مطلوب نمی

معلمان، به عنوان کارگزاران واقعی، تغییرات متناسب به وجود آید )سمیعی نژاد، علی عسگری، موسی پور و حاجی حسین  

پژوهش1395نژاد،   انجام گرفته در مؤسسات(. در  به عنوان قدرتمندترین عامل    های  آموزشی، معلمان به طور گسترده 

اینکهتعیین کننده موفقیت دانش آموز شناخته می شوند.   ای روبرو سابقههای بی، آنها در نقش خود با چالشعلی رغم 

دان خود  کنند تا کیفیت خوبی را برای شهرونهای آموزشی در سراسر جهان تلاش میسیستم    .Hattie, 2009))  هستند

 (. Huat See et al, 2020دهد ) ارائه دهند و این موضوع، نیاز معلمان با کیفیت را افزایش می

تحقیقات بین المللی نشان می دهد اگر چه سرمایه گذاری روی معلمان زن رو به افزایش است اما هنوز هم عدم تعادل  

جنسیتی وجود دارد؛ به احتمال زیاد مشاغل و پیشرفت زنان به دلیل تعهدات خانوادگی و فقدان سیاست ها یا برنامه های  

رغم این واقعیت ها، تلاش برای مشارکت و پیشرفت زنان همراه  رسمی برای کاهش شکاف جنسیتی محدود می شود. علی

کند   آینده تضمین می  در  این شکاف  بیشتر،  کاهش  تحقیقات  و  و شرایط کاری، سرمایه گذاری  پرداخت ها  بهبود  با 

(Education at a Glance, 2022, p. 415). 

آن را آغاز گرد. او بر این باور بود که نقطه شروع      Edmund Husserlپدیدار شناسی ریشه در نهضت فلسفی دارد که  

دانش، تجربه درونی فرد از پدیده هاست که عبارتند از : احساسات، ادراکها و تصورهایی که به هنگام متمرکز کردن توجه 

ود،  بر یک شی در آگاهی آشکار می شود. پدیدارشناسی پژوهشی درباره جهان است آن گونه که بر افراد جلوه گر می ش

ها، تعصبات و عقاید  هنگامی که آنان خود را در حالتی از آگاهی قرار می دهند که گویا تلاشی برای آزاد شدن از سوگیری 

نزدیک دارد و می خواهد  روزمره می باشد. در انجام پژوهش پدیدار شناختی، پژوهشگر با پدیده های مورد پژوهش، ارتباط 

lano Clark & CreswellP    (, 2015(.  1394:1048،  1همکارانخود را در جریان تجربه این پدیده ها بشناسد )گال و  

p. 28برای   ها   داده   تحلیل  و   تجزیه  فرد،   خود  زبان   به  میدانی   متون  عنوان  به  ها   داده  آوری  ( پدیدار شناسی را روش جمع 

 داستان تعریف می کنند.  مضامین و زمینه شناسایی و داستان بازگویی   و داستان، سازماندهی 

cottS  (1390معتقد است بیشتر دانشی که سازمان )     .بر آن مبتنی است در مهارتها و دانش ضمنی کارکنان نهفته است

مدیریت کیفیت جامع می خواهد به دانش ضمنی و قابل دسترسی کردن آن برای عموم از طریق کشف بهترین تمرینات 

 دست یابد و سپس این دانش را کدگذاری کرده و به طور گسترده ای بین کارکنان توزیع کند. 

 
1 Gall, Borg &  Gall 
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ی زیسته معلمان می تواند نقشی آگاهی بخش برای درک غنی تر از موضوع  مرور تحقیقات پدیدارشناسانه درباره تجربه

 داشته باشد؛ در ادامه به تعدادی از مرتبط ترین پژوهش های داخلی و خارجی در این زمینه می پردازیم: 

پور،  و شکری، رشیدی  آبادی  پور) فتح  تجربه1399حسین  عنوان  با  مقاله خود  آموزان زیسته ( در  بی   پدیده  از دانش 

  4تهران در قالب گروه های   استان ری شهر  هشتم و هفتم تحصیلی دانش آموز پایه های 50با انتخاب    تحصیلی،  انگیزگی

 ادامه دادند و با تحلیل داده ها به روش کلایزی،   اطلاعات اشباع به رسیدن نفره مصاحبه گروه های کانونی را حد  5تا  

 صمیمانه، روابط شدید، اجبار و کنترل  احساس تحصیلی، خودباوری زندگی، با ادراک شده شامل: ارتباط اصلی مضمون هشت

 همچنین،  .کردند استخراج درس را  کلاس در هیجانات تجربه و  خودتنظیمی درس، به توجه و علاقه عدم ادراک بی انصافی،

فردی ی رابطه رفتار مدل بهبود که دادند نشان آموز بین   هیجانی تجارب  بهبود و درک بر تأکید با والد  - معلم-دانش 

 .تلقی می شود آنها انگیزشی نیمرخ  بهبود راه برای مؤثرترین یادگیرندگان

اول ار بررسی  دوره دانش آموزان متوسطه مدرسه از گریز علل زیسته تجارب در پژوهشی دیگر    (1399غلامی و سدرپوشان )

را شناسایی   مدرسه از گریز در تأثیرگذار مرکزی و اصلی ی هسته پنج شده، انجام ی مصاحبه13 به توجه کرده اند و  با

 فردی عوامل آسیب زای  جامعه، زای آسیب بستر خانواده، زای  آسیب یمنظومه آموزشی، نظام پیامدهای کرده اند. شامل ؛

 بندی  طبقه هسته ای یک کد و محوری کد چند به خود نیز اصلی ی هسته از پنج یک هر که سالان. هم پذیری سیب آ و

 در تشدید همسالان گروه و فردی عوامل بوده و اجتماع و خانواده مشترک محصول گریزی و نتیجه گرفتند مدرسه  .شدند

 اثرگذارند. ی مدرسه گریز

Joseph & Ramsook   (2016در مطالعه )پسرانه را بررسی    مدارس  در  زن  ی خود تجربیات زیسته و دیدگاه های معلمان

  و  ترینیداد  پسرانه  متوسطه  و   ابتدایی   مدارس  در  شاغل  زن  معلم   پنج   و   شصت  کرده اند. برای این منظور مصاحبه هایی را با 

 جنسیتی، چالش  با مقابله پسران، آموزش در زن معلمان نقش آمد؛ پدید مطالعه این کلی از موضوع سه توباگو انجام شد و 

  چالش  علیرغم   که  معتقد بودند  مطالعه  این  در  زن  هم چنین معلمان.  مشکلات  با  مواجهه  بودن معلمان زن در  مقاوم   و   پویا  و

 کنند.  ایجاد پسران اجتماعی  و  تحصیلی نتایج در  توجهی قابل تفاوت توانند می  ها، 

Tangonyire et al.   (2022  اند و نتایج پرداخته  ( به بررسی تجربیات دبیران زن در دبیرستان های پسرانه کشور غنا 

مطالعه آنان نشان داد که قرار گرفتن زودهنگام با الگوهای متفاوت نقش و اجتماعی شدن با تفکر مثبت قدرتمند در سطوح 

ارزش  از  حاکی  جامعه  و  مدرسه  شرکتخانواده،  که  است  میهایی  ترغیب  عالی  مدیریت  سمت  به  را  و  کنندگان  کند 

ای بودن، نقش پل سازی برای رهبری اخلاقی و رهبری  گیرند ترکیبی از مادر بودن و حرفههایی که آنها به کار میراهبرد 

این مطالعه چندین پیامد را برای   تحول آفرین زنان فراهم می کند که برای رهبری در قرن بیست و یکم مناسب هستند.

ای ی حرفههای مدیریت در مدرسه، توسعهسازی اولیه متقاضیان برای پستکند، از جمله: آمادهان شناسایی میمدیریت زن 

در نهایت، وزارت آموزش و پرورش باید فرصت های مدیریتی بیشتری را در    مداوم، و حمایت از مدیران زن در مدارس.

 .مدارس برای زنان فراهم کند

با توجه به کمبود دانش ضمنی )پنهان( بومی در کشورمان، مطالعه پدیدارشناسی در زمینه های مغفول مانده در آموزش 

می تواند به ایجاد فهم غنی تر از موضوع و تدوین دانش بومی کمک کرده و با ظرفیتی که در زمینه ساخت تئوری های  

متراکم درمورد تجارب زیسته گردد. با توجه به اینکه کمتر پژوهشی  محلی دارد، زمینه ساز شکل دهی به دانش کاربردی و  

در زمینه تجارب زیسته دبیران زن از تدریس در مدارس مختلط انجام گرفته است، این پژوهش بر آنست تا با شناخت  
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زمینه ها، ابعاد و چالش های آن، راهکارهایی را برای بهره گیری مؤثر از این تجربیات برای سیاست گزاران و برنامه ریزان 

 نظام آموزشی کشور در حال و آینده فراهم نماید. 

 روش پژوهش: 

تدریس دبیران زن در دبیرستان های مختلط دوره اول   توصیف و درک هدف با که می باشد کیفی از نوع حاضر پژوهش

مواردی که پدیده مورد نظر را به میزان فراوان نشان    - 2متوسطه حومه شهر ایذه، که به شیوه نمونه گیری موارد مطلوب 

  5)در   شد ( انتخاب شده بودند، انجام1394:390و همکاران،    )گال   3و نمونه گیری بنا به فرصت پیش آمده    - می دهند 

به دلیل ناترازی نیروی انسانی در متوسطه   - مثلا شهرستان ایذه  –سال گذشته و در آموزش و پرورش برخی شهرستانها  

 به رسیدن اول، ناگزیر به سمت تدریس دبیران زن در دبیرستانهای مختلط روستایی دوره اول سوق داده شده است(. برای

 اصلی سؤالات معرف سؤالات پروتکل شد.   طراحی بازپاسخ اصلی سؤال 5از   متشکل مصاحبه پروتکل ابتدا در هدف این

 شد. سؤالات انجام اصلاح  برای مقدماتی یمصاحبه سه  مصاحبه ها، اصلی فرایند شروع از قبل و ابتدا در  .بودند مطالعه

 مشارکت کنندگان بیشتر همکاری ، توانست(حساسیت موضوع به توجه پژوهشگر همکار مصاحبه شوندگان بود )با ازآنجاکه

 بودن  محرمانه در مورد مشارکت کنندگان را جلب کرده و دریافت بهتری از اطلاعات و تجارب زیسته آنها داشته باشد. به

 اخلاقی، اطمینان داده شد مسائل رعایت به جهت   زمان  هر  در مطالعه از برای خروج بودن آزاد همچنین و مصاحبه ها

 پس شد. انجام مصاحبه12تعداد   درمجموع، شد.  انجام دقیقه  60تا    40 مدت به و بازپاسخ سؤالات مصاحبه ها به صورت.

انجام   اطلاعاتی، اشباع به رسیدن  دلیل به نشد و گزارش  مشارکت کنندگان صحبت های در جدیدی اطلاعات ها، مصاحبه از

 .شد متوقف مصاحبه ها

 عمیق و انعطاف پذیری دلیل به مصاحبه ها این نوع شد.  استفاده ساختاریافته نیمه مصاحبه از داده ها جمع آوری برای

 .شد انجام 1401پاییز و زمستان   در مصاحبه ها همه .  (Nazir, 2016هستند ) مناسب کیفی، پژوهشهای برای  بودن

 پژوهش روش دبیران زن از تدریس در مدارس مختلط بود، از زیسته تجربه و ماهیت درک حاضر تحقیق هدف ازآنجاکه

 چگونه مشارکت کنندگان که است این بیانگر ساده زبان به پدیدارشناسی روش است. پدیدارشناسی توصیفی روش حاضر

 آشنا شدن انجام روش پدیدارشناسی شامل ( مراحل Wright, 2019می دهند ) معنا آن به و کرده تجربه  را خاصی پدیده

 و زیرمضامین و مضامین مضامین، تعریف جستجوی  اولیه، کدهای ایجاد و مهم نکات شناسایی اولیه، خوانش و داده ها با

روی کاغذ نوشته شد و متن آن   مصاحبه هر متن ابتدا این اساس، بر (.Creswell, 2013 است ) گزارش نوشتن درنهایت،

کد    4کد محوری و    12کد باز،    68شد. در نهایت   متن یادداشت حاشیه در کدهایی و خوانده خط به خط و کلمه به کلمه

  .آمد به دست انتخابی

ای( یک به وجود آمد، این نوع پژوهش )داده بنیاد یا زمینه    Glaser & Straussتوسط    1967در سال    4پژوهش داده بنیاد 

روش استقرایی و اکتشافی است که به پژوهشگران در حوزه های موضوعی گوناگون امکان می دهد تا به جای اتکا به نظریه  

های موجود، به تدوین نظریه اقدام کنند. این نظریه به شکل نظام مند و بر اساس داده های واقعی تدوین می شود و در  

مینه محدود است. نظریه برگرفته از داده ها نسبت به نظریه ای که حاصل جمع جایی کاربرد دارد که دانش ما در آن ز

آمدن یک سلسله مفاهیم بر اساس تجربه با تأملات صرف است، با احتمال بیشتری می تواند نمایانگر واقعیت باشد و از آنجا  

 
2 Intensity sampling 
3 Opportunistic sampling 
4Grounded theory   
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مئنی برای عمل که نظریه زمینه ای از داده ها استنتاج می شوند، می تواند با ایجاد بصیرت و ادراک عمیق تر، رهنمود مط

 (. 258، ص. 1392باشد )مهرعلیزاده و همکاران، 

 (. انجام پژوهش داده بنیاد را شامل مراحل زیر می دانند: 1386دانایی  فرد و امامی )

. احصای نکات کلیدی و کد گذاری آزاد، محوری و انتخابی  3. گردآوری داده ها تا حد اشباع  2.طرح پرسش های پژوهش  1

 . نگارش و تدوین نظریه 5. یادداشت برداری 4

 نتایج: 

 داده های حاصل از مصاحبه  با سه کد گذاری اولیه، محوری و انتخابی در جدول زیر ارائه گردیده است:

 کدهای انتخابی  کدهای محوری  کدهای اولیه)باز( 

  در محیط خانواده درباره مسائل جنسی با نوجوان گفتگو شود. 

 

 

 

 مدیریت زمینه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیریت رفتار جنسی 

 

در   به عرف جامعه  توجه  با  مسائل جنسی  مورد  در  گفتگو  تابوی 

 خانواده شکسته شود. 

همگرایی بین افراد مذهبی و رسانه ها در مرد توانایی تدریس دبیران  

 زن به دانش آموزان پسر به وجود آید.

 همه معلمان زن ممکن است این توانایی را نداشته باشند. 

ترجیحا بهتر است از دبیران با سابقه تر در این کلاس ها استفاده  

 شود. 

معلمان دارای فرزند به ویژه پسر به دلیل درک بهتر از شرایط دانش  

 اموزان برای این کار مناسب ترند. 

 ترجیحا از معلمان نوورود و کم سابقه استفاده نشود. 

 آشنایی و تسلط دبیران به مراحل رشد و ویژگی های این دوره   

 دبیران زن رفتار سازنده و واقع گرا با پدیده بلوغ داشته باشند.  

معلم با توجه به عرف جامعه با دانش آموزان دختر و پسر در مورد  

 این روابط گفتگو کند 

پایه ابتدایی برای پسران می تواند زمینه    6تدریس معلمان زن در  

 مناسبی را برای تدریس دبیران زن در متوسطه اول فراهم کند

 

 

 عوامل تسهیل کننده
با توجه به روابط دانش آموزان خارج از کلاس و زنگ تفریح این  

 معضل تا حدودی حل شده است 

حضور دانش آموزان در فضای مجازی و آموزش مجازی ارتباط را  

 تسهیل می کند

با توجه به بافت سنتی جامعه و حساسیت خانواده ها،  آزار جنسی  

 و کلامی کمتر اتفاق می افتد. 

دبیران و مدیران در مورد حدود روابط صمیمانه )تفاوت بین دختر  

 و پسر( با دانش آموزان گفتگو کنند.   

تعیین حدود تعامل با دانش  

 آموزان 
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در همان جلسات اولیه حدود تعامل و حد و مرزها با دانش آموزان  

 در کلاس مشخص شود. 

افراط در روابط صمیمانه با دانش آموزان لوس شدن یا پررو شدن  

 آنها شود. 

گوشزد کردن به دانش آموزان پسر که یک شوخی برای دختران  

 ممکن است آزار جنسی به شمار آید 

 

مدیریت رفتار جنسی بین  

به   دانش آموزان  نسبت  آموزان  دانش  پرانی  تیکه  به  مناسب  و  سریع  واکنش 

 یکدیگر و هدایت آنها 

 درک تفاوت های تدریس به پسران و دختران  

 توسعه مهارت های کلامی برای مدیریت کلاس 

تعامل دانش آموزان دختر و پسر در این دوره توانایی فهم درست و  

 مدیریت بسیاری از مسائل جنسی فراهم می سازد

  پرهیز از پوشیدن لباس های چسبان و بدن نما 

 داشتن حجاب متناسب با عرف جامعه داشتن پوشش مناسب 

عدم استفاده از آرایش و رنگ های روشن توسط معلمان جوان تر  

 به ویژه در جلسات اولیه 

  مدیریت کلامی و عدم لمس دانش آموزان پسر به دلیل عرف اجتماع

 مدیریت نابهنجاریها 

 

 

 مدیریت کلاس درس 

ضرورت   و  زن  دبیر  به  نسبت  نظم  بی  آموزان  دانش  پرانی  تیکه 

 مدیرت آن 

تغییر اداره دانش آموزان از ترس و اطاعت به سمت خودکنترلی و  

 خودمدیریتی

 توسعه مهارتهای کلامی و روانشناسانه دبیران زن

ارائه چارچوب در مورد نحوه ورود و خروج به کلاس و   صحبت و 

 نظم آن در جلسات اولیه

 

 

 

 نحوه مدیریت کلاس 

 گوشزد کردن با ادب بودن و رعایت همکلاسی ها

زیر نظر داشتن همه دانش آموزان و همه چیز، به ویژه در جلسات  

 اول 

 سعی برای درگیر نگه داشتن همه دانش اموزان در فعالیت کلاسی 

مدیریت وقفه هایی که بین یک مبحث و مبحث دیگر در کلاس  

 اتفاق می افتد 

و   متخلف  آموز  دانش  به  شدن  نزدیک  و  تماس چشمی  برقراری 

 هشدار غیرکلامی به منظور جلوگیری از تشدید آن.

 واقف کردن دانش آموز متخلف نسبت به خطای خود 

جریان   با  متخلف  آموز   دانش  کردن  همراه  و  خشم خود  کنترل 

 یادگیری کلاس 
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پیش بینی رفتارهای ناهنجار دانش اموزان با توجه به بی حوصلگی  

 و خستگی و مدیریت آن

 واکنش متناسب با رفتار دانش آموز خاطی 

به روز رسانی مستمر دانش و مهارت در تعامل با دانش آموزان با  

 توجه بافت مدارس 

اشتراک گذاشتن تجربیات دبیران در مورد تعامل با دانش آموزان  

 مورد دار در زنگ تفریح

تدریس مشارکتی در  به  تمایل  و عدم  آموزش مستقیم  به  تمایل 

 بسیاری از موارد  

 

 

 ضرورت توانایی مدیریت کلاس در روش های تدریس مشارکتی   شیوه تدریس 

توجه دبیران زن به مسائل واقعی و روزمره زندگی انگیزه بیشتری  

 را برای یادگیری پسران ایجاد می کند. 

درک تفاوت دبیران زن و مرد در مدیریت کلاس درس برای دانش  

 آموزان 

 

 مدیریت عواطف 
 داشتن عواطف مادرانه به تعامل درست کمک می کند.

ترکیب نقش معلم ، مشاور، مادر تجربه ای چالش انگیز بوجود می  

 آورند. 

با توجه به احساسی بودن زنها باید به سمت رفتار منطقی حرکت  

 کرد.

تفاوت های شخصیتی برون گرایی و درون گرا و تشکیل طیفی از  

 ارتباطات با همکاران آقا و مدیران 

 

ارتیاط توام با احترام، حرفه  

 ای و حمایتگر همکاران آقا 

 

 

 

 

 ارتباط با همکاران و مدیر 

 چالشها و مزایای دفترهای جداگانه برای زنگ استراحت دبیران زن 

 دادن فرصت برای توسعه مهارت های حرفه ای در این مدارس 

 درک بهتر از مشکلات تدریس همکاران مرد

 احترام بیشتر و حفظ حریم ها 

 شکل گیری جو مثبت، پذیرا، حمایتگر و همکارانه در مدارس 

ضرورت برخورد حمایتگر مدیر در ارتباط با بی نظمی های دانش  

 آموزان پسر 

 

 

 

 نحوه رفتار مدیر 

اموزان   برای دانش  را  دبیران زن  با  ارتباط  اول حدود  در جلسات 

 روشن سازد و حمایت کند

 نقش حمایت کننده، صمیمانه و حرفه ای مدیران 

 قبول محدودیت ها و تفاوت های دبیران زن نسبت به دبیران مرد 

آشنایی نسبی مدیران با وضعیت خانوادگی و تعداد بچه ها )بویژه  

 بچه های کوچک( همکار 
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 رفتار حمایت گر از مدیران از معلمان زن در برابر اولیا 

  ارئه الگویی از یک زن موفق در جامعه توسط دبیران زن

توجه دادن به قابلیت های  

 زنان 

 

 

 

 

آماده کردن غنی تر دانش  

 آموزان برای زندگی آینده

 مجهز کردن پسران و دختران برای نقش های آینده پدری  و مادری 

دبیران زن به عنوان الگوی مثبت جنس مونث برای پسران مطرح  

 می شود 

  دانش آموزان پسر نیاز به برخوردهایی لطیف تر با مسائل دارند 

برخورد مناسب تر با مسائل  

 فعلی و آینده

درک بهتر دانش آموزان پسر  و کمک به دبیران خانم در کارهای  

 فیزیکی

 نهادینه شدن احترام به زنان 

 فاصله گرفتن از تصورات کلیشه ای و سنتی در مورد زنان

درک زنان به عنوان افرادی مستقل توانمند و حمایتگر و نه وابسته  

 به مردان 

 

 

درک بهتر از زندگی  

 اجتماعی 

داشتن دانش آموزان پسر از طیف های مختلف درک بهتری را برای  

 تربیت فرزندان به دست می دهد 

ترکیبی از مادر بودن و معلم حرفه ای بودن به ارتباط کمک می  

 کند

وظیفه آماده کردن دانش آموزان برای با توجه به اینکه مدارس  

این نوع کلاس ها می تواند درکی    جامعه را دارند  در  حضور

 مفید و سازنده برای آنها فراهم کند

 

 الگو پس از تحلیل و کدبندی مصاحبه ها، مدل مفهومی این تحقیق داده بنیاد در جدول زیر ارائه گردیده است. در این

 پدیده شدند. بندی پیامدها طبقه و  گر شرایط مداخله  ای، زمینه  شرایط راهبردها، علیّ، شرایط  محوری، پدیده مقوله  شش

 که هستند هایی مقوله علیّ؛ شرایط می شوند. داده ربط آن به ها مقوله سایر است که بررسی حال در فرایند مرکز محوری؛

 می اثر راهبردها که بر است خاصی شرایط ای؛ زمینه شرایط گذارند.  می تأثیر آن بر و بوده مقدم محوری به پدیده نسبت

 می مقید و محدود یا تسهیل را ها آن و گذارد تأثیر می راهبردها بر که است عمومی شرایط  گر؛ مداخله شرایط گذارد.

 کنش این حاصل پیامد و شود می اعمال محوری پدیده اداره برای که هایی است کنش برهم یا ها کنش راهبردها؛ سازد.

 ( 1386امامی، و فرد ها است )دانایی کنش برهم و ها

 شرایط علی:

نبود امکانات مادی و مالی  -

 مناسب 

ایراد در قوانین موجود -  

تعارض ارزشهای جامعه و  -

 نظام آموزشی 

ضعف مشارکت اجتماعی -  

 شرایط زمینه ای: 

سردرگمی ساختار -  

فراهم نبودن فضای  -

 فرهنگی مناسب 

 راهبردها: 

دادن آموزشهای لازم و مهارت  -

آموزی دبیران زن در مدارس  

 مختلط

تدریس معلمان زن در پایه های  -

 پایین تر

 پیامدها:

تلطیف محیط جامعه-  

ایجاد بینش درست  در   -

دانش آموزان دختر و پسر  

نسبت به یکدیگر و  

 شناخت بیشتر 
 مقوله محوری: 

تدریس زنان در دبیرستان  

 های مختلط
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 شرایط مداخله ای:  

 نگاه دینی به زن 

 عامل سیاسی و قدرت 

 عوامل فرهنگی جامعه

تلاش برای ایجاد فهم درست از  -

 تو انایی زنان 

نگاه غیرجنسی به آنها -  

ارزیابی و بازنگری و ایجاد    -

 بسترهای لازم

جامعه پذیری بهتر  -

 دانش آموزان 

 

 مدل مفهومی داده بنیاد 

 نتیجه گیری  و بحث

ان با توجه به رشته و منطقه، در بسیاری از استانهای کشور بوده ایم. این  معلمدر دو دهه گذشته شاهد نانرازی درجذب  

سردرگمی در سیاست گذاری باعث بروز چالش ها و معضلات زیادی در حوزه آموزش گردیده و کیفیت خروجی های نظام  

 طیف توجه به داشتن با دبیران زن مشارکت کننده حاضر مطالعه آموزش و پرورش را در این مناطق پایین آورده است. در

 کرده اند.  تصویر را شان  وضعیت نیمرخی از به خوبی از تجربه زیسته تدریس در دبیرستان های مختلط، نسبتا وسیعی

مدیریت رفتار    را به وجود آورد؛  اصلی  موضوع  چهار  مطالعه،   این  در  کنندگان  شرکت  توسط  شده  ارائه  تحلیل  اطلاعات

 جنسی، مدیریت کلاس درس، ارتباط با همکاران مرد و مدیر، و آماده کردن غنی تر دانش آموزان برای ورود به جامعه. 

دختر و  تفکیک دو جنس    حاکم بر فضای فعلی آموزش و پرورش،  زندگی ایرانی ـ اسلامیسبکمدیریت رفتار جنسی:   

وجود این نوع فضاهای آموزشی مختلط در غرب و ایضا در ایران باعث    دارد و  معتقد استهای آموزشی تاکید  در محیط پسر

  تعامل  حدود   کننده، تعیین  تسهیل  عوامل  زمینه،  می شود. در پژوهش حاضر پنج محور مدیریتهای ضداخلاقی  ایجاد زمینه

مناسب به دست   پوشش  جامعه، داشتن  به  ورود  برای  سازی  آموزان، آماده  دانش  بین  جنسی  رفتار  آموزان، مدیریت  دانش  با

 آمد. 

پایه ابتدایی، گفتگوی درباره مسائل جنسی در خانواده، همگرایی    6در مدیریت زمینه عواملی چون تدریس معلمان زن در  

بین تمام طیف های جامعه، استفاده ازمعلمان زن با تجربه تر برای کلاس های مختلط، تسلط به مرحله بلوغ نوجوانان و  

عوامل تسهیل کننده ای مانند ارتباط دختران و پسران در فضای مجاز و  برخورد سازنده با آن مطرح گردید که در کنار  

خارج از کلاس درس و بافت سنتی جامعه می تواند بستر مناسبی را برای تدریس دبیران زن فراهم آورد. البته تعیین حدود 

ه سال تحصیلی می تواند نقش به  تعامل و حدو مرزها در ابتدای سال و پرهیز از افراط و تفریط در ارتباط با پسران در ادام

 پرانی   تیکه  به  مناسب  و  سریع  سزایی داشته باشد. مورد بعدی مدیریت  رفتارهای جنسی دانش آموزان است که با واکنش

  شوخی ساده  یک  که  پسران  این مورد به  کردن  کلاس و گوشزد  مدیریت  برای  کلامی   های   مهارت  آموزان، توسعه  دانش

آید، می توان به این مهم دست یافت. و در نهایت داشتن پوشش مناسب و    شمار  به  جنسی  آزار است  ممکن  دختران  برای

 تر حایز اهمیت می باشد. پرهیز از لباس های چسبان و بدن نما به ویژه برای دبیران زن جوان 

مدیریت کلاس درس: در این موضوع سه محور مدیریت نابهنجاریها، شیوه تدریس و مدیریت عواطف حاصل گردید. مشارکت  

محور    .دهند  آموزش  می توانند  موثرتری  طور  دلسوزانه، به  آموزشی  های  روش  کنندگان اظهار داشتند با تلفیق قاطعیت و  

 دانش آموزان می باشد. علیرغم تمامی مشکلات بسیاری   با  مواجهه   در  زن  معلمان  در  پذیر  انعطاف  و  پویا  ارتباط موثر،  بعدی، 

 . علاقمند بودند تا رویکردهای اجتماعی بهتر گردد محور آموز دانش  رویکردهای به  دهندگان پاسخ از
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مدیریت رفتار با مدیر و همکاران مرد: دو محور ارتباط توأم با احترام،حرفه ای و حمایتگر همکاران مرد و رفتار حمایتگر  

کردند و    گزارش  خود  مرد   همتایان  با  مثبتی  تعاملات  مدیر استنتاج شد. در این پژوهش تقریبا تمامی شرکت کنندگان

اند ترس نداشته  احترامی و  بی  بر  ابراز داشتند.  احساسی مبنی  آنها  بود،  با همکاران  تعامل    که   دومین مورد کرامت در 

کمک کرده    آنها در مقابل مشلات به وجود آمده  از  اغلب  و  کنند  می  رفتار  آنها  با  ای  حرفه  ادب  با  عموماً  مردشان  همتایان

  جلب   منظور  به  مقتدرانه آقابان در مدارس  و  محکم  حالت  که  اظهار داشتند  آنها  از  تعدادی  کنند؛   می   و از آنها محافظت

   پسر، ضروری می باشد. آموزان دانش از برخی سوی از احترام

آماده سازی برای ورود به جامعه: سه محور توجه دادن به قابلیت های زنان، برخورد مناسب تر با مسائل فعلی و آینده، و  

 حالی  در بود. زنان احترام یکسان به ارزش این آموزش آشکار مزیت اجتماعی زندگی به دست آمده است.درک بهتر از بعد 

مردان   برخی   هایکلیشه  تغییر  در  مهمی  عامل  را  خود  اما   دهند،   کاهش   دبیران مرد را  نقش   خواهندنمی  زن  معلمان   که

 . دانندمی همسر  مادر، عنوانبه زنان نقش  مورد در روستایی

  می   ها،  همه چالش  وجود  با   در پایان باید خاطر نشان ساخت فرصت های تدریس دبیران زن در دبیرستان های مختلط،  

  نفس  به اعتماد  با   معلمانی را خود و دبیران زن. کنند  ایجاد پسران و دختران  کیفیت تحصیل  در توجهی قابل  تفاوت  تواند

 . هستند آنها  اجتماعی و آموزشی نتایج  بر مثبت  تأثیر آماده خوبی به  که بینند می  مؤثر و

شایان ذکر است این پژوهش در مورد دبیران خانم در مدارس کم جمعیت حومه شهری )روستایی( انجام گرفت و برای  

 کلاسهای با جمعیت بیشتر و در محدوده شهری، پژوهش مجزای دیگری را می طلبد. 
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