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   شهر گرگان  ییمعلمان مقطع ابتدا  یو عملکرد شغل  یابر اخلاق حرفه  ی نقش هوش اخلاق   یبررس

 
 3ی، زهرا شعبان2، ساره رخشانفر1یجبار   نینگ

 ران یگرگان، ا  ،ی، واحد گرگان،دانشگاه آزاد اسلام  یتی، گروه علوم ترب  اریدانش -1

 ران یگرگان ،ا  ،ی،دانشگاه ازاد اسلام   یتیگروه علوم ترب  ،ی آموزش  تیریارشد مد  یکارشناس -2

 ران یگرگان، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام   ،یتیگروه علوم ترب  ،ی آموزش  تیریمد  یدکتر  یدانشجو  -3

 

 چكیده

  

شهر گرگان بود.    ییمعلمان مقطع ابتدا   ی و عملكرد شغل  یابر اخلاق حرفه  ی نقش هوش اخلاق   ی پژوهش، بررس  ن یهدف از ا

شامل    یاست. جامعه آمار  یاز نوع همبستگ  یفیها، توصداده  یو از نظر روش گردآور  یاز نظر هدف، کاربرد  قیتحق  نیا

نفر به روش  2۷0 ان،یم ن ینفر بود که از ا ۹00به تعداد  1403-1402 ی لیشهر گرگان در سال تحص ییمعلمان ابتدا هیکل

  یهاها از پرسشنامهداده یگردآور یساده و بر اساس جدول مورگان به عنوان نمونه انتخاب شدند. برا یتصادف  یریگنمونه 

استفاده  (  2000  چپو،)ا  ی و عملكرد شغل(  2000  ز،ی)کادو  یا، اخلاق حرفه(1۹۹۸  ل، یو ک  کینی)ل  یاستاندارد هوش اخلاق 

داده نرمشد.  از  استفاده  با  روش  SPSS افزار ها  رگرس  رسونیپ   یهمبستگ  یآمار  یهاو  شدند.    لیتحل  رهیچندمتغ  ونی و 

معلمان  (r = 0.۵32) یو عملكرد شغل (r = 0.3۹۶) یابا اخلاق حرفه  ی هوش اخلاق  نی پژوهش نشان داد که ب  ی هاافتهی

اخلاق   یبرا  یداریمعن نیبشیپ   ی نشان داد که هوش اخلاق  ونیرگرس  ج ینتا  ن،ی. همچناردوجود د  یرابطه مثبت و معنادار

  یبه ارتقا  تواندیمعلمان م  یگرفت که توجه به هوش اخلاق  جهینت  توانیاساس، م   نیاست. بر ا  ی و عملكرد شغل  یاحرفه 

 .آنان منجر شود یو بهبود عملكرد شغل یااخلاق حرفه

 

   :یدیکل کلمات

 شهر گرگان.  ،ییمعلمان ابتدا ، یعملكرد شغل ،یااخلاق حرفه ،یاخلاق هوش
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 مقدمه : 

. در  کندیم  فایجانبه جوامع او توسعه همه  شرفتیدر پ   یل یبدیو اثرگذار، نقش ب  یاساس  یآموزش و پرورش به عنوان نهاد

به عنوان اصل  ان،یم  نیا ا  نیتری معلمان  انتقال  نیرکن  الگوهانظام، نه تنها  بلكه   ی برا  یو اخلاق  یرفتار  یدهنده دانش، 

آنان در ششوندیآموزان محسوب مدانش آ  تیو هو  تیشخص  یریگكل.  بر عهده    ریخط  یتیجامعه مسئول  ساز ندهینسل 

  ن یروبرو هستند. در ا  یمتعدد  یاخلاق  یهابا چالش  یآموزش  یهاطیامروز، مدارس و مح  یایو پو  دهیچیپ   یایدن  دردارند.

  ی اخلاق  ی هاتیز قابلا  ، یاز تخصص علم  یاست که افزون بر برخوردار  ی در گرو داشتن معلمان  ینظام آموزش  تیفضا، موفق

که مسائل را از   دهد یامكان را م   ن یبه فرد ا  ،ی و عاطف  یشناخت  یی انابه عنوان تو  ی مند باشند. هوش اخلاقبهره  زین  یی والا

  ی پژوهش در پ  نیارفتار کند.  یاخلاق  لیدهد و بر اساس اصول اص   صیکند، درست را از نادرست تشخ   لیتحل  یمنظر اخلاق

مورد    ی و عملكرد شغل  یااخلاق حرفه  ی عنیمعلمان،    تیموفق  یدیرا بر دو عنصر کل  نیاد یبن  تیقابل  ن یآن است تا نقش ا

 در مدارس باشد.  یتیو ترب یآموزش تیفیبهبود ک یراهگشا تواند یارتباط م نیقرار دهد. درک ا یبررس

 

 مسئله  انیب

  یلیمانند نمرات تحص  یکم  یهاتنها با شاخص  یآموزش  تیفیکه سنجش ک  اندافتهیدر  یبه خوب  شرویپ   یآموزش  ی هانظام

فرآستین  سریم ترب  میتعل  ندی.  نقش  یاخلاق  یو فضا  تیو  بر مدرسه  نظام    یهای خروج  تیفیدر ک  کنندهن ییتع  یحاکم 

  یهایریگمیتصم  ازمندیکه ن  شوندیروبرو م  یمتعدد  یهاتیعخود با موق   یاحرفه   تیدارد. معلمان در طول فعال  یآموزش

  یچارچوب اخلاق  ازمندیهمه و همه ن  اء، یآموزان گرفته تا تعامل با همكاران و اولبرخورد عادلانه با دانش  ازاست.  یاخلاق

کلاس و    یاجتماع -ی روان  یفضا  فیبه کاهش اعتماد، تضع  تواندیچارچوب م  نیعمل به آن است. فقدان ا  یی محكم و توانا

 . نجامدیب یریادگی-ی اددهی  ندیفرآ تیفیکاهش ک ت، یدر نها
 

 و ضرورت پژوهش  تیاهم 

  ی هاحوزه  ر یبا سا  سهی در مقا  ی هوش اخلاق  ،یاست. از منظر نظر  تیحائز اهم  یمختلف  ی هاپژوهش از جنبه   نیبه ا  توجه

حوزه و    نیدر ا  یعلم  ات یادب  ی به غنا  تواند یپژوهش م  ن یمنسجم قرار گرفته است. ا  یها هوش، کمتر مورد توجه پژوهش

 کمک کند.  یآموزش یهاطیدر مح یدیکل یرهایارتباط آن با متغ نییتب

 ، یآموزش  زانیرو برنامه  گذاراناست یس  اریرا در اخت  یارزشمند  یدستاوردها  تواندیم  قیتحق  نیا  ی هاافتهی   ،یبعد کاربرد  از

  ک ی  یایانب  یهاهیمدار و با عملكرد بالا، سرمامعلمان اخلاق   ،یمعلم قرار دهد. از منظر سازمان   تیمدارس و مراکز ترب  رانیمد

 . ندیآیبه شمار م یآموزش ستمیس

 م ی و مفاه ات یمرور ادب 

عمل    ییو توانا  یریپذتیو مسئول  یمانند صداقت، دلسوز  یدرک اصول جهان  یبرا  یذهن  تیظرف  توانیرا م   یاخلاق  هوش

دانستن آنچه درست است و انجام دادن آنچه  نیب یهوش، پل نیکرد. ا فیتعر یاو حرفه یشخص ی ها در زندگکردن به آن 

  ی اشاره دارد که راهنما  یرفتار یها و استانداردهااز اصول، ارزش  یابه مجموعه  یاحرفه   اخلاق .کندیم جادیدرست است، ا

صداقت    ،یابیهمچون عدالت در ارزش   یمفهوم شامل موارد  نیا  ،یاست. در حرفه معلم  فشانیحرفه در انجام وظا  کی  یاعضا

فرد   کیشده توسط  انجام    فیوظا  تیفیو ک  تیبه کم  ی شغل  عملكرد. شودیم  یفرد  یهاو احترام به تفاوت  یرازدار  ،یعلم

 ی زیرو شامل برنامه  شودیمحدود نم  س یعملكرد تنها به تدر  نی. در مورد معلمان، اشودیخاص اطلاق م   ینقش شغل   کیدر  

 . گردد یم  زین نیکلاس و ارتباط با والد تیریمد ،یدرس
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 پژوهش  نهیش یپ 

  یانجام شده است. مطالعات داخل  یمختلف سازمان   یرها یو ارتباط آن با متغ  یهوش اخلاق  نهیدر زم  یمتعدد  یهاپژوهش

  ی خارج  ی هاپژوهش  نیرابطه مثبت وجود دارد. همچن  یو عدالت سازمان   یبا تعهد سازمان   ی هوش اخلاق  نیاند که بنشان داده

 دارند.   دیتأک یو عملكرد شغل ی روان سلامتبا  یااخلاق حرفه نیبر ارتباط معنادار ب زین
 

 ی خلأ پژوهش  

که به طور همزمان رابطه هوش   ی پژوهش جامع  ، یسازمان  ی رهایو متغ  ی وجود مطالعات پراکنده در حوزه هوش اخلاق  با

قرار دهد، اندک است.    یمورد بررس  ییمعلمان مقطع ابتدا  نیدر ب  یو عملكرد شغل  یااخلاق حرفه  ریرا با هر دو متغ  یاخلاق

 . دی پر نما  ییمعلمان ابتدا یخلأ را در جامعه آمار  نیپژوهش در صدد است تا ا نیا
 

 سؤالات پژوهش 

 ن یاست. همچن  ییمعلمان ابتدا  یو عملكرد شغل  یابا اخلاق حرفه  یهوش اخلاق  نیرابطه ب  یپژوهش بررس  نیا  یاصل  سؤال

 . شودیپرداخته م زیبه طور جداگانه ن رهایمتغ نیاز ا کیبا هر  یرابطه هوش اخلاق یبه بررس
 

 روش پژوهش   

  تیبر ماه  یمبتن  یطرح پژوهش  نیانجام شده است. انتخاب ا  یاز نوع همبستگ  یفیتوص  كردیاز رو  یریگپژوهش با بهره  نیا

(  نیبشیپ  ری)متغ یهوش اخلاق یرهایمتغ نیطرح، رابطه ب نیمورد مطالعه بوده است. در ا یرهایو نوع متغ قیاهداف تحق

 قرار گرفته است. یمورد بررس ی( بدون هرگونه دستكارلاکم  یرهای)متغ ی و عملكرد شغل یابا اخلاق حرفه

اند. بر  داده  لیتشك  1403-1402  یلیشهر گرگان در سال تحص  ییمعلمان مقطع ابتدا  هیپژوهش را کل  ن یا  یآمار  جامعه

جامعه با   نینفر بوده است. انتخاب ا ۹00 یشهر، حجم جامعه آمار نیاساس آمار استخراج شده از اداره آموزش و پرورش ا

 است. رفتهیآموزان صورت پذدانش یو آموزش یاخلاق  یهاانیبن یریگدر شكل ییمعلمان ابتدا یتوجه به نقش محور

ساده   یتصادف یریگاز روش نمونه ،یجامعه آمار ییایجغراف  یپراکندگ نیو همچن ،ی و مال  یزمان یهاتیتوجه به محدود با

نفر برآورد   2۷0اساس، حجم نمونه    نیحجم نمونه از جدول مورگان بهره گرفته شده که بر ا  نییتع  یاستفاده شده است. برا

و سپس با استفاده   هیته  ییمعلمان مقطع ابتدا  هیاز کل  یشد که فهرست کامل  جامصورت ان  نیبه ا  یریگنمونه  ندی. فرآدیگرد

 ها انتخاب شدند. ساده، نمونه یاز روش تصادف

 ها از سه پرسشنامه استاندارد استفاده شده است: داده یگردآور یبرا

 (: ۱۹۹۸) لیو ک کینیل یهوش اخلاق پرسشنامه

شده    ی)از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( طراح  یاپنج درجه   كرتیل  اس یبوده که بر اساس مق  هیگو  1۵  یپرسشنامه دارا  نیا

و بخشش را مورد سنجش   یدلسوز  ،یریپذت یمسئول  ،یشامل درستكار   یهوش اخلاق  یپرسشنامه چهار بعد اساس  نیاست. ا

 . دهد یقرار م

 (: ۲۰۰۰) ز یکادو یااخلاق حرفه  پرسشنامه

همچون    یابزار ابعاد  نیشده است. ا  میتنظ  یاپنج درجه   كرتیل  اسیبوده که بر اساس مق  هیگو  20پرسشنامه مشتمل بر    نیا

 . دهدیقرار م ی ابیرا مورد ارز  یورزو عدالت یرازدار ، یریپذت یمسئول ،یاصداقت حرفه
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 (: ۲۰۰۰اچپو )  یعملکرد شغل  پرسشنامه

شده است.   ی( طراحادیز  اریکم تا بس  اری)از بس  یاپنج درجه   كرتیل  اسیبوده که بر اساس مق  هیگو  12  یپرسشنامه دارا   نیا

 . باشدیم  یدر عملكرد شغل تیکار، دقت در کار و خلاق تیکار، کم تیفیک لیاز قب یابزار قادر به سنجش ابعاد نیا

استفاده شد.    یو روانشناس  یتیتن از متخصصان حوزه علوم ترب  10ها، از نظرات  پرسشنامه   یمحتوا  ییروا  نییمنظور تع  به

ابزارها    یی ای سنجش پا  یبرا  نی. همچندی محاسبه گرد  0/۷0ها بالاتر از  پرسشنامه  هیکل  ی( براCVI)  ییمحتوا  ییشاخص روا

و عملكرد  0/۸1 یا، اخلاق حرفه0/۸۵ یپرسشنامه هوش اخلاق یبرا  ییا یپا بیکرونباخ استفاده شد که ضر یاز روش آلفا

 . باشدیپژوهش م  یمطلوب ابزارها  ییا یدهنده پانشان ریمقاد نیبه دست آمد. ا 0/۸۶ یشغل

 ی ملاحظات اخلاق

اخلاق  هیپژوهش، کل  نیا  یاجرا   در رازدار  یپژوهش  یاصول  رضا  یو محرمانگ  یاز جمله  اخذ  آگاهانه، حق    تیاطلاعات، 

  ت یکنندگان به طور کامل رعابه مشارکت  بیکنندگان در هر مرحله از پژوهش و اجتناب از هرگونه آسانصراف مشارکت

 شده است. 

 

 پژوهش   ی هاافتهی  

 قرار گرفت.   یپژوهش مورد بررس  یرهایمتغ یو پراکندگ  یمرکز یهاها، شاخصداده لیگام نخست تحل در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پژوهش   یرهایمتغ  نی را در ب  تیموقع  ن ی، بالاتر0/۸۹۷ اریو انحراف مع 2/۹2  نیانگی با م  ی هوش اخلاق   ریاساس، متغ  نیبر ا

عملكرد    ریدر رتبه دوم و متغ  0/۶۹۶  اریو انحراف مع  2/۸۶  نیانگیبا م  یااخلاق حرفه   ریبه خود اختصاص داده است. متغ

 در رتبه سوم قرار دارد. 0/۶02 اریو انحراف مع 2/۸3 نیانگیبا م یشغل

 شتر یدهنده تنوع بامر نشان  نیبوده که ا  رها یمتغ  ریاز سا  شتریب  ی هوش اخلاق  ریمتغ  یبرا  نیانگیها حول مداده  ی پراکندگ

دهندگان را مردان و  درصد از پاسخ  ۵۵/۵که    دهد ینشان م  تیمربوط به جنس  یهاداده  ع یاست. توز  ریمتغ  نیها در اپاسخ

 .دهندیم لیدرصد را زنان تشك 44/۵

 ی استنباط یهالیتحل

 

 :نمودار مقایسه میانگین وانحراف معیار متغغیرهای پژوهشی۱شکل
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آزمون   ج یقرار گرفت. نتا  یمورد بررس  کیپارامتر  یهااستفاده از آزمون  یهاپژوهش، مفروضه  ی هاه یفرض  یاز بررس  شیپ 

دهنده  امر نشان  نیاست که ا  0/0۵بزرگتر از    رهایمتغ  ی تمام  یبرا  یدارینشان داد که سطح معن  رنوفیاسم-کولموگروف

قرار   2/۵تا    1/۵که در بازه    1/۸۹۵واتسن با مقدار  -نی شاخص دورب  یسبرر  ن،ی. همچنباشد یها م داده  عینرمال بودن توز

 .کندیم  دییدارد، استقلال خطاها را تأ 
 

 پژوهش یهاه ی مربوط به فرض یهاافته ی

 یاو اخلاق حرفه  یهوش اخلاق نیرابطه ب   یاول: بررس یفرع ه یفرض

وجود دارد   یداریرابطه مثبت و معن  یاو اخلاق حرفه  یهوش اخلاق  نینشان داد که ب  رسونیپ   یهمبستگ  لیتحل  جینتا

(0/3۹۶    =r  ،0/001  > p  .)انحراف   0/3۹۶  زانیبه م  ،یدر هوش اخلاق  اریانحراف مع  کی  شیبدان معناست که با افزا  نیا

درصد از   1۵/۷که    دهد ینشان م (  0/1۵۷محاسبه شده )  نییتع  بی. ضرشودیمشاهده م  شیافزا  یادر اخلاق حرفه  اریمع

 . شودیم نییتب یتوسط هوش اخلاق یااخلاق حرفه انسیوار

 ی و عملكرد شغل  یهوش اخلاق نیرابطه ب یدوم: بررس یفرع  هیفرض

  نیا(.  r  ،0/001  > p=    0/۵32است )  ی و عملكرد شغل  ی هوش اخلاق  ن یب  داریاز وجود رابطه مثبت و معن  یحاک   ها افتهی

 ی توسط هوش اخلاق  یعملكرد شغل  انسیدرصد از وار 2۸/3که    یبرخوردار است به طور  یبالاتر  ینیبشیرابطه از قدرت پ 

 .شودیم نییتب

 ی و عملکرد شغل یابا اخلاق حرفه  یهوش اخلاق نی رابطه ب  ی: بررسیاصل ه یفرض

پ   ونیرگرس  جینتا برازش مناسب  ینیبشیچندگانه همزمان نشان داد که مدل    ب یضر(.  R=    0/۶۵۸برخوردار است )  یاز 

  انسیدرصد از وار  31/۶  نییقادر به تب  نیبشیپ   یرهای متغ  ی خط  بیکه ترک  دهد ینشان م(  0/31۶شده )  ل یتعد  نییتع

 . باشد یملاک م یرهایمتغ

 که:  دهدیاستاندارد شده نشان م ی بتا ریمقاد

 ( p < 0/000دارد ) داریمعن  ریتأث یابر اخلاق حرفه 312/ 0 یبتا بیبا ضر ی هوش اخلاق -

 (p < 0/000دارد ) داریمعن ریتأث یبر عملكرد شغل  3۶2/ 0 یبتا بیبا ضر ی هوش اخلاق -

 ونیمدل رگرس انسیوار لیتحلجدول :

 

 

 

 

امر    ن یا(.  F=    3/2۸۹است )  داریمعن  0/001در سطح    ونی( نشان داد که مدل رگرسANOVA)  انسیوار  لیتحل  جینتا

 وجود دارد.  یو ملاک در جامعه آمار نیبشیپ   یرهایمتغ نیب یکه رابطه خط  دهدینشان م

 

 یلی تکم یهاافته ی

متغ  یبررس ب  یشناختتیجمع  ی رهاینقش  که  داد  متغ  یهاپاسخ  نینشان  در  زن  و  مرد  تفاوت    یرهایمعلمان  پژوهش 

همچن  یداریمعن ندارد.  تأث  ن،یوجود  معلمان  خدمت  ب  یداریمعن  ریسابقه  روابط  نداشته   یرهایمتغ  ن یبر  پژوهش 

  "یریپذت یمسئول"و    "یدرستكار"  یهامؤلفه  ،یهوش اخلاق  یهامؤلفه   نیاز آن است که از ب  یحاک  یلیتكم  یهال یتحلاست.

منبع 

 تغییرات 

مجموع  

 مربعات 

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مربعات 

آماره 

F 

سطح 

داری معنی

(p-value) 

12۵٫2 رگرسیون  2 0۶2۵٫1  2۸۸٫3  000٫0  

4۵۶٫30 ماندهباقی  2۶۸ 113۶٫0      

۵۸1٫32 کل   2۷0       
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  نیروابط ب ق، یبه طور جامع و دق ها افتهی  نیا.باشند یدارا م ی و عملكرد شغل  یااخلاق حرفه ینیبشی سهم را در پ  نیشتریب

 . سازدیفراهم م  یکاربرد یشنهادهایو ارائه پ  یریگجه ینت یبرا  یمحكم گاهیو پا  دی نما یم  دییپژوهش را تأ یرهایمتغ

 

  ی ریگجهینت 

روشن  نیا  ی هاافتهی به  اخلاق   ی ایگو  ی پژوهش  هوش  که  است  عنوان    یآن  نقش    ،یشناختروان  ن یادیبن  تیقابل  کیبه 

به دست آمده،    جی. بر اساس نتاکندیم   فایمعلمان ا  یو بهبود عملكرد شغل  یاحرفه  یرفتارها  یریگدر شكل  یاکنندهنییتع

  یآموزش  دهیچیپ   یهاتیبرخوردارند، بهتر قادرند در موقع  ی از هوش اخلاق  یکه از سطوح بالاتر  ی ادعا کرد که معلمان  توانیم

روابط سازنده  ی اخلاق  ی های ریگمیتصم اتخاذ کنند،  نما  یآموزش  نفعان یبا ذ  ی ترمناسب  نها  ندیبرقرار  عملكرد    ت، یو در 

 ارائه دهند.  یترمطلوب  یآموزش

 

 رها یمتغ ن یروابط ب نییتب

 ی ابر اخلاق حرفه مینه تنها به صورت مستق  یکه هوش اخلاق دهد ینشان م ونیو رگرس  یهمبستگ لیحاصل از تحل جینتا

عمل    یخدمات آموزش  تیفیمهم در بهبود ک  یاواسطه   ریمتغ  کیبه عنوان    تواندیبلكه م  گذارد،یم  ریتأث  یو عملكرد شغل

ا م  افتهی   نیکند.  ماه  توانیرا  به  توجه  اخلاق  یدبعدچن  تیبا  مؤلفه  نییتب  یهوش  مشخص،  طور  به  چون    ییهانمود. 

افزا  "یدرستكار" اخلاق  یبندیپا  شیموجب  اصول  ب  "یریپذتیمسئول"  ، یبه  تعهد  به  وظا  شتریمنجر  به    ف،ینسبت 

 .گرددیتر م سالم یکار طیمح جادیا سازنهیزم "بخشش"و  ترقیعم یروابط انسان  جاد یباعث ا "یدلسوز"

 

 نیش یپ یهابا پژوهش  سهیمقا

 ی در مورد رابطه هوش اخلاق(  13۹۶)  یروزآبادیف  یدهقان  قاتیاز جمله تحق   نیشیمطالعات پ   جیپژوهش با نتا  نیا  یهاافتهی

دارد.    یی همسو  ی بر عدالت سازمان  ی هوش اخلاق  ریتأث  نهیدر زم(  13۹۵)  یمحماد  یهاافتهی  نیو همچن  یبا تعهد سازمان 

بدون در نظر گرفتن بافت    ی که هوش اخلاق  دهدیو نشان م   دیافزایم  مده به دست آ  جی بر اعتبار نتا  ، یعلم  یهمخوان  نیا

 . سازدیم  انیسازنده خود را نما راتیتأث ،ی سازمان

 

 هاافته ی یکاربرد  یامدهایپ

 :نظام آموزش و پرورش تصور نمود یرا برا یمتعدد  یعمل  یکاربردها توانیم ها، افتهی نیدر پرتو ا

استخدام معلمان    ندیدر فرآ  یاساس  اریمع  کیبه عنوان    یتوجه به هوش اخلاق  ،یانسان  یروین  نشیمنظر جذب و گز  از

ک  کننده نیتضم  تواندیم آموزش  تیف یبهبود  به  درباشد.   یخدمات  و  آموزش  اجرا   یطراح  ،یانسان   یروین  یسازبعد   ی و 

معلمان   یاراهبرد مؤثر در توسعه حرفه   کیبه عنوان    تواندیم   یهوش اخلاق  یهامؤلفه   تیجهت تقو  یآموزش  یهاکارگاه

فرهنگ  جیمدارانه و ترواخلاق  یرفتارها یبرا یقیتشو  یسازوکارها جادیا ،یآموزش تیریمد  دگاهید از.ردی مورد توجه قرار گ

 باشد.  یدر سطح سازمان  یهوش اخلاق تیتقو سازنهیزم تواندیم یاخلاق  یهابر ارزش یمبتن ی سازمان

 

 پژوهش  یهاتیمحدود
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مورد ملاحظه قرار   جی نتا  ی دهمیدر تعم  د یوجود دارد که با  زین  ییهاتیپژوهش، محدود  نیا  یدر اجرا  یوجود دقت علم  با

اردیگ از جمله  پژوهش، خودگزارش   یبه مقطع  توانیم   هاتیمحدود  نی.  ها و محدود بودن جامعه  بودن داده  ی دهبودن 

 شهر گرگان اشاره نمود.  ییبه معلمان ابتدا یآمار

 : ندهیآ  یهادر پژوهش گرددیم شنهادیپ 

 .ردیقرار گ یمورد بررس یآموزش یمؤثر در اثربخش یرهای متغ ریبا سا  یرابطه هوش اخلاق -

 .انجام شود یبلندمدت هوش اخلاق ریسنجش تأث  یبرا  یمطالعات طول -

 . شود دهیها سنجآن   یو اثربخش یطراح یهوش اخلاق تیتقو یبرا یمداخلات آموزش -

 . حوزه انجام گردد نیتجارب معلمان در ا ترقیعم  یواکاو یبرا ی فیک یهاپژوهش -

در حرفه    یمحور  یستگیشا  کیبلكه    ،یفرع  یژگیو  کی نه    یکه هوش اخلاق  دهدیپژوهش نشان م  نیطور خلاصه، ا  به

در    یفیراهبرد کلان، تحول ک  کیبه عنوان    تواندیم  تیقابل  نیا  تیدر جهت تقو  یگذارهی. سرماشودیمحسوب م  یمعلم

ظهور   سازنه یزم تواندیم  ،یحرفه معلم ی و اخلاق ینظام آموزش و پرورش را به همراه داشته باشد. توجه همزمان به بعد فن

 پژوهش  یشنهادها یپ    هستند. ی اخلاق لیو هم واجد فضا یاتخصص حرفه  یاز معلمان باشد که هم دارا ینسل

 

 نظام آموزش و پرورش یبرا  یکاربرد یشنهادهایپ

 ست یبا یبرنامه م  نیاست. ا ریانكارناپذ یضرورت یی در سطح مدارس ابتدا ی هوش اخلاق یبرنامه جامع ارتقا  یو اجرا توسعه

باشد.    ی هوش اخلاق  ی هامولفه  تیتقو  یبرا  ی اتیعمل  یها و برنامه  یتوانمندساز  یهامستمر، دوره  یآموزش  یهاشامل کارگاه

آشنا سازد   یاخلاق میمعلمان را با مفاه  ،ی و هم عمل یکه هم به صورت نظر  اشدب یابه گونه  دیبا یآموزش یمحتوا  یطراح

معلمان با لحاظ کردن    نش یجذب و گز  ندیدر فرآ  یبازنگررا فراهم آورد.   یآموزش  طیدر مح  م یمفاه  ن یا  یریبه کارگ  نهیو زم

سنجش    یاستاندارد برا  یهاابزار  یپژوهش است. طراح  نیا  یاساس  یشنهادهایپ   گریاز د  یسنجش هوش اخلاق  یارهایمع

.  نجامد یب  یاخلاق  یها یبا سطح بالاتر از توانمند  یبه انتخاب معلمان  تواندیم   نشیدر مراحل مصاحبه و گز  یهوش اخلاق

 ستم یس  جادیاسنجش است.  یابزارها  یو اعتبارباب  یدر طراح  یتیو علوم ترب  یمتخصصان روانشناس  یامر مستلزم همكار  نیا

  زهیانگ  تواندیم   دهند،یممتاز از خود نشان م  یاخلاق مدارانه و عملكرد شغل  یکه رفتارها  یمعلمان  یبرا  قیپاداش و تشو

برا اخلاق  جیترو  یلازم  مح  یفرهنگ  ا  یآموزش  یهاط یدر  آورد.  فراهم  تقد  تواندیم  ستمیس  نیرا    ،یرسم  یرهایشامل 

 باشد.  یو معنو یدما  یهامشوق   ریو سا یشغل ازاتیامت

 

 یآموزش  ران ی مد یبرا  یشنهادهایپ

هوش    ییرشد و شكوفا  یرا برا  نهیبر اعتماد و احترام متقابل، زم  یمبتن  یآموزش  یفضا  جادیبا ا  توانندیمدارس م  رانیمد

برگزار  یاخلاق آورند.  اخلاقجلسات مستمر بحث و گفت  یمعلمان فراهم   جاد یا  ،یآموزش  طیدر مح  یوگو درباره مسائل 

  توانند یم  رانیاست که مد  یبازخورد سازنده از جمله اقدامات موثر  فرهنگ  جیمعلمان و ترو  یو مشاوره برا  ییراهنما  ستمیس

خاص هر   یآموزش طیدر مح یااخلاق حرفه یبر موارد کاربرد د یمحور با تاکمدرسه یآموزش ی هابرنامه توسعهانجام دهند.

هر منطقه   یو اجتماع   یفرهنگ   یهایژگیبا توجه به و  دی ها بابرنامه  نیداشته باشد. ا  یشتریب  یاثربخش  تواندیمدرسه، م

 و اجرا شوند. یطراح
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 معلم  تیمراکز ترب یبرا  یشنهادهایپ

در    یاو اخلاق حرفه  یمرتبط با هوش اخلاق   یدرس  یمعلم و گنجاندن واحدها   تیمراکز ترب  یدرس  یهادر سرفصل  یبازنگر

  یو کاربردها  یاز مباحث نظر  یبیبه صورت ترک  د یدروس با  نی. ارسدیبه نظر م  یدانشجو معلمان ضرور  یبرنامه آموزش

  یریگمیو تصم  یقضاوت اخلاق  تیتقو  سازنهیفعال که زم  سیتدر  یهااز روش  استفادهشوند.  یطراح  یآموزش  طیدر مح  یعمل

نهاد  تواند یدر دانشجو معلمان باشد، م  یاخلاق مانند مطالعه    یی هاموثر واقع شود. روش  یاخلاق   یهاارزش   یساز  نهیدر 

 راهبردها هستند. نیاز جمله ا یآموزش  طیمح ی درباره معضلات اخلاق ینقش و بحث گروه  یفایا ،یمورد

 

 پژوهشگران  یبرا  یشنهادهایپ

  شنهادیپ   یآموزش  طی مح  ی اخلاق  یهاتجارب معلمان در مواجهه با چالش  ترقیعم  یواکاو  یبرا  ی فیک  یهاپژوهش  انجام

کمک   ریمس  نیو موانع موجود در ا  یبهتر عوامل موثر بر رشد هوش اخلاق  یی به شناسا  توانندیها مپژوهش  نگونهی. اگرددیم

  ی اساس  ی ازهای از ن  ران یا  ی در چارچوب فرهنگ   ی هوش اخلاق  یریگاندازه  یبرا  یبوم   یابزارها  یو اعتبارسنج  یکنند.طراح

ا  یپژوهش ا  یهاو ارزش  یفرهنگ  یهایژگیبا در نظر گرفتن و  دیابزارها با  نی. ارودیحوزه به شمار م  نیدر    ی رانیجامعه 

کشور    ی اسب با بافت فرهنگو متن  قیدق  یهاشاخص  جادیبه ا  تواندیم   یاقدام پژوهش  نیشوند. چن  یو استانداردساز  یطراح

  یهاپژوهش  انجامحوزه فراهم آورد.  ن یدر ا  ی بوم  یهاانجام پژوهش  یرا برا  نهیو زم  نجامدیب  ی سنجش هوش اخلاق  یبرا

به    تواندیتحول، م  نی عوامل موثر بر ا  یی معلمان در طول دوران خدمت و شناسا  یتحول هوش اخلاق  یبررس  یبرا  یطول

 ت یفیعوامل اثرگذار بر ک  گریبا د   یهوش اخلاق  انیم  وندیپ   ی.بررسنجامد یهدفمندتر ب  ی اتوسعه حرفه  یهابرنامه  یطراح

در    یاز کارکرد هوش اخلاق  یرتریبه درک فراگ  تواندیم   یسازمان  یو وابستگ  یشغل  یخشنود  ،یکار  زهیمانند انگ  یآموزش

 یانقش واسطه  ورا آشكار ساخته    رها یمتغ  نیا  ان یروابط م  ی دگ یچیپ   تواند یم  یپژوهش  نی. چننجامد یب  ی آموزش  یکارآمد

توسعه   یالگوها  یبه طراح  تواندیم  یبررس  نیا  نیسازد. همچن  انیآموزش را نما  یفیک  یها در بهبود شاخص  یهوش اخلاق

 . دی نما  یان یمعلمان کمک شا  یاحرفه 

 

 ی آموزش  استگذارانیس یبرا  یشنهادهایپ

به    تواند یم  ،یتیبا مشارکت خود معلمان و صاحب نظران علوم ترب  یمعلمان در سطح مل   یامنشور اخلاق حرفه   نیتدو

  یاعتبارات خاص برا  صیتخصکمک کند.   نهیزم  نیدر ا  هیوحدت رو  جادیاز معلمان و ا  یانتظارات اخلاق  یاستانداردساز

در    یدانش بوم  دیتول  سازنه یدر آموزش و پرورش، زم  ی او اخلاق حرفه  یدر حوزه هوش اخلاق  یقاتیتحق  یهابرنامه  یاجرا 

  یاخلاق  ی هاموفق معلمان در برخورد با چالش  ی هاتجربه   ی ثبت و سازمانده  یبرا  یدفتر تخصص  جاد یحوزه خواهد بود.ا  نیا

  كپارچه، ی  یاسامانه  جادیبا ا  تواند یدفتر م  ن یکند. ا  یان یکمک شا  یدر جامعه آموزش  یبه پرورش فرهنگ اخلاق   تواندیم

 فراهم آورد.  یامختلف اخلاق حرفه یهانهیمارزشمند معلمان را در ز یهاتجربه یبندو دسته  یگردآور نهیزم
 

 منابع  

بهبود رفتار. فصلنامه نهاد    یبرا  ییهانه یگز  ؛یها و مراکز آموزش عالاخلاق در دانشگاه   تیرعا(.  13۹0. )درضای حم  آراسته، •

 . 31–40،  (1)2علم،  
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و هوش    یتیشخص  یهای ژگیو  نیرابطه ب  یبررس(.  13۹4عطا. )  ،یمیو نع  میمر  ،ی اصغر؛ کوثر  ،یمحمدرضا؛ اسكندر   ،یادلان •

 .123–14۸،  21،  ی در آموزش عال  یزیر. فصلنامه پژوهش و برنامه یفكر   هیسرما  تیری کارکنان با مد  یسازمان

  ی ها ه یزن ناح  رانیدب  یشغل  تیو رضا  یاجتماع  هیاز سرما  یبرخوردار   زانیم  نیرابطه ب  یبررس(.  13۸۸فاطمه. )  ،یارباب •

 معلم.  تیارشد آموزش بزرگسالان، دانشگاه ترب  یکارشناس  نامهان ی . پاشابوریمختلف شهرستان ن

  ی بدن تیمعلمان ترب  یهایژگیو  لیو تحل  یاجتماع  هیرابطه سرما  یبررس(.  13۹3. )یلیفاطمه اسمع  ،یمحمدرضا و ملك  ارکات، •

 .4۵۸–443،  3،  زیدانشگاه تبر  یشناسو روان  یتی. مجله علوم تربلانیاستان گ

ملك  ،یاسكندر  • کر  یمهر  ا،یکی غلامرضا؛  )  زاده،میو  اخلاق  ری تأث(.  13۹0بهروز.  سازمان  یهوش  تعهد  بر  آنان.    یمعلمان 

 . 11۸–13۸،  (4)12،  یاجتماع  یشناسروان  یهاپژوهش 

  ی کارشناس   نامهان ی. پارازیش  یهامعلمان دبستان  یشغل  تیو رضا  یرابطه سلامت سازمان  یبررس(.  13۹1. )میمر  اکبرنژاد، •

 . رازیدانشگاه ش   ،یتیترب  یشناسارشد روان 

. مجله ییدر معلمان ابتدا   یشغل  یو وابستگ  یتعهد سازمان   ،ی اجتماع  هیارائه مدل ارتباط سرما(.  13۹4. )یعل  زاده،ی رانیا •

 .103–۸۵،  (2)۶،  یریادگیدر آموزش و    ینوآور

. فصلنامه  یبا تعهد شغل  یاخلاق  یو رهبر  یرابطه هوش اخلاق  لیتحل(.  13۹3حسن. )  ونیهما  ،یو رحمان  یمهد   رانوند،یب •

 . ۵4–۶1،  (2)13،  یشناس و روان   یتیپژوهش در علوم ترب

  نامه انیمعلمان شهر همدان. پا  یارتباط  یهاو مهارت  یهوش معنو  نیرابطه ب(.  13۹2زهرا. )  ،یعیمژگان و رف  نژاد،بیتا •

 .نا یس  یارشد، دانشگاه بوعل  یکارشناس

در وزارت ورزش و جوانان.    یو هوش سازمان  یاجتماع  هیسرما  یمدل ارتباط(.  13۹2زهرا. )  القُدسُ،ی طاهره و افضل  ،یجعفر  •

 . ۷۶–۹1،  (2)11ورزش،    یو پژوهش  یفصلنامه مطالعات علم

و    یبدن  تی . فصلنامه تربیبدنتیمعلمان ترب  ییو کارا  یهوش سازمان  نیرابطه ب(.  13۹3. )زی پرو  ،ی الهه و عسگر  خاکپور، •

 . 14۶–12۵،  24،  یعلوم ورزش

  ی کارشناس   نامه انی . پانایس  یاطلاعات در دانشگاه بوعل  یو کارکرد فناور  یرابطه هوش سازمان  یبررس(.  13۹3فرزانه. )  ،یمیکر •

 ارشد، دانشگاه همدان. 

  ی ها . پژوهش یشناختروان  یستیو بهز یشادکام  ،یهوش اخلاق نیرابطه ب(. 13۹4. )ی مهد  زاده،یطاهره و ول ،ی محمدگل •

 . 110–121،  (2)2،  رانیا  یشناسروان 

 ی شغل  تیبا رضا  یاجتماع  هیرابطه سرما  یشناختجامعه   یبررس(.  13۹1نغمه. )  ،یفرزانه و ملقب، معصومه و فتح  نژاد،ش یلو •

 .۹۸–114،  ( 4)14،  رانی ا  یکرمانشاه. مطالعات توسعه اجتماع  یکارکنان شهردار 
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Investigating the role of moral intelligence on professional ethics and job 

performance of elementary school teachers in Gorgan 

 
 

 

Abstract: 

The aim of this study was to investigate the role of moral intelligence on professional ethics and 

job performance of elementary school teachers in Gorgan. This study is applied in terms of its 

purpose and descriptive correlational in terms of its data collection method. The statistical 

population included all elementary school teachers in Gorgan in the academic year 1402-1403, 

totaling 900 people, of which 270 people were selected as samples using simple random sampling 

method based on the Morgan table. Standard questionnaires of moral intelligence (Linick and Keel, 

1998), professional ethics (Kadwis, 2000) and job performance (Echpo, 2000) were used to collect 

data. The data were analyzed using SPSS software and Pearson correlation and multivariate 
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regression statistical methods. The findings of the study showed that there is a positive and 

significant relationship between moral intelligence and professional ethics (r = 0.396) and job 

performance (r = 0.532) of teachers. Also, the regression results showed that moral intelligence is 

a significant predictor of professional ethics and job performance. Accordingly, it can be concluded 

that paying attention to teachers' moral intelligence can lead to the promotion of professional ethics 

and improvement of their job performance. 
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Moral intelligence, professional ethics, job performance, elementary teachers, Gorgan city. 

 


