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 الزامات و راهبردها   ؛ییآموزان ابتدا در دانش  کمیوست یقرن ب یهای ستگیپرورش شا

 1یبهسا نجف

 ران ی، ا2تهران ، منطقه    ،یدرس   یزیدکترا برنامه ر  یدانشجو   1

 :دهیچک

و سلامت روان در دختران نوجوان شهرستان    یتیشخص  یهایژگیو  ن یدر رابطه ب  یجانیهوش ه  یانجینقش م  یپژوهش حاضر با هدف بررس

  ی ساده از جامعه آمار   ینفره از دختران نوجوان )انتخاب شده به روش تصادف  ۳7۸  یانمونه   یبر رو  یمطالعه همبستگ  نینظرآباد انجام شد. ا

 یتیشخص یهای ژگیگلدبرگ و و یآن، سلامت عموم-بار یجانیهوش ه یهاها از پرسشنامه داده  یآورجمع  ی. برا گرفت( صورت ینفر 2۳617

NEO  یمعادلات ساختار   یسازو مدل   یآمار استنباط  ،یفیاز آمار توص  یری گها با بهره استفاده شد. داده (SmartPLS) جیشدند. نتا  لیتحل  

 نیب ن،ی. علاوه بر اکندیم فایو سلامت روان ا یتیشخص یهایژگیو نیدر رابطه ب یانقش واسطه  یناداربه طور مع یجانینشان داد که هوش ه

 کیبه عنوان    یجانیهوش ه  تیبر اهم  هاافتهی  نیمشاهده شد. ا  یمثبت معنادار  یو سلامت روان همبستگ  یجانیهوش ه  ،یتیشخص  یهایژگیو

 .دارند  دیتاک  وانسلامت روان دختران نوج   یدر ارتقا   یدیعامل کل

 سلامت روان، دختران نوجوان   ،یتیشخص  یها  یژگیو  ،یجانیهوش ه  :یدیکل واژگان 
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 مقدمه 

 مقدمه

موفق، تمرکز خود   یآموزش  یها. نظامستیآموزان ندانش  ندهیآ  یازها ین  یپاسخگو  گرید  یمعاصر، صرف انتقال دانش نظر  یایدن  در

گسترده    یو تعاملات اجتماع   عیسر  راتییتغ  ده،یچیمواجهه با مسائل پ   یاند که افراد را برامعطوف کرده  ییهای را بر پرورش توانمند

  تال یجیسواد د  ،یارتباط مؤثر، همکار  ت،یخلاق  ،یمانند تفکر انتقاد  ییها شامل مهارت  کم،یوستیقرن ب  ی هایستگی. شاسازدیآماده م

اصلبه  ،یمیو خودتنظ نو  یعنوان محور  م  نیآموزش  ابتداشوندیشناخته  آموزش  دل  ،یی.  بن  لیبه   ی ریگخود در شکل  نیادینقش 

 دارد.  ها یستگیشا  نیا پرورشدر  یاژهیو  گاهیجا رندگان،یادگی یهاو نگرش تیشخص

 مسئله انیب

ابتدا  کم،یوستیقرن ب  یهایستگیبر ضرورت پرورش شا  یو مل   یالمللنی ب  یاسناد آموزش  د یوجود تأک  با از   یاریدر بس  ییآموزش 

لازم    ی هافرصت  کرد، یرو  ن یاستوار است. ا  ی سنت  ی هایابیمحتوا و ارزش  هیسوکیانتقال    ،یمحورهمچنان بر حافظه   یآموزش  ی هانظام

مهارت   یبرا اجتماع   تیخلاق تفکر،    یهارشد  تعامل  م  یو  محدود  ازاسازدیرا  اساس  رو،نی.  و   نیا  یپرسش  الزامات  چه  که  است 

 فراهم سازد؟  ییآموزان ابتدارا در دانش کمی وستیقرن ب یهایستگیپرورش مؤثر شا نهیزم تواندیم  ییراهبردها

اقتصاد  عیسر  تحولات اجتماع   یفناورانه،  ب  یو  از نظام  یریادگی  تی ماه  کم، یوستیقرن  انتظارات  به   یآموزش  یها و  اساسرا   ی طور 

نخواهد بود.    ندهینسل آ  یازهاین  یبر محفوظات، پاسخگو  دیانتقال صرف دانش و تأک  گرید  ،یطیشرا  نیدگرگون کرده است. در چن

ب ب  یهایستگیچارچوب شا  ملهاز ج  ،یآموزش  یالمللنیاسناد  آموزش  P21)  کم یوست ی قرن  برنامه  و  بر ضرورت   ونسکو،ی  20۳0( 

دارند.    دیالعمر تأکمادام  یریادگیو    تالیجیسواد د   ،یارتباط مؤثر، همکار  ت، یحل مسئله، خلاق  ،یتفکر انتقاد  رینظ  ییهاپرورش مهارت

  فا یا  یو اجتماع   یفرد یزندگ  ده یچیپ   یهامواجهه با چالش  یبرا  آموزانش دان  یدر توانمندساز  یاکنندهنیینقش تع  ها،یستگیشا  نیا

 . کنندیم

  ن یاد یبن  ی هاها، باورها و مهارتنگرش  یریگدر شکل  ینقش محور  ، یمرحله نظام آموزش رسم  نی ترییربنایعنوان زبه  ییابتدا  دوره

بر   یماندگار  ریتأث  رند،یگیدوره شکل م  نیکه در ا  یو اجتماع   یشناخت  یهاکه مهارت  دهدیها نشان مدارد. پژوهش  رندگانیادگی

که آموزش   دهد ینشان م  یآموزش  یهاتیواقع  یحال، بررس  نیبعد خواهند داشت. با ا  یهاافراد در سال  یاو حرفه  یلیتحص  تیموفق

بس  ییابتدا نظام  یاریدر  متک  ،یآموزش  یهااز  رو  یهمچنان  ارزش معلم  ،یسنت  یکردهایبر  و  است؛ حافظه  یهایابیمحور  محور 

کاف   یی کردهایرو فرصت  شا  یبرا   یکه  ب  یهایستگیپرورش  نم  کم یوست ی قرن  سوکنند یفراهم  از  درس  گر،ید  ی.  برنامه    یفقدان 

 ییاجرا  ی و نبود الگوها  یآموزش  ی هایهدفمند از فناور  یریگمعلمان، ضعف در بهره  یاحرفه   یدر توانمندساز  تیمحور، محدودمهارت

الزامات و   ییشناسا ن، یروند. بنابرایبه شمار م یی در دوره ابتدا یستگ یبر شا یتحقق آموزش مبتن ریدر مس  یاساس  یهاچالش ، یبوم

مطرح    یپژوهش  یمسئله اساس  کیعنوان  به  ،ییآموزان ابتدادر دانش  کمیوستیقرن ب  یهایستگیپرورش شا  یمؤثر برا  یراهبردها

 .ازدالزامات و راهبردها بپرد نیا نییبه تب ،یپژوهش نهیشیو پ  ینظر یبر مبان  هیآن است تا با تک ی . مقاله حاضر در پ شودیم

 پژوهش   نهیشیپ

 یخارج  ی هاپژوهش  نه یشی. پ1

 اند. کرده  د یتأک ییدر دوره ابتدا کمیوست یقرن ب  ی هاآموزش مهارت  تیبر اهم  یمتعدد  یالمللنیب یهاپژوهش
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Trilling)    وFadel 2009و    یاجتماع   ،یشناخت  یهامهارت   قیموفق، با تلف  یآموزش  یهاجامع نشان دادند که نظام  یا( در مطالعه

 کنند. تیآموزان تقورا در دانش داری و پا قیعم یریادگیاند توانسته ،ی فناورانه در برنامه درس

Griffin)  ،McGaw   وCare 2012س یتدر  یهاوهیدر ش  رییمستلزم تغ  کم یوستیقرن ب  یهایستگیکه پرورش شا  کنندیم  انی( ب  

و   یدر توسعه تفکر انتقاد  یبر پروژه و حل مسئله، نقش مؤثر  یمبتن  یریادگیفعال مانند    یهااست و استفاده از روش  یابیو ارزش

 آموزان دارد. دانش تیخلاق

OECD 2019)ابتدا  کندیم  دی« تأک20۳0ها  آموزش و مهارت  ندهی( در گزارش »آ پرورش شا  د یبا  یی که آموزش    ی هایستگیبر 

سازگار    نده یآ  ی هاتیآموزان بتوانند با عدم قطعالعمر متمرکز شود تا دانشمادام  یریادگی و    یهمکار  ،یمیهمچون خودتنظ  یدیکل

 شوند.

Voogt)    وRoblin 2012ن به  کمیوستیقرن ب  ی هایستگیکه شا  یینشان دادند که کشورها  یقیتطب  یدر پژوهش  ز ی(  صورت  را 

 . اندافتهیآموزان دست  دانش  یو شناخت یاجتماع   یهادر رشد مهارت  یبهتر جیاند، به نتاادغام کرده  ییابتدا  یمند در برنامه درسنظام

 ی داخل  یها پژوهش  نهیشی. پ2

 اند. پرداخته  کم یوست یقرن ب  یهاو مهارت ی ستگیبر شا یآموزش مبتن یبه بررس زین یداخل یهاپژوهش ر،یاخ یهاسال در

 ت یبر تقو یمعنادار ریتأث ،ییفعال در دوره ابتدا   سیتدر یهانشان دادند که استفاده از روش ی( در پژوهش1۳9۸و همکاران )  یسادق

 آموزان دارد. دانش یو همکار  یتفکر انتقاد یهامهارت

هنوز فاصله قابل    ،یآموزبر مهارت  یاسناد بالادست  دی تأک  رغمیعل   ،ی فعل  یدرس  ی هاکردند که برنامه  انی ( ب1400)  یی و رضا  یاحمد

 هستند.  یاساس یبازنگر ازمندی دارند و ن محوریستگیشا  کردیبا رو یتوجه

  کم یوستیقرن ب  ی هایستگیدر پرورش شا  یریادگی  گرل یعنوان تسهنقش معلم را به  ، یفیک  یا( در مطالعه1۳99و همکاران )  یمحمد

 کردند.  د یتأک ییمعلمان ابتدا یاحرفه  یدانستند و بر ضرورت توانمندساز یدیکل اریبس

  تال یجیرشد سواد د  نهیزم  تواندیم  ، یمشارکت   یهابا روش  یآموزش  یهایفناور  قی( نشان داد که تلف1401)  یریپژوهش نص  ن،یهمچن

 فراهم سازد.  ییآموزان ابتداخودراهبر را در دانش یریادگیو 

مورد   ی خوببه ییدر آموزش ابتدا کم یوستیقرن ب ی هایستگیشا تیکه اگرچه اهم  دهدینشان م یو خارج ی داخل ی هاپژوهش مرور

وجود    ها یستگیشا  نیا  یسازیو بوم   یعمل  یراهبردها  ،ییاجرا  یارائه الگوها   نهیدر زم  یی قرار گرفته است، اما همچنان خلأها  د یتأک

و بهبود عمل    یپژوهش  اتیادب  یساز یدر جهت غن  ی مؤثر، گام  یالزامات و راهبردها   نییبا تب  کوشدیم   رپژوهش حاض  رو،نیدارد. ازا

 بردارد.  ییدر دوره ابتدا یآموزش

 کم یوست یقرن ب یهای ستگیشا مفهوم

اجتماع   ، یتحولات شتابان علم ب  یفناورانه و  قرن  بازنگر  یآموزش  یهانظام  کم،یوستیدر  با ضرورت  اهداف و رو  یرا    ی کردهایدر 

 ران یفراگ  ی و اجتماع   یفرد  یازها ین  یگوپاسخ  گر ید  یصرف بر انتقال دانش نظر  دیتأک  ،یطیشرا  نیمواجه ساخته است. در چن  یتیترب

آموزش معاصر  یعنوان محور اصلبه  کم،یوستیقرن ب یهایستگی موسوم به شا ،یبیترک یهایتوانمنداز  یاو پرورش مجموعه  ستین

 ی او مشارکت مؤثر در جامعه  ی ریادگی  ستن،یآموزان جهت زدانش  یسازآماده  یجامع برا  یچارچوب  ها یستگیشا  ن یمطرح شده است. ا
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ها را  ها و ارزشها، نگرشاز دانش، مهارت  کپارچهی  یامعمولاً مجموعه  کمیوستیقرن ب  یهایستگی شا  .آورند یفراهم م  ای و پو  دهیچیپ 

مانند    ییهااغلب در حوزه  هایستگ یشا  نیا  ،یآموزش  اتی. در ادبشوندیم  فیتعر  یصرفاً شناخت  یها ییو فراتر از توانا  رندیگیدر بر م

انتقاد نوآور  تیو حل مسئله، خلاق  یتفکر  مؤثر، همکار  ،یو  د  ،یارتباط   ی ریادگیو    یریپذت یمسئول  ،یمیخودتنظ   تال،یجیسواد 

و نوظهور  یواقع  ی هاتیها در موقعآموخته  یریکارگبه  ییبر توانا د یها، تأکمؤلفه   نیمشترک ا یژگی . وشوندیم  یبندالعمر طبقه مادام

  ار یبس  کمیوستیقرن ب  یهایستگیشا  ی هاهیپا  یریگدر شکل  ییمدرسه ابتدا   ژه یوو به  ینقش نظام آموزش  ان، یم  ن یا  در  است.  ی زندگ

و    یاجتماع   یهامهارت   تیتقو  ،یریادگیمثبت نسبت به    یهاپرورش نگرش  یبرا  نیادیبن  یمقطع  ،ییاست. دوره ابتدا  کنندهنییتع

بلکه    د، ی جد  یدرس  یافزودن محتوا  قیدوره، نه از طر  نیدر ا  ها یستگیشا   نی. آموزش ادی آیشمار مبه  ی و عاطف  ی شناخت  ی آمادگ  جادیا

 . ابدییمعنا م ی مشارکت یهافرصت جادیفعال و ا یریادگی  یهاتیفعال یطراح س، یتدر یکردهایرو رییاز راه تغ

شا  در ب  یهایستگیتحقق  نقش  کم،یوست یقرن  راهبرد  یمحور  یمعلم  بهکندیم  فایا  یو  معلم  مح.  طراح  با    ،یریادگی  طی عنوان 

از فناورمحور، پروژهمسئله  ی هاتیفعال  س،یتدر  نینو  یهااز روش   یریگبهره ا  نهیزم  ،یآموزش  یمحور و استفاده هدفمند   ن یرشد 

 ق یتشو  یو همکار  یگرکه در آن تفکر مستقل، پرسش  یتیامن و حما  یریادگی  طیمح  جادیا  ن،یمچن. هسازدیرا فراهم م   ها یستگیشا

هستند    یو چندبعد  ایپو  یمفهوم  کمیوستیقرن ب  یهایستگیمجموع، شا  در  است.  های توانمند  نیپرورش ا  یاز الزامات اساس  شود،یم

را    ینظام آموزش ها،یستگیشا  نیو نقش معلم است. تمرکز بر ا  یدرس  ی هابرنامه  ،یدر اهداف آموزش  یها مستلزم بازنگرکه تحقق آن 

که   یرندگانیادگی  دهد؛یو مسئول سوق م  ق توانمند، خلا  ی رندگانیادگیپرورش    یدانش به سو  دیصرف بر حفظ و بازتول  دیاز تأک

به    کم یوستیقرن ب  ی هایستگی شا   کنند.   فا یا  نده یدر ساخت آ  یجهان معاصر مواجه شوند و نقش فعال   ده یچیپ   ی هاقادرند با چالش

طور مؤثر عمل  امروز به   ریو متغ  دهیچیپ   یایدر دن  سازدیکه افراد را قادر م   شودیها اطلاق م ها و نگرشاز دانش، مهارت  یامجموعه 

 : شوندیم  یبندطبقه یمعمولاً در سه بعد اصل هایستگیشا  نیکنند. ا

 ی ریگمیو تصم تیحل مسئله، خلاق ،یتفکر انتقاد :یشناخت  یهایستگیشا

 ی همدل  ،یریپذتی مسئول  ،یارتباط مؤثر، همکار :عاطفی–یاجتماع  یهایستگیشا

 ی میالعمر، خودتنظمادام یریادگی  تال،یجیسواد د :یریادگی فناورانه و    یهایستگیشا

 یی در دوره ابتدا  کمیوست یقرن ب یهای ستگیپرورش شا   تیاهم

نگرش    تواندیدوره م  نیکودکان است. آموزش هدفمند در ا  یو عاطف  یاجتماع   ،یشناخت  یهاهیپا  یریگمرحله شکل   ،ییابتدا  دوره

که از   یآموزاندانش دهدیها نشان م کند. پژوهش  نهیآموزان نهادحل مسئله را در دانش  یی و توانا  یهمکار   هیروح  ، یریادگی مثبت به  

آ  رند، یگیمحور قرار ممهارت  شدر معرض آموز  ن ییپا  نیسن برخوردار    ی بالاتر  یلیتحص  تیو موفق  ی اجتماع   ی از سازگار  نده یدر 

 خواهند بود.

  یکه افراد را برا  شودیاطلاق م   هایها و توانمندها، نگرشاز دانش، مهارت  کپارچهی  یابه مجموعه  کمیوستیقرن ب  ی هایستگیشا

که بر انتقال    یآموزش  یسنت  ی کردهای. برخلاف روسازدیآماده م   یبر فناور  یو مبتن  ا یپو  ده،یچیپ   ی و کار در جهان  یریادگی   ، یزندگ

حل مسائل نوظهور و   ،یواقع  ی هاتیها در موقعآموخته   یریکارگبه  ییبر توانا  هایستگیشا  نیداشتند، ا  دیکمحفوظات و اطلاعات تأ 

  شدن،یعصر جهان   یازهای به ن  یپاسخ نظام آموزش  کمیوستیقرن ب  ی هایستگیتمرکز دارند. در واقع، شا  عیسر  راتییبا تغ  یسازگار

  یهااز مهارت   یبیعنوان ترکاغلب به  هایستگیشا  نیا  ،یآموزش  اتیشوند. در ادبیمحسوب م  یو جامعه اطلاعات  انیبناقتصاد دانش

و    تیحل مسئله، خلاق  ،ی. تفکر انتقادشوندیم  ی فناورانه معرف  یهایستگیو شا  عاطفی –یاجتماع   ی هاسطح بالا، مهارت  یشناخت
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  کنند یکمک م  رندگان یادگیها به  مهارت  ن ی. اروند یبه شمار م هایستگیشا  نیا  ی شناخت  یهامؤلفه  نیترآگاهانه از مهم  یریگمیتصم

  گر، ید  یارائه دهند. از سو  دهیچیمسائل پ   ینوآورانه برا  یهاحلرا درک کنند و راه  میمفاه  انیکرده، ارتباط م  لیتا اطلاعات را تحل

ارتباط مؤثر، همکار  یی هامهارت قرن    ی هایستگیشا  عاطفی –یماع بعد اجت  جانات،یه  تیریو مد  ی همدل   ، یریپذت یمسئول  ،یمانند 

 . اندی ضرور گرانی مشارکت فعال در جامعه و تعامل سازنده با د یکه برا  دهندیرا شکل م کم یوست یب

استفاده    ییتوانا  تال،یجیاختصاص دارد. سواد د  یو فناور  یریادگیمرتبط با    یهایبه توانمند  کمیوستیقرن ب  یهایستگیسوم شا  بعد

. در  شوندیبعد محسوب م  نیا  ی دیالعمر، از عناصر کلمادام  یریادگ ی  یبرا یخودراهبر و آمادگ   یریادگی ن،ینو  یهایهدفمند از فناور

  یهای ستگیاز شا  یبرخوردار   رو،ن یاست؛ ازا  تیدانش، ارتباط و خلاق  دیتول   یبرا  یبلکه بستر  ،یریادگیابزار    تنهانه  یعصر حاضر، فناور

 دارد. یاژهیو تیاهم یاو حرفه  یلیتحص تیموفق یفناورانه برا

صورت مجزا به  هایستگیشا نیها است. امؤلفه نیا ی دگیتنو درهم یکپارچگی کم،یوست یقرن ب یهایستگیدر مفهوم شا یاساس نکته

اساس، آموزش    نی. بر همابندییمحور رشد مو مسئله  یمعنادار، مشارکت  یریادگی   یهاتیبلکه در بستر فعال  شوند، یآموزش داده نم

محور  حافظه یهایابیاز ارزش محور،رندهیادگی  یریادگیمحور به از آموزش معلم کردیرو رییمستلزم تغ  کمیوستیقرن ب ی هایستگیشا

  یهایستگیمحور است.در مجموع، شاو مهارت  ریپذانعطاف  یهابه برنامه  ستایا  یدرس  یهاعملکردمحور و از برنامه  یهایابیبه ارزش

  ی رندگانیادگی  تیترب  سازنه یو زم  آورند یفراهم م  ،یی در دوره ابتدا  ژهیوآموزش، به  اهداف   فیبازتعر  یبرا   نینو  یچارچوب  کمیوستیقرن ب

 در جامعه معاصر هستند.  یزندگ یخلاق، متفکر، مسئول و توانمند برا

 یی در آموزش ابتدا  کمیوست یقرن ب یهای ستگیپرورش شا الزامات

خود مواجه   یاهداف و کارکردها  فیآموزش و پرورش را با ضرورت بازتعر  کم،یوستیقرن ب  یفناورانه و اجتماع   ،یتحولات گسترده علم

مطرح شده   یآموزش  یهانظام  یاصل  ی هاتیاز مأمور  یکیعنوان  به  کمیوستیقرن ب یهایستگیپرورش شا ان،یم  نیساخته است. در ا

  کنند یکمک م رانیو فناورانه هستند، به فراگ یعاطف ،یاجتماع  ، یشناخت یهااز مهارت  یامجموعه  مل که شا هایستگیشا نیاست. ا

  ن یادینقش بن  لیدلبه  ، ییکنند. دوره ابتدا  یریادگی و    ی طور مؤثر زندگبه  ع،یسر  راتییبر تغ  ی و مبتن  ا یپو  ده، یچیپ   یی ا یتا بتوانند در دن

 هدف دارد. نیدر تحقق ا یدیکل  یگاهی جا ه،یپا ی هاها و مهارتنگرش ت،ی شخص یریگآن در شکل

پرورش شا  نینخست ب  یهای ستگیالزام  ابتدا  کمیوستیقرن  آموزش  رو  یبازنگر  ،ییدر  برنامه درس  یآموزش  یکردهایدر  است.    یو 

  د یبا  ی. در مقابل، برنامه درسستندین  د ینسل جد  یازهاین  یگودارند، پاسخ  دیکه بر انتقال محفوظات تأک  یسنت  یدرس  یهابرنامه

را فراهم آورد.   یارتباط مؤثر و همکار  ت،یحل مسئله، خلاق  ،یچون تفکر انتقاد  ییهامهارت   رورششود که فرصت پ   یطراح  یاگونه به

 محور است.و مهارت ندمحوریآموزش فرا یامر مستلزم حرکت از آموزش محتوامحور به سو نیا

قرن   یهایستگیعامل تحقق شا  نیترمهم  ،ییمعلم است. معلم در آموزش ابتدا  یو توانمندساز  ینقش محور   ،یالزام اساس  نیدوم

با    ییسواد فناورانه و آشنا  ،یاحرفه  یهایستگیاز شا  یبرخوردار  ازمندینقش، معلمان ن  نیا  یفایا  ی. برادی آیشمار مبه  کمیوست یب

توانمندساز  س یتدر  ن ینو  یهاروش از طر  یهستند.    نهیزم  ،یاحرفه  یهاتیضمن خدمت هدفمند و حما  ی هاآموزش   ق یمعلمان 

 . سازدیمحور را فراهم مو مسئله ی فعال، مشارکت یریادگی  یهاتیفعال یطراح

تفکر    ت،یمانند خلاق  ییهایستگی است. پرورش شا  نهیزم  نیدر ا  یدیالزامات کل  گریاز د  زین  یتیو حما  ایامن، پو  یریادگی  طیمح  جادیا

خودتنظ  یانتقاد فضا  ،یمیو  در  به  ریپذامکان  یی تنها  اشتباه  آن  در  که  بخشاست  و    رفتهیپذ  یریادگیاز    ی عیطب  یعنوان  شود 

آموزان مشارکت فعال و مسئولانه دانش  ،یطیمح  نیخود بپردازند. چن  اتیو تجرب  هادهیا  انیبه ب  ضاوت،آموزان بدون ترس از قدانش
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از الزامات    یکیعنوان  به  یآموزش  یهدفمند از فناور  یریگبهره  ت،ی نها  در   . آوردیجانبه آنان را فراهم مرشد همه  نهیکرده و زم  تیرا تقو

 محور تیصورت آگاهانه و تربکه به  یدر صورت  ،یمطرح است. فناور  ییدر آموزش ابتدا  کمیوست یقرن ب  یهایستگیمهم پرورش شا

  ی زندگ  یآموزان برا دانش  یسازو آماده  تالیجیسواد د  تیتقو  ،یتعامل   یریادگی  یبرا  ی متنوع   یهافرصت  تواندیکار گرفته شود، مبه

در    دی معلم شود، بلکه با  یتیو نقش ترب   یتعامل انسان   نیگزیجا  دینبا  یحال، استفاده از فناور  نیکند. با ا   جادیا  تالیجیدر جامعه د

آموزش اهداف  رشد  یخدمت  قرار گدانش  یو  پرورش شا  در  .ردیآموزان  ب  یهایستگیمجموع،  ابتدا  کمیوست یقرن  آموزش    ، ییدر 

 ساز نه یالزامات، زم  نیاست. توجه به ا  یآموزش  یو فناور  یریادگی   طینقش معلم، مح  ،یجامع و هماهنگ به برنامه درس  ی مستلزم نگاه

 را داراست. ندهیجهان معاصر و آ یهامواجهه با چالش یلازم برا  یتوانمند، خلاق و مسئول خواهد بود که آمادگ ینسل تیترب

 ی. تحول در برنامه درس1

 قیتحولات عم  کند.  دیتأک  یارشتهنیمحور و بمهارت  ق،یعم  یریادگیصرف فاصله گرفته و بر    ی از محتوامحور  د یبا  یدرس  برنامه

آشکار ساخته است. برنامه    شیاز پ  ش یرا ب  یدرس  یهادر برنامه  نی ادیبن  یضرورت بازنگر  ر،یاخ  یهادر دهه  ی فناورانه و اجتماع   ، یعلم

ارزش  یسنت  یدرس و  دانش، حفظ مطالب  انتقال  بر  عمدتاً  آزمون  یمبتن  یهایابیکه  د   دیتأک  ی انی پا  یهابر   ی گوپاسخ  گریداشت، 

دن  رندگانیادگی   یازهاین متغ  دهیچیپ  یایدر  ن  ریو  روستیامروز  مقابل،  در  درس  نینو  ی کردهای.  شا  یبرنامه  پرورش    ها، یستگیبر 

تحول  ی از ابعاد اصل یکی  دارند. د یتأک یو اجتماع  یفرد ی زندگ یها مواجهه با چالش یبرا رانیفراگ یمعنادار و توانمندساز یریادگی

بلکه   ست،ین  یهدف صرفاً انتقال دانش نظر  کرد،یرو  نیاست. در ا  یمحوریستگیبه شا  یاز محتوامحور   کردیرو  رییتغ  ،یدر برنامه درس

  ی . برنامه درسردیگیدر کانون توجه قرار م  یمیو خودتنظ  یهمکار  ت،یحل مسئله، خلاق  ،یچون تفکر انتقاد  یی هاپرورش مهارت

و    رندیکار گو معنادار به  یواقع  یهاتیخود را در موقع  یهاآموزان آموخته تا دانش  سازدیرا فراهم م   ییهافرصت  محور،یستگیشا

 کنند.  لی تبد داریپا یارا به تجربه یریادگی

به    نیا  گر ید  بعد  توجه  مشارکت   یریادگی تحول،  و  طراح  یفعال  درس  یدر  فعال  ی برنامه  پروژهکاوش  یهاتیاست.  و  محور،  محور 

که    شودیم  لیفعال تبد  یارندهیادگیآموز به  چارچوب، دانش  نی. در اشوندیمحور مو معلم  هیسوکی  یهاروش  نیگزیمحور، جامسئله 

 ر ییتغ  نی. اردیگیرا بر عهده م  یریادگی  یهاتیراهنما و طراح موقع  گر،لیساخت دانش مشارکت دارد و معلم نقش تسه  ندیدر فرا

  ی از الزامات مهم برنامه درس  زین  یفرد  ی هاو توجه به تفاوت  یریپذ انعطاف.دیآیشمار م به  ن ینو  یبرنامه درس  ی ها، از ارکان اساسنقش

  یهامتفاوت، فرصت  یریادگی  یها و سبک  هایتوانمند  ق،یبا در نظر گرفتن علا  کوشندیم  نینو  یدرس  یهااست. برنامه  افتهیتحول 

  رندگانیادگیدر    یستگیو احساس شا  ی درون  زشیانگ  شیافزا  نهی زم  ،یکردیرو  نیآموزان فراهم آورند. چنرشد همه دانش  یبرابر برا

 . کندیم تیرا تقو

 ی مطرح است. فناور  یاز تحول برنامه درس  ریناپذییجدا  یعنوان بخشبه   یآموزش  یهدفمند از فناور  یریگبهره  تال،یجیعصر د  در

  نیدهد. با ا  شیرا افزا  یبرنامه درس  یغنا  ،یبیترک  یریادگی  یها و فرصت  یتعامل  یهاطیمنابع متنوع، مح  یسازبا فراهم  تواندیم

تحول در برنامه    ت، ینها  در.ردیصورت گ   یتعامل انسان   یو با حفظ نقش محور  یتیدر چارچوب اهداف ترب  د ی اب  یحال، استفاده از فناور

بازنگر  یدرس ارزش  یبدون  نظام  ارزش  ریپذامکان  یابیدر  بود.  مبتن  یفیتوص  ،یندیفرا  یهایابینخواهد  جا  یو  عملکرد،    ن یگزیبر 

نمره  یکردهایرو   ی هاخود آگاه شوند و مهارت  یریادگی  ندیتا نسبت به فرا  کنندیکمک م  رندگانیادگی و به    شوندیمحور مصرفاً 

 محوریستگیو شا  داری آموزش معنادار، پا  یسوبه   یراهبرد  یحرکت  ،یمجموع، تحول در برنامه درس  دررا توسعه دهند.  یمیدتنظخو

  یابیو ارزش  س یتدر  یهااهداف، محتوا، روش  انیم  یمعلمان و هماهنگ   یجامع، توانمندساز  ینگرش  ازمندیتحول، ن  نیاست. تحقق ا

 باشد.  نده ینسل امروز و آ یازهای ن یگواست تا آموزش بتواند پاسخ
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 معلمان  ی احرفه  ی. توانمندساز2

زم  یتخصص  یهاآموزش  ازمندین  معلمان ارزش  یآموزش  یفناور  س،یتدر  نینو  یهاروش   نهیدر  هستند.   یابیو    عملکردمحور 

و تحقق اهداف آموزش و پرورش در   یآموزش  یهانظام  تیفیک  یدر ارتقا  ی اساس  یهااز مؤلفه   یکیمعلمان    یاحرفه   یتوانمندساز

دهنده صرف دانش فراتر رفته و  امروز، نقش معلم از انتقال  یای. در دند یآیشمار مبه  یفناورانه و اجتماع   ، یعصر تحولات شتابان علم

فرا دانشرشد همه  گرلیتسه  ،یریادگی  ندیبه طراح  تربجانبه  راهبر  و  تحقق چن  لیتبد  یتیآموزان  است.  مستلزم   ،ینقش  نیشده 

 ی احرفه   یتوانمندساز  است.  یاحرفه   یریادگیمستمر    یهاو فرصت  نینو  یهانگرش  ،یاحرفه   یها ی ستگیمعلمان از شا  یبرخوردار

 نیاز نخست نینو س یتدر یهاو مهارت  ی. توسعه دانش تخصصردیگیرا در بر م یو مداوم است که ابعاد مختلف ا یپو ی ندیمعلمان فرا

م  ندیفرا  نیا  ی هامؤلفه  محتواشودیمحسوب  بر  تسلط  بر  علاوه  توانمند،  معلمان  روش  ، یدرس  ی.  مشارکت   یهابا  و    یفعال، 

  زش، یانگ  یدر ارتقا  ی امر نقش مهم  ن یکنند. ا  یاثربخش و معنادار طراح  یریادگی  یهاطیمح  توانندیآشنا هستند و م   محوررندهیادگی

 آموزان دارد. دانش یلیتحص شرفتیمشارکت و پ 

  ، یو ظهور هوش مصنوع   یآموزش  یهایمعلمان است. گسترش فناور  تالیجیسواد فناورانه و د   تیتقو  ،یاحرفه  یتوانمندساز  گرید  بعد

بازتعر د  یاحرفه   ی هایستگیشا  فیضرورت  عصر  در  توانمند  معلم  است.  کرده  دوچندان  را  فناور  تال،یجی معلمان  از  است   ی قادر 

را در کلاس درس محقق سازد.   یو تعامل  یبیترک  یریادگیو    ردیبهره گ  یتیبا اهداف ترب  تناسبمحور و مصورت هدفمند، اخلاق به

 . سازدیآماده م  تالیجیدر جامعه د   یریادگی و    یزندگ  یآموزان را برابلکه دانش  دهد، یرا ارتقا م  سیتدر  تیفیتنها کنه  ،یکردیرو  نیچن

  یآموزش  یها. کارگاهدیآیشمار مبه  یاحرفه   یارکان توانمندساز  گریمعلمان از د  یواقع  یازهایبر ن  یمستمر و مبتن  یاحرفه   توسعه

فراهم   یارشد حرفه یارزشمند برا یی هامعلمان، فرصت ان یم یو همکار  یاحرفه اتیبر عمل، تبادل تجرب ی مبتن یریادگی اثربخش، 

اکنندیم حرفه   ،ی شارکتم  کردیرو  نی.  تعلق  انگ  یخودکارآمد  ،یااحساس  تقو  یدرون  زشیو  را  به   تیمعلمان  را  آنان  و  کرده 

 ی ا حرفه  یدر تحقق توانمندساز  کننده نییتع  ینقش  یتیریو مد   ی سازمان  تیحما  ان، یم  نیا  در  .سازدیم   ل یالعمر تبدمادام  یرندگان یادگی

  یهایریگمیدر مدرسه، اعتماد به معلمان و مشارکت دادن آنان در تصم  یریادگیفرهنگ    جادیا  ،یمنابع آموزش  یسازدارد. فراهم

عوامل  ،یآموزش جمله  زم  یاز  که  م  یافهحر  ی هایتوانمند  ییشکوفا  نهیاست  فراهم  را  چنآوردیمعلمان  بدون    ، ییها تیحما  نی. 

بهبود    یبرا  یدیکل  یمعلمان، راهبرد  یاحرفه  یمجموع، توانمندساز  در  منجر نخواهد شد.   داری پا  جیمعلمان به نتا  یفرد  یهاتلاش

تنها به  حوزه، نه  نیهدفمند در ا  یگذاره یآموزان است. سرمادانش  یریادگی  یو ارتقا  سیتدر  یسنت  یهاآموزش، تحول نقش   تیفیک

 . دهدیرا شکل م یو اثربخش در نظام آموزش داریتحول پا یربنایبلکه ز  انجامد،یمعلمان م  یارشد حرفه 

 ی تیفعال و حما  ی ریادگی  ط یمح جادی . ا3

با  طیمح باشد.  یمبتن  یریادگی مشارکت، تعامل و    ،یمشوق پرسشگر  د یکلاس  پا  یریادگی  بر تجربه  تحقق   یزمان  داری اثربخش و 

که در آن مشارکت فعال، احساس تعلق و تعامل    یطیمح  رند؛یقرار گ  کنندهتیامن و حما  ا،یپو  یط یآموزان در محکه دانش  ابدییم

  نقش  ، یتیفعال و حما  یریادگی   یهاطیکه مح  دهدینشان م  یآموزش  یهاشود. پژوهش  تیآموزان تقومعلم و دانش  انی سازنده م

 ی کیعنوان  به  یی هاطیمح  نیچن  جادیرو، ا  نیدارند. از ا  رانیفراگ  یریادگیو عمق    ی خودکارآمد  زش،یانگ  ش یدر افزا  یاکنندهنییتع

 مطرح است.  نینو یآموزش یهانظام یاز الزامات اساس

صرفاً    رندگان یادگی   ط،یمح  نی دارد. در ا  د یتأک  یریادگی   ندیآموزان در فرادانش  ی ایفعال بر مشارکت آگاهانه و پو  یریادگی  طیمح

در ساخت دانش مشارکت    ی حل مسئله و کار گروه  ، یوگو، تجربه عملگفت  ، یگرپرسش  قیبلکه از طر  ستند،یاطلاعات ن  کننده افتیدر

  یرا برا  نهیزم  ،ی تعامل  یهاتیبر مسئله و فعال   یمحور، آموزش مبتنپروژه  یریادگی فعال مانند    سیتدر  یهاروش  یریکارگ. بهکنندیم
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  ، یریادگی  ییایکنار پو  در  .کندیم   لیمعنادار تبد  یارا به تجربه   ی ریادگی و    سازدیآموزان فراهم مدانش  یو عاطف   یذهن  رشدنیدرگ

روان  یعاطف  تیحما کل  ی ک ی  ی و  ارکان  به  یریادگی   طیمح  ی دیاز  م اثربخش  محدیآیشمار  آن    یی فضا  ی تیحما  طی.  در  که  است 

و احترام متقابل    شوند یم  رفتهیپذ  یریادگی  ند یاز فرا  ی عیطب  یعنوان بخشاشتباهات به  کنند، یم  یروان  تیآموزان احساس امندانش

و مشارکت    تیخلاق  ،یگرترس از قضاوت و شکست را کاهش داده و جرأت پرسش  ، ییفضا  نیکلاس حاکم است. چن  ی ااعض  انیم

 . کندیم تیآموزان تقوفعال را در دانش

معنادار،    یریادگی  یهاتیموقع  یاست. معلم، با طراح  یو چندبعد  یمحور  ینقش  یتیفعال و حما  یریادگی  طیمح  جادیمعلم در ا  نقش

  ی و اجتماع   یرشد شناخت  یبرا  ی بستر مناسب  تواند یو سازنده، م  یفیتوص  یدادن فعال و ارائه بازخوردهاتعامل سازنده، گوش  جادیا

مدانش آورد.  فراهم  ا  علمآموزان  انتقال  نیدر  صرفاً  نه  تسهچارچوب،  بلکه  محتوا،  حام  یری ادگی   گرلیدهنده  همه  ی و  جانبه رشد 

 آموزان است. دانش

.  شودیمحسوب م  ی تیفعال و حما یریادگی   طیمح  ی اساس  ی هایژگ یاز و  زین  رندگانیادگیمتنوع    یازها یو ن  ی فرد  ی هابه تفاوت  توجه

تا    کندیآموزان کمک مبه دانش  ،یریادگیمتنوع    یرهایمس  جادیفرصت انتخاب و مشارکت، و ا  س،یتدر  یهادر روش   یریپذانعطاف

  در  .کندیم  تیرا تقو  یریادگیدر    یریپذ ت یو مسئول  یستگیاحساس شا  کرد،یرو  ن یق خود رشد کنند. ایو علا  هایمتناسب با توانمند

  ،یطیمح  نیاست. چن  یستگیبر شا   یو مبتن  داریمعنادار، پا  یریادگی   یریگشکل  یربنایز  ،یتیفعال و حما  یریادگی  طیمح  جاد یا  ت،ینها

 ی آنان برا یو شناخت ی عاطف  ،یاجتماع یهارشد مهارت سازنه یبلکه زم شود،یآموزان منجر مدانش  یلیتنها به بهبود عملکرد تحصنه

 امروز خواهد بود.  دهیچیپ   یایدر دن  یزندگ

 مدرسه. مشارکت خانواده و 4

عنوان مشارکت خانواده و مدرسه به  دارد.  ها یستگیشا  ن یا  تیدر تثب  ی محور مدرسه، نقش مهمبا اهداف مهارت  ن ینگرش والد  ییهمسو

.  کندیم  فایآموزان ادانش  یو عاطف  یاجتماع   ،یلیدر رشد تحص  کننده نییتع  یاثربخش، نقش  یآموزش  یهانظام  یاز ارکان اساس  یکی

  زش یانگ  زانیو مدرسه هدفمندتر و مستمرتر باشد، م  نیوالد  انیم  یکه هرچه تعامل و همکار  دهد ینشان م   یتیترب  یهاپژوهش

راهبرد    ک یتنها  رو، مشارکت خانواده و مدرسه نه  ن ی. از اابدییم  شیآموزان افزادانش  ی اجتماع   یو سازگار  ی آموزش  شرفتیپ   ،یلیتحص

  یرسانو اطلاع  یمقطع   یهاخانواده و مدرسه فراتر از ارتباط  مشارکت  . دیآیشمار مبه  نیدر آموزش نو  ن یادیبن  ی مکمل، بلکه ضرورت

عنوان چارچوب، خانواده و مدرسه به  نیاشاره دارد. در ا  ی تیاهداف ترب  ییراستااعتماد متقابل و هم  ه، یاست و به تعامل دوسو  هیسوکی

ترب نهاد  تجربه  یتیدو  اطلاعات،  تبادل  با  زممکمل،  انتظارات مشترک،  و  دانشرشد همه   نهیها  فراهم مجانبه  را  اسازندیآموز    نی. 

 دوچندان دارد. یتیاهم رد،یگیآموزان شکل مدانش یر یادگی  یهاو نگرش تیکه شخص  یی در دوره ابتدا ژهیوبه ، ییافزاهم

که    یآموزان است. زمانو احساس تعلق دانش  یلیتحص  زشیانگ  تیمشارکت مؤثر خانواده و مدرسه، تقو  یامدهای پ   نیتراز مهم  یکی

هماهنگدانش حما  یآموز  والد  تیو  م  نیمشترک  احساس  را  معلمان  مثبت  کند،یو  پ   یترنگرش  مدرسه  به  و    داینسبت  کرده 

نشان م   یریادگی   ندیدر فرا  یشتریب  یریپذت یمسئول ادهد یاز خود  افت تحص  یهماهنگ، نقش مهم  تیحما  ن ی.    ،یلیدر کاهش 

است.    ی دیکل  اریبه مشارکت خانواده و مدرسه بس  ی دهمدرسه در شکل ریمعلم و مد  نقش   دارد.   یو اضطراب آموزش   یمشکلات رفتار

سازنده و احترام  یارائه بازخوردها ، یو پرورش یآموزش یهاتیمشارکت در فعال یبرا  نیمؤثر، دعوت از والد ی ارتباط ی هاکانال جادیا

ها در  . در مقابل، مشارکت فعال خانوادهکندیم  تیرا تقو  داریپا  ملاست که اعتماد و تعا  ی خانواده، از جمله اقدامات  یهادگاهیبه د

 . انجامدیم  یآموزش  یهاتیفعال  یاثربخش  شیمدرسه، به افزا  یهابا برنامه  یاز فرزندان و همراه  یعاطف  تیحما  ،یلیامور تحص   یریگیپ 
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نبه چالش  توجه تفاوت  یضرور  زیها و موانع مشارکت خانواده و مدرسه  ضعف    ن، یوالد  یزمان   ی هاتیمحدود  ، یفرهنگ   ی هااست. 

 یموانع و طراح  نیا  ییمشارکت بکاهد. شناسا  نیا  تیفیاز ک  تواندینسبت به نقش مدرسه، م  یسنت یهاو نگرش  یارتباط  یهامهارت

مشارکت خانواده و    ت، ینها  در .دی آیشمار مبه  داری ها، از الزامات تحقق مشارکت پاخانواده  طیشرا  باو متناسب   ریپذانعطاف  یراهکارها

بستر برا  یمدرسه،  شا  ،یریادگی  تیفیک  یارتقا  یمؤثر  تقو  یاجتماع   یهایستگی پرورش  روان  تیو  فراهم  دانش  یسلامت  آموزان 

  تیهدفمند و تعهد مشترک خانواده و مدرسه به رشد و موفق  یزی ربرنامه  ،یمشارکت  یمستلزم نگرش  ،یتیترب  وندیپ   نیا  تی. تقوسازدیم

 است.  آموزانانشد

 کم یوست یقرن ب یهای ستگیپرورش شا  یبرا یآموزش  یراهبردها

به پرورش   ،یضرورت مواجه ساخته است که فراتر از انتقال دانش نظر  نیرا با ا  یآموزش  یهاتحولات پرشتاب جهان معاصر، نظام

.  سازدیفراهم م   رانیفراگ  یرا برا  کم یوستیو مشارکت مؤثر در جامعه قرن ب  یریادگی  ستن،یز  ییبپردازند که توانا  یی ها یستگیشا

عنوان امروزه به   تال،یجیو سواد د  یمیارتباط مؤثر، خودتنظ  ،یهمکار  ت،یحل مسئله، خلاق  ،یتقادهمچون تفکر ان  ییها یستگیشا

و متناسب   نینو  یآموزش  یراهبردها  یریکارگمستلزم به  هایستگی شا  نی. تحقق اشوندیآموزش اثربخش شناخته م  یدیکل  یهامؤلفه 

 است. یی در دوره ابتدا ژهیوآموزان، بهدانش یرشد یهایژگیبا و 

آموزان نقش  دانش  کرد،یرو  نیاست. در ا  محوررندهیادگیفعال و    یریادگی  یحرکت به سو  نه،یزم  ن یدر ا  ی اساس  یاز راهبردها  یکی

 ی ریادگیمانند    ییها. استفاده از روشردیگیمشارکت، تجربه و تعامل شکل م   قیاز طر  یریادگی و    کنندیم  فایدر ساخت دانش ا  ی فعال

  ، یتفکر انتقاد  یهاآموزان مهارتتا دانش  سازد یرا فراهم م  یی هامحور، فرصتکاوش  ی هاتیپروژه و فعال رب  یآموزش مبتن  ، یمشارکت

و همکار مسئله  موقع  یحل  در  موقع  یمبتن  آموزشکنند.  نیتمر  یواقع   یهاتیرا  و  مسئله  د  زین  یزندگ   ی واقع  یها تیبر    گریاز 

  یآموزان با مسائل معنادار و مرتبط با زندگکه دانش  ی. زماندیآیشمار م به  کمیوستیقرن ب  یهایستگیمؤثر در پرورش شا  یراهبردها

  ل،یتحل  ییرشد توانا  سازنه یزم  کرد،یرو  نی. اشودیم  تیتقو  یدرون  زشیو انگ  افتهیآنان معنا    یبرا  یریادگی  شوند،یروزمره مواجه م

 است.  دیجد طیها در شراآموخته  یریکارگو به یریگمیتصم

در صورت استفاده آگاهانه و    ، یاست. فناور  یریادگی– یاددهی  ند یدر فرا  یآموزش  یهدفمند از فناور  یریگبهره  گر، یمهم د  راهبرد

 ی فراهم آورد. استفاده از ابزارها  تالیجیسواد د  تیو تقو  تیخلاق  ،یتعامل   یریادگی  یبرا  یمتنوع   یهافرصت  تواندیم  محور،تیترب

در جامعه   یزندگ  یلازم برا  یهاتا مهارت  کندیآموزان کمک مبه دانش  ،یبیترک  یریادگی  یهاطیو مح   یامنابع چندرسانه  تال،یجید

 خود کسب کنند.  یو متناسب با سطح رشد جیتدررا به تالیجید

حما  یریادگی   طیمح  جادیا مبتن  یتی امن،  ن  یو  مثبت  تعامل  موفق  یدیکل  ینقش  زیبر  پرورش   یآموزش  یراهبردها  تیدر  دارد. 

 ی ریادگیاز  یعیطب یعنوان بخشاست که در آن اشتباه به  ییفضا ازمندین ،یمیارتباط مؤثر و خودتنظ ت،یمانند خلاق ییها یستگیشا

عنوان  نقش معلم به  ، یطیمح  نیکنند. در چن  انیخود را ب  یهادگاهیو د  ها دهی از قضاوت، ا  رسآموزان بدون تشود و دانش  رفتهیپذ

 یعنوان مکمل راهبردهابه  یفیو توص  یندیفرا  یابیارزش  ت،ینها  در  .شودیبرجسته م  شیاز پ   شیب  یرفتار  یراهنما و الگو  گر،ل یتسه

که بر بازخورد مستمر، مشاهده عملکرد    یی هایابی. ارزشکند یم   فایا  کم یوستیقرن ب  ی هایستگیدر پرورش شا  ینقش مهم  ،یآموزش

 ی میخودتنظ  ی هاآگاه شده و مهارت  دخو  یریادگی   ندیتا نسبت به فرا  کنند یآموزان کمک مدارند، به دانش  د یتأک  یفرد  شرفتیو پ 

جامع،    ی نگاه  ازمند ین  کم، یوستیقرن ب  ی هایستگیپرورش شا   یبرا   یآموزش  ی مجموع، راهبردها  در  کنند.   ت یرا تقو  یریپذتیو مسئول

خلاق، توانمند و مسئول   ینسل  تیترب  سازنه یزم  ،ییراهبردها در آموزش ابتدا  نیآموزش است. اتخاذ ا  ندیبه فرا  محورتیو ترب  ایپو

 را داراست.  نده یامروز و آ یای دن دهیچیپ   یهامواجهه با چالش یلازم برا ی خواهد بود که آمادگ
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 بر مسئله و پروژه  یمبتن  ی ریادگیاز   استفاده

  ی اصل  یهااز دغدغه  یک یبه    دار،ی و پا  قیعم  یریادگی  یسومحور و حرکت بهعبور از آموزش حافظه  ،یآموزش  نینو  یکردهایدر رو

  یمبتن  یریادگی( و  Problem-Based Learningبر مسئله )  ی مبتن  یریادگی   ان، یم  ن یشده است. در ا  لیتبد   یآموزش  ی هانظام

( پروژه  بProject-Based Learningبر  جا  عنوانه (  مکمل،  و  مؤثر  راهبرد  تحقق    یاژهیو  گاه ی دو  و    یریادگیدر  معنادار  فعال، 

هدفمند،    ی هاو انجام پروژه  یحل مسائل واقع   ندیدر فرا  رندگان یادگیساختن فعال    ریبا درگ  کردها یرو  ن ی. ااندافتهی  محوریستگیشا

 . سازندیرا فراهم م  یزندگ یواقع  یهاتی با موقع یدانش نظر وندیپ  نهیزم

دانش   یمبتن  یریادگی مواجهه  بر  مسئله  واقع بر  مسائل  با  چالش  ،یآموزان  و  مسائل   دی تأک  زیبرانگباز  پاسخ  یدارد؛  از   یهاکه 

  ند، یفرا  ن ی. در ادهند یحل سوق مراه   یوجوو جست  یسازه یفرض  ل، یتحل  ،یگررا به پرسش  رندگانیادگی ندارند و    شده نییتعشیپ 

به دانش در  آموزان  فعال  م  ساختطور  مشارکت  مهارت  کنند یدانش  انتقاد  ییهاو  تفکر  تصم  ،یچون  مسئله،  و    یریگمیحل 

  ی هاییو اعتماد به توانا  یریادگینگرش مثبت به    تواند یم  ، ییدر دوره ابتدا  ژهیوبه  ،یریادگینوع    نی. ادهندیرا پرورش م  یمیخودتنظ

  یی هابلندمدت و معنادار، فرصت  یهاتیفعال  یو اجرا  یبر طراح  د یبر پروژه با تأک  یمبتن  یریادگیکنار آن،    در   کند.   تیرا تقو  یفرد

آموزان را و دانش رندیگیشکل م  یمسئله محور  ایسؤال    کیها معمولاً حول  . پروژهآوردیفراهم م   یو مشارکت  ترقیعم  یریادگی  یبرا

  ،یمفهوم یریادگی تیعلاوه بر تقو کرد،یرو نی. ادهندیسوق م ییو ارائه محصول نها فیوظا میتقس ،یزیربرنامه ،یگروه یبه همکار

بر مسئله   یمبتن  یریادگیموفق    یمعلم در اجرا  نقش   . کندیم   یان یکمک شا  یریپذت یو مسئول  یارتباط  ، یاجتماع   ی هابه رشد مهارت

  یکس  شود؛ یم ل یتبد یریادگی  گرلیدهنده محتوا به تسهاز انتقال کردها،یرو ن یاست. معلم در ا افتهیو تحول  یدیکل  یو پروژه، نقش

آموزان سازنده، دانش  یازخوردهاو ارائه ب   یراهبرد  یهاطرح پرسش  ،یریادگی   ندیفرا  تیمتناسب، هدا  یهامسائل و پروژه  یکه با طراح

فعال    سیتدر  یهاآنان با روش  ییمعلمان و آشنا  یاحرفه   ینقش، مستلزم توانمندساز  رییتغ  نی. اکندیم  تیحما  یریادگی  ریرا در مس

 است. یندیفرا یابیو ارزش

آموزان است. مشارکت فعال در حل مسائل  در دانش  یفرد  تیو احساس موفق  یدرون  زشیانگ  شی افزا  کردها،یرو  نیا  یایمزا  گرید  از

را   تیصورت ملموس مشاهده کنند و تجربه موفقتلاش خود را به  جهیکه نت  دهد یامکان را م  نیا  رندگانیادگیها، به  پروژه  یو اجرا

مجموع،    در   دارد.  یریادگیو نگرش مثبت نسبت به    یخودکارآمد  تیدر تقو یامر، نقش مهم  ن ی. اند یمااحساس ن  یریادگی ندیدر فرا

  ی هایستگیپرورش شا  ق،یعم  یریادگیتحقق    یمناسب برا  یبستر  تواندیبر مسئله و پروژه، م   یمبتن  یریادگیاستفاده هدفمند از  

ا  ی زندگ  یهامواجهه با چالش  یآموزان برادانش  یسازو آماده  کمیوستیقرن ب  ی ز یربرنامه  ازمند ین  کرد،یرو  نی فراهم آورد. تحقق 

 است.  یفعال و مشارکت یریادگ یبر  یمحور مبتنفرهنگ مدرسه جاد یو ا یهادن تیحما ،یآموزش

 یخلاق و مشارکت سیتدر  ی هاروش  یریکارگبه

محور و معلم  یسنت  یهاضرورت مواجه ساخته است که از روش  نیرا با ا  تیو ترب  میتعل  یهانظام  کم، یوست یقرن ب  یتحولات آموزش

  ان،ی م نی. در اسازدیم  ریدرگ یر یادگی  ندیصورت فعال در فرارا به رندگان یادگیحرکت کنند که   ییکردهایرو یسوفاصله گرفته و به

و پرورش   زشیانگ  شیافزا  ،یریادگ ی  تیفیک  یدر ارتقا  یاثربخش، نقش مهم  ییعنوان راهبردهابه  یشارکت خلاق و م  سیتدر  یهاروش

 . کنندیم فایآموزان ادانش یاساس ی هایستگیشا

معلم   کرد،یرو  ن یدارد. در ا  د یتأک یفرد  یهاها و توجه به تفاوتتنوع روش  ،یریادگی  ی هاتیفعال  یدر طراح   یخلاق بر نوآور  سیتدر

 یرا از حالت  یریادگی  ، یعمل  ی هاتیو فعال  ی واقع  یهامسئله  ز،یبرانگچالش  یهاپرسش  ،یآموزش  یهایاز داستان، باز  یریگبا بهره

لذت    ، یبروز کنجکاو  نهیزم  ، ییدر دوره ابتدا  ژهیوبه  س،یدر تدر  ت ی. خلاقکندیم  ل یو معنادار تبد  ای پو  یندیمحور به فراو حافظه  ستایا
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و   یبر تعامل، همکار د یبا تأک ی مشارکت س یکنار آن، تدر در  .سازدینگرش مثبت نسبت به مدرسه را فراهم م یریگو شکل یریادگی

مانند   یی ها. روشکند یم  لیفعال و مسئول تبد  یرندگان یادگیمنفعل دانش به   کنندگانافتیآموزان را از دردانش ، یاجتماع  یریادگی

  یهادگاهید  دنیشن  شه،یتبادل اند  یراب  یی هابر مسئله و پروژه، فرصت  یمبتن  یریادگی   ،ی کار گروه  ارانه،یهم  یریادگی  ، یبحث گروه

  یریپذت یمسئول  ،ی ارتباط  یهامهارت  تیبه تقو  ، یریادگی  قیعلاوه بر تعم  ند، یفرا  نی. اکنندیم   جادی متفاوت و ساخت مشترک دانش ا

 . انجامدیو احترام متقابل م

چارچوب، از   نیاست. معلم در ا  افتهیو تحول  یدی کل  ینقش  ،یخلاق و مشارکت   سیتدر  یهاموفق روش  یریکارگمعلم در به  نقش

تعاملات    تیمعنادار، هدا  یهاتیفعال  یکه با طراح  یفرد  شود؛یم   لیتبد  یریادگیو طراح    گرلیدهنده صرف محتوا به تسهانتقال

  ن ی. اکندیآموزان را فراهم ممشارکت فعال همه دانش  نهیسازنده، زم  یو ارائه بازخوردها  هادهیا  انیب  یامن برا  یفضا  جادیا  ، یکلاس

توانمندساز  رییتغ مستلزم  حما  یاحرفه  ینقش،  و  نوآور  یتیریمد  ت یمعلمان    یدستاوردها  ن یترمهم  از  است.  یآموزش  ی های از 

در    یمیخودتنظ  یهاو رشد مهارت  یخودکارآمد  تیتقو  ،یدرون  زشیانگ  شیافزا  ، یخلاق و مشارکت  س یتدر  یهاروش   یریکارگبه

داده   شیمشترک، احساس تعلق به کلاس و مدرسه را افزا  یهاتیو تجربه موفق  یگروه   یهاتیآموزان است. مشارکت در فعالدانش

  ی ازهایمؤثر به ن  ی پاسخ  ،یخلاق و مشارکت  س یتدر  ی هامجموع، روش  در  .کند یم   لیتبد   داریمعنادار و پا  یاتجربه  بهرا    یریادگیو  

  ازمند ین  کردها،یرو  نی. تحقق اآورندیفعال، مسئول و توانمند فراهم م  یرندگانیادگیپرورش    یمناسب برا  یامروز و بستر  یآموزش

 فعال است. یریادگیو   تی، خلاقیبر همکار یمحور مبتنفرهنگ مدرسه جاد یهدفمند و ا یزیربرنامه س، ینو به تدر ینگرش

 یبیترک  یریادگی و    یآموزش  ی هایفناور  قیتلف

مواجه ساخته    یریادگی و    سیتدر  یهادر روش  یشیرا با ضرورت بازاند  یآموزش  یهانظام  کم،یوست ی در قرن ب  یتحولات شتابان فناور

و   نینو  یکردهایاز رو  یکیعنوان  ( به Blended Learning)  یبیترک  یریادگیبا    یآموزش  یهایفناور  قیتلف  ان،یم  نیاست. در ا

فراهم    یفرد  یهابه تفاوت  ییگوآموزان و پاسخمشارکت فعال دانش  شیافزا  ،یریادگی  تیفیک  یقاارت  یمناسب برا  یاثربخش، بستر

  ر، یپذانعطاف  یریادگیفناورانه، امکان    یو ابزارها  یآموزش حضور   ی هاتیزمان از ظرفهم  یریگبا بهره  ، یبیترک  یریادگی.  آوردیم

هدفمند    یبلکه طراح  شود،یمحدود نم   تالیجید  یصرفاً به استفاده از ابزارها  یبیترک  یریادگی  .سازدیو معنادار را فراهم م  ی تعامل

ترب  یکه در آن، فناور  یندیرا مدنظر دارد؛ فرا  یریادگی  ندیفرا اهداف  اردیگیقرار م  یو آموزش  یتیدر خدمت  چارچوب،    نی. در 

هوشمند،    یریادگی  یهاطیو مح  ی تعامل  یابزارها  ،یریادگی  تیر یمد  یهاسامانه  ،یاچندرسانه  یمانند محتوا  یآموزش  یهایفناور

 . آورندیو بازخورد مستمر فراهم م  یفرد نیتمر ،یریادگی قیتعم یبرا  ییها و فرصت کنندیم  فایرا ا ینقش مکمل آموزش حضور

نگرش    گذارهیدوره، پا  نیا  رایبرخوردار است؛ ز  یاژهیو   تیاز اهم  ی بیترک  یریادگیبا    یآموزش  یها یفناور  قیتلف  ، یی دوره ابتدا  در

تر و  تر، ملموسرا جذاب  یریادگی  تواندیم   ،ی. استفاده هدفمند از فناورشودیو مدرسه محسوب م  یریادگیآموزان نسبت به  دانش

مشارکت   نهیزم  ،یچندحس  یها تیو فعال  یآموزش  یهایباز  ،یتعامل  تالیجید  یآموزان سازد. ابزارهادانش یدرش  یازهایمتناسب با ن

و    یدیکل  ینقش  ،یبیترک  یریادگیمعلم در تحقق موفق    نقش  .کنندیم  تیمعنادار را در کودکان تقو  یریادگیو    یفعال، کنجکاو

که با    یفرد  شود؛یم   لیتبد  یر یادگی   ندیفرا  گرتیدهنده صرف محتوا به طراح و هدااز انتقال  کرد،ی رو  نیاست. معلم در ا  افتهیتحول 

را   یریادگیسازنده،    یبازخوردها  ئهو ارا  ی تعاملات کلاس  تیهدا  ، یقیتلف  ی هاتیفعال  یطراح  ، یآموزش  ی هایانتخاب آگاهانه فناور

اثربخش م و  اسازدیهدفمند  توانمندساز  رییتغ  نی.  و   یآموزش  یطراح  تال،یجیمعلمان در حوزه سواد د  یاحرفه   ی نقش، مستلزم 

 است.  ینیتکو یابیارزش 
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توسعه   یمی خودتنظ  تیتقو  ،ی درون  زشیانگ  شیافزا  ،یبیترک  یریادگی و    یآموزش  یهایفناور  قیتلف  یدستاوردها  نیترمهم  از و 

  یمستقل، همکار  یریادگی  یبرا   ییهافرصت  ، یبیترک  یهاط یدر مح  یریادگیآموزان است.  در دانش  کمیوستیقرن ب  یهایستگیشا

  در  . سازدیآماده م  تالیجیدر جامعه د  یریادگی و    ستیز  یآموزان را براو دانش  آوردیم  مو حل مسئله فراه  ی تفکر انتقاد  ، یگروه

  تیهدفمند و حما  یزیربرنامه  ، یت یترب  ی اثربخش خواهد بود که با نگرش  ی زمان  ، یبیترک  یریادگی و    یآموزش  ی هایفناور  قیتلف  ت، ینها

  ق،یعم  یریادگیآموزش و تحقق    تیفیک  یارتقا  یتوانمندساز برا  ینقش معلم، بلکه ابزار  نیگزینه جا  کرد، یرو  نیهمراه شود. ا  ینهاد

 . دیآیشمار مبه یو معنادار در نظام آموزش داری پا

 ی ریپذت یخودراهبر و مسئول  ی ریادگی  تیتقو

آموزش را صرفاً به انتقال اطلاعات   توانینم  گرید   دهد،یرخ م  سابقهیب  ی با شتاب  یو اجتماع   یفناور  ،یعلم  راتییامروز که تغ  یایدر دن

 ت یکنند، مسئول  تیریخود را مد  یریادگیهستند که بتوانند    ی رندگان یادگیدنبال پرورش  موفق، به  یآموزش  یهامحدود کرد. نظام

خودراهبر و   یریادگی  یدیدو مفهوم کل  ان،یم  نی. در ااموزندیالعمر بصورت مستقل و مادامو به  رندیخود را بپذ  شرفتیو پ   هامیتصم

  رندهیادگیکه در آن    شودیاطلاق م  یندیخودراهبر به فرا  یریادگی   .کنندیم  فایهدف ا  نیدر تحقق ا  ینقش محور  یریپذت یمسئول

  ، یریادگینوع    نیمشارکت دارد. در ا  جینتا   یابیو ارزش  شرفتیانتخاب راهبردها، نظارت بر پ   ،یریادگ ی اهداف    نییطور فعال در تعبه

  آموزند،یچرا م  دانندیخودراهبر م  رندگانیادگی.  ابدییم  رییآگاه و هدفمند تغ  یمنفعل به کنشگر  کنندهافتیاز در  رنده یادگینقش  

  ندیفرا  ت یمالک  رشیپذ  یبه معنا  یریادگیدر    یریپذتیمسئول  .بخشندیخود را بهبود م  یریادگی  تیفیو چگونه ک  آموزندیچگونه م

بلکه نقش خود را در تلاش،    دهد، ینسبت نم  یرونیضعف خود را صرفاً به عوامل ب  ای   تیموفق  ر،یپذتیمسئول  رندهیادگیاست.    یریادگی

مفهوم   کیبه    یمیو خودتنظ  ردیگی خودراهبر شکل نم  یریادگی  ،یریپذتی. بدون مسئولرد یپذیم  یریادگی  یریگیو پ   یزیربرنامه

 . شودیم  لیتبد یانتزاع 

 و عملکردمحور  یفی توص  یهایابیاز ارزش استفاده

اند. در  حرکت کرده   یمحوریریادگیبه    یمحور از آزمون   کردیرو  ریی تغ  یسودر سراسر جهان به   یآموزش  یهانظام  ر،یاخ  یهادر دهه

آموزان دانش  یریادگی   ندیو فرا  هاییتوانا  تریواقع  ییبازنما  یمؤثر برا  یعنوان ابزارو عملکردمحور به  یفیتوص  یهایابیارزش  ان،یم  نیا

  شرفت، یبا تمرکز بر رشد، پ   نینو   یهایابیدارند، ارزش  د یتأک  یینها  جهیکه صرفاً بر نمره و نت  یسنت  یهااند. برخلاف آزمونمطرح شده

 . کنندیکمک م  رندگانیادگی یمیو خودتنظ ی درون زشیانگ ،یریادگی تیو بازخورد سازنده، به توسعه مسئول

معلم    وه،یش  نیاست. در ا  یریادگی  ند یعملکرد شاگرد در طول فرا  لیبر مشاهده و تحل  یمبتن  یفیبازخورد ک  ی نوع   ، یفیتوص  یابیارزش 

نوع   نیا  هدف  .دهد یرشد ارائه م  یبهبود و راهکارها  ازمندین  یاز نحوه عملکرد، نقاط قوت، نواح  یف یاعلام نمره، گزارش توص  یجابه

  گر، ی د  ری. به تعبردیگیدر بر م   زیآموز را ندانش  یو اجتماع   یعاطف  ، یبلکه رشد شناخت  ست، یها نآموخته  دنیتنها سنج  ، یابیارزش 

 .«یریادگی  یِابینه صرفاً »ارزش «،یابیاز ارزش یریادگی» یاست برا  یابزار یفیتوص یابیارزش 

نوع   یابیارزش  آن    یعملکردمحور  در  که  است  موقع  د یبا  رنده یادگیسنجش  در  را  خود  نگرش  و  مهارت    ا ی  یواقع  یهاتیدانش، 

اردیکار گبه  شدهی سازه یشب پاسخ به سؤالات چندگز  یریادگیروش،    نی. در  با  از طر  شود،ینم  دهیسنج  یانه یتنها  انجام   قیبلکه 

کاربرد    یی بر »توانا  د یبا تأک  یابینوع ارزش نیا  . گرددیم   یابیحل مسئله ارز  ا یخلق اثر   ،یشفاه  ارائهمانند پروژه، پژوهش،   یی ها تیفعال

 .شودیحل مسئله منجر م یهاو مهارت یتفکر انتقاد  تر،قیعم یریادگی ها«، به آموخته 

 یریگجه یو نت بحث
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آموزان است. دانش  ندهیآ یازهای به ن یی پاسخگو  یبرا ریانکارناپذ  یضرورت ، ییدر آموزش ابتدا  کمیوستیقرن ب  یهایستگیشا پرورش

 ی سازاست. در صورت فراهم  یر یادگی  طینقش معلم و مح  ،یدر برنامه درس  نیآفرنگر و تحولکل  ینگرش  ازمندیهدف ن  نیتحقق ا

خلاق، مسئول و   یشهروندان تیدر ترب ینقش مؤثر توانندیم ییمناسب، مدارس ابتدا یآموزش یهبردهارا یریکارگالزامات لازم و به

رو ساخته است ضرورت روبه  نیرا با ا  یآموزش  یهانظام  کم،یوست ی قرن ب  ی فناورانه و اجتماع   ، یتحولات شتابان علم  کنند.  فایتوانمند ا

همچون   یی هایستگیحرکت کنند. شا  یچندبعد  یهایستگیپرورش شا  یسوکه از تمرکز صرف بر انتقال دانش فاصله گرفته و به

انتقاد ارتباط مؤثر، همکار  ت،یخلاق  ،یتفکر    یی ها از جمله مهارت  ،یریپذت یو مسئول  یمیخودتنظ  تال،یجیسواد د   ، یحل مسئله، 

که   زندگ  تیموفق  یبرا  رندگانیادگیهستند  اجتماع   یلیتحص  ،یفرد  یدر  آن  ندهیآ  یو  نبه  ابتداازمندندیها  دوران    ل یدلبه  ،یی. 

به شمار    هایستگیشا  نیپرورش ا  یبرا  دوره   نیترو اثربخش  نیترکودکان، حساس  ی و اجتماع   یعاطف  ،یشناخت  یربنایز  یریگشکل

 . دیآیم

از   یامستلزم مجموعه ، ییدر دوره ابتدا کم یوستیقرن ب یهایستگیبر شا یکه تحقق آموزش مبتن  دهدینشان م ی پژوهش ی هاافتهی

از   س یتدر  یکردهایرو  رییتغ  ، یدرس  یهابرنامه  یبه بازنگر  توانیالزامات م   نیاست. از جمله ا  یو فرهنگ  یآموزش  ،یالزامات ساختار

روش  یسنت  یهاروش و    ی هابه  فناور  یاحرفه   یتوانمندساز  محور،رندهیادگی فعال  از  هدفمند  استفاده  و    یآموزش  یهایمعلمان، 

  یدر حد شعار باق   ها یستگیبسترها، آموزش شا  نیا  یسازو عملکردمحور اشاره کرد. بدون فراهم  ی فیتوص  یهایابیارزش  یریکارگبه

آموزش   شده،تیهدا  یگرکاوش  ، یمشارکت  یریادگیبر مسئله و پروژه،    یمبتن  یریادگی  رینظ  ییراهبردها  ان، یم  نیا  در  خواهد ماند.

  ی هایستگیدر پرورش شا  یینقش بسزا  ، یو تعامل   ی غن  یریادگی   یهاطیمح  جادیخودراهبر و ا  یریادگی   تیتقو  ، یزندگ  یهامهارت

  ی و خودآگاه  یریپذت یرشد تفکر، مسئول  نهیزم  ،یریادگی  ندیآموز در فرانقش دانش  یسازراهبردها با فعال  نیدارند. ا  کمیوست یقرن ب

انتخاب    کی  ییآموزان ابتدادر دانش  کمیوستیقرن ب  یهایستگی گرفت که پرورش شا   جهینت  توانیم   ت، ینها  در  . سازندیرا فراهم م 

تنها حوزه، نه  نیآگاهانه در ا  یگذارهیجامعه است. سرما  ندهیآ  یازها یبه ن  ییگوپاسخ  یبرا  ریانکارناپذ  یبلکه ضرورت  ست،ی ن  یاریاخت

جهان    دهیچیپ   یهاتوانمند، خلاق، مسئول و آماده مواجهه با چالش  یاندهیشود، بلکه نسل آیمنجر م  ینظام آموزش  تیفیک  یبه ارتقا

 معاصر را پرورش خواهد داد. 
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