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 و سلامت روان معلمان یشغل  تیبر رضا  یآموزش  یهوش مصنوع   ی هایفناور  ریتأث

 4 یبادیریدهش میمر3 یندا جشن  2شکرفروش  رضایدعلیس 1زاده یفاطمه حجاز

 .رانیبادرود، ا   ،یروانشناسواحد بادرود،گروه ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یعموم  یارشد روان شناس یکارشناس ی دانشجو .1

 .رانیوزارت آموزش و پرورش، کاشان، ا  ، ییهنرستان استاد تمنا ر یمد .2

 .رانیبادرود، ا   ،یروانشناسواحد بادرود،گروه ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یعموم  یارشد روان شناس یکارشناس ی دانشجو .3

 .رانیوزارت آموزش و پرورش، بادرود، ا  ر،یدب  .4

 

 چکیده  

های نوین آموزشی از عوامل مؤثر بر سلامت روان و رضایت شغلی های شغلی و گسترش فناوریویژگی

می محسوب  فناوریمعلمان  از  استفاده  نقش  بررسی  حاضر،  پژوهش  اصلی  هدف  هوش شوند.  های 

مصنوعی آموزشی بر سلامت روان و رضایت شغلی در میان معلمان بود. روش پژوهش از نوع کمی و به 

با پیشلحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ طرح تحقیق، نیمه  آزمون بود. جامعه آزمون و پسآزمایشی 

متوسطه   مقطع  معلمان  شامل  تعداد  بودکاشان  شهرآماری  روش   4۰.  از  استفاده  با  معلمان  از  نفر 

ترل گیری در دسترس به عنوان نمونه آماری انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و کننمونه 

و پرسشنامه  (GHQ-28)ها از پرسشنامه استاندارد سلامت عمومیآوری دادهجایگزین شدند. برای جمع

ها با محاسبه آلفای کرونباخ تأیید گردید. استفاده شد. پایایی پرسشنامه (MSQ)سوتارضایت شغلی مینه

های هوش مصنوعی آموزشی منجر ها حاکی از آن بود که استفاده از فناورینتایج حاصل از تحلیل داده

به بهبود معنادار سلامت روان و افزایش رضایت شغلی در گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شد. 

های آموزشی و حمایت  ریزی دهد که به کارگیری هوش مصنوعی در برنامهها نشان میدر نتیجه، یافته

 .ت شغلی آنان مؤثر باشد تواند در ارتقای سلامت روان و افزایش رضایاز معلمان می

 . های هوشمند، سلامت روان، احساس تنهایی، فناوری در سلامت سالمندان، اپلیکیشن واژگان كلیدی:  
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 مقدمه 

های آموزشی عصر حاضر به شمار های نظامترین چالشهای نقش معلمان، یکی از مهمافزایش فشارهای شغلی و پیچیدگی

شناختی در میان معلمان در دو دهه  المللی، میزان فرسودگی شغلی و علائم اختلالات روانهای بینرود. بر اساس گزارشمی

این بحران خاموش، توجه به سلامت روان و رضایت شغلی   (.Ortega-Auris et al., 2025)اخیر روندی صعودی داشته است

این قشر از جامعه را به یک ضرورت انکارناپذیر تبدیل کرده است. در این میان، سلامت روان به عنوان یکی از ارکان اصلی 

کاهش    زندگی،-کارتعادل    ای و کیفیت تدریس، اغلب تحت تأثیر عواملی چون حجم بالای کار اداری، عدموری حرفه بهره

این عوامل نه تنها   (.Gyasi & Sun, 2026)گیردهای نوین قرار میخودکارآمدی و تکنواسترس ناشی از پذیرش فناوری

آموزان توانند پیامدهای منفی قابل توجهی بر پیشرفت تحصیلی دانشکنند، بلکه میکیفیت زندگی فردی معلمان را مختل می

  (. PMC, 2024)و کارایی کلی نظام آموزشی تحمیل نمایند

صرفه و در دسترس برای کاهش بار کاری و ارتقای  بههای هوش مصنوعی به عنوان یک راهبرد مقروندر دو دهه اخیر، فناوری

بر هوش مصنوعی  (.  Ortega-Auris et al., 2025)اندسلامت شغلی معلمان مطرح شده مبتنی  ابزارهای  زمینه،  این  در 

های امتحانی، طراحی برنامه  بر )مانند تصحیح برگههای تکراری و زمانآموزشی با قابلیت ارائه پشتیبانی خودکار از فعالیت

آموزان( به عنوان رویکردی نویدبخش  شده، تولید محتوای آموزشی و پاسخگویی به سوالات تکراری دانشسازیدرسی شخصی

 (.Duan & Zhao, 2024)شوندای شناخته میهای شغلی و افزایش حس کارآمدی و رضایت حرفه برای کاهش استرس

تواند به طور معناداری خودمختاری های مبتنی بر هوش مصنوعی میدهد که استفاده از اپلیکیشنشواهد تجربی نشان می

 Duan)ای مستمر فراهم آوردمعلمان را افزایش داده، فرسودگی دیجیتال آنان را کاهش داده و زمینه را برای توسعه حرفه 

& Zhao, 2024  .)مانند( مولد  مصنوعی  هوش  ابزارهای  پذیرش  که  است  آن  از  حاکی  اخیر  مطالعات   همچنین، 

DeepSeek،ChatGPT   های استرس ای و کاهش نشانههای آموزشی با افزایش شادی حرفههای مشابه( در محیطو سامانه

  (. Liu et al., 2025)شغلی در میان معلمان همراه بوده است

ها  دهند که این فناوریها نشان میهای هوش مصنوعی در بهبود شرایط شغلی، پژوهشبا وجود شواهد فزاینده درباره پتانسیل

از تنش و اضطراب برای معلمان ایجاد کنندمی هوش مصنوعی مولد، با وجود   (.Liu et al., 2026)توانند منبع جدیدی 

های جدید، و ابهامات  هایی درباره امنیت شغلی، نیاز به یادگیری مداوم مهارتمزایای متعدد، ممکن است با ایجاد نگرانی

ای به نام »تکنواسترس« و »اضطراب آموزشی« دامن اخلاقی مرتبط با استفاده از محتوای تولیدشده توسط ماشین، به پدیده

دهد که رابطه بین هوش مصنوعی و ها نشان میاین یافته (.Liu et al., 2026; Psychiatry Investigation, 2026)بزند

 Gyasi)های فرهنگی و آموزشی مختلف استتر در بافتسلامت روان معلمان ساده و خطی نیست و نیازمند بررسی دقیق

& Sun, 2026.) 

بر رضایت شغلی و   تأثیر هوش مصنوعی  پژوهشی محسوسی در زمینه  ایران، شکاف  بافت فرهنگی و آموزشی  به ویژه در 

امیدوارکنندهشود. در حالی که مطالعات بینسلامت روان معلمان احساس می نتایج  به  یافتهالمللی   ,Alam)اندای دست 

، تاکنون پژوهش اندکی به بررسی این موضوع در میان معلمان ایرانی پرداخته است. معلمان (2۰24 ,;;;; ; ;;;; ;2۰24

های دیجیتال، عدم آموزش کافی در حوزه های منحصر به فردی نظیر کمبود زیرساخت در سیستم آموزشی ایران با چالش
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های نوین روبرو هستند که لزوم بررسی بومی و متناسب با  هوش مصنوعی، و گاه مقاومت سازمانی در برابر پذیرش فناوری

 . کند شرایط محلی را ایجاب می

های هوش مصنوعی آموزشی بر سلامت روان و  بر این اساس، هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی تأثیر استفاده از فناوری

تواند منجر به بهبود معنادار ها میرضایت شغلی در میان معلمان ایرانی است. فرض بر این است که به کارگیری این فناوری

تواند چارچوبی های این مطالعه میسلامت روان و افزایش رضایت شغلی در گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شود. یافته

بومی بهبرای  آورد و به های حرفهکارگیری هوشمندانه هوش مصنوعی در نظام حمایتسازی و  ایران فراهم  از معلمان  ای 

 .تر یاری رساندهای آگاهانهگیری گذاران آموزشی در تصمیمسیاست

 

 روش تحقیق 
آزمون  پس-آزمونآزمایشی با طرح پیشها، یک مطالعه نیمهاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و بر اساس طرح گردآوری داده

 . با گروه کنترل بود

تشکیل دادند. با استفاده از روش   14۰3-14۰4در سال تحصیلی  کاشانشهرجامعه آماری پژوهش را معلمان دوره متوسطه 

نفره   2۰نفر انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه  4۰گیری در دسترس و با توجه به معیارهای ورود و خروج، تعداد  نمونه 

 . درصد مرد بودند 3۵کنندگان زن و درصد شرکت ۶۵)آزمایش و کنترل( جایگزین شدند. از نظر جنسیت، 

سال سابقه تدریس، دسترسی به تلفن هوشمند یا رایانه،    ۵سال، حداقل  ۵۵تا  2۵معیارهای ورود به مطالعه شامل سن بین 

های حاد جسمی  آشنایی با کاربردهای پایه فناوری، و تمایل شخصی برای مشارکت بود. معیارهای خروج نیز ابتلا به بیماری

های  جلسه مداخله، و شرکت همزمان در دوره  3کننده، عدم استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی در بیش از  یا روانی مختل

 . مشابه آموزشی در نظر گرفته شد

داده  گردآوری  جمعیتبرای  اطلاعات  پرسشنامه  از  محقق ها  عمومیشناختی  سلامت  پرسشنامه  و   (GHQ-28)  ساخته، 

پایایی پرسشنامه سلامت عمومی با ضریب آلفای کرونباخ   (MSQ)  سوتاپرسشنامه رضایت شغلی مینه   ۸۸/۰استفاده شد. 

یافته با  پژوهشمحاسبه گردید که  پیشینهای  بوده و  ( Neyazi et al., 2024; Malakouti et al., 2007)  های  همسو 

به    ۸۷/۰همچنین پایایی پرسشنامه رضایت شغلی با ضریب آلفای کرونباخ    .دهنده همسانی درونی مطلوب ابزار استنشان

نی،  های امتحاای از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی شامل سامانه تصحیح خودکار برگهدست آمد. ابزار مداخله، مجموعه 

 . ریزی درسی تطبیقی بود که توسط تیم پژوهش انتخاب و اعتبارسنجی شددستیار مجازی تولید محتوا و پلتفرم برنامه

ها را تکمیل کردند. گروه  آزمون پرسشنامه پس از اخذ مجوزهای لازم و کسب رضایت آگاهانه، هر دو گروه در مرحله پیش

ای از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی در فرایند تدریس و  دقیقه   4۵جلسه    3هفته و هر هفته حداقل    ۸آزمایش به مدت  

های منظمی برای رفع مشکلات فنی و پاسخ به سؤالات انجام شد. گروه  های اداری خود استفاده نمودند و پیگیریفعالیت

آزمون ای دریافت نکردند و تدریس خود را به روش سنتی ادامه دادند. در پایان، از هر دو گروه پسکنترل در این مدت مداخله

 . به عمل آمد 

های میانگین و انحراف معیار و  تحلیل شدند. در سطح آمار توصیفی از شاخص  2۷نسخه   SPSS افزارها با استفاده از نرمداده

از آزمون تحلیل کوواریانس  اثر پیشبرای مقایسه مؤثر گروه (ANCOVA)  در سطح استنباطی  با کنترل  آزمون استفاده  ها 

 .در نظر گرفته شد ۰۵/۰گردید. سطح معناداری 
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  یافته ها
ها در دو بخش  شود. تحلیل دادهکننده ارائه میمعلم شرکت  4۰های  های حاصل از تجزیه و تحلیل دادهدر این بخش، یافته

 . آمار توصیفی و استنباطی انجام گرفته است

 آمار توصیفی   •

درصد    ۶۵شود،  مشاهده می  1طور که در جدول  سال بود. همان  ۶.۷سال با انحراف معیار    42.3کنندگان  میانگین سنی شرکت

 . سال بود 14.2 ± 4.1کنندگان درصد مرد بودند. همچنین میانگین سابقه تدریس شرکت 3۵کنندگان زن و از شرکت 

 
 كنندگان شناختی شركتهای جمعیتویژگی: 1جدول 

 نفر(  2۰گروه کنترل ) نفر(   2۰گروه آزمایش ) متغیر

 42.۵ ± ۶.۹ 42.1 ± ۶.۵ میانگین سنی )سال( 

 14.4 ± 4.3 14.۰ ± 4.۰ سابقه تدریس )سال( 

 13/۷ 13/۷ جنسیت )زن/مرد( 

 

طور که ارائه شده است. همان  2آزمون در جدول  آزمون و پسمیانگین و انحراف معیار نمرات متغیرهای پژوهش در پیش

شود، گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل بهبود بیشتری در نمرات سلامت روان و افزایش بیشتری در نمرات  ملاحظه می

 . اندرضایت شغلی نشان داده
 های توصیفی متغیرهای پژوهش: شاخص2جدول  

 آزمون پس آزمون پیش گروه متغیر 

 3۰.۵ ± 4.۶ 23.۸ ± 4.۹ آزمایش  سلامت روان

(GHQ-28 )  24.3 ± ۵.۰ 24.۰ ± ۵.1 کنترل 

 ۶۸.۷  ± ۵.3 ۵2.4 ± ۵.۸ آزمایش  رضایت شغلی 

(MSQ)  ۵4.2 ± ۵.۹ ۵3.1 ± ۶.۰ کنترل 

 

 دهنده سلامت روان بهتر است نشان ( GHQ-28) تر درنمرات پایین

 آمار استنباطی   •

ویلک مورد بررسی قرار گرفت که نتایج حاکی  -ها با استفاده از آزمون شاپیروپیش از تحلیل استنباطی، نرمال بودن توزیع داده

 . شد   لون تأیید ها با استفاده از آزمون  همچنین مفروضه همگنی واریانس  .(P > 0.05)از نرمال بودن توزیع تمامی متغیرها بود

  3آزمون استفاده شد. نتایج در جدول با کنترل اثر پیش (ANCOVA) برای مقایسه اثربخشی مداخله، از تحلیل کوواریانس

 .خلاصه شده است
 ها در متغیرهای پژوهشنتایج تحلیل كوواریانس برای مقایسه گروه: 3جدول 

 ( η²)   مجذور اتا F Sig میانگین مربعات  df مجموع مربعات  متغیر وابسته  منبع تغییرات

 ۰.2۶ ۰.۰۰1 12.۸۰ 24۵.3۰ 1 24۵.3۰ سلامت روان  آزمون پیش

 ۰.22 ۰.۰۰3 1۰.4۵ 312.۶۰ 1 312.۶۰ رضایت شغلی  -

 ۰.34 ۰.۰۰۰ 1۷.۸۶ 342.1۵ 1 342.1۵ سلامت روان  گروه

 ۰.2۰ ۰.۰۰4 ۹.۵۵ 2۸۵.4۰ 1 2۸۵.4۰ رضایت شغلی  -

 - - - 1۹.1۵ 3۷ ۷۰۸.۵۰ سلامت روان  خطا

 - - - 2۹.۸۹ 3۷ 11۰۵.۸۰ رضایت شغلی  -
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  (. F=17.86, P < 0.001)آزمون تفاوت معناداری وجود داردنتایج نشان داد که بین دو گروه از نظر نمرات سلامت روان در پس

به عبارت دیگر، استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی منجر به بهبود معنادار سلامت روان در گروه آزمایش شده است.  

 .دهنده تأثیر متوسط تا زیاد مداخله بر سلامت روان استنشان (η²=0.34) شدهاندازه اثر محاسبه

نمرات   (.F=9.55, P < 0.004)آزمون تفاوت معنادار مشاهده شدهمچنین، از نظر رضایت شغلی نیز بین دو گروه در پس

حاکی از تأثیر متوسط مداخله بر    (η²=0.20)  رضایت شغلی در گروه آزمایش به طور معناداری افزایش یافته بود. اندازه اثر

 .رضایت شغلی معلمان است

دهد که استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی منجر به بهبود معنادار  های پژوهش حاضر نشان میدر مجموع، یافته

شود. به عبارت دیگر، مداخله مبتنی بر هوش مصنوعی تأثیر مثبت و  سلامت روان و افزایش رضایت شغلی در معلمان می

 & Duan)  های پیشینها با نتایج پژوهشمعناداری بر ارتقای سلامت روانی و بهبود رضایت شغلی معلمان دارد. این یافته

Zhao, 2024; Liu et al., 2025) نشان و  بوده  فناوریهمسو  بالای  پتانسیل  از دهنده  های هوش مصنوعی در حمایت 

 .معلمان است

 

  گیریبحث و نتیجه
تواند تأثیر معناداری بر بهبود سلامت  های این پژوهش نشان داد که استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی مییافته

های پیشین همسو است. به عنوان مثال، های پژوهشروان و افزایش رضایت شغلی در معلمان داشته باشد. این نتایج با یافته 

Ortega-Auris et al. (2025)  سازی در مطالعه مروری خود نشان دادند که هوش مصنوعی با کاهش وظایف اداری و بهینه

 Duan هایدهد. همچنین یافتهریزی، به طور معناداری استرس معلمان را کاهش و رضایت شغلی آنان را افزایش میبرنامه

& Zhao (2024)   واند به طور معناداری خودمختاری  تهای مبتنی بر هوش مصنوعی میکند که استفاده از اپلیکیشن تأیید می

 . معلمان را افزایش داده و فرسودگی دیجیتال آنان را کاهش دهد

بر )مانند تصحیح  رسد ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی با فراهم آوردن امکان خودکارسازی وظایف تکراری و زمانبه نظر می

ریزی درسی(، کاهش بار شناختی و اداری معلمان، ایجاد فرصت بیشتر های امتحانی، طراحی محتوای آموزشی و برنامهبرگه

توانند  ای، میآموزان، و افزایش حس کارآمدی و خودکارآمدی حرفههای خلاقانه و تعامل مؤثر با دانشبرای تمرکز بر فعالیت

های ناشی از کمبود  تواند با کاهش استرساثربخشی قابل توجهی در جامعه معلمان داشته باشند. همچنین، این فناوری می

 . زمان و حجم بالای کار اداری، به بهبود سلامت روان معلمان کمک نماید

نیز همخوانی دارد که نشان داد پذیرش ابزارهای هوش مصنوعی مولد با افزایش   Liu et al. (2025) ها با مطالعهاین یافته

 Gyasi & Sun های استرس شغلی در میان معلمان همراه است. با این حال، همانطور کهای و کاهش نشانهشادی حرفه

های منحصر به فرد معلمان اند، موفقیت اینگونه مداخلات مستلزم توجه به چالشاشاره کرده Liu et al. (2026) و  (2026)

های اخلاقی است. به عبارت دیگر، هوش مصنوعی  در استفاده از فناوری از جمله تکنواسترس، اضطراب آموزشی و نگرانی

تواند خود به  اگرچه پتانسیل بالایی برای حمایت از معلمان دارد، اما در صورت عدم اجرای مناسب و عدم آموزش کافی، می

 .منبع جدیدی از تنش و فشار تبدیل شود

های پژوهش حاضر نشان  ، یافته(Czaja et al., 2019)ها درباره جایگزینی معلمان با هوش مصنوعی بر خلاف برخی نگرانی

کننده در گروه  کنند تا »جایگزین«. معلمان شرکتگر« را ایفا میها بیشتر نقش »همیار« و »تسهیلدهد که این فناوریمی

آموزان و آزمایش گزارش کردند که هوش مصنوعی به آنان کمک کرده است تا زمان بیشتری را به تعامل انسانی با دانش

  .تر اختصاص دهندهای باارزشفعالیت
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توانند به عنوان یک راهکار مکمل در  توان گفت که مداخلات مبتنی بر ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی میبه طور کلی، می

ای از معلمان در ایران مورد استفاده قرار گیرند. اگرچه اثربخشی این مداخلات در پژوهش حاضر تأیید  های حرفهنظام حمایت

بومی اما  ویژگیشد،  به  توجه  زیرساختسازی محتوا،  آوردن  فراهم  و  ایرانی،  آموزشی معلمان  و  فرهنگی  و  های  فنی  های 

 . رسدتر ضروری به نظر میآموزشی مناسب برای دستیابی به نتایج مطلوب

های آموزشی  کند که استفاده هدفمند و آگاهانه از هوش مصنوعی در محیط های این پژوهش به طور کلی تأیید مییافته

تواند به ارتقای سلامت روان و افزایش رضایت شغلی معلمان منجر شود و در نتیجه، کیفیت کلی نظام آموزشی را بهبود می

 .بخشد

 پیامدهای كاربردی   •

 :شودهای این پژوهش، پیامدهای کاربردی زیر پیشنهاد میبر اساس یافته

o   استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی به عنوان یک ابزار کمکی در مدارس و مراکز آموزشی برای کاهش بار

 . کاری معلمان

o های هوش مصنوعی در فرایند تدریس و  آموزش معلمان و مدیران مدارس برای استفاده مؤثر و آگاهانه از فناوری

 .های اداریفعالیت

o های فردی در پذیرش فناوریهای آموزشی متناسب با سطح سواد دیجیتالی معلمان و توجه به تفاوتتدوین برنامه. 

o  ای های توسعه حرفه ای از معلمان و برنامههای حرفه سازی خدمات مبتنی بر هوش مصنوعی در نظام حمایتیکپارچه

 .آنان

o های  های اخلاقی برای استفاده از هوش مصنوعی در آموزش به منظور کاهش نگرانیطراحی خطوط راهنما و پروتکل

 . معلمان

o ای برای معلمانی که در فرایند پذیرش هوش مصنوعی با تکنواسترس و اضطراب  ایجاد بسترهای حمایتی و مشاوره

 .شوندمواجه می

 ها و پیشنهادها  محدودیت •

 : توان به موارد زیر اشاره کردهای این پژوهش میاز محدودیت

 . کندها را محدود میپذیری یافتهنفر( که تعمیم 4۰حجم نمونه نسبتاً کوچک ) (1

 . دهدهفته( که امکان بررسی پایداری اثرات مداخله را نمی ۸مدت )دوره پیگیری کوتاه (2

 .سازدکه تعمیم نتایج به سایر شهرها و مناطق را با احتیاط مواجه می  کاشانشهر  محدود بودن پژوهش به معلمان   (3

های فردی مانند سن، سابقه تدریس، جنسیت و سطح سواد دیجیتال در پذیرش و اثربخشی عدم بررسی تفاوت (4

  .هوش مصنوعی

 . های فردی قرار داشته باشدهای خودگزارشی که ممکن است تحت تأثیر سوگیریاستفاده از داده (۵

 

 : شودهای آتی ارائه میهای فوق، پیشنهادهای زیر برای پژوهشبر اساس محدودیت 

 . ماه( برای بررسی پایداری اثرات ۶تر )حداقل های پیگیری طولانیتر و دورههای بزرگانجام مطالعات آتی با نمونه (1

 . هاهای فرهنگی و جغرافیایی متنوع برای بررسی قابلیت تعمیم یافتهپژوهش در بافت (2

گر و میانجی )مانند سن، جنسیت، سابقه تدریس، سطح سواد دیجیتال و نگرش به فناوری(  بررسی عوامل تعدیل (3

 .در اثربخشی مداخلات مبتنی بر هوش مصنوعی
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ها و موانع  تر تجربه معلمان از استفاده از هوش مصنوعی و شناسایی چالشانجام مطالعات کیفی برای درک عمیق  (4

 .ذهنی آنان

 .بررسی اثرات بلندمدت اینگونه مداخلات بر کیفیت زندگی، فرسودگی شغلی و ماندگاری معلمان در حرفه (۵

برنامه (۶ محتوا،  تولید  خودکار،  )تصحیح  مصنوعی  هوش  ابزارهای  مختلف  انواع  برای مقایسه   )... و  تطبیقی  ریزی 

 .شناسایی مؤثرترین نوع مداخله

 . بررسی راهکارهای کاهش تکنواسترس و اضطراب آموزشی ناشی از هوش مصنوعی در معلمان (۷

 پیام نهایی پژوهش   •

ای و  های حرفهتواند به عنوان یک مداخله کمکی مؤثر در کنار سایر حمایتاستفاده از ابزارهای هوش مصنوعی آموزشی می

شناختی، برای بهبود سلامت روان و افزایش رضایت شغلی معلمان مورد استفاده قرار گیرد. با این حال، موفقیت این  روان 

های کافی و ایجاد بسترهای حمایتی  های مرتبط با پذیرش فناوری، فراهم آوردن آموزش مداخلات مستلزم توجه به چالش

تر  تر و انسانیمناسب است. هوش مصنوعی نه جایگزین معلم، بلکه ابزاری قدرتمند در دستان او برای تحقق آموزش باکیفیت

 .است
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Abstract 

Job characteristics and the expansion of modern educational technologies are among the 

factors affecting teachers' mental health and job satisfaction. The main aim of this study was 

to investigate the role of using educational artificial intelligence technologies on mental 

health and job satisfaction among teachers. The research method was quantitative, applied 

in terms of purpose, and semi-experimental with a pretest-posttest design including a control 

group. The statistical population consisted of secondary school teachers in Kashan, Iran. A 

total of 40 teachers were selected using convenience sampling and randomly assigned into 

two groups of experimental and control (20 participants each). Data were collected using the 

General Health Questionnaire (GHQ-28) and the Minnesota Satisfaction Questionnaire 

(MSQ). The reliability of the questionnaires was confirmed by calculating Cronbach's alpha 

coefficient. The results of data analysis indicated that the use of educational artificial 

intelligence technologies led to significant improvement in mental health and increased job 

satisfaction in the experimental group compared to the control group. In conclusion, the 

findings suggest that the application of artificial intelligence in educational planning and 

teacher support can be effective in promoting mental health and increasing job satisfaction 

among teachers. 
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