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 دانش آموزان  ی لیتحص  شرفتیجهت پ  یراهکارها ونکات مشاوره ا 

 
 مهناز عطامنش* 

 

 :دهیچک

محسرو    یلیتحصر  یشرناسردر اوزه  موزش و روان  یاتیاز مورروعات ا  یکی موزان  دانش یلیتحصر  ندیدر عصرر اارررب بهدود فر 

راهکارها و نکات  حیو تشرر  نییپژوهش با هدف تد نیجامهه دارد. ا یو اقتصراد  یاجتماع  بیدر توسرهه فرد یکه نقش مؤثر  شرودیم

 یکردهایرو تیم الههب بر اهم نی موزان انجام شررده اسررت. در ادانش یلیحصررت شرررفتیمؤثر جهت ارتقاء سرر ح پ  یامشرراوره

و  تیدر اوزه ترب  یمتهدد ینظر  یهاشرررده و چارچو   دیتأک یلیمشررراوره تحصررر  ندیدر فر   یو اجتماع   یفرهنگ  بیشرررنا تروان

  ی هازهیانگ  تیتقو بیسرازیفرد  یاز راهکارها یریگکه بهره  دهندینشران م یدیکل  یهاافتهی.  دیگرد ی موزش بررسر  یشرناسرروان

اعتماد به نفس   شیدر افزا ینقش مهم  یو فرهنگ ی یشرنا ت عوام  مح  نیو همچن  یجانیو ه یشرنا ت  یهاتوسرهه مهارت  بیدرون

به مدارس و   تواندیم  بیجامع و چنردبهرد  یکردهایبر رو  یمدتن یا موزان دارد. علاوه بر  نب نکرات مشررراورهدانش  یلیو تههرد تحصررر

  قی از  ن اسرت که تلف  یااک  یریگجهی. نتندینما  یسرازادهیو پ  یطراا یمؤثرتر یتیو اما  ی موزشر  یهاان کمک کند تا برنامهیمرب

  ی هانشیب قیبلکه تهم یلیتحصر شررفتیمشراورهب نه تنها موجدات بهدود پ  ندیدر فر  یو اجتماع   یفرهنگ بیشرناسرروان  یهادگاهید

 یهایزیرکلان و برنامه  یهایگذاراسرتیدر سر  توانندیم  کردهایرو نیکه ا   وردبیدر اوزه  موزش و پرورش را فراهم م  یاچندرشرته

 .رندیمورد استفاده قرار گ  یادیبن یهاانیبه عنوان بن ی موزش

 یلیعوام  مؤثر بر عملکرد تحص بیروانشنا ت  یندهایفرا بیلیتحص  شرفتیپ  بیزشیانگ  یراهکارها بیلی:مشاوره تحص یدیکل کلمات
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  ب ی عوام  فرد ریتحت تأث یلیتحص تی. موفقشودی محسو  م ی موزان در نظام  موزشدانش  تیمهم موفق یها از شا ص  یکی یلیتحص شرفتیپ

 انواده    تیبالا و اما  زهیم الهه مناسبب انگ  یهاکه از مهارت  ی موزاناند که دانش ها نشان داده قرار دارد. پژوهش   یو  موزش  یاجتماع  بی انوادگ

 .1(1400. سیف)دهندی از  ود نشان م  یبهتر  یلیهستندب عملکرد تحص  ورداربر  

ها  رفع  ن   ی مناسب برا  یو ارائه راهکارها   یلیمشکلات تحص  ییدر شناسا  ی موزشب نقش مهم  یاز ارکان اساس  یکیبه عنوان    یلیتحص  مشاوره

.   موزان را فراهم سازند دانش  یل ی تحص  تیموفق  نهیزم  توانندیم  زهیانگ  شیزمان و افزا  تیریمد  بی زیربرنامه  یهادارد. مشاوران با  موزش مهارت 

  ی انده یفزا  تیدر اوزه  موزش و پرورش همواره با اهم  یاز موروعات محور   یکیعنوان   موزان به دانش   یلیتحص  شرفتیپ.2( 1398)  شریفی در مدی

مسئله   نی. ادینمایم  فایافراد جامهه ا  یسازندهیو    ب یارتقاء س ح علم  بیدر توسهه فرد  یمواجه بوده استب چرا که نقش اساس  ریا   یهادر سال 

 موزان  دانش   یبر سلامت روانب اعتماد به نفسب و تهاملات اجتماع  میطور مستقاستب بلکه به   رگذاریتأث   یلیتحص  زشی و انگ  یر یادگی  ندیتنها بر فر نه

 ر یرا تحت تأث  یلیعملکرد تحص  زی ها نو س ح رفاه  انواده   ی موزش  یها همچون فرصت  یو اجتماع  یاقتصاد  یعوامل  نکهیاثرگذار استب رمن ا

کاهش    زشبیانگ  شیدر افزا  ینقش قاب  توجه  تواندیاوزه م  نیدر ا  یا از راهکارها و نکات مشاوره   نهیبه  یبردارو بهره  ح ی. درک صحدهندیقرار م

نتا بهدود  و  تحل  فایا  ی لیتحص  جیار را ب  و  م الهه  لذا  تقو  نیا  قیعم   یکندب  رمن  اما  تیموروع  توسهه    یتیامکانات  به  مدارسب 

مانند    یروانشنا ت  یهااز جمله مؤلفه   یعوام  متهدد وپرورش منجر  واهد شد. نظام  موزش   یس ح اثربخش  اء مؤثر در ارتق  یهای گذار است یس

  ی هاها و ارزش نگرش    یاز قد  یفرهنگ   یهاو مؤلفه   بی یمح  راتیو تاث  ی انوادگ  یفشارها   ری نظ  یو رهف تمرکزب عوام  اجتماع  زهیکاهش انگ

  ای  یوربهره  جادیدر ا  ینقش مهم  زین  یزشو نظامات  مو  ی موزش  یمؤثر هستند. هرچند سا تارها  یلینابرابر در بروز مشکلات تحص  ی موزش

هاب غالداً  مؤثر از منابع و فرصت  یبردار در بهره   ی موزان و ناتواندانش   یفرد  یازهایبه ن  یتوجهاالب کم  نیدارندب اما در ع  یلیتحص  یهایینارسا

افت   بیلیتحص یمندت یکاهش ررا رینظ ییهاه بروز نشان سازنهیعوام  زم  نی. اشوندیمحسو  م یلیتحص شرفت یرهف پ یاصل  یبه عنوان دلا

موارد به شک     نیکه ا  گردندبیم   یدر برابر م الب درس  یو تداوم ااساس ناتوان  ی موزش  یهات یبه مشارکت در فهال   یدر س ح نمراتب عدم تما

  ی و تههد  موزش  یبر روند توسهه فرد   توانندی و م  شوندی  موزان ظاهر مروزمره دانش   یهادر مشاهده   ییمشخص و قاب  شناسا یرفتار  یالگوها 

 گذاشت.   یمنف  ری نان تأث

 

 

 

 اهداف پژوهش 

  باشدب ی موزان در مدارس مق ع متوس ه مدانش  ی لیتحص  شرفتیمؤثر در جهت ارتقاء پ  یامشاوره   یراهکارها   شنهادیو پ   یم الهه تحل  نیهدف ا

 موزان مقاطع  به دانش   قیتمرکز دارد. دامنه تحق  یلیتحص  زشیو انگ  یریادگی  ندیبر فر   یو سا تار  یاجتماع  بیکه با تمرکز بر عوام  روانشنا ت

  ی هات یمتمرکز است. محدود  1404-1405  یلیسال تحص  یاستان تهران محدود شده است و بر دوره زمان  ییو روستا  یدر مناطق شهر   متوس ه

  یو فرهنگ  یمربوط به عوام  اقتصاد  یهای ابیو ارز  یادوره ان یم  یهامحدود به داده  یسال و دسترس  18تا    15  یپژوهش شام  تمرکز بر گروه سن

 
 سیف  1
 شریفی درآمدی 2
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است    یو عمل  یعلم  یو ارائه راهکارها  ید یاستخراج نکات کل  بیبگذارد. هدف اصل  ریتأث   هاافته ی  یریپذمیو تهم  تیاست بر جامه  کناستب که مم

موثر نه   یاراهکارها و نکات مشاوره  ن ییتد نهبیزم نیدر ا موزان مؤثر واقع شود.دانش  تیموفق زانیم شیو افزا یلیکه بتواند در بهدود روند تحص

م فر   تواندیتنها  ارتقاء س ح تحص  یریادگی  یندهایبهدود  به طور مستقدانش  یلیو  را  اساس   یتسه  می موزان  نقش  بلکه  در توسهه   یکندب 

  ینظر   یهااز چارچو    یریگ. بهره دینمایم  فای نان ا  یورو بهره   یو ارتقاء س ح سلامت روان  یلیتحص  یهاکاهش فاصله  بی موزش  یهاستمیس

روانشناس  یمدتن اصول  راستا  بیاو مشاوره   یتیترب  یبر  توانمند  یدر  اجتماع  یفرد  یهای ارتقاء  فر دانش   یو  بهدود  به  منجر    ی ندها ی موزانب 

 موزش    یهاروزافزون اوزه   یازهایتوجه به ن  باهاب  چارچو    نی. اشودیم   یریادگی  یهازه یانگ  شیو افزا  یلیتحص  یهاکاهش استرس   بیریگمیتصم

برنامه   هااست یس  نیامکان تدو  بیو سلامت عموم نت  سازندی و هدفمندتر را فراهم م  ترق یدق  یاتوسهه   یهاو  اثربخش   یداریپا  جهبیکه در    ی و 

علاوه بر ارتقاء س ح    هبیبر نظر  یمدتن  یکردهایرو  نیا  جهبی. در نتکندیم  تیرا تقو  یاو من قه   یو سلامت روان در س ح مل  ی موزش  یهانظام 

در   ید ینقش کل بیاو مشاوره  ی موزش  یهابرنامه  یو طراا  یگذاراست ی در س یکاربرد  ییبه عنوان ابزارها توانند ی  موزانب مدانش  یو فرد  یعلم

مرتدطب    یهاپژوهش   گرید  یو بررس  ینظر  یمدان    یمقاله با تحل  نیا  نبیبنابرا.ندینما  فایا  یو توسهه اجتماع  ی موزش  یهانظام  یکل   تیفیبهدود ک

کار مد و   یامشاوره  یکردهایرو  بیبهد یها موزان دارد و سپس در بخشدانش  ی لیعوام  مؤثر بر توسهه و ارتقاء س ح تحص ییدر شناسا یسه

  ند یدر بهدود فر   تواندیاست که م  یو عمل  یعلم  یکردهایرو  نیین م الههب تدیا  یی. هدف نهادهدی ارائه م  یمدان   نیرا بر اساس ا  یعمل  یراهکارها 

از    یریگمناسب ارائه دهد. بهره   ی لیتحص  یفضا  جادیمشاوران و مهلمان در جهت ا  یمؤثر برا  ییباشد و راهنما  رگذاری موزان تأثدانش  یلیتحص

بتوان    تیتا در نها  سازدبی بر شواهد هموار م  یو مدتن  یکاربرد  یاستنتاج  یرا برا  ریهاب مسداده  قیدق    یو تحل  هیمهتدر و تجز  ینظر  یهاچارچو  

 قاتیدر تحق.دیکش  ریبه تصو  یلیتحص  شرفتیپ  ریسا ت و نقش مؤثر مشاوره را در مس  یاتی موزش و پرورش عمل  دست  مده را در اوزه به  جینتا

  ی متداول بر مدنا   یا مشاوره   یهاتمرکز شده و روش   یزشیو انگ  ی موزانب غالداً بر نقش عوام  شنا تدانش   یلیتحص  شرفتیدر اوزه پ  نیشیپ

  ی فرد  یو راهکارها   یسفارش یاو جامع در  صوص نکات مشاوره  قیکه کمدود م الهات عم  یاندب در االشده نیتدو یو عموم یکل یکردهایرو

  یهای بر فناور   یمدتن  یکردهایموجود عمدتاً فاقد کاربست رو  یهاپژوهش  نبی. علاوه بر اشودی  موزان مشاهده مدانش  یلیبهدود عملکرد تحص  یبرا 

  ط یبا شرا  ییامشاوره   یدر ت ابق راهکارها   تیامر محدود  نی موزان هستند که ادانش   یفرد   یازهاین  ییدر شناسا  ترق یعم  یها یو تحل  نینو

ادانش    اص از  ارائه راهکارها   نی موزان را موجب شده است.  بر  با تمرکز  بر   یمدتن  یدیو نکات کل  یکاربرد  یامشاوره   یروب م الهه اارر 

  یشناسدر روش  ینو ور   نی. اپردازدیم  یلیدر اوزه مشاوره تحص  یترقیو دق  یعمل  یالگوها  یریگبه شک   نب ینو  یهای و فناور  یفرد  یها یتحل

  ی ریو تأث   وردیرا فراهم م  ی موزش  یهای گذار است یو س  یامشاوره   ی ندهایدر فر   یترنهیبه  یبردار امکان بهره   بیسفارش  یازهایبر ن  کزو تمر

 واهد داشتب که نه    ی موزش  یهای گذار است ی موثر در س  یهای استراتژ   یو طراا  یلیبهدود عملکرد تحص  بی  موزش  یهاگسترده بر توسهه برنامه 

 . شودیم  ندهیتر در  موفق   یاتیعمل  یو اجراها   قیتحق  سازنهیبلکه زم  دی افزایاوزه م  نیدر ا  یعلم  اتی ادب  یتنها به غنا

 سوالات پژوهش 

 عدارتند از:    یدر پرتو هدف پژوهش ااررب سؤالات اصل

 هستند؟   یلیمختلف تحص  یهانهی موزان در زمدانش   یلیتحص  زهیو انگ   یم  شیمؤثر بر افزا  یامشاوره   یچه راهکارها .1

چگونه است؟ بر اساس    یلیتحص  شرفتیپ  ندیاسترس در فر   تیریزمان و مد  میتنظ  بیشنا ت  یهای در بهدود توانمند  یانقش نکات مشاوره .2

   بیتوسهه فرد  یشناسو روان   یریادگی  یهای تئور

  موزان دارد؟دانش   یلیدر بهدود عملکرد تحص  یچه نقش  یلیمشاوره تحص.3

  موزان شود؟دانش   یلیتحص  تیو موفق  زهیانگ  شیموجب افزا   تواندیم  ییراهکارها  چه.4
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 ست؟ی موزان چدانش  یلیتحص  شرفتیپ  ی انواده در ارتقا   نقش.5

 پژوهش   ات یفرض

 . شودی موزان مدانش   یلیتحص  یورو بهره   زهیانگ  شیموجب افزا  بیرفتار  یشنا ت  یهابر مدل   یمدتن   یامشاوره   ی. کاربرد راهکارها 1

 .گرددی موزان مدانش   نییپا  یهاو کاهش نمره   یلیزمان و مقابله با استرسب موجب بهدود عملکرد تحص  تیر یمد  یهادر اوزه   یا. نکات مشاوره 2

 وجود دارد.   ی موزان راب ه مثدت و مهناداردانش  یلیتحص  شرفتیو پ  یلیاز  دمات مشاوره تحص  یریگبهره   نی.ا3

 . شودی موزان مدانش   یلیزمان موجب بهدود عملکرد تحص  تیریم الهه و مد  یهامهارت    موزش.4

  موزان دارد. دانش  یلیتحص  تیبر موفق  یمثدت  ری انواده تأث  تیاما.5

 . شودی موزان م دانش  یلیتحص  شرفتیپ  یسدب ارتقا  یلیتحص  زشی انگ  شیافزا.6

  ی ها ی تئور   یهابا  موزه   تواندیقرار دارد و م  یداری موزان در س ح مهندانش   یلیتحص  شرفتیبر پ  یاراهکارها و نکات مشاوره   نیا  یرگذاری. تأث7

  ی لعم یهاقرار گرفته و هدف  ن است که شا ص  ی مار یها یو تحل  یعلم یهاش ی  زما یو سؤالاتب مدنا اتیفرر نیباشد. ا ریپذنییتد هبیپا

 . رند یقرار گ  یمورد بررس  یلیتحص  ندیبهدود فر   یو قاب  اجرا در راستا

 م یمفاه  فیتعار

و کسب نمرات م لو  در دروس مختلف    یبه اهداف  موزش  یابی موز در دستدانش   تیموفق  زانیبه م  یلیتحص  شرفتیپ:یلیتحص  شرفتیپ

 (..1400  )  . سیفشودیگفته م

  ی  موز در ا  مشکلات  موزش لازمب به دانش   یهاو  موزش مهارت   یی ن مشاور با ارائه راهنما   یاست که ط  یتخصص  یند یفر :یلیتحص  مشاوره

 (. 1398  )  . شریفی در مدیکندیکمک م  یلیبه اهداف تحص  یابیو دست

 چینتریپد.  دهیسوق م  یلیتحص  تیبه موفق  یابیتلاش و دست  بیریادگیاست که فرد را به    یرونیو ب  یدرون  ی روها ین  مجموعه:یلی تحص زشیانگ 

 .1( 2002)و شانکب  

 پژوهش  نهیش یپ

 اند. پردا ته   یلیتحص  شرفتیعوام  مؤثر بر پ  یبه بررس  یمتهدد   یهاپژوهش 

 . شودی  موزان مدانش  یلیتحص  تیموفق  شیفهالب موجب افزا  یریادگ یم الهه و    حیصح  یهاکه استفاده از روش   کندی م  انیب  .(1400)  فیس

عملکرد    شی و افزا  یبر کاهش مشکلات  موزش  یمهنادار  ریتأث  یلیدر پژوهش  ود نشان داد که  دمات مشاوره تحص  .(1398)  یدر مدیفیشر

  موزان دارد. دانش  یلیتحص

 هستند.   ی موزش  تیموفق  یهاکنندهینیبشیپ  نیتراز مهم   یو  ودکار مد  یلیتحص  زشیگزارش کردند که انگ  .(2002و شانک )  چینتریپ
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داد دانش   1( 2008)  مرمنیز مهارت   ی موزاننشان  از  برنامه   یمی ودتنظ  یهاکه  به سا  یبهتر  یلیبر وردارندب عملکرد تحص  یزیرو    ر ی نسدت 

  موزان دارند. دانش 

 پژوهش  یروش شناس

 موزان  دانش   یلیتحص  شرفتیبهدود پ  یمؤثر برا   یا راهکارها و نکات مشاوره    یو تحل  نیی ن تد  یهدف اصل  رای ز  باشدبی م  یفیاارر از نوع ک  م الهه

فراهم    ار  یعمل  یو ارائه راهکارها   یدیالگوهاب استنتاج نکات کل  قیدق  نییامکان تد  کردیرو  نیا  نبییته  تیو قابل  یمفهوم  تیاست. با توجه به ماه

متخصصان در اوزه  موزش و مشاوره    یهادگاه ینظرات و د  اتبیتجرب  ق ی تمرکز بر درک عم  رایمناسب است ز  یفیک  یها. استفاده از روش سازدیم

 . ردی محتوا صورت پذ   ی و تحل  ییاستقرا  یهااز روش   یریگکه پژوهش با بهره   کندی را بر ورده م  ازین  نی موزان داردب و او دانش  یلیتحص

 وجامعه آماری  یر یگو  نمونه و روش نمونه انتخاب 

 میکه به صورت مستق  باشدیمتوس ه در شهر تهران م  یلی موزان در مقاطع تحصمدارس و دانش   رانیشام  مهلمانب مشاورانب مد  ی مار  جامهه

افراد دارا  یا شدب به گونه  نییمند تههدف   یریگهستند. اجم نمونه بر اساس نمونه   ریدرگ  یاو مشاوره   ی موزش  یندها یبا فر  تجربه و    یکه 

دارند. تهداد نمونه در پژوهش ااررب پس از تحقق اشداع    یکاربرد   ینقش مؤثر در استخراج نکات و راهکارها  بیلیتخصص در اوزه مشاوره تحص

مند جهت  هدف   یریگ. روش نمونه باشدی  موز ممدرسه و پنج دانش   ریو پنج نفر است که شام  ده مهلمب پنج مشاورب پنج مد  ستیبرابر با ب  بینظر 

روش    نیا  رایز  دبیها انتخا  گرددر مصااده   میبه مشارکت مستق   یاشتراک در تجربهب تخصصب و تما   یارهای افراد بر اساس مه  ا انتخ  نیتضم

 را دارد.   یقیتدط با موروع تحق اص و مر  یها یژگی با و  یاتمرکز بر نمونه   تیقابل

 نمونه  مشخصات 

 موزان در مق ع  در اوزه  موزش و مشاورهب و دانش   تیشام  مهلمان و مشاوران با اداق  سه سال سابقه فهال  یپژوهش  یهام الههب نمونه   نیا  در

  ن اند. نُه مرد و شش زشده   دهیبرگز  یرانتفاعیو غ  یها در من قه تهران و در مدارس دولت. نمونه باشندیسال م  18تا    15  نیمتوس ه دوم با سن

  ی نامه  گاهانه استب در اال  تیو ررا   بیبه مشارکتب عدم سابقه ترک تحص   یورود به م الهه شام  تما  یارها یها اضور دارند. مهنمونه  انیدر م

از لحاظ    ی اص  تیمحدود  چیپژوهشب ه  نی. در اباشدی به مصااده م   یعدم تما  ایعمده    یاذف شام  افراد با سابقه مشکلات روان  یارهایکه مه

 اند. وارد م الهه شده   یلیمرتدط با مشاوره تحص  یتجربه عمل  یتنها افراد دارا  یاز موروع وجود نداردب ول  ه یاول  ی گاه  زانیم  ای  لاتیس ح تحص

 هاداده  یآورجمع  یابزارها

از سؤالات منظم است که بر    یا راهنما شام  مجموعه   نیاست. ا  یسا تارمه یمصااده ن  یراهنما   قبیتحق  نیا  یهاداده   ی ورجمع   یاصل  ابزار

  ی هاو تخصص   اتیتجرب  یهر گروه متفاوت و بر مدنا  یشده است. سؤالات برا   نیتدو  یلیمرتدط با مشاوره تحص  یهاه یو نظر  یاساس مرور منابع علم

و   ییروا  دییتأ  یبرا  نی. همچنردیموثر چندجانده صورت گ  یدر اوزه راهکارها   یدیها و نکات کلشا ص   افتیشده است تا در  یطراا  اه ن

  یی شد. روا  یبردارقرار گرفت و پس از اصلااات لازمب در م الهه بهره   ینیمورد بازب  یشناساوزه  موزش و روان   نیابزار توسط متخصص  نیا  بییایپا

  ی )پنج فرد( محاسده و مقدار  لفا   لوت یپا  یا  زمون باز زمون در گروه نمونه  قی ن از طر  ییایشده و پا  دیبر اساس نظر  درگان تائ  راهنما  ییمحتوا

 مناسب را نشان داد.  ییایاز پا  نانیمختلف ابزارب اطم  یهابخش   یکرونداخ برا 

 هاداده لیتحل یهاروش

 
 زیمرمن  1
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  ی بازب کدگذار   ی کدگذار  ندیهاب از فر داده    یشد. جهت تحل   یمحتوا تحل   یبا تحل  یسا تارمه ین  یهامصااده   قیشده از طر  ی  ورجمع   یهاداده 

  ی و کدگذار   ی( جهت سازماندهMAXQDA  ای  NVivoمحتوا )مانند     یو تحل  یبندافزار رتده. نرم دیاستفاده گرد  ینشیگز  یو کدگذار  یمحور 

نکات    کیو تفک  یبندطدقه  بیو موروعات اصل  میمفاه  یسازهاب مشخص شام   وانش مجدد متن مصااده    یها به کار رفت. مراا  تحلداده 

و   یمرتدط با  نا لوپ ینظر  یبهره گرفته شدب و مدان  یا و نکات مشاوره  ید یکل  یاستخراج راهکارها  یبرا   ییاستقرا   یمشترک و مهم بود. از تحل

  ب ی ر یشاهدپذ  یهای از فناور  هابافتهیاعتدار    نیمورد استفاده قرار گرفتند. به منظور تضم  هاافتهی  ریو تفس  نییمحتوا در تد    یتحل  یفیک  یکردهایرو

مهتدر انجام شدند تا صحتب    یعلم  یبر اساس استانداردها    یمراا  تحل  ی. تماممیمند شدبهره  جینتا  فیظر   ی وانهم  ی درگان و بررس  دییتأ

 موزان در  دانش   یلیتحص  شرفتیجهت پ   یاراهکارها و نکات مشاوره   رامونی م الهات پگردد.  نیپژوهش تضم  جینتا  یقدول علم  تیقابلاستحکام و  

  ی شناسروان  بیتیترب  یهاهیدر نظر  یمتوال  یهاشرفت یاست و با پ  افتهی  یریگشک    ستمینخست قرن ب  یهااز دهه  یو  موزش  یتوسهه علم  ریمس

و مشاورهب دگرگون رو  یاساس  یهای  موزش  است. در  غازب تحق  یاتی عملو    یپژوهش  یکردها یدر  داده  قالب م الهه   هیاول  قاتی ن رخ    ی هادر 

  شرفت یدرک عوام  مؤثر بر پ  یبرا  یملموس  یو رفتارگراب مدان  یفرد  یشناس چون روان   یاتیدر چارچو  نظر  یفرد  یهازش یانگ   یو تحل  یابیارزش

  یی از اوزه صرفاً فردگرا  یلیتحص  شرفتیترب مفهوم پجامع   یهاو توسهه مدل   یشنا ت  یهاهیبا ظهور نظر  جبیاما به تدر  نمودند؛یارائه م  یلیتحص

 ی لیتحص  زشیانگ  یهاهینظر  ربیمس  نیمهم در انقاط ع ف  از    یکیقرار گرفت.    دی ن مورد تأک  یشنا تو روان   ی یمح  بی ارج شد و ابهاد اجتماع

  یقیتلف  یهاگشودند و به توسهه مدل   یامشاوره   یراهکارها  جادیدر ا  ی دیجد  یهابود که افق   شرفتیپ  یروندها   نییو نقش  ودپنداره در تد

مفاهشک    ینظر   یهاان یبن  کبیتئور  نهیزم  در.دندی انجام بر  نظر  نیتردارند که مهم  هیتک  یمختلف  میگرفته  و رشد    زشیانگ  تبیهو  اتی نان؛ 

بر عملکرد    یشنا ت  یسا تارها   ری به تأث  یتوجه  اص  زشبیو انگ  تیدر ارتداط با رشد شخص  1( Hall and Darwan)  اتیفراشنا ت است. نظر

  سمیمرتدط با ارگان  یهامدل   نبی برجسته سا تند. در کنار ا  یریادگی  ندیرا در فرا  یو  ودمشارکت  یمینظمدذول کردند و نقش  ودت   یلیتحص

  ندب ینمایم  فایا  یانقش عمده   یلیتحص  شرفتیبر پ  رگذاریتأث  ی یو مح  یفرد   یهادر فهم تهاملات متقاب  مؤلفه   زین  ایپو  یهاستم یو س  یروانشنا ت

  یلیاز مشاوره تحص  یمتهدد  فیراستاب تهار  نیمحور منجر شده است. در امحور و  انواده مدرسه   بیشنا تروان  یکردهایرو  قیکه به تلف  یابه گونه

و  افته یتوسهه  بیشنا ت یکارکردها   یو تحل ینیی ودته بی گذارچون هدف  ییهاهیدر کنار نظر بیو توسهه فرد یی راهنما ندیفرا کیبه عنوان 

عنوا  نیتردر مدرن به  برا  یندیفر   نشک   ودب  تقو  یریگ میتصم  یهامهارت   یارتقا  بی ود گاه  شیافزا  یچندجانده  و   های مند علاقه  تیو 

است.  نییتد  یفرد  یهای توانمند  پ  دیجد  م الهاتشده  اوزه  روش   بیلیتحص  شرفتیدر  ادغام  بر  ک  یکم  یهاعمدتاً  از    یبردار بهره   بیفیو 

  ی که راهکارها   دهندینشان م  یتجرب  یهااست. پژوهش   افتهیبزرگ تمرکز    یهابر داده  یمدتن  ینیبش یپ  یهاو توسهه مدل   نینو  یهای فناور

  ی هاشا ص   شیدر افزا  ینقش موثر   بیامتحان  یهاا  مسئله و کاهش ار را    یهامهارت   نبزما  م یم الههب تنظ  یهامهارت   یهابر  موزش   یمدتن

ارز  یهوش مصنوع   یکاربردها   بی مجاز  یریادگی  یمانند فضاها  ینینو  میمفاه  نبیدارد. همچن  یلیتحص  شرفتیپ و توسهه    یفرد  یهایابیدر 

جامع و مهتدرب به منظور    یابیارزش  یروندب توسهه ابزارها   نی. در کنار ادارندشدهب در اال اارر محور توجه محققان قرار    یسازی شخص  یهابرنامه 

برا   یهاشا ص   جادیا اعتماد  پ  ی قاب   اهمدانش  یواقه  شرفتیسنجش  تحق   افتهی  ی اص  تی موزانب  اهم  قاتی است.  بر  مدا لات    تیمهاصر 

منسجمب   ییو دربازنما  ی عوام  به صورت تهامل  نیا  یتمام  رایز  ؛ انوادهب مدرسه و جامهه است  انیم  یکه شام  همکار   کنندیم  د یتأک  یچندس ح

  ی ابی ابهام در ارز  بیهمچون تدا   مفهوم  ییهاچالش   بیامشاوره   یمقاب ب در مدااث مربوط به راهکارها  در.گذارندی اثر م  یلیتحص  یبر رفتارها

و    یرفتار   بیا یپوروان   یکردهایرو  انی م  یهادگاه یاند. به عنوان مثالب تفاوت دهمواره موروع مناقشه بوده   بیروش  یهات یو محدود  بیاثربخش

و نحوه سنجش و   زانی درباره م  ییهابحث   نبیشده است. همچن  ینظر   یهامؤثرب سدب بروز مناقشه   یرها و راهکا  یمند علت   نییدر تد  بیشنا ت

  یی هاسؤال   بی. از نظر فلسفستی ن  بیبر سر اص  غا  بیو فرهنگ  یمختلف  موزش  یهاطیدر مح  یفردان یو م  یامشاوره   یراهکارها  یاعتدارسنج

  را یم رح است؛ ز  بیفرد   یازهایابراز ن   ی موزان براو دادن فرصت به دانش  ی صوص  میار  تیمدا لاتب رعا  ندیدر فر   یاصول ا لاق  رامونیپ

 
1 Hall and Darwan 
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اصل ک  یهدف  رعا  دیبا  یلیتحص  ی زندگ  تیفیارتقاء  ا لاق   تیبا  فرد  یاصول  اقوق  سو  یهمخوان  یو  در  باشد.    ی هاچالش   گربید   ییداشته 

در    یسازو همسان  افتهی م یتهم  تیدرباره قابل  یابهامات  دهیچیپ  یبه نحو  بیاسه یمقا  یندهایو فرا  یقیت د  یها مدل  انیم  اسیدر ق  یشنا تروش 

به    یدارد. در مجموعب نگاه انتقاد  دیمهتدر و قاب  اعتماد تأک  یریگاندازه   یپررنگ شده است که بر ررورت توسهه ابزارها   یدانیم  یهاپژوهش 

  ی ها ی توسهه تئور  ازمندین  بیلیتحص  شرفتیپ  یبرا   یامشاوره   یراهکارها   هکه در اوز  دهدی نشان م  بیجار   یکردها یو رو  هاهیاز نظر  یهیوس  فیط

ارتقاء اثربخش  بی او ا لاق ارفه  یبر شواهد علم  یچندجاندهب مدتن  یهاو روش  ی قیتلف  موزان  متنوع دانش  یازهایبه ن  ییگوو پاسخ   یجهت 

 .میهست

 

 

 

 ی نظر  ی ها افتهیبر  یمرور 

 اند از:  موزان عدارت دانش  یلیتحص  شرفتی پ  یبرا  یامشاوره   یراهکارها   نیترمهم  دهدی نشان م  یمنابع علم  یررسب

 مؤثر   یبردارادداشتیبم الهه  یها.  موزش مهارت1

 منظم م الب   مروربیسینو لاصه 

 (. 1400  فبی)س  شودیاطلاعات م  یو ماندگار   یر یادگی  شیها موجب افزامهارت   نی موزش ا  دهدینشان م  م الهاتبیاز نقشه ذهن  استفاده

 زمان   تیری. مد2

 . کوچک  یهابه بخش  فیتکال  میتقسباز اتلاف وقت  اجتنا بهات یاولو  نییتهببرنامه روزانه  میتنظ

 (. 2008  مرمنبی)ز  شودیم  یلیتحص  یوربهره   شی زمان باعث کاهش ار را  و افزا  حیصح  تیریمد

 (. 2002و شانکب    چینتری)پ  شودی موزان متلاش و پشتکار دانش   شیبالا موجب افزا  زهیانگ

 . مشارکت  انواده 3

 مستمر با مدرسه    ارتداطب یعاطف  تیامابمناسب م الهه  طیکردن مح  فراهمبفرزندان   یدرس  تیوره  یریگیپ

 .1( 2018  . سانتراک) موزان دارددانش  ی لیتحص  تیبا موفق  یمی انواده راب ه مستق  تیاما

 مبیطور مستقبه  بیلی تحص  یختگیانگ  زانیکه م  دهد ینشان م  یل یتحص  ت یموفق  یدیکل  یهامولفه   انیم  یشدهب روابط سا تارارائه   یدر مدل مفهوم

  زه یانگ  تیبا تقو  یاو مدرسه  ی انوادگ  یهات یمانند اما  ی یعوام  مح  نبیاست. همچن  رگذاریتاث  یریادگی  یهات یفهال  زانیبر س ح تمرکز و م

. بر اساس روابط مدلب  شودیمشاهده م یلیتحص شرفتیپ ندیدر فر  ی ا مثدت قاب  ملااظه ینفسب به صورت همدستگاعتماد به  تیو تقو یوندر

روانشنا ت شنا ت  ی ودکار مد   رینظ  یعوام   مهارت   یو  م  تیریمد  یهاهمچون  عنوان  به  مس  یگرهای انجیزمانب  در    ی رگذار یتاث  ریمهم 

 
 سانتراک  1
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بر    یلیتحص  شرفتیپ زانیم الهه موثر و م  یهای استراتژ  نیب  یوابستگ یالگوها   نبی. همچنکنندیعم  م  یلیتحص  جینتابر    ی ارج یهات یاما

که    ی یدر شرا  بیفرر  یوها یبر اسب سنار   یتحل  دراست.  رهایمتغ  ن یا  انیو هماهنگ م  یدهنده نوع ارتداط   مدلب نشان  یهاهیاساس فرر

راب ه مستقدانش   اقتصادی–یاجتماع  یهات یاما  زانیم قرار داردب  بالا  قاب    می موزان در س وح    ت یو موفق  یختگیانگ  زانیم  انیم   یتوجهو 

م  یلیتحص اال  نیا  شود؛یمشاهده  پا  یدر  االت  در  و    تیریمد  یهامهارت   قشن   باقتصادی–یاجتماع  یهات یبودن اما  نییاست که  زمان 

اکندی م  فایا  شرفتیپ  ریدر تدام مس  یدینقش کل  ب یمی ودتنظ  یریادگی  یهای استراتژ  به    ی ارج  یهات یکاهش اما  طبیشرا  نی. در  منجر 

  نکه یفرض بر ا  نبی. علاوه بر اگرددیم  یلیتحص  جیبر نتا  یرگذاریدر تاث  یشخص  ینفس و باورهامانند اعتماد به  یعوام  درون  تیاهم  شیافزا

و منجر به   شودیم  دییتا  یفرر  یوها یدر سنار  دهندبینشان م  یلیتحص  یدر کارها  یشتریب  یوستگی پ  بی ودکار مد  ی موزان با س ح بالادانش 

روابط    ینشان از ثدات نسد  یفرر  راتییدر مواجهه با تغ  یمدل مفهوم  یدار یپا.گرددی  ن م  ترن ییمتفاوت نسدت به افراد با س ح پا  یهاینیبش یپ

افظ    وهایسنار  یکنترل فردب در تمام  یهای و استراتژ  اقتصادی–یاجتماع  یهات یاما  بیختگیانگ  انیم  میکه روابط مستق   یطوردارد؛ به   یادیبن

مانع    بیبر عوام  روانشنا ت  ی انوادگ  یهات یاما  یرگذاریبودن تاث  هیسو کیمدلب مانند فرض بر    یسا تار  یهات یاالب محدود  نی. با اشودیم

باعث    بیتیشخص  یهای ژگیمانند و  یعدم در نظر گرفتن عوام  فرد  نبی. همچنشود یم  تیجمه  یهابخش   ی به تمام  جیکام  نتا  میتهم  تیاز قابل

 ج ینتا  در.دهدی را کاهش م  یتردهیچیپ  طیدر شرا  ی فرر  روابط  می شده استب و امکان تهم  یلیتحص  شرفتیپ  یندهایدر درک کام  فر   تیمحدود

س ح    بی انوادگ  یهات یاما  شی با افزا  وهابیسنار  یقرار دارندب از جملهب در بهض  هیمشاهده شده است که در تهارض با انتظار اول  ییهاده یمدلب پد

و کاهش    یارج   یهات یبه اما  ازاد ش یب  یمربوط به وابستگ  یهاهینظر  هیبر پا  جهینت  نیاست. ا  افتهیکاهش    یمی ودتنظ  یهای تمرکز و استراتژ 

  یکه در بر   دهدینشان م  جینتا  هبیاول  اتیبر  لاف فرر  نبی. همچنشودی استدلال م  یبه عوام   ارج  ازادشیدر صورت توجه ب  یدرون  زهیانگ

همراه    یمیبه  ودتنظ   یو تما  یبا کاهش استقلال فرد   بیلیتحص  شرفتیارتقاء پ  یبه جا  باقتصادی–یاجتماع  یهات یاما  یناگهان  شیمواقعب افزا

 ممکن است اثرات مثدت  ن محدود گردد.   جهبیکه در نت  شودیم

 وگفتگو بحث

  کندب یم  فای موزان ادانش  یلیتحص  شرفتیمؤثر در پ  یندهایاز فر   یفهم مفهوم  قیدر تهم  یپژوهشب نقش مهم  نیارائه شده در ا  یچارچو  نظر 

ع در  کاست  نیو  به  قدل  یو  لاءها  های اال  متون  در  م  یموجود  ادیگویپاسخ  د  نی.  ادغام  با  و    یتیترب  بیروانشنا ت  یهادگاه یچارچو  

نادیده گرفته شده بود.    یپژوهش  اتیدر ادب  ترشیکه پ  دهدی سوق م  کپارچهیو    یدرک چندبهد   کیدانش را به سمت    یهااوزه   بیشنا تجامهه 

فراهم    یسامانه شنا ت  کی انواده را در قالب    طیو مح  ی ودتهامل  زشبیمانند انگ  دهیچیپ  یهادهیپد   یامکان تحل  نینو  کردیرو  نیا  نبیعلاوه بر ا

  ی کردهایو رو  هاه ینظر  نیب  یمرزها  بینشیب  نیباشد. چن  یتر و چندبهد جامع   یهاگشا در توسهه مدل راه   تواندی در ادامه م  الدتهکه     وردبیم

  ی تیترب یهاکه تاکنون کمتر در پژوهش  سازدبیم ترع یرا وس یشنا تو روان  یلیمدا لات تحص ان یگفتگو م یو فضا  دهدی گوناگون را کاهش م

بهره  است.  یربردامورد  گرفته  تد  نیا  با قرار  در  مذکور  چارچو   است  ممکن  پتمام   نییاالب  تحص  یهایدگ یچیوجوه  رشد  به    بیلیمربوط 

مدل استب   نیمتهدد در ا یرهایمتغ یریپذمیو تهم یر یناپذمهمب امکان کاهش  یهااز چالش   یکیداشته باشد.    یو نظر   یفلسف  ییهات یمحدود

  ی ها هینظر  نیب  یتقاب  من ق  نبیهستند. همچن  یریگو اندازه   نییها قاب  تد ن   انی م  یهاها و راب ه مؤلفه   یاست که تمام  نیچرا که فرض بر ا

نقش    رینوسان در تفس  ایممکن است موجب تقاب     رندبیگ  یچارچو  جا  نیدر قالب ا   واهندیکه م  یاجتماع  یو سا تارها   یفرد   یروانشناس

  ات یرا بر فرر  ییهاچالش   توانندیم  یچندس ح  یهامدل   ای  یانتقاد   یهاهینظر  ریظن  ییهان یگزیجا  جهب یشود. در نت  ی  یو مح  یفرهنگ  یسا تارها 

در گسترش    تواندی م  ینظر  کردیرو   نیا  بیتخصصان یمنظر م  ازاصلاح  ن را نشان دهند.  ای  قیتهم  یبرا   یااتمال   یهامدل وارد  ورند و راه   نیا

بر روابط   دیباشد. به عنوان مثالب با تأک رگذاریتأث ی موزش تیریمثدتب و مد یروانشناس بیمانند  موزش فناور  گرید یهااوزه  اتیمدااث و نظر

  ی های استراتژ   یابیارز  ایو    تالیجید  یها موزش   ینهیزم  رد  دیجد  یها به توسهه مدل   توانیچارچو ب م  نیمؤثر در ا  یو سا تارها  یفرد  نیب

درک    تواندی م  بیدر علم اعصا  شنا ت  نینو  یکردها یبا رو  هینظر  نیا  میمفاه  انی ارتداط م  یبرقرار  نبیدر مدارس پردا ت. علاوه بر ا  یتحول
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  ی ا چندرشته  یو کاربردها   میمنجر به توسهه مفاه  تیهافراهم  وردب که در ن  یلیتحص  یهاش یگرا  زشیو تداوم انگ  یریگشک    یاز چگونگ  ید یجد

ترب قاب   گسترده  یو فرهنگ  یاجتماع  یهاطیمح    یتحل  ی نهیدر زم  هاهیفرر  نیا  تیاهم  بینظر سا تار   از.گرددیم  ی لیتحص  شرفتیپ  یدر اوزه 

  ی ندهایفر   یریگمؤثر در شک    ی هارا به عنوان مؤلفه   ی موزش  یهااست یو س  بیانتظارات فرهنگ  بیاجتماع  یالگوب سا تارها   نیتوجه است. ا

اساسب    نی. بر همکندیم  دیتأک   ی و سا تار  یاجتماع  بیناظر بر توسهه فرهنگ  ی موزش  یهااست یس  نیتدو  تیو بر اهم  کندیم  یمهرف  یتحول

داد    شنهادیرا پ  یرتریپذو انه اف   اتری پو  یکردها یپردا ت و رو  ی موزش  یهادر نظام   نهیکارانه و نهادمحافظه   یهادگاه یبه نقد و اصلاح د  توانیم

از طر ا  رودی انتظار م  نگربنده ینگاه    درکمک کنند.  ی موزش  یندها یبه بهدود فرا  بیو فرهنگ  یاجتماع  ی در سا تارها   یبازنگر   ق یکه   نیکه 

  شرفت یپ  یندهایفر   یموجود در تحل  یکردهایدر رو دنظریتجد نیو همچن  یارشته  انیم  اتیتدادل نظر یشروع برا  یچارچو  به عنوان نق ه 

  ی هاه یفرر  یتواند منجر به طراای مثدت م  یروانشناس  ای  قیعم  یریادگی  یهیمانند نظر  نینو  یهاه ی ن با نظر  ییافزاعم  کند. هم  یلیتحص

  ی و اجتماع یجانیه بیکه به صورت همزمان بر عوام  شنا ت دبیجد ک یتئور یهاتوسهه مدل  نبینو ورانه و مدا لات کار مدتر گردد. افزون بر ا

  میمفاه  نیا  یساز یو عمل  پردازانهیر نظ  انیمستمر م  ی وگوسازد. افظ گفت   اتریاوزه را بازتر و پو  نیپژوهش در ا  ینده ی   تواندیتمرکز دارندب م

فراهم    نینو  یکشف راهکارها   یبرا   ینینو  یهاروند دارد و فرصت  نیا  یرگذاریدوام و تاث  نیدر تضم  ییبالا  تی اهم  بی موزش  یهای گذاراست یدر س

 .  وردیم

 ی ریگ جهینت

ا مفهوم  نیدر  نظرارائه   یم الههب چارچو   اساس  بر  تئور  یچندبهد   یهاهیشده  قاب   بیقیتلف  یهای و  نظر  یتوجهنقش  ارتقاء درک  از    یدر 

مند  روش   یو ارائه سا تار   بیزشیو انگ   ی یمح  بیعوام  فرد  نی. تمرکز بر تهاملات بکندی م  فای موزان ادانش   یلیتحص  شرفتیمؤثر بر پ  یندها یفر 

  ی چارچو  در توانمند  نیا  ینموده است. برجستگ  یسازی غن  یشنا تو روان   یتیم الهات ترب  یرا در فضا  نینو  دگاهید  نیهاب ا ن   یتحل  یبرا 

و همگرا را فراهم  ورده است   یچندبهد یها یسا تن تحل ری پذامکان  کبیتئور یمتنوعب علاوه بر غنا  یهامؤلفه ییافزاو هم ینینشهم ی ن برا 

چارچو  به عنوان    نیا  نبی. علاوه بر اشودی ارزشمند محسو  م  یگام  بیلیتحص  شرفتیفهم جامع و چندجانده از عوام  مؤثر بر پ  ریمس  رکه د

در    یارشتهانیدانش م  قیتلف  یبرا  ی تیو قابل  دهدی ارائه م  یدر اوزه م الهات سلامت روان و توسهه اجتماع  یاارزش افزوده   بی مرجع نظر  کی

  ی رها یمتغ  ریسا  یفهم نظر   قیچارچو  امکان کاربرد در تهم  نیا  بیمنظر توسهه مفهوم   از.دهدی  موزان به دست ممرتدط به دانش   یهانهیزم

و اصلااات    یارشتهان یم  یهاپژوهش   یبرا   دیجد  یهانهیبا توسهه دامنه  نب زم  تواندیو م  سازدیرا فراهم م  یتیو ترب  ی موزش  یمرتدط با روندها 

  یفرهنگ  یهاو عدم توجه به تفاوت  یعموم  یچون تمرکز بر سا تارها  ییهات یمحدود  چندبکند. هر  جادیا  ی موزش   یهاستمیدر س  یگذار است یس

  یی رهای مس بیسازه نظر  نیتر کند. ا ود را گسترده  کیو تئور یعمل یاست تا بتواند کاربردها  یپرداز اصلااات و اصلاح مفهوم  ازمندین بیو فرد

برا و    باشدیو  موزش و پرورش م  یشناس جامهه   بیروانشناس  یهادر اوزه   یقیت د  یهاکه شام  کاوش   سازدی هموار م  ندهی   قاتیتحق  ی را 

  . وردیفراهم م  ی لیو تحص  یو توسهه فرد  تیاما  یندهایدر جهت بهدود فر   یو اعمال عمل  ینظر   یسا تارها  فیبازتهر  یبرا  ینینو  یهاافق 

تأثدانش  یلیتحص  شرفتیپ متهدد  ری موزان تحت  انگ  یعوام   مد  یهامهارت   زشبی از جمله  و  دمات    تیزمانب اما  تیریم الههب   انواده 

  ی مناسب برا   یو ارائه راهکارها   یمشکلات  موزش  ییدر شناسا  ینقش مهم  یلیپژوهش نشان داد که مشاوره تحص  نیا  جیقرار دارد. نتا  یامشاوره 

به    تواندی و مشارکت فهال  انواده م  یمی ودتنظ  یهاتوسهه مهارت   زهبیانگ  تیم الههب تقو  یها موزش مهارت   نی. همچنکندی فا میها ارفع  ن

ارتقا  یر یطور چشمگ تحص  یموجب  بنابرا دانش   یلیعملکرد  شود.  برنامه   شودیم  شنهادیپ  نی موزان  و  موزش    یامشاوره   یهامدارس  منظم 

  ود قرار دهند.  ی موزش  یهاتیفهال   تیاولو  دررا    یر یادگی  یهامهارت 
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