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  ی اسیس  یموانع توانمندساز  لیتحل  یبرا   یبیترک  یچارچوب نظر  کیفراتر از دوگانه ساختار و فرهنگ: ارائه  

 زنان در جوامع در حال توسعه 

 1یخرقان  ی میپروانه کر

 یواحد تهران مرکز یزن و خانواده دانشگاه آزاد اسلام شیگرا یشناسارشد جامعه یکارشناس
 

 چکیده 

گرفتار آمده    یو فرهنگ  یساختار  نییدو دسته تب  ۀانیزنان در جوامع در حال توسعه، همواره در م  یاسیس  یتوانمندساز

»ساختار در    ۀمقاله با نقد دوگان  نی. اندیآیموانع برنم  یدگیچیپ   نییتب  ۀاز عهد  ییبه تنها  کیکه هر    ییکردهایاست؛ رو

  یفرهنگ  یی معنا یهانظام  ،یررسمیو غ  ی رسم یکه در آن ساختارها  دهد یارائه م یبیترک ینظر ی برابر فرهنگ«، چارچوب

منبع معتبر    37مند  . با استفاده از مرور نظامابندییم   وند یپ   گری کدیبا    ی کیالکتید  یاگونه زنان به  ی و جمع  ی فرد  ت یو عامل

و   یوپ ی ات ه،یجریپاکستان، ن ران،یمانند ا ییزنان را در کشورها یاسیس یکه موانع مشارکت و توانمندساز یسیو انگل یفارس

(  یمنابع اقتصاد  ز،یآمضیتبع  نیقوان  ،ی انتخابات  یها)نظام  یکه موانع ساختار  دهدیحاضر نشان م  لیتحل  اند، دهیکاو  هیترک

فرهنگ نه فقط هم  ینید   یهاخوانش  ،یتیجنس  ی هاشهیمردسالارانه، کل  ی)هنجارها  ی و موانع  بلکه  محدودکننده(  زمان، 

  «یفرهنگ  ۀنی»زم  «،ی اسی»ساختار فرصت س  یاصل  ۀسه حوز  یشنهادی. چارچوب پ کنندیم   دیرا بازتول  گریکد یمتقابل    رطوبه

  نیا  یهادلالت  ان،ی . در پاکند یم  میرا ترس  یعل   ۀ دیتندرهم  یرهایو مس  دهد یقرار م   لیرا در کانون تحل  «یتیو »منابع عامل

زنان در جوامع در حال توسعه بحث   یاسیس  یتوانمندساز  ۀنیدر زم  یگذاراستیو س  یقیتطب  یهاپژوهش  یچارچوب برا

 .شودیم

 

دوگان  یاسیس  یتوانمندساز  :یدیکل  واژگان ترک- ساختار  ۀزنان،  چارچوب  موانع    ،یبیفرهنگ،  توسعه،  حال  در  جوامع 

 . یاسیمشارکت س
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 مقدمه 
بدل    تی توسعه و مطالعات جنس  اتی ادب   یاصل  یاز محورها  یکی به    ری اخ  یهازنان در دهه   یاسی س  یو توانمندساز  مشارکت

از جوامع در حال توسعه،    ی اری آموزش، بهداشت و اشتغال زنان در بس  ۀقابل توجه در عرص   یهاشرفت ی شده است. با وجود پ 

؛ ۲۰۲۵ س، ی دلی الف؛ ف۲۰۲۳ گم،ی مانده است )ب  ی محدود و شکننده باق ان همچن  ی اسی س ۀرندی گمی تصم ی ها در نهادهاحضور آن 

که چه   کشدی م شی را پ  نی ادی پرسش بن  نی زنان ا یاسی و قدرت س  یاقتصاد -یاجتماع یهایتوانمند انی شکاف م(.  ۲۰1۵کاسا، 

موانع را    نی ا  توانیمو چگونه    کنندی را سد م  است ی س  ۀمعمول توسعه، راه ورود زنان به عرص   یهاشاخص   ی فراسو  یموانع

  ی هال ی سو تحل  ک ی : از  شود ی م  می تقس  ی طور عمده به دو اردوگاه نظر موجود به   ات ی کرد. ادب   ل ی تحل  کپارچه ی   یدر چارچوب 

  ی ، و از سو(۲۰۰۵؛ شودوا،  ۲۰۲۵ ، یو ترز مای جی دارند )موت  دی تأک ی رسم ی نهادها و سازوکارها ن،ی بر قوان  انهی ساختارگرا

  ، ی )ممتاز و شهزاد   شمارندی م  ی را مانع اصل  یسنت   یو باورها  هاشه ی کل  ،یت ی جنس  یهنجارها  گرانگ فره  یهاافت ی ره  گری د

که    دهدی حال، شواهد گسترده از جوامع مختلف نشان م  نی با ا(.  ۲۰۰۸  ،یو شجاع  تای ؛ کوهاسن ۲۰1۲؛ ناز و احمد،  ۲۰۲۵

قاطع    ی و هرگونه مرزبند  کنندی عمل م  دهی تن درهم  یابلکه در قالب شبکه  گر،ی کدی نه در انزوا از    یو فرهنگ  ی موانع ساختار

 . انجامدی م یاست ی س یو ناکارآمد  ینظر  ییگرالی ها به تقلآن انی م
زنان    یاسی موانع مشارکت س(  ۲۰۰۴اصل )  ی مثال، محمد  ی. براشودی م  دهی د  یبه روشن   یدوگانگ  نی ا  زی ن   یران ی مطالعات ا  در

و    تای که کوهاسن   یدر حال  کند،یم  نییتب   یمدن   یو ضعف نهادها  ری مانند نبود احزاب فراگ  ی را عمدتاً در قالب عوامل ساختار

با طرح  (  ۲۰۲۳)  پوریو برات   پوری . برات گذارندیم  یپس از انقلاب اسلام  یرهنگتمرکز خود را بر موانع ف (  ۲۰۰۸)  یشجاع

  ی ها را به سوگام  نی نخست   ، یری و عشا  ییزنان روستا  ی اسی س  ی موانع توانمندساز  لی تحل  ی برا  «یب ی ترک  ی»چارچوب نظر 

در سطح کلان است که بتواند تعاملات    جممنس   یهمچنان فاقد چارچوب   اتی همه، ادب   نی اند. با ادوگانه برداشته   نی فراتر رفتن از ا

  توان ی است که چگونه م  نی مقاله حاضر ا  یکند. پرسش اصل   یپرداززنان مفهوم  تی ساختار و فرهنگ را در کنار عامل  یای پو

  ل ی تحل  یو کنشگرانه را برا   یهنجار  ،یزمان ابعاد نهادساخت که هم  ینظر  یساختار و فرهنگ گذر کرد و چارچوب   ۀ از دوگان 

 رد؟ ی زنان در جوامع در حال توسعه به کار گ ی اسی س یتوانمندساز انعمو
پژوهش در آن است که    یمنابع موجود است. نوآور   یۀثانو  لی با اتکا به تحل  یب ی ترک  یچارچوب نظر  کی مقاله ارائه    نی ا  هدف

عامل  ی جابه درهم   گری د  یافزودن  منطق  موانع،  فهرست  عامل  ی دگی تنبه  و  فرهنگ  م  تی ساختار،  قرار  مبنا  و    دهدی را 

  ی ها یژگی جوامع در حال توسعه که و  یقی تطب   لی تحل  یچارچوب برا  نی سازد. ای ها را آشکار ممتقابل آن   دی بازتول  ی سازوکارها

  رسد ی مردسالارانه دارند، مناسب به نظر م  یزمان و تداوم هنجارهاناهم  ونی زاسی مدرن   ر،ی رانت   یهادولت   راثی مانند م  یمشترک

سپس    رد،ی گی موجود صورت م  ات ی ادب بر    ی در ادامه، ابتدا مرور (.  ۲۰۲۴و همکاران،    ی؛ بهلول۲۰۲۵  پور،ی و عل  ی)شهاب 

  ل ی تحل  ی آن برا  یهادلالت   تی و در نها  شودی م  حی تشر  یب ی ترک  ی پس از آن چارچوب نظر  شود،ی فرهنگ نقد م- ساختار  ۀدوگان 

 . ردی گیزنان در جوامع در حال توسعه مورد بحث قرار م ی اسی س یموانع توانمندساز
 

 

 هینظر ی زنان در ترازو  یاسیس ی : موانع توانمندسازات ی بر ادب یمرور 
 ی اسی تا اقتصاد س ن ی: از قوانیموانع ساختار

. شودوا  دانندیزنان م  یاسی س  ت ی محروم  یاصل  ۀشی را ر  ی و اقتصاد  ی نهاد  ،یها موانع حقوقاز پژوهش   ی درخور توجه  حجم

  ، ی اسی مشارکت زنان در پارلمان را در سه سطح نظام س  یموانع ساختار  المجالس،نی ب   یۀاتحاد  یدر گزارش خود برا(  ۲۰۰۵)

نقش    یت ی جنس  یهاهی و فقدان سهم  یانتخابات   یهانظام   ،یاساس   نی قوان   ، یاسی . در سطح نظام سکندیم  یبندطبقه   ی و فرد  یحزب 

که    دهدینشان م  ،یحقوق   یهابر ضعف چارچوب   دی ضمن تأک  زی ن (  ۲۰۰۵)  یبار(.  ۲۰۲۵  ،یو ترز  مای جی دارند )موت   یدی کل

 یهاییبه توانا  دهندگانیرأ  مادبلکه اعت   کند،ی ها را محدود مآن  یاز مشارکت زنان، نه تنها نامزد  یقانون   حی صر  تی نبود حما

نشان    ،یوپ ی زنان در ات   ی اسی موانع مشارکت س  ۀ با مطالع(  ۲۰1۵راستا، کاسا )  نی . در همدهدی کاهش م  ز ی زنان را ن   یاسی س

برابر را تضم  نی ا   یکه هر چند قانون اساس  دهدیم اما خلأها  نی کشور حقوق   ی و کمبود منابع مال  ییاجرا  ی کرده است، 

مان به م  ی ساختار  یععنوان  )کندیعمل  اقبال  و  اسلم  نابرابر  زی ن (  ۲۰۲۵.  بازنما  ی بر  مشکل    ک ی عنوان  به  ی اسی س  ییدر 

 .گذارندی در حال توسعه انگشت م یاز کشورها یار ی در بس داری پا ی ساختار
زنان را به شدت محدود    ی اسی قدرت، توان رقابت س  یهاو شبکه   یبه منابع مال  یدر دسترس  ینابرابر  ،یاسی سطح اقتصاد س  در

را    یزنان در پاکستان، عوامل اقتصاد   ی اسی مشارکت س  ل ی تحلالف( در  ۲۰۲۳)  گمی ب (.  ۲۰۲۴؛ اوجو،  ۲۰۲۵  س،ی دلی )ف  کندیم

به شبک  ،یانتخابات   یهانی کمپ   ۀن ی دهد که هزی برجسته کرده و نشان م  یارز عوامل فرهنگهم نبود    یت ی حما  ۀاتکا  مردانه و 
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پختونخوا،    بر ی در خ  ر ی د  یۀ ناح  ۀ در مطالع  زی ن (  ۲۰1۸. الله )راندی م  رونی ب   ی رسم  است ی س  ۀ زنان را از گردون   ،یمال  انی حام

اقتصاد  تحص  یاجتماع-یعوامل  در کنار  زنان    یاسی مشارکت س  ۀازدارندب   یاز عوامل اصل  یاله ی قب   یو هنجارها  لاتی را 

  ی و فرد  یفرهنگ  ،یاز عوامل ساختار   یچندبعد  یری در همان منطقه، تصو  ی ادر مطالعه (  ۲۰۲۵و همکاران )  یب ی. ب داندیم

 دارند.   یبر مشارکت اثر منف یکه همگ دهندی ارائه م
مردانه و    یمانند نبود احزاب قدرتمند، سازوکار انتخابات   یموانع ساختار  حی با تشر(  ۲۰۰۴اصل )  یمحمد  ران،ی ا  نهی زم  در

اخت  در  منابع  م  اری کمبود  استدلال  س  کندی زنان،  ساختار  حاش  رانی ا  یاسی که  به  را  زنان  داود   هی مشارکت  است.    ، یرانده 

  ی برا   ی که هرچند اهداف  سازندی پنجم و ششم توسعه، آشکار م  یهابرنامه   یسبا برر (  ۲۰۲۳)  رپوری و ام  یلی شکورزاده اردب 

ها برنامه   نی ا  ،یکاف  ۀ و بودج  ییاجرا  یهافقدان ضمانت   لی اسناد گنجانده شده، اما به دل  نی زنان در ا   ی اسی مشارکت س  یارتقا

نتوانسته توانمندسازعملاً  ا  یاسی س  یاند  ن   هاافتهی   نی زنان را محقق سازند.    ی طالب و شاه   ی جلال  ان، ی اعتبار  یهایری گجه ی ت با 

و بر ضرورت اصلاحات    دهندی ارائه م  رانی ا  داری پا  یاسی زنان در توسعه س  یتوانمندساز  یبرا   ییسو است که الگوهم(  ۲۰۲۵)

  ی مندسازکه توان   دهندی و سوئد، نشان م  رانی ا  یقی تطب   ی بررسبا  (  ۲۰1۹)  یوسفی ی ازموده و حاج  نی دارند. همچن   دی تأک  ینهاد

 دارد.  یساختار یهایدر کاست  شه ی ر  یادی تا حد ز رانی خوب است و نبود آن در ا  یحکمران  شرط ش ی زنان پ  یاسی س
 

 ی و مردسالار ها شه ی: هنجارها، کلی موانع فرهنگ
. غفور، بلوچ و  کندیزنان را در فرهنگ جستجو م  یاس ی س  تی محروم  ی اصل  ۀ شی ر  ات،ی در ادب   یرومندی ن   انی مقابل، جر  در

 یت ی جنس  کی مردسالارانه، تفک  یکه هنجارها  دهندیزنان بلوچستان پاکستان، نشان م  ۀدر پژوهش خود دربار(  ۲۰۲۳)  یمرتض

تمرکز بر  با  (  ۲۰1۲. ناز و احمد ) سازدی را به شدت محدود م  نانز  ی اسی مشارکت س  ،یفرهنگ  ی و تابوها  ی عموم  ی فضاها

عنوان قلمرو  به   استی س   ۀ حوز  فی تحرک، و تعر  تی محدود  ،یاله ی را شامل عرف قب   یاجتماع-یپشتون، موانع فرهنگ  ۀجامع

برم شهزادشمارندی مردانه  و  ممتاز  تحل  زی ن (  ۲۰۲۵)  ی.  اجتماع  ل ی در  موانع  س  یفرهنگ-یکلان  در    ی اسی مشارکت  زنان 

 . کنندی اشاره م یزنان، فشار خانواده و ترس از بدنام  ی رهبر یهاییجامعه به توانا یاعتماد ی چون ب  یپاکستان، به عوامل
عنوان موانع مشارکت  را به   یو موانع مال  یفرهنگ-ین ی د  یاز آموزش، هنجارها   یب ی ترک(  ۲۰۲۵)  سی دلی ف  قا،ی بستر آفر  در

که فرهنگ   یتا زمان  ،یدر صورت رفع موانع قانون  یکه حت  کندی . او استدلال مکندی م یمعرف  هی جری زنان در شمال ن  یاسی س

 یهااست ی س  لی با تحل(  ۲۰۲۵)  لای حاصل نخواهد شد. کام  یری چشمگ  شرفت ی کند، پ   فی مردانه تعر  یرا امر  است ی س  یعموم

نت   ی اسی زنان، ضعف مشارکت س  یتوانمندساز   ی در سازوکارها  افتهی رسوخ   یهاشه ی مردسالار و کل  یاس ی فرهنگ س  ۀجی را 

 رانه ی گسخت   یمذهب   یباورها  ،یت ی جنس  یهامانند تعصب   یعوامل فرهنگ  گر،ی د  ی ب( در پژوهش۲۰۲۳)  گمی . ب داندی م  یحکومت 

 .کندی در پاکستان برجسته م ی موانع ساختار  فی ردخانواده را هم   تی و عدم حما
زنان پس از انقلاب    ی اجتماع-ی اسی مشارکت س  یموانع فرهنگ  یبه بررس (  ۲۰۰۸)  یو شجاع  تای کوهاسن   ،یران ی ا  اتی ادب   در

را مانع   یسنت   یهامردسالار و گفتمان  یفرهنگ عموم  ن،ی محدودکننده از د  یرهای چون تفس  ی و عوامل  پردازندیم  یاسلام

و عربستان نشان    هی ترک  ران،ی ا  یقی در مطالعه تطب (  ۲۰۲۵)  پوری علو    ی. شهاب دانندی م  یاس ی س  یهاحضور زنان در عرصه 

با    هی در ترک  یکه حت  یاگونه به  دهد،ی هر کشور، شدت و نوع موانع را شکل م  یخی تار  راثی و م یاسی که فرهنگ س  دهندیم

بازتر، هنجارها   ی ساختارها نگاه داشته   یاشه ی همچنان سقف ش  یفرهنگ  ی نسبتاً  برقرار    ی ز ی و عز  ی صادق  ،ی قاند. صادرا 

ً ی تلو  شانی هاافته ی است، اما    یست ی ز  طی و عملکرد مح  یت ی هرچند موضوعشان شکاف جنس(  ۲۰۲۲)   ی که نابرابر  دهدینشان م  حا

 . ابدی ی م  یتسر  زی توسعه ن   یهاعرصه   گری دارد و به د  استی س  ۀفراتر از حوز  ییامدها ی پ   ،یفرهنگ  یاز هنجارها  یناش  یت ی جنس
استدلال    ،ین ی د  یشی زنان در پرتو نواند   ی اسی س  ی توانمندساز  یبا بررس (  ۲۰۲۵و همکاران )  مهدی مراد  ز،ی ن   ین ی منظر د  از

اند، زنان را محدود ساخته   ی اسی خاص، مشارکت س  یت ی جنس  یهانقش   فی با تعر  ران،ی در ا  یمسلط مذهب   یهاکه خوانش   کنندیم

و    ی سو با پژوهش صالحهم  هاافته ی   نی بخشد. ا  تی زنان مشروع  یاسی و س  یجتماعبه کنش ا  تواندی متون م  نی ا  یاما بازخوان 

  ی اجتماع  یست ی زبلکه به   ، یاسی نه فقط مشارکت س  ران،ی در ا  یت ی جنس  یهامحرک   دهندیاست که نشان م(  ۲۰۲1همکاران )

 . کنندی محدود م یفرهنگ  یهنجارها ری تحت تأث  زی زنان را ن 
 

 ی چندبعد ل یتحل ی: به سوی قیتلف  یهاتلاش  
 زی ابعاد ن   نی ا  قی تلف  یاز تلاش برا  ییهااست، اما رگه   لی فرهنگ متما  ای از دو قطب ساختار    یکی به    اتی بخش غالب ادب   هرچند

زنان در پاکستان، هر دو دسته    ی اسی موانع مشارکت س  ل ی در تحل(  ۲۰۲۵و همکاران )  یب یو ب (  ۲۰1۸. الله )خورد ی به چشم م

بر    زی ن (  ۲۰۰۵)  یاند. بارداده   یخود جا  یهاها( را در مدل )هنجارها و سنت   یرهنگ)ساختار( و ف  یاجتماع-یعوامل اقتصاد 
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صومعه   یو حضرت   یگتاب   پورب ی حب  ،یدارد. آخوند  دی تأک   یفرهنگ-یو اجتماع یاقتصاد   ،ی زمان به موانع نهادلزوم توجه هم 

(،  یاسی اعتماد به نفس س  لات، ی حص)سطح ت   ی از عوامل فرد  یب ی زنان در تهران، ترک  یاسی مشارکت س  ۀ در مطالع(  ۲۰۲۴)

اند. کرده  یی( را شناسایانتخابات  یبنده ی قدرت، سهم یهابه شبکه  ی )دسترس  ی( و ساختارانی )نگرش خانواده و اطراف یفرهنگ

طور  نشا را به لشت   ییمحور، موانع مشارکت زنان روستااجتماع   ی کردی با رو  زی ن (  ۲۰۲۴)  یو صادق   نژادی گفشه، حاج-ی اشرف

 اند.کرده  ی واکاو  یو نهاد یفرهنگ ،یاجتماع ،یدر ابعاد اقتصاد انزمهم
  ی اسی س  ی موانع توانمندساز  ل ی تحل  ی برا  «یب ی ترک  ی به صراحت از »چارچوب نظر (  ۲۰۲۳)   پوریو برات   پوریبرات   ران، ی ا  در

که چگونه فقر    دهندیگرا، نشان مساختارگرا و فرهنگ   یهاه ی نظر  بی ها با ترک. آنندی گویسخن م  یری و عشا  ییزنان روستا

از    ی کی اثر    نی . اکنندی م  تی را تقو  گری کدی محدودکننده )فرهنگ(    یسنت   یرها )ساختار( و باو  هارساخت ی نبود ز  ،یاقتصاد

 زی ن ( ۲۰۲۴و همکاران ) ی. بهلولرودی به شمار م یران ی مرسوم در مطالعات ا یانگارعبور از دوگانه یها براتلاش نی نخست 

  ی کردی عملاً رو  ،یقفقاز جنوب   ی زنان در کشورها  یاسی س  ی سنجش توانمندساز  یبرا  دی جد   یشاخص جهان   ک ی   یبا طراح

  ی ا نه ی زم  یهاها( در کنار شاخص )سهم زنان در پارلمان، وزارت   ی ساختار  یهاکه در آن شاخص   رندی گی م  یرا پ   یچندبعد

زنان را در    یتوانمندساز  یالگو  زی ن (  ۲۰۲۵و همکاران )  انی . اعتباررندی گی ( قرار مینرخ باسواد  ،ی)شاخص توسعه انسان 

 دارند. دی ابعاد تأک نی ا یوندی پ و بر هم کنندی م می ترس ی اسی و س یفرهنگ ،یجتماعا  ،یچهار بعد اقتصاد
  ۀ در باب نحو   ی پردازه ی اند و از نظربسنده کرده   گری کدی از عوامل در کنار   ی ها غالباً به افزودن فهرست تلاش   ن ی حال، ا  نی ا  با

بازتول و  بازمانده  دی تعامل  فرهنگ  و  ساختار  اصلمتقابل  ادب   یاند. شکاف  چارچوب   ات،ی در  رابطه    یفقدان  بتواند  که  است 

 ده ی تن درهم  یعل  یهاسمی کند و مکان   ی پرداززنان را مفهوم   تی و عامل  یفرهنگ  یهنجارها  ،ی رسم  یساختارها  انی م  یکی الکت ی د

 . دی نما می ترس یروشن را به 
 

 زنان ی اسی س ی موانع توانمندساز لیفرهنگ در تحل -ساختار ۀ نقد دوگان
نهادها و منابع   ن،ی و قوان  رندی گی م ی ساختارگرا جا یهال ی در چارچوب تحل ای ها پژوهش  شتری که ب  دهدی نشان م اتی ادب  مرور

.  سازند ی م  لی ها، باورها و هنجارها را محور تحلو ارزش  شوندی متوسل م  ییگرابه فرهنگ   ای   دهند،ی را کانون توجه قرار م

 .انجامدی موضوع کارآمد است، اما به سه مشکل عمده م یۀاول یسازهرچند در ساده  ،یدوگانگ نی ا
مثال،    ی. براردی گیم  دهی را ناد  یاجتماع  تی واقع  یدگی چی دسته عامل، پ   کی : نسبت دادن موانع به  ینظر  ییگرال ی تقل  نخست،

 دی و متقابلاً بازتول  کنندی مردسالارانه کسب م  یفرهنگ  یخود را از باورها   تی نابرابر )ساختار( معمولاً مشروع  یانتخابات   نی قوان 

باورها را تسه دارند، اگر فرهنگ    یمترق  نی که قوان   ییدر کشورها  ی که حت   کندیاشاره م(  ۲۰۰۵. شودوا )کنندیم  لی آن 

ا  ،یاسی س برنتابد،  به هممانندی م  اثری ب   نی قوان   نی مشارکت زنان را  که آموزش    دهدی نشان م(  ۲۰۲۵)  س ی دلی ف  ب،ی ترت   نی . 

زنان را در    ی اسی مشارکت س  تواندینم  ییتنها  هب   ،یفرهنگ-ین ی د  ی در هنجارها  ریی بدون تغ  ،یساختار  ری متغ  کی عنوان  به

 دهد.   شی افزا ه ی جری شمال ن 
  ی هاه ی واحد هستند. نبود سهم  یندی مجزا، بلکه دو لحظه از فرا  ۀ متقابل: ساختار و فرهنگ نه دو حوز  دی غفلت از بازتول  دوم،

اساس  یت ی جنس قانون  ترز  مای جی )موت   یانتخابات   یهانامه  نیی آ  ای   ی در  تجسم    ست، ی ن   یخلأ حقوق   کی تنها  (  ۲۰۲۵  ،یو  بلکه 

بودن«   یعی »طب   امی پ   ، یخلأ حقوق  نی ا  گر،ی د  ی. از سو کنندی م  ف ی مردانه تعر  ی امر  را   استی است که س  یایفرهنگ  یهنجارها

»موانع عرضه«    انی م   یبه درست (  ۲۰۰۵)  ی. بارکندیم  دی را بازتول  یقالب   ی و باورها  کندیزنان را به جامعه مخابره م   بتی غ

و نشان    گذاردیم  زی ( تمای اسی س  یساختارها  ی واز س   رشی ورود( و »موانع تقاضا« )عدم پذ  یزنان برا   ییتوانا  ای   لی )عدم تما

 کنندی مشاهده م  رانی در ا(  ۲۰۲۳و همکاران )  یزمان دارند. داود هم   یو ساختار  یفرهنگ  یهاشه ی که هر دو وجه ر  دهدیم

و    گرت ی حما  یگفتمان فرهنگ  ک ی   ابی حضور زنان هستند، اما در غ  یبرا  ییهااست ی اگرچه متضمن س  ،یاکه اسناد توسعه 

فاقد    ،یو نهاد   یفرهنگ  ۀ بدون پشتوان   ی رسم  ی از آن است که ساختارها  ی امر حاک  نی اند. اشده  یعملاً خنث   ،ینهاد  ی هاانتضم

 .اندییقدرت اجرا
  ا ی که    کشدی م  ری منفعل به تصو  یعنوان کنشگران فرهنگ، زنان را عمدتاً به-ساختار  ۀزنان: دوگان   تی گرفتن عامل  دهی ناد  سوم،

  ی برا   ییبسترها، زنان راهبردها  نی تردر محدودکننده   یکه حت فرهنگ. حال آن   نی گرفتار قفس آهن   ای   اندی حقوق  یساختارها  ری اس

مناصب زمامدارانه«،    یبر »تصد  دی با تأک(  ۲۰۲۳)  فر ی. محمدکنندی ابداع م  یقواعد باز  فی مقاومت و بازتعر  ،یزن چانه 

 مهدی کند. مراد   فی را تضع   یفرهنگ  یهاشهی کل  جی تدربه  تواندی م  ،یدی کل  ییاجرا  یهات ی زنان به موقع  یاب ی که دست   دهدینشان م

  ، یموس  نی . همچن ندی گوی سخن م  ین ی متون د  یازخوان زنان در پرتو ب   «ی»کنش اجتماع  تی از ظرف  زی ن (  ۲۰۲۵و همکاران )

 ی هات ی زنان را در قالب فعال  تی عامل  ران،ی ا  یاجتماع-یاس ی مشارکت زنان در توسعه س  یبا بررس (  ۲۰1۴)  ی الهاشم و ابهر
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  رون زنان را د  یو جمع  ی فرد  یهاکنش   دی جامع با  یلی هرگونه چارچوب تحل   ن،ی . بنابرادانندی م  یاب ی قابل رد  یو حزب   یمدن 

 دهد.  یتعاملات ساختار و فرهنگ جا ۀشبک
صورت  را نه به   یت ی و عامل   یفرهنگ  ، یشود که ابعاد ساختار  یطراح  یاگونهبه   دی مطلوب با  یرو، چارچوب نظر   نی ا  از

 است.  ی چارچوب  نی چن  ی معرف یکند. گام بعد یپردازو متقابل مفهوم  ای نظام پو ک ی بلکه در قالب  شده،کی تفک
 

 

 ی کیالکت ی در تعامل د  تی : ساختار، فرهنگ و عاملی بیترک  یچارچوب نظر
(  ۲، )یاسی ساختار فرصت س(  1: )شود ی بنا م  ی حاضر بر سه رکن اصل  یشنهادی چارچوب پ   گفته،ش ی پ   یهای پاسخ به کاست   در

از   دهی تن درهم  یعنوان ابعادمجزا، بلکه به   ییهاعنوان جعبهگانه نه به ارکان سه  نی . ایت ی منابع عامل(  ۳، و )یفرهنگ  ۀن ی زم

 .کنندیم  دی و بازتول  دی را تول گری کدی  وستهی شوند که پ ی فهم م یاجتماع ت ی واقع
 ی اسیساختار فرصت س. ۱
.  سازندی مسدود م ای  ل ی را تسه استی س ۀ زنان به عرص ی است که دسترس یررسمی و غ یرسم باتی ترت  یۀرکن ناظر بر کل نی ا

 اند از: آن عبارت  ی اصل یهامؤلفه 
الزامات   ،یت ی جنس یهاه ی فقدان سهم ای وجود  ،یت ی اکثر ای  یتناسب  یانتخابات  یهانظام  ،یاساس نی : قوان یو انتخابات  ی نظام حقوق -

 ی هاست ی با ل  یتناسب   یهاکه نظام   دهدینشان م(  ۲۰۰۵مثال، شودوا )   یاحزاب. برا   یداخل  یهانامهنیی و آ  ، ینام و نامزدثبت

در حال    یاز کشورها  یار ی سازوکارها در بس  نی . در مقابل، نبود ادهندی م  ش ی زنان را افزا  شارکت م  ،یبنده ی بسته و سهم

 (. ۲۰۲۵؛ اسلم و اقبال، ۲۰۲۵ ،یو ترز  مای جی )موت  شودی محسوب م ی جد  یتوسعه، مانع
اقتصاد   - انتخابات   ۀن ی قدرت: هز  یهاو شبکه   یمنابع  قدرت و    یررسمی غ  یهاشبکه   ،یمال  انی به حام  یدسترس  ،یمبارزات 

شکاف   ،یدر صورت رفع موانع رسم یدارند که حت  دی نکته تأک نی بر ا( ۲۰۲۵) س ی دلی الف( و ف۲۰۲۳) گمی روابط پدرتبار. ب 

بودجه و  فقدان  (  ۲۰۲۳و همکاران )  ی داود  زی ن   رانی . در اابدی ی م  داومت   است ی س  ۀ زنان و مردان در عرص  انی م  ی اقتصاد

 .دانندی توسعه م یهابرنامه  یناکام لی از دلا یکی را  یحزب  یهارساخت ی ز
  ی . بار یاسی س  ینهادها  یو فرهنگ سازمان   ،یحزب   یندهای فرا  تی نامزدها، شفاف  نشی گز  ۀاحزاب و دولت: نحو  یساختار نهاد  -

  ی . محمدکنندیزنان تنگ م  یمعمولاً فضا را برا   است،ی س  یبانان اصلعنوان دروازه که احزاب به   کندیم  حی تصر(  ۲۰۰۵)

 . سازدی برجسته م یرسم یعامل را در کنار ساختارها نی ا ران،ی ا در با اشاره به ضعف احزاب  زی ن ( ۲۰۰۴اصل )
 ی فرهنگ ۀنیزم . ۲ 

 

را    یت ی جنس  یهااست که نقش  یمسلط  یهاها، هنجارها و گفتمانارزش   ،ییمعنا  یهانظام   ۀمجموع   ،یفرهنگ  ۀن ی از زم  مقصود

 است:  ر ی موارد ز ۀرندی رکن در برگ نی . اکندی م دی و بازتول فی تعر
تعر  ی هنجارها   - و  قلمروبه   است ی س  ۀ عرص   ف ی مردسالارانه  احمد،    ی عنوان  و  )ناز  پشتون  جوامع  در  ،  ( ۲۰1۲مردانه: 

تصور    یهنجارها چنان قدرتمندند که حت   نی ا(  ۲۰۲۵  س،ی دلی )ف  هی جری و شمال ن (  ۲۰۲۳بلوچستان پاکستان )غفور و همکاران،  

و فشار خانواده    یکه ترس از بدنام  کنندیم  دی تأک  زی ن (  ۲۰۲۵)  یو شهزاد   ز. ممتاسازندیرا ناممکن م  استی حضور زنان در س

 ها است. بازدارنده نی تراز مهم 
. کندی از متون مقدس که مشارکت زنان را محدود م  ی عرف  ای   ین ی مسلط د  یرهای : تفسیمحل   یهاو سنت   ین ی د  یهاگفتمان  -

 ی ن ی د  ۀشان ی نواند  یاند که بازخوان زمان نشان دادهاند و هم پرداخته   رانی مهم در بستر ا  نی به ا(  ۲۰۲۵و همکاران )  مهدی مراد

بر مشارکت    انتی فرهنگ و د  ری به صراحت از تأث   زی ن (  ۲۰۰۸)  یو شجاع  تای بکشد. کوهاسن   الشها را به چگفتمان  نی ا  تواندیم

 .ندی گوی پس از انقلاب سخن م رانی زنان در ا یاسی س
  ی هاکه زنان را در نقش   یای آموزش  یو محتوا   یارسانه   یهایی: بازنمایها و آموزش عمومدر رسانه   یت ی جنس  یهاشه ی کل  -

  هاشه ی کل  نی اند که انشان داده  ران،ی خود در ا  یفی ک  ۀ مطالعدر  (  ۲۰۲1و همکاران ) ی. صالحکنندی م  تی تثب   یو خانگ  یمراقبت 

 .کندی زنان را محدود م یو مشارکت اجتماع یست ی زچگونه به 
 ی ت یمنابع عامل. ۳

  ی ساختار  طی شرا  یسازتأمل، انتخاب و اقدام در جهت دگرگون  یکنشگران زن برا  تی ظرف  یچارچوب به معنا  نی در ا  تی عامل

 اند از: عبارت  یت ی است. منابع عامل یو فرهنگ
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و همکاران    ی . آخوندی اسی و اعتماد به نفس س  یحقوق  یآگاه  ، یرهبر  یهامهارت   لات،ی : تحصی فرد  ی اسی و س  ی انسان   یۀسرما  -

  فر ی دارد. محمد   می با مشارکت زنان در تهران رابطه مستق  ی اسی س  یو خودکارآمد   لاتی که سطح تحص  دهندی نشان م(  ۲۰۲۴)

 . داندی م یاسی س یمناصب زمامدارانه را هم معلول و هم مولد توانمند ی تصد زی ن ( ۲۰۲۳)
.  هاه ی و اتحاد  یاسی زنان، احزاب س  یبستگهم  یهاشبکه  ،یمدن   یهادر تشکل   تی : عضویت ی حما  یهاو شبکه   یاجتماع  یۀسرما  -

  ز ی ب( ن ۲۰۲۳) گمی دارند. ب  دی تأک یران ی زنان ا یاجتماع-یاس ی ها در مشارکت سشبکه  نی بر نقش ا( ۲۰1۴و همکاران ) ی موس

 . شماردیبرم یمشارکت زنان پاکستان  ف مهم در ضع یها را عاملشبکه  نی نبود ا
هنجارها.    ای   نی قوان   ریی تغ  یبرا  نیی و فشار از پا  یجمع  یزن چانه   ،یگرجی بس  ییزنان: توانا  یهاو جنبش   ی جمع  یهاکنش   -

 کم ی وست ی ب   ۀسد  رانی زنان در ا   تی از قدرت عامل  یازنده  ری مقالات خود تصودر مجموعه  (  ۲۰1۲)  ی پوو-یو رستم  یپوو

 .دهندی ارائه م
 

 سه رکن  ی کی الکتیتعامل د 
  ی حقوق-ی نهاد  یانهی زم  ،یاسی سه رکن است. ساختار فرصت س  نی ا  یا ی تعامل پو  ی پردازدر مفهوم  یشنهادی چارچوب پ   ی نوآور

اند.  شده  نهی هستند که در گذر زمان نهاد یایفرهنگ یهنجارها یساختارها تجسم انضمام نی اما هم آورد؛ ی کنش فراهم م یبرا

است و زنان    یاصل  اری مع  «یستگی است که »شا  یباور فرهنگ  نی در قانون انتخابات، بازتاب ا  یت ی جنس  یۀمثال، نبود سهم  یبرا

  گر، ی د  یاز سو(.  ۲۰۰۵؛ شودوا،  ۲۰۰۵  ،ی)بار  کندیرا تکرار م  یفرهنگ  یامی پ   ،یخلأ حقوق  نی فاقد آن هستند، و متقابلاً ا

زنان   یهاهم ساختار و هم فرهنگ را به چالش بکشد. جنبش   ل،ی بد  یهاگفتمان  د ی با فشار بر نهادها و تول  تواندی زنان م  تی عامل

در  (.  ۲۰۲۵و همکاران،    یب یرا بازتر کنند )ب   یاسی س  یاندک فضااند اندکپشتون، توانسته  یهنجارها  رغمی در پاکستان، عل

فقههم  ین ی د  ۀشان ی نواند  یبازخوان   زی ن   رانی ا به ساختار  فرهنگ عموم  یحقوق - یزمان  )مراد  یو  است  آورده  و    مهدی فشار 

 (.۲۰۲۵همکاران، 
را دنبال کرده و نشان    یعملاً منطق مشابه  ،ییزنان روستا  یبرا  یب ی ترک  یچارچوب   ۀبا ارائ (  ۲۰۲۳)  پوریو برات   پوریبرات 

  ۀ چرخ  کی (  تی )عامل  یفرد  یها)فرهنگ(، و کمبود مهارت   یسنت   ی )ساختار(، باورها  یاقتصاد  تی اند که چگونه محرومداده

  ه ی و چندسو  هی و بر روابط دوسو  دهدیتر ارتقا مکلان  یرا به سطح   دهی ا  نی . چارچوب حاضر ادهندی م  لی بازدارنده را تشک

 دارد.  دی تأک
و   بخشدیم  ت ی )ساختار( را مشروع  زی آمضی تبع  نی (، قوان یفرهنگ  نهی مردسالار )زم  یاسی مثلث، فرهنگ س   نی ا  یسو   ک ی   در

  ی نهادها  گر،ی د  یدر سو(.  ۲۰۲۵  س،ی دلی )ف  کندی را محدود م  یاجتماع  یۀمانند آموزش و سرما  یت ی زنان به منابع عامل  یدسترس

  ی هنجارها   بی ترت   نی و بد  ست ی زنان ن   ی جا  است ی که س  کنندی جامعه منتقل م  به را    امی پ   نی زنان، ا   کی ستمات ی با طرد س  یرسم

و    ییمناصب اجرا  یتصد   لات، ی در رأس سوم، زنان با کسب تحص(.  ۲۰۲۵  ،یو ترز  مای جی )موت   کنندیم  دی را بازتول  یفرهنگ

را بشکنند و تقاضا    هاشه ی لبا حضور در عرصه، ک  توانندی و م  دهندیم  ش ی خود را افزا  ی ت ی منابع عامل  ،یجمع  یدهسازمان

 (. ۲۰۲1 ،یو مراد  فری ؛ محمد۲۰۲۳ فر،ی را بالا ببرند )محمد   یاصلاحات نهاد یبرا
  د ی موفق با  ۀ هرگونه مداخل   ب،ی ترت   نی . بدندی ب ی م  یتعامل  ۀ شبک  ک ی در    ییهاثابت، بلکه گره   ی چارچوب، موانع را نه نقاط  نی ا

زنان )بعد    ی و جمع  ی فرد   یهات ی ظرف  تی ( و تقویها )بعد فرهنگگفتمان  ریی (، تغیزمان به اصلاح نهادها )بعد ساختارهم

برا یت ی عامل بپردازد.  تع  ی(  )تغ  یت ی جنس  یۀسهم  نیی مثال،  همراه  ریی صرف  بدون  عموم  یساختار(  و    یافکار  )فرهنگ( 

را به دنبال ندارد    یواقع   یکه توانمندساز  انجامدی م  یصور  یها(، به انتصاب ت ی )عامل  تی مسئول  یتصد  یزنان برا  ی سازآماده

 (. ۲۰۲۳و همکاران،  ی)داود 
 

 زنان در جوامع در حال توسعه  ی اسی س یموانع توانمندساز لی کاربست چارچوب در تحل
به کار بست که   ییای و جغراف  ی موضوع ۀآن را در مورد چند خوش   توانیم ،یب ی چارچوب ترک  ین یی نشان دادن قدرت تب  یبرا

 .اندافته ی موجود بازتاب  اتی در ادب 
 ی اسی س ی و تداوم مردسالار ر یرانت یهادولت  راث ی الف. م

دارند که مشارکت    یابسته   یاسی س  ی ساختارها  ،یعی منابع طب   ا ی   ینفت   ی بر درآمدها  ه ی در حال توسعه با تک  ی از کشورها  یاری بس

که اقتصاد    دهندی نشان م  ی و عربستان سعود  هی ترک  ران،ی ا  ۀ س ی در مقا(  ۲۰۲۵)  پوریو عل  ی. شهاب کندی زنان را محدود م

پدرتبار باز نگاه داشته    یاسی فرهنگ س  یکرده و فضا را برا   فی را تضع  مستقلمتوسط    ۀ و عربستان، طبق  رانی در ا  یرانت 

  ی )هنجارها  یفرهنگ  ۀن ی ( و زمیتحت کنترل، نبود احزاب رقابت   ی)نظام انتخابات   یاسی کشورها، ساختار فرصت س  نی است. در ا
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  اثر ی ( را ب افته ی گسترش    ران ی در ا  که   ی زنان )مانند آموزش عال  یت ی و منابع عامل  کنندی م  ت ی را تقو  گری کدی (  یارهی عش-ین ی د

  رات یی سو با تغهم   یبر ضرورت اصلاحات نهاد  ،یتوانمندساز  ی الگو  ۀ با ارائ   زی ن (  ۲۰۲۵و همکاران )   انی . اعتبارسازندیم

ً ی دارند و دق دی تأک یفرهنگ  .رندی گی ابعاد را مفروض م نی ا یوند ی پ هم  قا
 مدرن  ی و نهادها یاله ی قب-ی قوم ی ب. تعارض هنجارها

ً ی عم  یفرهنگ  یهنوز نفوذ دارند، هنجارها  یاله ی قب   یکه ساختارها  یوپ ی مانند پاکستان و ات   ییکشورها  در ساختار فرصت    قا

پشتون و بلوچ، رسم    ۀ که در جامع  دهندینشان م(  ۲۰۲۳و غفور و همکاران )(  ۲۰1۲. ناز و احمد )دهندی را شکل م  یاسی س

را   دهندگانی و تعامل با رأ   یاسی س  یهانگی ت ی امکان حضور زنان در م  عملاً   ، یعموم  یفضاها  یت ی جنس  کی »پرده« و تفک

 کنند ی به ندرت زنان را نامزد م  ی اسی اند که احزاب سشده  نهی نهاد  ی ررسمی غ  ی هنجارها چنان در ساختارها  نی . اکندی سلب م

زنان   تی )فرهنگ(. عامل  ست ی ن  نانز ۀ ست ی شا است ی که س  کندی م تی باور را تقو نی خود ا ۀبه نوب  ی عدم نامزد نی )ساختار(، و ا

 ی ب ی)ب  ابدی ی تمرکز بر آموزش، بروز م ای  یررسمی غ یها در شبکه  ت ی خرد، مانند فعال یبه صورت راهبردها طی شرا نی در ا

 . شودی شکسته نم  دی بازتول ۀ نرسند، چرخ ی به سطح کنش جمع یت ی منابع عامل نی که ا یاما تا هنگام(. ۲۰۲۵و همکاران، 
 ی گفتمان یو فضا است یس ن، یج. د
.  کنندیهم ساختار و هم فرهنگ را مشروب م  ین ی د  یهادارد، گفتمان  یعموم  ۀدر حوز  یانقش برجسته   نی که د  یجوامع  در

که    دانندیم  یفرهنگ  ۀن ی از زم  یرا بخش  ین ی در پاکستان، موانع د(  ۲۰۲۵)  ی و ممتاز و شهزاد  هی جری در ن (  ۲۰۲۵)  سی دلی ف

  ی هات ی سو بر محدود  کی از  (  ۲۰۲۵و همکاران )  مهدی مراد  ران،ی ا  در .  دهدی را تحت الشعاع قرار م  یرسم  نی قوان   یحت 

زنان   یکنش اجتماع یبرا  یعنوان منبعرا به  ین ی د  یشی نواند  تی ظرف  گری د  یدارند و از سو   دی مسلط تأک  یهابرآمده از خوانش 

  ی داد و از ساختار جدا کرد: نهادها   یفرهنگ جا   ۀ در مقول  یسادگبه   دی را نبا  نی که د  دهدینشان م  هاافته ی   نی . اکنندی برجسته م

 توانند ی م  زی ن   ین ی د  یرهای ( هستند و تفسیشرع  یهادادگاه  ای نگهبان    ی )مانند شوراها  ی اسی از ساختار فرصت س  ی خود بخش  ین ی د

 .کندی م افتی در ی را به خوب  یدگی چی پ  نی ابعاد، ا ی دگی تن با درهم ،یب ی . چارچوب ترکرند ی زنان قرار گ ت ی در خدمت عامل
 ی المللن یب یهاسنجش و شاخص  ی د. ابزارها

زنان، عملاً منطق   یاس ی س  یتوانمندساز یبرا دی جد یشاخص جهان  کی  ی طراح  یبرا( ۲۰۲۴و همکاران ) یبهلول یهاتلاش

مانند درصد زنان در پارلمان )ساختار(    یکم  یهاشاخص   بی ها با ترک. آن دهدیبازتاب م  یات ی را در سطح عمل  یب ی چارچوب ترک

  ی چندبعد  ی )فرهنگ(، مدل  یاجتماع  یبالقوه( و هنجارها   تی )عامل  ی عال  وزشمانند نرخ مشارکت در آم   یانه ی زم  یهاو شاخص 

  ی لزوماً توانمندساز  تر،یمترق  نی قوان   ی دارا  ی که کشورها  دهدی نشان م  یقفقاز جنوب   یپژوهش برا  نی ا  جی. نتاکنندی ارائه م

بر    یتجرب   یدیی تأ  جه ی نت   نی . اباشندهمسو شده    زی زنان ن   یو منابع انسان   ی ندارند، مگر آن که فرهنگ عموم  ی بالاتر  یاسی س

 است.  یبعدتک  یهال ی ضرورت عبور از تحل
 جوامع   گریو د  رانیا ی برا  ییهاه. درس 
  ک ی تمرکز بر    لی گذشته به دل  یهااست ی از س  کی چی که ه  دهدی نشان م  رانی ا  ت ی وضع  لی در تحل  یب ی چارچوب ترک  کاربست

نبوده  برنامه بعد، موفق  )داود  یهااند.  توسعه  تغ(  ۲۰۲۳و همکاران،    ی پنجم و ششم  به    ص ی )تخص  ی ساختار  رات یی عمدتاً 

(  ۲۰1۹)  یوسفی ی زنان غافل ماندند. ازموده و حاج  یاجتماع  گاهی پا  تی تقوو    یفرهنگ  یمحدود( پرداختند و از همراه  یهاهی سهم

که به    انجامدی خوب م  یبه حکمران   یزنان هنگام  یاسی س   ی دارند که توانمندساز  دی نکته تأک  نی بر ا  ران،ی سوئد و ا  ۀ سی با مقا

 ن ی زمان به اصلاح قوان هم  دی با  ندهی آ  یهااست ی رو، س  نی رود. از ا  شی ابعاد توسعه پ   گری با د   دهی تن و درهم   یستمی صورت س

تول  ی برا  هانی کمپ   یمال  نی تأم  ی سازوکارها   جادی ا  ،یانتخابات  فرهنگ  ین ی د  یهاگفتمان  دی زنان،  و    یحام  یو  مشارکت، 

 زنان معطوف باشد.  ی سازو شبکه  یآموزش رهبر  یرو  یگذاره ی سرما
 

 

 ی ریگجهینت
زنان    یاسی س یموانع توانمندساز  لی تحل  یبرا  یب ی ترک  ینظر   یساختار و فرهنگ، چارچوب  ۀمقاله با هدف عبور از دوگان   نی ا

قفقاز(    یو کشورها  یوپ ی ات   ه،ی جری پاکستان، ن  ران،ی منبع از ا  ۳7منابع موجود )  لی در جوامع در حال توسعه ارائه داد. تحل

تب  به توض  ،یفرهنگ  ای   یساختار  یساحت تک  یهانیی نشان داد که  تغ  حی قادر  برابر  . چارچوب  ستندی ن   ریی مقاومت موانع در 

تأک  «یتی و »منابع عامل  «یفرهنگ  ۀن ی »زم  «،یاسی سه رکن »ساختار فرصت س  یپردازبا مفهوم  یشنهادی پ  تعامل    دی و  بر 

 .کندی م فی بازتعر ا ی پو ۀشبک ک ی در  ییهاگره ۀمثاب ها، موانع را به آن یکی الکت ی د
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بلکه همچون دو    ،یرون ی ب   یاساختار و فرهنگ را نه در قالب رابطه   وندی چارچوب در آن است که اولاً پ   نی ا  ی نظر   کمک

ً ی ثان   ند؛یب ی سکه م  کی   ی رو   ۀ ن ی و ثالثاً زم  کند؛یم  ل ی چرخه وارد تحل  نی شکستن ا  یبالقوه برا  ییروی چون ن زنان را هم   تیعامل   ا

  ی )داود   رانی مرورشده، از جمله در ا  یهاپژوهش   یتجرب   یهاافته ی .  سازدی فراهم م  یدچندبع  یهااست ی س  یطراح  یلازم را برا

  س، ی دلی )ف  هی جری ، ن (۲۰۲۵و همکاران،    یب یالف؛ ب ۲۰۲۳  گم،ی ، پاکستان )ب (۲۰۲۵و همکاران،    انی ؛ اعتبار۲۰۲۳و همکاران،  

  ی کردها ی غلبه رو  جه یزنان، نت   ی اسی س  ی مندسازمحدود در توان   یهات ی که موفق  کنندیم  دیی ، تأ(۲۰1۵)کاسا،    یوپ ی و ات (  ۲۰۲۵

 بوده است.  نگریبخش
  ی کشور درون   یهااز تنوع  یو غفلت نسب   یدارد. از جمله، تمرکز آن بر سطح مل  زی ن   ییهات ی چارچوب حاضر محدود  البته

(  ۲۰۲۴گفشه و همکاران )-ی و اشرف(  ۲۰۲۳)  پوریو برات   پوری چون برات   ی( که البته منابعیطبقات   ،یقوم  ،ییروستا/ی )شهر

  ی مبتن   یقی مطالعات تطب   ی با طراح  توانندی م  ندهی آ  یهااند. پژوهش داده   ش آن را پوش   ی تا حد   ی ری و عشا  ییزنان روستا  یبرا

ا  ،یب ی ترک  یهاشاخص   ی سازیات ی عمل  ن،ی گوناگون آزمون کنند. همچن   یمتقابل را در بسترها  یچارچوب، روابط عل    نی بر 

 دهد.   شی چارچوب را افزا یاعتبار تجرب  تواندی، م(۲۰۲۴و همکاران )  یهمچون تلاش بهلول
مؤثر   یگذاراست ی س  یبلکه شرط لازم برا ،یضرورت دانشگاه کی ساختار و فرهنگ، نه صرفاً   ۀگذار از دوگان  ت،ی نها در

هنجارها    ریی اتکا کنند، بدون تغ  ی اصلاحات قانون   ای   هاه ی که تنها بر سهم  ییهااست ی زنان است. س  ی اسی س  ی توانمندساز  ۀ در حوز

بدون    یفرهنگ  ی بخشی صادق است: آگاه  زی گزاره ن   نی خواهند ماند. عکس ا  ی باق  ی لتوخا  یاهمچنان پوسته   ت، ی عامل  ت ی و تقو

بست  بن  نی خروج از ا  یبرا  ی ری شده، مس. چارچوب ارائه زندیو انفعال را دامن م  یسرخوردگ  ،ینهاد  یهافرصت   جادی ا

 . اشد در جوامع در حال توسعه ب  گذاراناست ی پژوهشگران و س یراهنما تواندی و م کندیم می ترس
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