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طراحی و تبیین الگوی آموزشی مبتنی بر یادگیری فعال با تأکید بر نقش خودتنظیمی تحصیلی، انگیزش  

 آموزان یادگیری و مشارکت کلاسی در بهبود عملکرد دانش 
 

 * 1  یروزجائیف  یادب اسدالله

دانشگاه تهران،    ، یو معارف اسلام  اتیدانشکده اله  ،یحقوق اسلام  یگرایش فقه و مبان   ات،یارشد رشته اله  یکارشناس  یدانشجو

  رانیا

 

  چکیده

صرف به   یاند. اتکامواجه  رندگانیادگی  ی زگیانگیو ب  یلیافت عملکرد تحص  نهیدر زم  یروزافزون  یهامعاصر با چالش  یآموزش  یهانظام

دانشو معلم  یسنت  یهاروش را به مصرفمحور،  تبدآموزان  و    یفراشناخت  ،ی شناخت  یهاتیکرده و ظرف  ل یکنندگان منفعل اطلاعات 

آموز با محتوا مطرح دانش  میمستق  یرسازیدرگ  یمؤثر برا  یکردیفعال به عنوان رو  یریادگی  ان، یم  نی. در اردیگیم ده یآنان را ناد  ی عاطف

و مشارکت   یریادگی  زشیانگ  ،یلیتحص  یمیمانند خودتنظ  یروان  یهاپشتوانه   ازمندیو ن  ستین  یکاف  ییآن به تنها   یشده است؛ اما اثربخش

 یریادگی  قیاست که با تلف  کپارچهی  یآموزش  ییالگو  یها و طراحمؤلفه  نیا  انیرابطه م  نییتب  ،یپژوهش مرور  ن یاست. هدف ا  یکلاس

 ی لیو تحل  یمطالعه از نوع مرور  نیآموزان را ممکن سازد. ادانش  یلیعملکرد تحص  داریو مشارکت، بهبود پا   زشیانگ  ،یمیفعال، خودتنظ

با جستجو که  پا  یاست  در  داخل  یعلم  یهاگاهیهدفمند  خارج  یمعتبر  قلمرو  یو  در  منتخب  مطالعات  فعال،   یریادگی  یانجام شد. 

حاصل از   یها. دادهدند یگرد  لیو تحل  یبررس  ،یی شناسا  ریاخ  یهاسال  یط   یو مشارکت کلاس  یریادگی   زشیانگ  ،یمیخودتنظ  یهاه ینظر

پ  بر    لیتحل  وهیبه ش  نه،یشیمرور  تمرکز  با  و  م  یعملکرد  یهاشاخص  ،ی اصل  یهاافتهیمحتوا  تا    یبندواسطه، طبقه  یرهایتغو  شدند 

و    یذهن  یر یدرگ  شیافزا  قیفعال از طر  یریادگی که    دهدینشان م  ها افتهیگردد.    نیپژوهش تدو  ییاجرا  یو سپس الگو  یچارچوب نظر

 ند یفرا  کننده تیریبه عنوان موتور مد  یلیتحص  یمی. خودتنظبخشدیبهبود م  یمطالب و نمرات را به طور معنادار  یماندگار  ،یتفکر انتقاد

 ن ی. همچنشودیم   رندهیادگیاستقلال    شیو افزا  یشناخت  یموجب کاهش سردرگم  ،یاب یو ارز  یخودنظارت  ،یگذارهدف  قیاز طر  ،یریادگی

را   زه یمثبت، انگ  یو بازخوردها  یکه تعاملات گروه   یاقرار دارند؛ به گونه  هیرابطه دوسو  ک یدر    یو مشارکت کلاس  یریادگی  زشیانگ

فعال و   یریدرگ  ، یسازدر سه مرحله آماده  یشنهادیپ   یاساس، الگو  ن ی. بر همآورندیعملکرد را فراهم م  یداری پا  نهید کرده و زمیبازتول

 ی آموزش  وستهیپ   انیجر  کیو مشارکت را در    زشیانگ  ،یمیفعال، خودتنظ  یریادگیچهار مؤلفه    قیشد که تلف  یبازتاب و اصلاح طراح

شناخت، فراشناخت و عاطفه است و نه   ییسوهم  جهینت  ،یلیعملکرد تحص  داریکه بهبود پا  دهدینشان م  گوال  نی. اسازدیم  ریپذامکان

و اصلاح نظام    یاز فناور  یریگفعال، بهره  فیتکال  یبازطراح  گر،لینقش معلم به تسه   رییآن مستلزم تغ  یسازادهیپراکنده. پ   یامداخله

العمر مادام  یریادگیو فعال منجر شود که به    زهیباانگ  م،یخودتنظ  یرندگان یادگی   تیبه ترب  تواند یالگو م  نیا  یریاست. به کارگ  یابیارزش 

 .مجهزند

 یلیعملکرد تحص ، یمشارکت کلاس ،یر یادگی زشیانگ ،یلیتحص یمیفعال، خودتنظ یریادگی :هادواژهیکل
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 . مقدمه

در   یشرررناخت یهاانتقال دانش و پرورش مهارت  یچگونگ  نهیدر زم یاسرررابقهیب  یهابا چالش  یآموزشررر  یهامعاصرررر، نظام  یایدن در

آموزمحور را دوچندان و دانش نینو یمحور به سرمت الگوهاحافظه یسرنت یامر لزوم گذار از الگوها نیآموزان مواجه هسرتند که ادانش

اصرل اسرتوار اسرت  نیبر ا  ن،ینو تیو ترب  میدر تعل  ییربنایز  میپارادا  کیفعال به عنوان   یریادگی(. 14۰3  ،و همکاران  یکرده اسرت ععباسر

و نقد محتوا نقش داشرته باشرد و صررفاه به عنوان   لیتحل د،یدر تول  میبه طور مسرتق  رندهیادگیکه   دهدیرخ م  یزمان  یواقع  یریادگیکه 

بلکه   شررود،یم  میدرک مفاه قینه تنها باعث تعم کردیرو  نی(. ا14۰3و همکاران،  یمداطلاعات عمل نکند عمح رهیذخ یمخزن برا کی

هسرررتنرد    یاتیرح  کمیو    سرررتیدر قرن ب  یزنردگ  یکره برا  کنردیم  تیرآموزان تقوو حرل مسررررلره را در دانش  یتفکر انتقراد  یهرامهرارت

کره در آن   آوردیرا فراهم م  یطیفعرال مح  یریادگیر  ،یتیترب یشرررنراسرررروان نینو  یهرادگراهیر(. بر اسررراس دArjomandi et al., 2023ع

بر   میبره طور مسرررتق  نردیفرآ  نیو ا  پردازنردیدانش م  یذهن  یبره برازسررراز  ،یو تعرامل  یمشرررارکت  یآموزان برا اسرررتفراده از راهبردهرادانش

که   شرودیمشرخص م  ینموضروع زما نیا تی(. اهمBhuttah et al., 2024ع  گذاردیم  ریها تأثآن یلیتحصر تیو موفق  یآموزشر  یهایخروج

به   یریادگیانتقال   ییو توانا  شررروندیآموز، مطالب آموخته شرررده به سررررعت فراموش مشررردن فعا نه ذهن دانش ریبدون درگ  میابیدر

 ی و رفترار  یمختلف روان یهراکره بتواننرد جنبره  ییالگوهرا یرو، طراح  نی(. از اAlmulla et al., 2023ع  ابردیریکراهش م  دیرجرد  یهراتیرموقع

و    یمیشرده اسرت عکر  لیتبد یتیپژوهشرگران حوزه علوم ترب یاصرل  یهاتیاز اولو  یکیکنند، به    کیفعال تحر یهاطیرا در مح  رندهیادگی

 (.14۰1همکاران، 

 

 
و بهبود عملکرد   یمشارکت کلاس ،ی ری ادگی زشیانگ  ،یلیتحص یمیفعال، خودتنظ ی ریادگی انی ارتباط م  یمفهوم  ی. الگو1شکل 

 آموزان دانش  یلیتحص
 

آموزان است که به در دانش یلیتحص  یمیخودتنظ  ییتوانا  کند،یم  فایا  یفعال نقش محور  یریادگی تیکه در موفق  یاز ارکان اسراسر  یکی

و همکاران،    انیعمراد  باشرردیم  یریادگیبه اهداف    یابیدر جهت دسررت یو رفتار یزشرریانگ  ،یشررناخت  یندهایآگاهانه فرا  تیریمد  یمعنا

مناسررب توانمندتر عمل   یریادگی  یهسررتند، نه تنها در انتخاب راهبردها یمیاز خودتنظ  ییسررطب با   یکه دارا  یآموزان(. دانش14۰۲

  ییتوانا  نی(. ا14۰۲و همکاران،  یعنوشراد  دهندیاز خود نشران م  یشرتریب  یداریپا زین یدرسر یهایبلکه در مواجهه با دشروار  کنند،یم

مطلق به   یآموز از وابسررتگتا دانش شررودیفعال عمل کرده و باعث م  یریادگیدر  محرک  یو نظارت بر خود، به مثابه موتور یخودکنترل

  یهرافعرال بردون وجود مهرارت  یریادگیر(. در واقع،  Meng et al., 2023گردد ع  لیرالعمر تبردمرادام  رنردهیادگیر  کیرمعلم رهرا شرررده و بره  

منجر به بهبود معنادار عملکرد    گردد،یهمراه م یمیکه با خودتنظ  یشرود، اما زمان  لیتبد  هدفیب  یتیممکن اسرت به فعال  یمیخودتنظ

مولفه   گریبه عنوان د  یریادگی زشیانگ ن،ی(. علاوه بر ا14۰1و همکاران،    یمیعکر شررودیآموزان مو رشررد حافظه فعال دانش یلیتحصرر

  یدرون زشی(. انگZen et al., 2022ع  آوردیدر کلاس درس را فراهم م  رکنندهیدرگ  یهاتیشررروع و تداوم فعال ی زم برا یروین  ،یدیکل

  ،یو شرناخت  یعاطف یریدرگ نیشررکت کند و ا  یکلاسر  یهاو بحث یمیت  یهادر پروژه یشرتریب اق یآموز با اشرتکه دانش  شرودیباعث م

 (.14۰4است عغزال و همکاران،  نینو  یریادگی یهاطیدر مح یعملکرد آموزش یارتقا یبرا یبسترساز اصل
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  سرازد یرا مسرتحکم م یلیفعال و عملکرد تحصر یریادگی  انیم  وندیپ   ،یمیو خودتنظ زشیانگ  یرونیب یبه عنوان تجل زین  یکلاسر  مشرارکت

  هیکه بر پا  ییها(. در کلاس14۰4و همکاران،  انیونسررریآموز با محتوا، همسرررا ن و معلم اسرررت عتعامل دانش  زانیدهنده مو نشررران

 ن یو ا  کنندیعمل م  گریکدی یبرا  یریادگی  گرلیآموزان نه تنها پاسرخگو هسرتند، بلکه به عنوان تسرهاند، دانشبنا شرده  یمحورمشرارکت

مشرررارکت   شیکه افزا  دهندیها نشررران م(. پژوهش14۰4عاخوان و همکاران،   گرددیم  یتجربه آموزشررر  یباعث غنا  یتعاملات اجتماع 

در ارتباط   یو علوم انسران اتیاضریآموزان در دروس مختلف از جمله ردانش  یلیتحصر تیبا بهبود نمرات و رضرا میبه طور مسرتق  یکلاسر

و   یدر نظام آموزشر یهمچون موانع سراختار  ییهابا چالش  کردهایرو نیموفق ا  یحال، اجرا نی(. با ا14۰4و همکاران،  انیونسریاسرت ع

و همکاران،    ینالیبر شرواهد اسرت عز  یمبتن  یعلم یهاو ارائه الگو  قیدق  یبررسر  ازمندیمعلمان روبروسرت که ن یدر نقش سرنت رییلزوم تغ

عمل کرده    ریمس نیدر ا  زوریبه عنوان کاتال  تواندیم زین  یآموزش  یهایو فناور  یتعامل  یدئوهایمانند و نینو ی(. استفاده از ابزارها14۰3

ضررورت   ن،ی(. بنابراHaerawan et al., 2024ارتقا دهد ع یآموزش مجاز  یهاطیدر مح یآموزان را حتو مشرارکت دانش یریو سرطب درگ

بهبود عملکرد   یجامع برا یو مشرررارکت، چارچوب زشیانگ ،یمیفعرال، خودتنظ  یریادگیر  یعنی  ،یدیرکل  یرهایمتغ نیا  بیردارد که با ترک

 (.14۰4و همکاران،   یگردد عآخوند نییو تب یآموزان طراحدانش

بر آن   یمرور  پژوهش نیا  ،یریادگیر-یاددهیر  یهراوهیمبرم بره تحول در شررر  ازیرو ن  یفعل  سیتردر  یموجود در الگوهرا  یتوجره بره خاهرا  برا

فعال اسررتوار باشررد   یریادگی تیکند که بر محور یرا طراح  یآموزشرر ییالگو  ،ینظر  یو مبان  هانهیشرریمند پ نظام یاسررت تا با بررسرر

 ، یمیخودتنظ نیب  دهیچیروابط پ  نییبلکه تب ست،یفعال ن  یریادگی  فیصرفاه توص نجای(. هدف ما در ا14۰۰و همکاران،   سایکلزادهعحسن

اسرتخرا  گردد   یآموزشر گذاراناسرتیمعلمان و سر یبرا  یاتیعمل  یاسرت تا راهکارها یلیو مشرارکت در بهبود عملکرد تحصر زشیانگ

آموزان در  دانش یهایآن بر توسعه توانمند ریفعال و تأث  یریادگیمختلف    یهاتیقابل یبررس ر،یمس نی(. در ا14۰۰و همکاران،  یزیععز

  یپرسرش اسراسر نیتا به ا  کندیتلاش م  پژوهش نیا ،در نتیجه(. 14۰4اسرت عغزال و همکاران،   تیحائز اهم یلیمقاطع مختلف تحصر

 زش، یو انگ  یمیهمچون خودتنظ  یشررناختروان یهاسررازه تیفعال و تقو  یریادگی یراهبردها قیبا تلف توانیپاسررد دهد که چگونه م

 آموزان داشته باشد؟دانش یلیعملکرد تحص  داریو بهبود پا  یرا بر مشارکت کلاس ریتأث نیشترینمود که ب یطراح ییالگو

 

 یدیکل میو مفاه ینظر ی. مبان۲

 فعال یریادگی. مفهوم 1- ۲

  ندیو فعال در فرآ  یمحور یمنفعلانه اطلاعات، نقشرر  افتیدر یآموزان به جااسررت که در آن دانش یآموزشرر یکردیفعال، رو  یریادگی

آموز تمرکز دارنرد، بر  کره بر انتقرال اطلاعرات از معلم بره دانش  سیتردر  یسرررنت  یهرابرخلاف روش کردیرو  نی. اکننردیم  فرایخود ا  یریادگیر

و همکاران،    یدارد ععباسر  دیتأک  یو خودکاوشر  ،یمحورپروژه  ،یچون حل مسررله، بحث گروه  ییهاتیدر فعال انآموزسراختن دانش ریدرگ

و فعال از سراخت معنا و دانش توسرط   ایپو یندیرا فرآ  یریادگیاسرتوار اسرت که   ییگراسرازنده  یهاهیفعال بر نظر  یریادگی(. اسراس 14۰3

 ی اوهیبه شر  یتا با مطالب درسر  شروندیم قیآموزان تشروفعال، دانش یریادگی  یهاطی(. در محAlmulla et al., 2023ع  دانندیم  رندهیادگی

و بازخورد، درک خود را بسرط دهند   میتجربه مسرتق  قیبزنند، و از طر  وندیپ   دیخود را با اطلاعات جد نیشریتعامل کنند، دانش پ  ترقیعم

 ت یرمطرالرب در حرافظره، تقو  یمرانردگرار  شیمنجر بره افزا  ،یریادگیرنوع    نیانرد کره ا(. مطرالعرات نشررران داده14۰3و همکراران،    یعمحمرد

 ,.Arjomandi et al., 2023; Bhuttah et alع  شرودیآموزان مدانش  یکل  یلیو بهبود عملکرد تحصر ت،یو خلاق یتفکر انتقاد  یهامهارت

 م یرمسررتقیبه طور غ   ،یریادگی  ندیو کنترل بر فرآ  تیاملحس ع   جادیبلکه با ا  کند،یتر مفعال نه تنها محتوا را قابل فهم  یریادگی(.  ۲۰۲4

  کرد،یرو نی(. اHaerawan et al., 2024; Kestin et al., 2025ع  رسراندیم یاری زیآموزان ندانش  یدرون زشیو انگ  یمیخودتنظ تیبه تقو

  ،یبه پرسرشرگر قیآموزان تشروکه در آن، دانش  کندیم  لیتبد  یو مشرارکت  ایکارگاه پو کیبه  طرفهکی یسرخنران کیکلاس درس را از 

 (.Nurse-Clarke et al., 2022ع  شوندیم  گریکدیبا   یو همکار  شیآزما
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 یلیتحص  یمی. مفهوم خودتنظ۲- ۲

آموزان به طور فعال  اشراره دارد که دانش یو رفتار  یزشریانگ ،یفراشرناخت ،یشرناخت  یندهایاز فرا  یابه مجموعه  یلیتحصر  یمیخودتنظ

  ییدارد، بر توانا یو فراشناخت یاجتماع  یریادگی یهاهیدر نظر  شهیمفهوم که ر  نی. ارندیگیخود به کار م یریادگیو کنترل    تیهدا  یبرا

  ورزدیم  دیرهرا ترأکدر مواجهره برا چرالش زهیزمران و تلاش، و حف  انگ  تیرریمرد  ،یریادگیر  یراهبردهرا میدرک خود، تنظ  برنظرارت   یفرد برا

کننرد،    نییتع  یانرانرهیبواقع  یریادگیربرخوردارنرد، قرادرنرد اهرداف    ییبرا   یمیکره از خودتنظ  یآموزان(. دانش14۰۲و همکراران،    انیرعمراد

ها را اصرلاح کنند و در صرورت لزوم، آن یابیخود را ارز یراهبردها  یاثربخشر  ند،ینما  نیها تدوبه آن یابیدسرت یبرا  یمناسرب  یهابرنامه

( و  ارهایعملکرد با مع  سرهیقضراوت عمقا-از عملکرد(، خود  یمشراهده عآگاه-شرامل خود  ندهایفرا نی(. ا14۰۲و همکاران،    یعنوشراد  ندینما

(.  14۰1و همکاران،  یمیعکر  شرودی( میآت  یهاتلاش میشرکسرت و تنظ  ای تیموفق سراسعملکرد، مانند اح  جیواکنش عپاسرد به نتا-خود

آموز دارند،  دانش  تیبه اسررتقلال و عامل ازیکه ن  یریادگی  یهاطیدر مح ژهیوبه  ،یلیتحصرر تیبه شرردت با موفق  یلیتحصرر  یمیخودتنظ

قادر    دیآموز بادانش رایز  کند،یم دایپ   یدوچندان تیاهم یمیفعال، خودتنظ  یریادگی(. در چارچوب  Meng et al., 2023مرتبط اسررت ع

  یفراشرناخت  یهاامر مسرتلزم توسرعه مهارت نیکند و ا  تیریرا به طور مؤثر مد  شردهتیو خودهدا  یمشرارکت  یریادگی  یهاتیباشرد تا فعال

 (.Zen et al., 2022است ع یقو یزشیو انگ

 

 یریادگی زشی. مفهوم انگ۳- ۲

 ف یمفهوم شرامل ط نی. اکندیم نییرا تع  یریادگیرفتار   یداریشردت و پا  ت،یاسرت که شرروع، هدا  یامحرکه یروین  ،یریادگی زشیانگ

شردن و   ریآموزان را به سرمت درگو دانش  بخشرندیمعنا م  یریادگی  یهاتیاسرت که به فعال  ییهااهداف، باورها و ارزش  د،یاز عقا  یعیوسر

  میتقسر  یرونیب  زشیو انگ  یدرون زشیانگ  یبه دو دسرته کل توانیرا م  زشی(. انگZen et al., 2022ع  دهندیسروق م تیموفق یتلاش برا

  ایعلاقه   لیباشد و فرد به دل  بخشتیبخش، جالب و رضاخود لذت  یبه خود یریادگی  تیکه فعال  دهدیرخ م  یزمان  یدرون  زشیکرد. انگ

  یخارج  یامدهایفعال اسررت که فرد به خاطر پ   یزمان  یرونیب زشی(. در مقابل، انگMeng et al., 2023ع  پردازدیبه آن م یذات  یکنجکاو

  یاثربخشر  ،یدرون زشیکه انگ  دهندی. مطالعات نشران مپردازدیم  یریادگیبه  ه،یاجتناب از تنب  ایشردن   قیمانند کسرب نمره خوب، تشرو

  یریادگی(. 14۰4بهتر همراه اسرت عغزال و همکاران،   یلیتحصر ملکردتر و ع دارد و با مشرارکت فعال  داریو پا قیعم  یریادگیدر   یشرتریب

کند    تیآموزان را تقودانش  یدرون زشیانگ یبه طور مؤثر  تواندیم ت،یاکتشاف، حل مسرله و تجربه موفق یبرا  ییهافرصت  جادیفعال با ا

را تجربه  گرانیو ارتباط با د یخودمختار  ،یسررتگیآموزان در کلاس درس احسرراس شرراکه دانش  ی(. هنگامHaerawan et al., 2024ع

 (.Bhuttah et al., 2024ع  ابدییم شیافزا یریادگی یها براآن زهیانگ  کنند،یم

 

 ی. مفهوم مشارکت کلاس۴- ۲

ابعاد    تواندیکلاس اشراره دارد و م  طیدر مح یریادگیو   یآموزشر  یهاتیآموز با فعالدانش  یریبه گسرتره و عمق درگ  ،یکلاسر  مشرارکت

شررامل حضررور   ی(. مشررارکت رفتار14۰4و همکاران،   انیونسرریع ردیرا در بر گ  یو عاطف یشررناخت  ،یاز جمله مشررارکت رفتار یمختلف

و    یتلاش ذهن زانیبه م یاسررت. مشررارکت شررناخت  یگروه  یهاتیو مشررارکت در فعال  فیدر کلاس، توجه به درس، انجام تکال  یکیزیف

.  میو تفکر درباره مفاه قیسروا ت عم  دنیمانند پرسر  برد،یمطالب به کار م یریادگیدرک و   یآموز برااشراره دارد که دانش  ییراهبردها

احسراس تعلق به    نیو همچن  ها،ینسربت به درس، معلم و همکلاسر وزآممثبت دانش  یهابه احسراسرات و نگرش زین  یمشرارکت عاطف

و    یسرطوح با تر مشرارکت کلاسر  نیاند که بها به طور مداوم نشران داده(. پژوهشZen et al., 2022ع شرودیمربوط م  یریادگی طیمح

-Nurse؛ 14۰4و همکاران،   انیونسررریوجود دارد ع یارتباط معنادار لیو کاهش ترک تحصررر  زه،یانگ شیافزا  ،یلیبهبود عملکرد تحصررر

Clarke et al., 2022  .)ی ریدرگ  هیآن بر پا  یهاتیفعال  یطراح رایاسرت، ز  یمشرارکت کلاسر شیبه دنبال افزا  یفعال به طور ذات یریادگی 

را   ییضراهسرتند، ف  یفعال و تعامل یریادگیبر   یکه مبتن  ییها(. کلاس14۰3و همکاران،  یآموز بنا شرده اسرت عمحمددانش میمسرتق
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تا فعا نه در    شروندیم قینظرات خود دارند، بلکه تشرو  انیب  یبرا یشرتریب  تیآموزان نه تنها احسراس امنکه در آن دانش  کنندیم  جادیا

 (.14۰4شوند عاخوان و همکاران،  لیدخ  یکلاس  یهاتیها و فعالبحث

 

 پژوهش نهیشی. مرور پ۳

در سرراسرر جهان  یآموزشر  یهاآن اسرت که نظام  یایمرتبط با آن، گو  یرهایفعال و متغ یریادگیدر حوزه   یپژوهشر یهانهیشریپ  یبررسر

به    سیتدر نینو یهابر روش  دیتأک  ،یداخل  یهاهسررتند. در پژوهش  یآموزشرر  جیتحول در نتا  یدر پ  ن،ینو  یکردهایاز رو یریگبا بهره

که اسرتفاده از   دهدیمطالعات نشران م  جینمونه، نتا  یهمواره مورد توجه بوده اسرت. برا  یاز انفعال آموزشر   در خرو یدیکل  یعنوان عامل

  شررودیآموزان مدر دانش  میو درک مفاه  یریادگی  زانیم ریچشررمگ شیمنجر به افزا  ،ییدر مقاطع ابتدا  ژهیفعال، به و  سیتدر  یهاروش

  یکردهایکه رو  دهدینشران م  اتیاضریر  سیتدر  یهایاسرتراتژ یصرورت گرفته بر رو  یهالیتحل ن،ی(. همچن14۰4و همکاران،   یعآخوند

درس و کاهش   نیها نسربت به انگرش آن رییبلکه باعث تغ  دهد،یآموزان را ارتقا ممحور در کلاس درس، نه تنها عملکرد دانشمشرارکت

 رات یو فعال، تأث  یتعامل  سینشران داده اسرت که تدر قاتیحقراسرتا، ت نی(. در هم14۰4و همکاران،   انیونسریع  گرددیم  یاضریاضرطراب ر

 ن ی(. با ا14۰۲و همکاران،  یآموزان دارد عنوشرراددانش  یذهن یاریهوشرر شیدر کلاس و افزا  یفردانیبر بهبود ارتباطات م یمیمسررتق

در   یرسراختیو ز یسراختار  یهالشکه هنوز چا  انددهیرسر  جهینت نیخود به ا  یهایپژوهشرگران در بررسر ،ینظر  داتیتأک  رغمیحال، عل

 ی بر ارتقرا  یمبتن یهراآموزش ،همچنین(.  14۰3و همکراران،    ینرالیعز  شرررودیفعرال م یهراکرامرل و کرارآمرد آموزش یمردارس، مرانع از اجرا

با   آموزانانشد یلیتحصر  یو عملکرد کل  هیپا  یهامهارت  یریادگیدر  تیبا موفق  یقیعم وندیمانند حافظه فعال، پ  ،یشرناخت  یهاتیظرف

 (.14۰۲و همکاران،  انی؛ مراد14۰1و همکاران،    یمیدارد عکر  ژهیو  یازهاین

  یوجود دارد. مطالعات تجرب  کیآکادم  یامدهایفعال بر پ   یریادگیمثبت   ریبر سرر تأث  یااجماع گسرترده  ،یخارج  یهاسرطب پژوهش در

 ی هراآموزان را در آزمونعملکرد دانش  توانردیم  ،یبزرگ آموزشررر  یهراطیدر مح یحت  ،یتعرامل  یهراروش  یریانرد کره بره کرارگنشررران داده

  یهاطیفعال در مح  یریادگی  یهایاسرتراتژ  یریبه کارگ ن،ی(. همچنArjomandi et al., 2023بهبود بخشرد ع یاسرتاندارد به طور معنادار

 Nurse-Clarke etشده است ع  انیبا تر در دانشجو  یاتیعمل  یهاو کسب مهارت یلیتحص تیموفق شیمنجر به افزا  یو پرستار یکینیکل

al., 2022 .)ن یا  دهدیاسرت که نشران م یآموزشر یهاطیدر مح ریفراگ یرهبر ریتأث  یبررسر  زه،حو  نیدر ا نینو  یاز دسرتاوردها  یکی 

(. Bhuttah et al., 2024ع  گرددیآموزان مدر دانش یتفکر انتقاد تینوآورانه، باعث تقو  سیتدر یهاروش  یگریانجیبا م ،یسرربک رهبر

و مشررارکت   یریادگی زشیکه انگ  دهدیپسرراکرونا نشرران م اندر دور  نیآنلا  یمحورپروژه یگرفته بر روصررورت قاتیتحق ن،یعلاوه بر ا

  ی(. در برخZen et al., 2022هرا بوده اسرررت عآن  یلیتحصررر  تیرموفق  یهراکننردهینیبشیپ   نیتریاصرررل  هرا،طیمح  نیآموزان در ادانش

  جیفعال، نتا  یریادگی ناردر ک یآموزشرربه عنوان ابزار کمک یمانند هوش مصررنوع  نینو  یهایاسررتفاده از فناور شرررو،یپ   یهاپژوهش

  شیبر افزا  یتعامل  یدئوهایو  ریتأث ،همچنین(. Kestin et al., 2025آموزان نشران داده اسرت عدانش یلیتحصر  شررفتیدر پ  یاکنندهرهیخ

قرار   دییمورد تأ  یمشررارکت کلاسرر  لیتسرره یمکمل برا  یبه عنوان ابزار ،یمجاز  یریادگیآموزان در دانش  یو عاطف یشررناخت یریدرگ

 (.Haerawan et al., 2024گرفته است ع

 ی برا  زوریکاتال کیفعال به عنوان   یریادگیها،  پژوهش  یکه در تمام  افتینکته دسررت  نیبه ا  توانیم  نه،یشرریپ   یهاافتهی یبندجمع در

رابطه  کی  ،یکلاسرر یریو درگ  یلیتحصرر یخودکارآمد  انیکه م  دهندی. مطالعات نشرران مکندیعمل م یتیترب-یروان  یرهایبهبود متغ

ها  پژوهش  نی(. همچنMeng et al., 2023ع شرودیم یاو مدرسره  یدانشرگاه یهاطیبه عملکرد بهتر در مح روجود دارد که منج  یتعامل

  آورند، یمعلمان فراهم م  یفعال را برا  یریادگی یکه فضرا  یرانیاز آن اسرت که مد  یحاک یآموزشر  تیریدر مد تیفرهنگ خلاق نهیدر زم

خا   کیحال،   نی(. با اBoonkrob et al., 2026ع  کنندیم  ایآموزان مهشررفت دانشیو پ  تیرشرد خلاق یرا برا نهیزم  میرمسرتقیبه طور غ 

و   زشیانگ  ،یمیفعال، خودتنظ  یریادگیجامع اسررت که بتواند   یالگو  کیو آن فقدان  خوردیبه چشررم م  یپژوهشرر  اتیدر ادب یاصررل

  یزیععز دینما بیآموزان ترکبهبود عملکرد دانش  یواحد برا  ییاجرا  یالگو  کیدر   کیستماتیو س  کپارچهیرا به صورت   یمشارکت کلاس
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  یی افزااند و به همتمرکز کرده ریدو متغ  ای کی یها تنها بر رواز پژوهش یاری(. بس14۰۰و همکاران،  سایکلزاده؛ حسن14۰۰و همکاران، 

به   ندهیآ  یهاضررورت دارد پژوهش ن،ی(. بنابرا14۰4شرده اسرت عغزال و همکاران،  ینگر توجه کمترکل  یالگو  کیدر قالب    رهایمتغ نیا

معلمان در کلاس درس ارائه دهند   یبرا یمشررخصرر ییاجرا یراهکارها  ،ینظر  یحرکت کنند که علاوه بر مبان  ییالگوها  نیسررمت تدو

فعال،    یریادگیو  یمیخودتنظ انیم  وندیگرفت که پ   جهینت  توانیگسرررترده، م نهیشررریپ  نیبا توجه به ا  ای(. آ14۰4عاخوان و همکراران،  

 در عصر حاضر است؟  یلیعملکرد تحص یهاحل بحران یبرا یاصل  دیکل

 

 یمرور پژوهش یهاافتهی. ۴

 یعملکرد  یهافعال در بهبود شاخص یریادگی ی. نقش محور1- ۴

 ی هاجنبه  یبر تمام  یراهبرد کلان آموزشررر  کیبه عنوان    س،یروش تدر کیفعال فراتر از  یریادگیکه    دهدیمطالعات نشررران م لیتحل

آموز با  دانش میمسرتق یریاز آن اسرت که درگ  یحاک یمرور  یهاافتهی(. 14۰3و همکاران،    یآموزان اثرگذار اسرت ععباسردانش یعملکرد

 ,.Arjomandi et alع  شررودیاسررتاندارد م یهانمرات در آزمون یاطلاعات در حافظه بلندمدت و ارتقا  یداریپا شیمحتوا، منجر به افزا

  دهیچیپ   یشررناخت  یهاکه در آن مهارت  آوردیرا فراهم م  یطیدرس، مح  یهادر کلاس  نینو یکردهایاسررتفاده از رو ن،ی(. همچن۲۰۲3

در دروس   ژهیبره و  کردیرو  نی(. ا14۰3و همکراران،    یعمحمرد  ابنردیریمتوسرررعره    یاطلاعرات بره شرررکرل بهتر  بیرو ترک  لیرمراننرد تحل

  یلیعملکرد تحصرر  میآموزان، به بهبود مسررتقاعتماد به نفس دانش  شیبا کاهش سررطب اضررطراب و افزا  ات،یاضرریمانند ر یزیبرانگچالش

منفعرل بره   یرنردگرانیادگیراز    آموزانکره دانش  شرررودیبراعرث م  یآموزشررر  نردیفرآ  نی(. ترداوم ا14۰4و همکراران،    انیرونسررریع  انجرامردیم

 (.Almulla et al., 2023فعال است ع  یریادگی  یدستاوردها نیاز بزرگتر  یکینقش،   رییتغ نیشوند که ا  لیتبددانش    دکنندگانیتول

 ی ریادگ ی یهابر شاخص   یفعال و سنت یهااثرات روش  سهی: مقا1جدول 

 یادگیری فعال )پویا(  یادگیری سنتی )منفعل(  شاخص عملکردی  ردیف 

 بلندمدت و عمیق  مدت و سطحی کوتاه  ماندگاری مطالب  1

 حداکثر درگیری شناختی  حداقل درگیری  درگیری ذهنی ۲

 یافته و نقادانه توسعه محدود به تکرار  تفکر انتقادی  3

 خلاقانه و اکتشافی محور فرمول  حل مسرله 4

 آنی و مستمر  تأخیری و محدود  بازخورد معلم 5

 کننده فعال مشارکت  شنونده منفعل آموز نقش دانش  6

 یریادگی تیریبر مد یلیتحص  یمیخودتنظ ری. تأث۲- ۴

  یریادگی  یهاطیدر مح تیموفق یبرا یقو  کنندهینیبشیپ   ،یلیتحصر یمیکه خودتنظ  دهدینشران م  نهیشریحاصرل از مرور پ   یهاافتهی

عملکرد خود را دارند، در    یابیو ارزش  شرفتیاهداف، نظارت بر پ  میتنظ  ییکه توانا یآموزان(. دانش14۰۲و همکاران،   انیاست عمراد نینو

آموز مهارت به دانش نی(. ا14۰۲و همکاران،   یعنوشراد  دهندیاز خود نشران م یفعال، عملکرد بهتر  یریادگی دهیچیپ   فیمواجهه با تکال

و    یمیعکر  دیدر حل مسرررائل اسرررتفاده نما  یترنهیکرده و از حافظه فعال خود به شرررکل به  تیریرا مد یتا بار شرررناخت  کندیکمک م

مثبت دارد   ریتأث زیحل مسررررله ن  ییو توانا  یشرررناخت  یریپذبلکه بر انعطاف  ،ینه تنها بر نمرات درسررر  یمی(. خودتنظ14۰1همکاران، 

نمرات   نیانگیو بهبود م یمیخودتنظ یاسررتفاده از راهبردها انیم  ییبا   ی(. بر اسرراس مطالعات، همبسررتگ14۰۲و همکاران،    انیعمراد

 (.Meng et al., 2023مشاهده شده است ع  ییآموزان با سطوح مختلف توانادانش  انیدر م یلیتحص

 ی لیتحص  شرفتیها بر پآن  ریو تأث  یمیخودتنظ یها: مؤلفه۲جدول 

 اثر بر پیشرفت تحصیلی  توصیف عملکردی  مولفه خودتنظیمی ردیف 

 افزایش تمرکز و تلاش  تعیین مقاصد آموزشی گذاری هدف  1
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 اصلاح خطاهای حین مسیر  بررسی روند یادگیری  خودنظارتی  ۲

 کاری کاهش استرس و اهمال  تخصیص بهینه وقت مدیریت زمان  3

 تعمیق درک مفاهیم بسط و سازماندهی دانش  راهبردهای شناختی 4

 افزایش استقلال یادگیرنده  تفکر درباره تفکر  راهبردهای فراشناختی  5

 های آتیبهبود کیفیت یادگیری  تحلیل نتایج نهایی ارزیابی عملکرد  6

 

 فعال  ندیدر فرآ یو مشارکت کلاس یریادگی زشی. تعامل انگ۳- ۴

به عنوان سروخت  زشیکه انگ  یاسرت؛ به طور  یو مشرارکت کلاسر  یدرون  زشیانگ  انیم  ییافزاپژوهش، هم نیا  یدیکل  یهاافتهیاز   یکی

  یی برا   یریادگیر  زهیآموزان انگکره دانش  ی(. زمرانZen et al., 2022ع  کننردیفعرال عمرل م  یریادگیرمحرک و مشرررارکرت بره عنوان موتور  

(. 14۰4عغزال و همکاران،   دهندیاز خود نشان م  یکلاس  یهاو پروژه  یگروه  یهاتیها، فعالدر بحث شرکت یبرا  یشتریب  لیدارند، تما

-Nurseع  کندیم تیها تقودر آن زیرا ن  یآموزشر طیبلکه احسراس تعلق به مح  شرود،یمشرارکت فعال، نه تنها منجر به بهبود نمرات م نیا

Clarke et al., 2022و   یریسطب درگ ،یقو یزشیانگ یبه عنوان ابزارها  ن،یآنلا یهاو پلتفرم  دئوهایمانند و  یتعامل ی(. استفاده از ابزارها

که    دهندینشرران م  هاافتهی(. Haerawan et al., 2024داده اسررت ع شیآموزش از راه دور به شرردت افزا  طیدر شرررا یمشررارکت را حت

 ,.Zen et alع  سرازدیرا مسرتحکم م یلیتحصر  یینها یو خروج هیاول  زشیانگ نیرابطه ب  ،یانجیم ریمتغ  کیبه عنوان    یمشرارکت کلاسر

۲۰۲۲.) 

 و مشارکت در کلاس درس  زشیانگ  کنندهت ی: عوامل تقو۳جدول 

 تأثیر بر مشارکت  تأثیر بر انگیزش  کنندهعامل تقویت  ردیف 

 افزایش درگیری ذهنی افزایش علاقه درونی  تکالیف معنادار  1

 افزایش تعاملات اجتماعی  ایجاد حس مسرولیت  سازی( کار گروهی عتیم ۲

 ها تداوم حضور در فعالیت تقویت خودکارآمدی  بازخورد مثبت  3

 تحریک حس کنجکاوی  کاهش خستگی و یکنواختی  تنوع در ابزارهای تدریس  4

 ارتقای عاملیت یادگیرنده  افزایش حس مالکیت  آموز خودمختاری دانش  5

 تسهیل دسترسی و پاسخگویی  افزایش جذابیت بصری  (AIاستفاده از فناوری ع 6

 ییعملکرد نها یدر ارتقا یاواسطه  یرهایمتغ  ییسو. هم۴- ۴

که    کندیرا فراهم م  یفعال بسرتر  یریادگیپژوهش اسرت.   یرهایمتغ  انیاز روابط م دهیشربکه در هم تن کیدهنده  نشران  هاافتهی لیتحل

فعال قرار   یطیآموز در محکه دانش  ی(. زمان14۰۰و همکاران،   سررایکلزادهعحسررن  شررودیم  لیضرررورت تبد کیبه    یمیدر آن خودتنظ

(. Bhuttah et al., 2024ع  ابدییبه شررکل مشررارکت فعال بروز م زهیانگ نیشررده و ا کیتحر  هادهیناد شررفک یاو برا  زهیانگ  رد،یگیم

و   یزیاسرت ععز یو رفتار یروان  یروهاین نیا  ییسروهم میمسرتق جهیمطلوب، نت یلیاز آن اسرت که عملکرد تحصر  یحاک یمرور  یهاافتهی

باشد، مشارکت او ممکن است پراکنده    یمیخودتنظ یهاباشد اما فاقد مهارت  زهینگا  یآموز داراکه اگر دانش  ی(. به طور14۰۰همکاران، 

 Kestin etاسرت ع  یریادگی  یدر بهبود عملکردها تیرمز موفق ،یآموزشر کپارچهی یالگو کیعناصرر در  نیا قیبماند؛ لذا تلف  هدفیو ب

al., 2025.) 
 

 آموزان بر بهبود عملکرد دانش  رهایمتغ ری تأث ندی: برآ۴جدول 

 دستاورد نهایی  نیاز اصلیپیش متغیر هدف  ردیف 

 افزایش مهارت حل مسرله محور یادگیری مشارکت  عملکرد در ریاضیات  1

 تر درک مطلب عمیق  تقویت حافظه فعال  های خواندن مهارت  ۲
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 های نو تولید ایده  محیط آموزشی باز  خلاقیت و نوآوری  3

 کاهش افت تحصیلی های خودتنظیمی مهارت  سازگاری تحصیلی 4

 پذیری تقویت مسرولیت  فرهنگ کلاسی مثبت اخلاق یادگیری  5

 تسلط بر مفاهیم پایه درگیری شناختی با  دانش تخصصی  6

 

 فعال یریادگی یسازادهیپ  گرانلی. موانع و تسه۵- ۴

کمبود  ر،ییهمچون مقاومت در برابر تغ  ییهاها با چالشمدل نیا  یفراوان، اجرا  یایمزا  رغمیکه عل  دهندینشرران م  هایبررسرر ،در نتیجه

مانند آموزش مداوم معلمان،   یگرانلیحال، تسررره نی(. با ا14۰3و همکاران،    ینالیمنابع روبروسرررت عز  یهاتیو محدود  یزمان کلاسررر

فعال   یریادگیاسرتقرار   یراه را برا توانندی( میفیبه ک  یعاز کم یابیدر سراختار ارزشر رییو تغ نینو یآموزشر  یهایاسرتفاده از تکنولوژ

  یاتیمسرتمر در سرازمان، نقش ح  یریادگیفرهنگ   جادیمدارس و ا  رانیمد تیحما ن،ی(. همچن14۰3و همکاران،  یهموار سرازند عمحمد

آموز صررفاه بر دانش  دیالگو نبا  کی  یکه طراح  دهدیبخش نشران م نیا  یهاافتهی(. Boonkrob et al., 2026الگوها دارد ع نیا  یداریدر پا

  ی هرا افترهیر  نی(. برا توجره بره ا14۰4عاخوان و همکراران،    ردیدر نظر بگ  زیرا ن یسرررتمیو سررر  یطیعوامرل مح  یتمرام  دیرتمرکز کنرد، بلکره برا

 شود؟ یطراح یها در نظام آموزشمولفه نیا قیفتل یجامع برا  ییاست که الگو دهیزمان آن نرس ایگسترده، آ

 

 یشنهادیپ یآموزش یالگو ی. طراح۵

شرده اسرت تا به   یطراح  یو مشرارکت کلاسر زشیانگ  ،یلیتحصر  یمیفعال، خودتنظ یریادگی  یرهایمتغ  یسرازکپارچهیالگو با هدف   نیا

 .ردیمورد استفاده قرار گ یآموزش یهاطیآموزان در محبهبود عملکرد دانش یبرا  یاتیعمل یعنوان چارچوب

 الگو یطراح ی. مبان1- ۵

  یانتقال خط کینه   یریادگی  دگاه،ید نیاسررتوار اسررت. در ا  "یگرا و فراشررناختسرراخت  یریادگی" کردیرو  هیبر پا یشررنهادیپ  یالگو

  فیوظا قیاز طر «یشرررناخت  یسررراز: اول، »فعالشرررودیم لیتشرررک  یاسرررت که از چهار رکن اصرررل  یاچرخه  یندیاطلاعات، بلکه فرآ

و    ؛یرونیو ب  یدرون یبازخوردها قیاز طر  «یزشرریانگ تیسرروم، »تقو  ند؛یفرآ میتنظ یبرا  رنده«یادگی یتیریدوم، »خودمد  ز؛یبرانگچالش

اسرتوار اسرت که بهبود   فرضشیپ  نیالگو بر ا نی. اردیگیشرکل م  انیو همتا یتعاملات کلاسر  قیکه از طر  «یچهارم، »مشرارکت اجتماع 

 ز ین  یشرناخت-یروان یهاآموز در حوزهدانش  یتوانمندسراز  ازمندینبلکه   شرود،یحاصرل نم  سیروش تدر رییصررفاه با تغ  یلیعملکرد تحصر

 .باشدیم

 

 الگو یاصل  ی. اجزا۲- ۵

 :کنندیعمل م  یاست که به صورت تعامل یشامل چهار بخش اصل یآموزش یالگو

 .کندیم  میکشف مفاه ایحل مسرله  ریآموز را درگکه دانش  ییهاتیفعال: تمرکز بر فعال فیتکل یطراح .1

هر جلسره توسرط  یکه در ابتدا شررفتیپ   شیو پا  یبندزمان  ،یگذارهدف  یهاسرتیل: شرامل چکیمیخودتنظ یبسرته آموزشر .2

 .شودیم لیآموز تکمدانش

انجام   یهادر انتخاب روش یحس خودمختار  جادیمشارکت و ا  قیتشو  ،یفیتوص ی: استفاده از بازخوردهایدهزشیانگ ستمیسر .3

 .فیتکل
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به    دنیرسر یآموزان برا( که در آن دانشارانهیهم  یریادگیعمانند    یبندگروه ی: اسرتفاده از سراختارهایبسرتر مشرارکت کلاسر .4

 .کنندیتعامل م  گریکدیهدف مشترک با   کی

 

 ها(مولفه  قی)تلف  کپارچهی  یآموزش ی: الگو1شکل 

 الگو یی. مراحل اجرا۳- ۵

 :شودیاجرا م یاسه مرحله ندیفرآ  کیالگو در  نیا

خود  یاهداف شرخصر ،یمیخودتنظ  یهاسرتیلآموز با کمک چککرده و دانش نیی(: معلم اهداف را تبیسرازمرحله اول عآماده .1

 .کندیم ینیبشیو منابع  زم را پ  نییرا تع

عمرل کرده و برا    گرلیرمرحلره، معلم بره عنوان تسررره  نیکوچرک. در ا  یهرادر گروه  فیفعرال(: انجرام تکل  یریمرحلره دوم عدرگ .2

 .دهدیم شیآموزان را افزادانش یکاوشگرانه، مشارکت شناخت  یهاپرسش

خود   یها(، چالشیابیکرده عخودارز  یابیعملکرد خود را ارز  ت،یآموزان پس از اتمام فعالمرحله سروم عبازتاب و اصرلاح(: دانش .3

به عملکرد    یدهنده عملکرد فعل  وندیمرحله پ  نی. اکنندیم یرا بازنگر  یدیجد یراهبردها  یجلسرات بعد  یو برا ییرا شرناسرا

 است.  یآت

 

 یریگجهیو نت یآموزش یالگو نییحاصل از تب یهاافتهی. ۶

ها  از مؤلفه  کیاسررت که در آن، هر   یریادگی ندیدر فرآ  ایپو اتیچرخه ح کیدهنده  نشرران یشررنهادیپ   یآموزشرر یالگو لیو تحل نییتب

فعال به    یریادگی  یاسرررت که وقت  قتیحق نیا  یایرالگو گو  نیا  نییحاصرررل از تب  یهاافترهیر.  کننردیم فایا  یگرید  یرا برا  زورینقش کاتال

  لیمعمار فعال دانش تبد کیکننده منفعل اطلاعات به مصرررف کیآموز از دانش  شررود،یدرس انتخاب م  سکلا  یاصررل یربنایعنوان ز

  ها افتهی.  کندیم  یریجلوگ  یریادگیدر  یاز بروز آشرفتگ  ،ینظارت یبازو  کیبه عنوان    یلیتحصر  یمینقش خودتنظ  ان،یم نی. در اگرددیم

خود   یریادگی  رینسرربت به مسرر ،یابیو خودارز  یگذارهدف یاز ابزارها  یبرخوردار  لیالگو، به دل نیآموزان در اکه دانش  دهندینشرران م
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در مواجهه با   یحت شررودیها اثر گذاشررته و باعث مآن  یدرون زشیبر انگ ماهیمسررتق  ت،یحس مالک نیدارند. ا یشررتریب تیاحسرراس مالک

 استفاده کنند. یترحل مسرله متنوع یاز راهبردها  ،ینینشعقب یاز خود نشان دهند و به جا یشتریب یآورتاب ،یدشوار علم  میمفاه

بلکه    سرت،یسراده ن  یگروه  ای یجانب  تیفعال  کیصررفاه   یکه مشرارکت کلاسر شرودیالگو، به وضروح مشراهده م نیا  نییتب  یبعد  هی  در

 کپارچه، ی یالگو نیاز آن اسررت که در ا  یحاک  هاافتهی.  خورندیم  قلیدر بوته نقد و گفتگو صرر  یذهن  میاسررت که در آن مفاه  یبسررتر

بحث  کیمشارکت فعال در  ایعضو گروه    کی تیمعنا که موفق نیبه ا شود؛یم زهیانگ دیباعث بازتول  موزانآدانش انیم یتعاملات اجتماع 

مدل   نیا نیی. تبدهدیکلاس را ارتقا م یآموزشر  یانرژ  یعمل کرده و سرطب کل نیریسرا یمثبت برا  کنندهتیتقو کیبه عنوان    ،یکلاسر

  یریادگی قیعاز طر "شرناخت"اسرت که در آن   یسرتمیسر  ندیبلکه برآ  ،یتصرادف  ق اتفا کینه   ،یلیکه بهبود عملکرد تحصر  کندیثابت م

باعث    یهماهنگ نیاند. اشرررده  دهیو مشرررارکت( در هم تن زشیانگ قیعاز طر  "عاطفه"( و یمیخودتنظ  قیعاز طر "فراشرررناخت"فعال(،  

  یداریآن پا  جهینفوذ کند، که نت آموزشدان  یخار  شررده و به عمق سرراختار ذهن یمحور و سررطحاز حالت حافظه یریادگیکه   شررودیم

 است.  دیجد  یهاتیانتقال دانش به موقع  ییمطالب و توانا  مدتیطو ن

و   گرلیتسه"به  "تنها منبع قدرت و دانش"نقش معلم از   رییکه تغ  دهدیالگو نشان م  ییابعاد اجرا یحاصل از بررس  یهاافتهی ن،یهمچن

به موقع،    یو ارائه بازخوردها طیهوشرررمندانه مح یالگو، معلم با طراح  نیاسرررت. در ا  نییتب  نیا  یهاافتهی  نیتریدیاز کل  یکی،  "راهنما

و    افتهیاز نمره کاهش    یکه اضرطراب ناشر شرودیباعث م کردیرو نی. اآوردیخطا کردن و آموختن از خطاها فراهم م یراب منیا  ییفضرا

  تیریخود را مد یریادگیچگونه   آموزندیآموزان مدانش  یکه وقت  دهدیالگو نشرران م نییکشررف بدهد. تب  یبرا  اق یخود را به اشررت یجا

کند که به    ییهاگروه  تیوقت خود را صرررف هدا  تواندیاز دوش معلم برداشررته شررده و او م  ومو مدا مینظارت مسررتق نیکنند، بار سررنگ

 شرتر یب یاسرت که منجر به عدالت آموزشر  یاتیمهم عمل  یاز دسرتاوردها  یکیکلاس،    تیریدر مد یوربهره نیدارند. ا ازین یشرتریکمک ب

که    دهدیشررده نشرران م  یطراح یو الگو یمطالعه مرور نیاز ا  یکل  یریگجهینت ،در نتیجه  .گرددیم  یکلاسرر  تیپرجمع  یهاطیدر مح

بر    دیفعال با تاک  یریادگی" ی. الگومیهسررت یسررنت یهاوهیدر شرر  یبه بازنگر  ریقرن حاضررر، ناگز یآموزشرر  یهامقابله با چالش یبرا

  یلیتحصرر تیکه موفق  ردیگیم  جهیمطالعه نت نیاسررت. ا روزآموزان امدانش  یمهارت  یازهایجامع به ن  یپاسررخ "زشیو انگ  یمیخودتنظ

  انیم  وندیرا آموخته باشررند. پ   "گرفتن  ادیچگونه "اسررت که  یآموزاندانش تیبلکه در ترب سررت،یتنها در گرو نمرات درخشرران ن  داریپا

بتوانند از  یآموزشررر  یهاکند. اگر نظامیم جادیالعمر امادام یریادگی یبرا یمسرررتحکم یربنایالگو، ز نیدر ا یو رفتار  یروان یهامولفه

انتظار داشرت که نه تنها سرطب نمرات،  توانیآموزمحور حرکت کنند، ممنعطف و دانش یالگو نیمحور به سرمت اسراختار صرلب و معلم

 .ابدیبهبود  زین  رندگانیادگیو سلامت روان  یآموزش ستیز تیفیبلکه ک

 

 یو کاربرد یپژوهش یشنهادهایپ

 :گرددیارائه م یآموزش یندهایجهت بهبود فرآ ریز  یشنهادهایشده، پ  یطراح یو الگو  پژوهش نیا  یهاافتهیاساس  بر

  ی هاو پروژه  یمیخودتنظ  یهاتیفعال  یرا برا یاژهیو  یهابخش  ،یکتب درس  نیکه در تدو شودیم  شنهادیپ   یآموزش زانیربه برنامه اول،

 ی که از ابزارها  گرددیم  هیشرررود. دوم، به معلمان توصررر لیاز محتوا تبد  ریناپذییجدا یفعال به بخشررر  یریادگیکنند تا   یطراح یمیت

 شرنهاد ی. سروم، پ ندیآموزان اسرتفاده نمامشرارکت دانش شیو افزا یریادگی ریمسر  یسرازیشرخصر یبرا یو هوش مصرنوع   یآموزشر  یتکنولوژ

برگزار گردد. چهارم،    یدرون  زهیانگ  تیتقو  یهاو روش  یگرلیتسره  یهامعلمان با تمرکز بر مهارت یضرمن خدمت برا  یهادوره  شرودیم

مورد آزمون قرار دهند تا    یو به صرورت تجرب یلیمختلف تحصر  یهاهیالگو را در پا نیا تمحققان اثرا شرودیم شرنهادیدر حوزه پژوهش، پ 

  یهاو حرکت به سررمت سررنجش یابیدر نظام ارزشرر یبازنگر ،در نتیجهشررود.   دهیسررنج  یواقع یهاطینقاط قوت و ضررعف آن در مح

 .گرددیم شنهادیالگو پ  نیاز ا تیحما یبرا یضرورت ساختار کیبه عنوان  ،یفیو توص ندمحوریفرآ
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