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 ان یدانشجو یلیتحص شرفتیو پ یلیتحص   زشیبا انگ یدلبستگ یهارابطه سبک  یبررس

 
 *1انی ب  قتیحق  نینازن
 دانشگاه طلوع مهر(.    یعلم  ئتیو ه  اریواحد رودهن. )استاد  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،ینیبال  یروانشناس  یدکتر -1

 

ده یچک  

پ   زشیانگ عال   یهانظام  یکارآمد  نیادیبن  یهااز شاخص  یلیتحص  شرفتیو  م  یآموزش  شمار  تأث  روندیبه  تحت    ریکه 

  یهاسبک   ت،یشخص  یی ربنایز  یندهایآشیپ   انی. در مرند یگیشکل م   یگوناگون  یو بافت  یشناخت  ،یشناختروان  یرهایمتغ

 ان یدانشجو  یروان  یانرژ  تیدر هدا  یاکنندهنیینقش تع  ،یناختو ش  یعاطف  یسازگار  شدهت یتثب  یبه عنوان الگوها  یدلبستگ

با    ی دلبستگ  یهامند رابطه سبکو سنتز نظام  ی. پژوهش حاضر با هدف بررسکنندیم  فایا  کیآکادم  یورکنش  یبه سو

به    بطروا  نیحاکم بر ا  کنندهلیو تعد  ی انجیم  ی سازوکارها  ییو شناسا   انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیو پ   یلیتحص  زشیانگ

  یاطلاعات  یهاگاهیهدفمند در پا  یمند انجام شد. با جستجونظام  یمرور  وهیپژوهش به ش  نیدرآمده است. ا  ری رشته تحر

با استفاده   Noormags و ScienceDirect ،Scopus ،PubMed،SID ،Magiran رینظ  یالمللنیو ب  یمعتبر داخل

و   یغربالگر ، ی فیک یابیشدند. پس از ارز یی مشخص، اسناد و مقالات مرتبط شناسا ی در بازه زمان یتخصص ی هادواژهیاز کل

و سنتز  یمضمون یمحتوا  لیتحل کردیورود و خروج، مقالات همسو با اهداف پژوهش انتخاب و با رو قیدق یارهایاعمال مع

 یمثبت و معنادار  یهمبستگ  منیا  یها نشان داد که سبک دلبستگپژوهش  یهاافتهیقرار گرفتند. سنتز    لیمورد تحل  یقیتطب

دارد. در   انیدانشجو  ی لیتحص  شرفتیمحور و بهبود پ هدف تسلط  یریگجهت  ،یلیتحص  اق یاشت  ،ی درون  زشیانگ  یهابا مؤلفه

سبک اجتناب  یاضطراب  منیناا  یدلبستگ  یهامقابل،  منف  یو  معنادار  یرابطه  انگ  یو  و    یلیتحص   زشیبا  داده  نشان 

از موقع  یکاراهمال  ، یفرسودگ  ،یلیافت عملکرد تحص  کننده ینیبشیپ  هستند.    یریادگی  زیبرانگ چالش  یهات یو اجتناب 

حل مسئله به   یهاو مهارت  یمیخودتنظ  ،یآورتاب  ،یل یتحص  یشامل خودکارآمد  یشناختروان  ی رهایمتغ  ن، یعلاوه بر ا

استاد  تیفیعمل کرده و ک  یقو  یجانیه-یشناخت  یهایانجیعنوان م اثرات   یتیحما-یدانشجو و جو روان-رابطه  کلاس، 

خود و    یدرون  یهاییبازنما  قیاز طر  یدلبستگ  یهاسبک  ها، افتهی  ی. بر مبناندینمایم  لیرا تعد  منیناا  یهاسبک  یمنف

تحص  ی ابیدست  ریمس  گران،ید اهداف  جهت  یلیبه  بنابراکنندیم  یده را  موفق  ی ارتقا  ن،ی.  و  روان    کیآکادم  تیسلامت 

  یهاها، آموزش سبک در دانشگاه  یشناختامن روان  یهاگاهیپا   جادیا  ،یرفتار-یشناخت  خلاتمدا  یطراح  ازمندین  انیدانشجو

  .است یآورو تاب یخودکارآمد رینظ ی انجیم یهاسازه یو توانمندساز د یبه اسات ی تیحما سیتدر

 

 ان یدانشجو  ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص شرفتیپ  ،یلیتحص زشیانگ ،یدلبستگ ی هاسبک :یدیکل  واژگان
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 مقدمه . 1

  نهیدر زم  یمتعدد  یها همواره با چالش  ،یادر هر جامعه  داری توسعه پا  یاتیاز ارکان ح  یکیبه عنوان    ی آموزش عال  نظام

 یشناختعوامل روان   یبررس  ان، یم  نیروبروست که در ا  انیدانشجو  یلیتحص  تیموفق  نیو تضم  یریادگی  تیفیک  یارتقا

فرد است، بلکه    یشناخت  ی هایاز توانمند  ینه تنها بازتاب  یلیتحص  شرفتیبرخوردار است. پ   یدوچندان  تیاز اهم  ییربنایز

  میاست که فرد در طول دوران رشد خود تجربه کرده است )عظ یاهیاول یارتباط یو الگوها یتیشخص یمتأثر از ساختارها

عمل    یامحرکه  یروی به عنوان ن  یلیتحص  زشیانگ  ، یتیترب  یشناسروان  نینو  ات یبر اساس نظر(.  1۴00پور و همکاران،  

منجر به افت عملکرد    تواند یم  ند یفرآ  نیو هرگونه اختلال در ا  دهد یسوق م  یکه دانشجو را به سمت اهداف آموزش  کند یم

ا(. روانHaji Vosoogh et al., 2022شود )   یعلم  یورو کاهش بهره و    ی دوران کودک  اتیباورند که تجرب  نیشناسان بر 

شکل   گرانیفرد نسبت به خود و د یذهن یکه بر اساس آن، الگوها آوردیرا فراهم م یبستر ه،یروابط با مراقبان اول تیفیک

  اق یو اشت  ی از جمله تعاملات دانشگاه  ی ابعاد زندگ  ی تمام  ، یدلبستگ  ی هادر قالب سبک  ،ی الگوها در بزرگسال  ن یو ا  ردیگیم

را    یچارچوب  دار،یپا   ی عاطف  وند یپ   کیبه عنوان    یستگدلب(.  1۴00)وفا و همکاران،    دهندیقرار م  ریرا تحت تأث  یریادگیبه  

فرد با اعتماد    من،یا  یو در صورت وجود دلبستگ  پردازدیم یعلم  طیآن به کاوش در مح  قیکه دانشجو از طر کندیم  جادیا

توانند  یم  منیناا  یدلبستگ  یها(. در مقابل، سبکSamadyar, 2025)   شودیروبرو م  یلیتحص  ی هابا چالش  یشتریبه نفس ب

لازم   زشیاجتناب، تمرکز و انگ  ایاضطراب    جادیعمل کرده و با ا  یعلم   یهالیپتانس  یتجل  ریدر مس  یجد  یبه عنوان موانع

 (.Ye et al., 2024را مختل سازند ) یعلم   یبه مدارج بالا یابیدست یبرا

  تواندیم  یدلبستگ  ستمیدر س  یفرد  ی هاموضوع است که چگونه تفاوت   نیا  قیدق  نییتب  ،ی حوزه پژوهش  ن یدر ا  یاصل  مسئله

منجر   یلیتحص  شرفتیمتفاوت در پ   جیبه نتا  در نتیجهکند و    هی را توج  انیدانشجو  یرونیو ب  یدرون   یهازهیتفاوت در انگ

برخوردارند و در مواجهه با    یبالاتر  یلیتحص  یمعمولاً از خودکارآمد  ،هستند  منیا  یدلبستگ  یکه دارا  یانیشود. دانشجو

نشان   قاتیتحق  ،همچنین(.  139۴و همکاران،    ی)اعتماد  دهندیاز خود نشان م  یشتریب  یآورتاب  ،یمقطع  یهاشکست 

امتحان، کاهش    طراباز جمله اض  ی منف  یامدهایاز پ   ی ابا مجموعه  ی و اجتناب  یاضطراب  ی دلبستگ  ی هاداده است که سبک

 ت یاهم(.  1۴0۴و همکاران،    یدانشگاه همراه هستند )رحمان  طیدر مح  زابیآس  یبه رفتارها  شیگرا  یو حت  یلیتحص  اق یاشت

تعاملات    ریبلکه تحت تأث  ست،ین  ستا یا  یژگیو   کیصرفاً    یلیتحص  زشیانگ  م یکه بدان  شودیدوچندان م   یموضوع زمان   نیا

- (. در واقع، رابطه استادMaryam et al., 2025)  کندیم  رییتغ  یآموزش  یهاطیدر مح  دهادراک ش  یهاتیو حما  یاجتماع 

بگذارد    ریفرد تأث  یلیتحص  یریدرگ  زانیعمل کرده و بر م  هیاول  ی دلبستگ  ی از الگوها  یدیبه عنوان بازتول  تواند یم  زیانشجو ند

(Garcia-Rodriguez et al., 2023فناور ورود  به  توجه  با  مصنوع   نینو  یهای(.  هوش  نقش    ی مانند  آموزش،  عرصه  به 

  نیدر ا  ترقیعم  یهایبه بررس  ازیشده است و ن  تردهیچ یپ   یلیتحص  تیو موفق  یدلبستگ  نیدر رابطه ب  گرلیتعد   یرهایمتغ

مند شواهد موجود  نظام  لیتحل  ، یمقاله مرور  نیهدف از ا  ن،ی(. بنابراKim et al., 2025)  شودیاحساس م  شیاز پ   شیحوزه ب

  ی راهکارها  قیطر  نیاست تا بتوان از ا  یلیتحص  یهابر مؤلفه  یدلبستگ  یهاسبک   یاثرگذار  یهاسمیدرک بهتر مکان  یبرا

 نمود.  نیتدو انیدانشجو یآموزش تیسلامت روان و موفق یارتقا یبرا یمناسب یامداخله
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 پژوهش   نهیشیو پ ینظر یمبان . 2

 یدانشگاه  یهاطیو مح  یو ابعاد آن در دوره بزرگسال  یدلبستگ  هینظر.  2-1

استوار است که   نیاد یفرض بن  نیبر ا  د، ی مطرح گرد  نسورث یا  یو مر  ی بار توسط جان بالب  نیکه نخست  یدلبستگ  هینظر

  نیو ا  شودیم  رامونیاز خود و جهان پ   «یدرون   یکار  ی ها»مدل  گذارهیپا   ، یکودک با مراقبان اصل  هیاول  ی عاطف  ی وندهایپ 

فرد تحول  طول  در  ش  افتهیتداوم    یالگوها  مح  یشناخت  یی بازنما  ر،یستف  وهیو  با  مواجهه  بزرگسال  طیو  دوران  در    ی را 

مثبت نسبت   ی دگاهید   من یا  یسبک دلبستگ  یافراد دارا  دگاه،ید  نیبر اساس ا(.  1۴00)وفا و همکاران،    کنند یم   ی دهجهت 

(  یدوسوگرا و اجتناب/ی)شامل اضطراب  من یناا  ی هاکه افراد با سبک   ی دارند؛ در حال   گرانید ی هاتیخود و ن  یهایبه توانمند

  کنندیوپنجه نرم مدست  یت یبه منابع حما  یاعتمادیب   ای خود، ترس مداوم از طرد شدن    یستگینسبت به شا  نانیبا عدم اطم

(Ye et al., 2024در بافت آموزش عال .) که    شودیم  یآور تلقزا و استرسچالش  تیموقع  کیورود به دانشگاه به منزله    ،ی

خود به    ی دلبستگ  ستمیمتناسب با س  انیدانشجو  ن،یرفتار و تعاملات گسترده است؛ بنابرا  ی ده سازماناستقلال،    ازمندین

پا  منیا  انیکه دانشجو  یاگونهبه  دهند،یفضا پاسخ م  نیا بهره    یعلم  یهاط یکاوش در مح  یخود برا  یامن ذهن  گاهیاز 

دانشجو  برند،یم م   نیادیبن  یهااضطراب   مهاررا صرف    یتوجهقابل  یروان  یانرژ  منیناا  انیاما  و    ی)اعتماد  ند ینمایخود 

  ی دانشگاه  انی و همتا  د یروابط فرد با اسات  یی بازنما  یچگونگ  کنندهنییتع  ی دلبستگ  یهاسبک  ن، یعلاوه بر ا(.  139۴همکاران،  

 (.1۴0۴و همکاران،  ی)رحمان دهد یقرار م ریرا به شدت تحت تأث یاجتماع  یهاتیاست و نحوه ادراک حما

 

 همبسته  یشناخت  ی رهای: ابعاد، کارکردها و متغیلیتحص  زشیانگ.  2-2

  شودیاطلاق م  یرونیو ب  ی درون  ی ندهایبه فرآ  ،یتیترب  یشناسدر روان  یدی کل  یهااز سازه  یکیبه عنوان    یلیتحص  زشیانگ

 ان یدانشجو  یشناخت  یریدر درگ  یاکنندهنییتع  اریو نقش بس  بخشندیجهت داده و تداوم م  خته،یرا برانگ  یریادگیکه رفتار  

ه  یاصفهان  یمفتخر  ی )کوه  کنندیم  فایا پا(.  139۵  مکاران،و  از   وستاریپ   ک یدر    زشیانگ  ،یگرن ییخودتع  هینظر  هی بر 

اجتناب از    ای  گرانید   دیی )کسب پاداش، تأ   یرونیب  زشیبه تسلط( تا انگ  لیو م  یریادگی )علاقه خالص به    یدرون  زشیانگ

استوار بر   یعنوان باور  هب  یلیتحص  ی اند که خودکارآمدنشان داده  ی تجرب  قاتیگسترده است و تحق  ی زگیانگی( و ب هیتنب

 زش یبا انگ  یقو  اریمثبت بس  یبه اهداف، همبستگ  یابیاقدامات لازم جهت دست  یو اجرا  یده سازمان  یبرا  یفرد  یهاییتوانا

  یآورو تاب  یمیحل مسئله، خودتنظ  یهاکه از مهارت  یانی(. دانشجوHaji Vosoogh et al., 2022دارد )  ی درون  یلیتحص

  ی برا   یرا فرصت  زیبرانگچالش  فیو تکال  دهندیافت عملکرد نشان م  طیرا در شرا  یدارتریپا  زشیانگ  ،برخوردارند  یبالاتر

تلق از نمرات درس  زشیانگ  ک،یآکادم  ی هاطیدر مح(.  1۴00پور و همکاران،    می)عظ  کنندیم  یرشد  است و در   یفراتر 

  ی بازتاب  ی که همگ  ابدییم  ی مداوم تجل  یفرد  شدو ر  یریادگیدر قبال    یریپذت یمسئول  ، یلیتحص  اق یاشت  رینظ  یی رهایمتغ

 (. Maryam et al., 2025فرد هستند ) یامقابله  یهاو مهارت یزش یانگ یساختارها انیاز تعادل م

 

 مؤثر بر آن   یآموزش- یروان  یو عوامل چندبعد  ی لیتحص  شرفتیپ.  2-۳
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  شدهنییتع  شیدانشجو به اهداف از پ   یابیدست  زانیدهنده ماست که بازتاب  یندیو فرآ  یچندبعد  یشاخص  یلیتحص  شرفتیپ 

آن را صرفاً به معدل نمرات   دیاست و نبا   ی واقع  یهادانش در بافت  یریکارگبه  ییو توانا  یتخصص  میتسلط بر مفاه  ،یآموزش

  ط یو مح  ی روان  ،یخانوادگ  ،یستیز  یهایژگیاز و  یتعامل  ریتحت تأث  ریمتغ  نی(. اShams et al., 2023داد )  لیتقل یدانشگاه

  ی رشد شناخت  سازنه یفرد زم  ی ارتباط  یهاییو توانا  یخانوادگ  باتیترت  ،یفرزندپرور  نهیشی پ   کهی طورقرار دارد؛ به  یآموزش

  یهایژگیو و  یسلامت روان  ،همچنین(.  1۴00)شب افروز و همکاران،    شوندیم  داریپا   یلی تحص  تیموفق  جهیمناسب و در نت

عمل    یقدرتمند  یفرد برون   یرهایبه عنوان متغ  یریادگ ی  طیحاکم بر مح  یو جو عاطف  سیتدر  تیفیاستادان، ک  یرفتار

با ورود  (.  139۸و همکاران،    یبگذارند )شهاب   انیبر عملکرد دانشجو  یقیعم  یمنف  ایاثرات مثبت    توانندیکه م  کنندیم

 ی ر یگدر بهره  انیدانشجو  یهامهارت  ،یبه نظام آموزش  ی بر هوش مصنوع   یمبتن  یهاپردازش اطلاعات و مدل  نیون  یابزارها

شده    لیتبد  یلیتحص  شرفتیو پ   های خروج  تیفیدر ک کننده نییو تع  کنندهل یاز عوامل تسه  یکیبه    زیابزارها ن  نیاز ا  نهیبه

 (. Kim et al., 2025است )

 

 ی لیتحص  شرفتیو پ  زشیبا انگ  یرابطه دلبستگ  رامونیپ  یها پژوهش  نه یشیپ.  2-۴

پ   نی ا  د یمؤ  یمتعدد  ی پژوهش  شواهد است که  تجارب رشدشکل  یدلبستگ  یهاو سبک  یعاطف  وند یگزاره    ،یگرفته در 

  ی از جمله دوران دانشگاه  ی لیمختلف تحص  ی هادر دوره  یآموزش  ی هاتیو موفق  شرفتیپ  زشیمعنادار انگ  کننده ینیبشیپ 

سطح بالاتر تحمل   لی به دل  منیا  یدلبستگ  یهاسبک   یراکه افراد دا  دهندی(. مطالعات نشان مSamadyar, 2025است )

  زهیو انگ  کنندیتجربه م  کیآکادم  یهات یدر موقع  یشتریب  یاحساس خودکارآمد  ت،یباکفا  یفرزندپرور  یهاو سبک  یناکام

  یمشخص شده است که حت  کیستماتیس  یدر مطالعات مرور(.  1۴03مقدم،    اتی)ب  دهندینشان م   یریادگی  یبرا  یبالاتر

  یهالیپتانس  لیدر تبد  یرومندین  اریبس  ی انجیامن، نقش م  ی گاهیبه عنوان پا  رنده، یادگیمعلم/استاد و    انیم  یدلبستگ  ابطهر

پ   یزشیانگ بر مهارتGarcia-Rodriguez et al., 2023)  کند یم   فا یا  یواقع  یلیتحص  شرفتیبه  و    ی اجتماع   یها(. علاوه 

و   شودیم  میتنظ  هی اول  یساختار دلبستگ  ریتحت تأث  یریادگی  اق یو اشت  یطیپردازش مناسب مح  ،یرواندرون  یهایژگیو

  ی لیتحص  شرفتینوسانات نامطلوب در پ   جهیو در نت  یدرون   زشیاند، با افت انگرا تجربه کرده  منیناا  یهاکه سبک  یافراد

 (.1۴0۲و همکاران،  ی عراق یرزاخانی)م شوندیمواجه م

 

 پژوهش )روش مرور(   یشناسروش  . ۳

مرور  کیحاضر    پژوهش  بررس  یلیتحل-یتیروا  یمطالعه  با هدف  که  نظام  افتهیجامع، ساختار  یاست  مو  روابط    انیمند 

انگ  یدلبستگ  یهاسبک  پ   زشیبا  اتکا به شواهد تجرب  ان،یدانشجو  یلیتحص  شرفتیو  معتبر انجام    ینظر  یها و مدل  یبا 

و    ی معتبر مل  یاطلاعات   یهاگاهیدر پا  قیدق  یجستجو  قیطر  زا  یها و مستندات علمداده  یگردآور  ندیاست. فرآ  رفتهیپذ

  Noormagsو    ScienceDirect  ،Springer  ،Scopus  ،PubMed  ،Web of Science  ،ERIC  ،Magiran  ،SIDشامل    یالمللنیب

  زش یانگ» من«،یو ناا من یا ی»دلبستگ «، یدلبستگ یها»سبک رینظ  یسیو انگل یفارس یتخصص  یهادواژهیبا استفاده از کل

تحص  «،یلیتحص  شرفتی»پ   شرفت«، یپ   زشی»انگ  «،یلیتحص ، «Attachment Styles»  ان«،یدانشجو  یلی»عملکرد 

«Academic Motivation»  ،«Academic Achievement« و »Academic Performanceیبول  یعملگرها  یریکارگ« با به  
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(AND, OR, NOTبه مرحله اجرا درآمد. ملاک )شده در  چاپ  یشامل: مقالات پژوهش یورود مقالات به مطالعه مرور  یها

متغ  یپژوهش-ی علم  اتینشر بر  تمرکز  خودکارآمد  یدی کل  ی انجیم  یهاسازه  ا ی پژوهش    ی اصل  ی رهایمعتبر،  و    ی مانند 

به متن کامل مقالات بود؛ در    یو دسترس  یان یپا   یهاآموزان سالدانش  ای  انیدانشجو  یجامعه آمار  ،یارتباط  یهامهارت

 ی ریسردب  یهاادداشت ی  ق،یدق  یفاقد داور  یهاشیشده در هماشفاف، مقالات ارائه  یتجرب  یهامقالات فاقد داده  که  یحال

  ل یکرده بودند، از دامنه تحل  یریگاستاندارد اندازه  یرا بدون ابزارها  یلیتحص  زشیانگ  ای  شرفتیپ   یهاکه شاخص  یو آثار

 . دند یخارج گرد

نوع طرح پژوهش    ،ینظر  ی های ریگشده از متون از منظر جهتاستخراج   یهاداده  ها، افتهی   لیو تحل  یغربالگر  ند یفرآ  در

  قیعم  ی ابیمورد ارز  کننده لیو تعد   ی انجی م  یرهای( و نقش متغلیو فراتحل  یمرور  ،یمعادلات ساختار  ی ابی مدل  ،ی)همبستگ

  یبه بررس  رها، یمتغ  میارتباط مستق  د ییعلاوه بر تأ   نیشی پ   ی هاکه پژوهش  د یمشخص گرد  ند،یفرآ  نیقرار گرفتند. بر اساس ا

توجه   ،یفیک  یابیدر مرحله ارز  نیهمچن.  اندپرداخته   زین   یفرد  یرهایو متغ  یاز تعاملات ارتباط  یناش  میرمستقیغ   یرهایمس

  وریهازن و ش  یپرسشنامه دلبستگ  ریبزرگسالان )نظ  یدلبستگ   یریگزهاندا  یحاصل از ابزارها  یهاافتهی   ییبه همگرا  یاژهیو

 نییتب  یهارتر( صورت گرفت تا چگونگ  اسیولراند و مق  اسیمق  ری)نظ  یلیتحص  زشیانگ  یهااسی( و مقدیو ر  نزیکول  ای

در    ن،یعلاوه بر ا.  شود  یبندبه شکل شفاف مدل  یدلبستگ  ی از الگوها  یناش   یلیسازگارانه و ناسازگارانه تحص  یهامؤلفه 

 لیمورد تحل  کیدر بافت آکادم  یامقابله  یهافناورانه و مهارت  نینو  یمطالعات، نحوه ادغام ابزارها  یشناختروش  یابیارز

 . دی به دست آ رهایمتغ نیا یبر شواهد از روابط ساختار  یجامع و مبتن یریقرار گرفت تا تصو یفیک

 

 پژوهش  یهاافتهی . ۴

 انیدانشجو  ی لیو عملکرد تحص  یخودکارآمد  زش،یبر انگ  من یا  ینقش سبک دلبستگ  لیتحل.  ۴-1

نظام  یبررس و  پ جامع  م انجام  یهاپژوهش  نه یشیمند  نشان  دلبستگ  دهدیشده  سبک  عنوان    من یا  یکه  منبع    کیبه 

.  کندیم  فایا  انیدانشجو  یدرون  زشیو انگ  یریادگیابعاد مثبت    تیدر تقو  کنندهنییو تع  نی اد یبن  ینقش  دار،ی پا  یشناختروان 

از  یستگیبر شا یمبتن یریبرخوردارند، تصو یدلبستگ ت یخود از امن یرونفعال د یو الگوها هیکه در روابط اول یانیدانشجو

اعتماد نسبت به مح  یحاک   ی دگاهی خود و د ا  یدانشگاه   طیاز  باعث م   ن یدارند؛  مثبت  با موقع  شودینگرش    یهاتیکه 

  هایتوانمند  گسترشو    یریادگی  یبرا  ینفس، بلکه به منزله فرصتعزت  هیعل  ی دینه به عنوان تهد  ک،یآکادم  زیبرانگچالش

  یسطوح بالاتر  ،یلیتحص  ی دشوار و فشارها  فیافراد در مواجهه با تکال  نی(. اHaji Vosoogh et al., 2022)  ندیبرخورد نما

  رندیگیخود بهره م   ی اهداف علم  شبردیپ   یفعال برا  یمیخودتنظ  ی و از راهبردها  دهند یرا بروز م   ی لیتحص  یاز خودکارآمد

  ی درون زشیکه انگ سازدیفراهم م یسبک، بستر نیبرخاسته از ا  یروان تیامن ن،یاعلاوه بر (.  139۴و همکاران،  ی)اعتماد

به    یابیدست  ریدر مس  ،یرون یب  یهاقیبه تشو  یافراط  یشده و فرد بدون وابستگ   تیتقو  ی به تسلط بر مطالب درس  لیو م

  یبا دلبستگ  انیدانشجو  ، یانطباق   ی ندهایفرآ  نظر(. از مMaryam et al., 2025گام بردارد )  یلیتحص  تیو موفق  یرشد فرد

تعاملات    نیدارند و ا  یلیو تحص  یآموزش  یهاتیاز حما  یریگارتباط با استادان و بهره  یدر برقرار  یشتریمهارت ب  منیا

منتج    یها در سطوح مختلف دانشگاه آن  ی واقع  یلیتحص  شرفتینمرات و پ   نیانگیم  یبه ارتقا   ماًیسازنده، مستق  یارتباط

 (.Shams et al., 2023) شودیم
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 ک ی( بر رفتارها و افت عملکرد آکادم یو اضطراب ی)اجتناب منیناا  یدلبستگ  یهاسبک  ی امدهای پ.  ۴-2

)شامل    منیناا  یدلبستگ  یهااز آن است که سبک   یحاک  یپژوهش  اتیشده از ادباستخراج   یهاافتهی   من،یا  یمقابل الگوها  در

ناا  یاجتناب  منیناا  یهاسبک  مجموعه /یاضطراب  منیو  با  کارکردها  یادوسوگرا(  در  اختلالات    ی رفتارها  ،یزشیانگ  یاز 

به علت ترس    یاضطراب  یبا سبک دلبستگ  انیهستند. دانشجو  اههمر  یلیو افت محسوس عملکرد تحص  رسانب ی خودآس

را   یاز اضطراب امتحان و نشخوار فکر  یی بالا   زانیم  ان،ی توسط استادان و همتا  ی منف  ی ابیمفرط از شکست، طرد شدن و ارز

  ده یچیپ   یدرس  فیلها را محدود ساخته و مانع از تمرکز بر تکاو حافظه فعال آن  یامر منابع شناخت  نیکه ا  کنندیتجربه م

در صورت   ، یبودن تحمل ناکام  نییو پا  گرانید   د ییاز حد به تأ   ش یب  ی وابستگ  ل یافراد به دل  نی(. اYe et al., 2024)  شودیم

 ان یدانشجو  ،همچنین(.  1۴03مقدم،    ات ی)ب  شوند یم  یو احساس درماندگ   یزگ یانگیبه سرعت دچار ب  نییمواجهه با نمرات پا

مشارکت    ای  دیاز درخواست کمک از اسات  ،یعاطف  یریگانکار و فاصله  یدفاع  یهاسمیبا اتخاذ مکان  ،یاجتناب  یبا سبک دلبستگ

را از آنان سلب نموده    ی تعامل  یریادگی  ی هاخودخواسته، فرصت  یانزوا  ن یو ا  کنندیم  زیپره  ی علم  ی گروه   ی هاتیدر فعال

امن در    گاهیو فقدان پا  یروانعدم تعادل درون  نیا(.  1۴00  ن،)وفا و همکارا  دهدیرا به شدت تنزل م  یلیتحص  اق یو اشت

  ی)رحمان  گردد یمنجر م   ی دانشگاه  ی هاطیدر مح  یخلق  ی هاپرخطر و بحران   ی رفتارهاسلامت روان،    د یبه افت شد  یموارد

 (. 1۴0۴و همکاران، 

 

 یدلبستگ یهابر اساس سبک  انیدانشجو یلی و تحص یشناخت  ،یزشیانگ  یهای ژگیو سهیمقا: 1 جدول

 سبک دلبستگی
گیری انگیزشی  جهت

 غالب 

میزان  

خودکارآمدی  

 تحصیلی 

راهبرد مواجهه با  

 های درسی چالش

نوع تعامل با  

استادان و  

 همتایان 

وضعیت 

پیشرفت  

 تحصیلی 

 ایمن
انگیزش درونی بالا و  

 محورتسلط
 بالا و استوار 

حل مسئله فعال و  

 آوری بالا تاب

تعاملی، اعتمادبخش  

 و جوینده کمک

عالی و  

 پایدار 

 ناایمن اضطرابی 
انگیزش بیرونی متمرکز بر  

 جلب تأیید
 شکننده پایین و  

نشخوار فکری،  

 اضطراب و درماندگی 

وابستگی مفرط یا  

ترس از ارزیابی  

 منفی

نوسانی و  

 پذیر آسیب 

 ناایمن اجتنابی 
انگیزگی یا انگیزش  بی

 محور سطحی نمره 

متوسط ظاهری با  

 اجتناب شناختی 

گیری، انکار و  کناره

 گیری فاصله

انزواجویی و مقاومت  

 در برابر کار گروهی

متوسط تا  

 ضعیف

 

  ب یترک  لیبه دل  منیا   یکه سبک دلبستگ  دهدیپرداخته و نشان م  یاصل  یسه سبک دلبستگ  یقیتطب  سهیبه مقا  1  جدول

است.    یلیتحص  شرفتیپ   تیوضع  نیبهتر  سازنه یحل مسئله سازگارانه، زم  یبالا و راهبردها  یخودکارآمد  ، یدرون  زشیانگ

از   یریگبه واسطه عدم تعامل سازنده و فاصله  یو سبک اجتناب  ی جانیه  یریپذبیآس  لی به دل  یکه سبک اضطراب  ی در حال

 . دهندیقرار م یلیو نوسانات نامطلوب تحص زشیرا در معرض افت انگ انیدانشجو ،ی مشارکت یریادگی  یندهایفرآ
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 ی لیتحص  شرفتیو پ  زشیانگ  ، یدر رابطه دلبستگ  ی او واسطه   یانجیم   ی رهایمتغ.  ۴-۳

  ن ی است که رابطه ب  تی واقع  نیا  انگریب  شده یبررس  یهادر پژوهش  یمعادلات ساختار  یها حاصل از مدل  یهاداده  لیتحل

  یانجیم  یرهایاز متغ  یابلکه شبکه   ست،یساده ن  یو خط  میمستق وندیپ   کیصرفاً    یلیتحص  شرفتیو پ  یدلبستگ  یهاسبک 

  یهامهارت  ،یلیتحص  یآورچون تاب  یی رهایاساس شواهد، متغ. بر  کنندیم   ی نیآفرنقش  ریمس  ن یدر ا  یو رفتار  یشناختروان 

اثرات مثبت دلبستگ  کنندیعمل م   یقدرتمند  یهاحل مسئله به عنوان واسطه   یهاییو توانا  یورزجرأت  را    منیا  یکه 

و    یفرزندپرور  یهاسبک(.  1۴00پور و همکاران،    می)عظ  ندینمایم  لیرا تعد  منیناا  یها یو آثار مخرب دلبستگ  تیتقو

و    یلیتحص  یخودکارآمد  شیافزا  قیاز طر  ه،یاول  یدلبستگ  یاصل  یبه عنوان بسترسازها  زیتعاملات درون خانواده ن  تیفیک

(.  1۴0۲و همکاران،    یعراق   یرزاخانی)م  بخشندیرا بهبود م  انیدانشجو  یلیتحص  اقیاشت  ،یط یپردازش مح  یهامهارت  تیتقو

 ی ارتقا  ریشده و مس  ی دانشگاه  طیبا مح  یسازگار  سازنه یزم  یفردنیب  یهامهارت  ومناسب    یتعاملات ارتباط  ن،یهمچن

  یزسازیو متما  ی از آن است که بهبود سبک زندگ  ی شواهد حاک(.  1۴00)شب افروز و همکاران،    سازند یرا هموار م  ی علم

 (.1۴00 مکاران،موفق باشد )وفا و ه  یلیمثبت به عملکرد تحص یواسطه انتقال دلبستگ تواندیم زیخود ن

 

 ک یآکادم یامدهایو پ یدلبستگ  یهاسبک  نیدر رابطه ب یانجیم  یرها ینقش متغ لیتحل: 2 جدول

 متغیر میانجی
نوع و جهت  

 ای نقش واسطه 

اثر سبک دلبستگی بر  

 متغیر میانجی

اثر متغیر میانجی بر  

 انگیزش و پیشرفت 
 منابع پشتیبان 

خودکارآمدی  

 تحصیلی 

میانجی  

کامل/جزئی  

 مثبت

اثر مثبت دلبستگی ایمن؛ اثر  

 منفی دلبستگی ناایمن 

افزایش انگیزش درونی و  

ارتقای چشمگیر عملکرد  

 تحصیلی 

اعتمادی و همکاران  

 Haji؛  (139۴)

Vosoogh et al  .

(۲0۲۲ ) 

آوری و حل  تاب

 مسئله
 تقویتیمیانجی  

دلبستگی ایمن موجب رشد  

 شود آوری و حل مسئله میتاب

بهبود انطباق در شرایط  

دشوار آموزشی و پیشرفت  

 درسی

عظیم پور و همکاران  

(1۴00 ) 

اشتیاق و پردازش  

 حسی 
 میانجی چندگانه 

بسترهای دلبستگی و  

فرزندپروری ساختار اشتیاق را  

 دهندشکل می 

تداوم تلاش تحصیلی و 

 کاهش فرسودگی آموزشی

میرزاخانی عراقی و  

 ( 1۴0۲همکاران )

تعاملات ارتباطی  

 سازنده 

میانجی  

 کنندهتسهیل

سبک ایمن تعاملات را تسهیل  

کرده و سبک اجتنابی آن را  

 کندتخریب می

افزایش یادگیری مشارکتی و  

 بهبود سازگاری دانشگاهی

شب افروز و همکاران  

(1۴00 ) 

 

  یارتباط  یهاو مهارت  یآورتاب  ، یخودکارآمد  رینظ  یو رفتار   یشناخت  ی هاکه چگونه سازه  دهد یبه وضوح نشان م  ۲  جدول

  ینیع   یو دستاوردها  داری پا  یلیتحص  زشیرا به انگ  منی ا  یاز دلبستگ  ی ناش  یروان  یواسط عمل کرده و انرژ  ی هابه عنوان پل

 . ند ینمایم  ل یتبد کیآکادم
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 نوظهور   ی هایدانشجو و فناور- رابطه استاد  ، یآموزشنقش جو  .  ۴-۴

  کنند؛یم  فا یا  کیآکادم  یدر رفتارها  ی دلبستگ  یی در نحوه بازنما  ی اسهم عمده  زین  یریادگی   طیو بافت مح  یفردبرون ابعاد

و  یاگونه به آن  یروان  یهایژگیکه  تعامل  نحوه  و  دانشجواستادان  با  عنوان    تواندیم  انیها  جبران  کیبه    ا یکننده  عامل 

  ی همدل  رش،یپذ  هیکه بر پا  یدانشجو در صورت-اند که رابطه استادنشان داده  کیستماتیس  قاتی. تحقدیعمل نما   دکننده یتشد

را    منیناا  یهایبا دلبستگ  انیکند و دانشجو  فایرا ا  هیامن ثانو  گاهیپا   ک یمشابه    ینقش  تواندیو بازخورد سازنده بنا شود، م

افزا درگ  زشیانگ  شیبه سمت  آکادم  یریو  وجود  Garcia-Rodriguez et al., 2023)  د ینما  تیهدا  کیفعال  برعکس،   .)

کلاس را ناامن    یزا، فضاتنش  ی به عنوان محرک  تواندیدر مدرسان م  یپرخاشگر  ا ی   یافسردگ   ،یرفتار  یمنف  یهایژگیو

  منیا  یدلبستگ  گر،ی د  یدگاه یاز د(.  139۸و همکاران،    یرا به مخاطره اندازد )شهاب   رندگانیادگی  یلیتحص  شرفتیساخته و پ 

  یو هوش مصنوع   تالیجید یابزارها  یریکارگو به  رشیفرد در پذ   یی مدرن، با توانا یهادر بستر آموزش  ی لیتحص  زشیو انگ

به    ChatGPTچون    یی هایبرخوردارند، از فناور  یی بالا  ی درون   زشینفس و انگکه از اعتمادبه  ی انیاست؛ دانشجو  ختهیدرآم

 Kim)  دهند یخود را ارتقا م  یلیتحص  ی هایو خروج  رندیگیو پژوهش بهره م   یریادگی   یمؤثرتر و به عنوان ابزار کمک  یشکل

et al., 2025 .) 

 

 ی ریادگی ی امدهایبر پ یعاطف یوندهایو پ  یفناور ، یآموزش ط یمح یاثرات تعامل سی ماتر  یبررس: ۳ جدول

 مؤلفه محیطی / فناورانه 
سازوکار اثرگذاری بر سیستم  

 دلبستگی 
 تأثیر بر انگیزش تحصیلی

نتیجه در عملکرد و پیشرفت  

 تحصیلی 

 دانشجو ایمن -رابطه استاد
ایجاد پایگاه امن ثانویه و کاهش  

 ارزیابی اضطراب  

ارتقای انگیزش درونی و  

 مشارکت کلاسی

بهبود معنادار نمرات و درک  

 عمیق دروس 

 جو عاطفی و سلامت استاد 
کاهش تعارضات محیطی و ایجاد  

 آرامش روانی

افزایش تمایل به حضور فعال در  

 دانشگاه 

پیشگیری از افت تحصیلی و  

 فرسودگی 

 AIکاربرد فناوری و ابزارهای  
تسهیل دسترسی به منابع، حل  

 های خودگردانچالش 

افزایش لذت یادگیری و درک  

 سودمندی تحصیلی

بخشی به پژوهش و  سرعت 

 ارتقای کیفیت تکالیف 

 

 ر یفناورانه را به تصو  نینو  ی)رابطه با استاد، جو کلاس( و ابزارها  یفردبرون  یهامؤلفه   انیم  یی افزاهم  س یماتر  3  جدول

  لیتبد  یبرا  نهیبه  یط یرا جهت داده و مح  یدلبستگ  یهااثرات سبک   توانند یعوامل م  نیکه ا  دهدیو نشان م   کشد یم

 خلق کنند. یعمل تیبه موفق زشیانگ

 

 یبافت  یهاتفاوت  ن ییو تب  یالمللنیو ب  ی مل  ی هاافتهیسنتز  .  ۴-۵

بر    یالمللنیب  ییهمگرا  کیدهنده  کشورها نشان  ریو سا  رانیگرفته در اصورت  یهاحاصل از پژوهش  یهاافتهی  یینها  سنتز

 ی انهیو زم  ی فرهنگ  یهااست، هرچند تفاوت  یلیتحص  شرفتیو پ   زشیبر انگ  یدلبستگ  ی هاسبک  رومند ین  یرگذاریسر تأث

گوناگون،   ی دانشگاه  ی هاطیمنطقه و مح یشده در کشورهاانجام ی ها. در پژوهششودیروابط مشاهده م  نیدر شدت ا زین

شده است    ییشناسا  یدانشگاه   تیو موفق  شرفتیپ   زشیانگ  کنندهینیبشیپ   نیتریبه عنوان قو  منیا  یهمواره دلبستگ
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(Samadyar, 2025ا .)بر    هیبا تک  زین  اتیاضیو ر  هیمختلف از جمله علوم پا  یها رشته   انیدانشجو  انیدر م  یهمبستگ  نی

  یهاآن است که سبک  دی شواهد مؤ  نی(. اShams et al., 2023است )  دهیبه اثبات رس  یل یتحص  زشیخودپنداره مثبت و انگ

مختلف،   یآموزش یها هستند که در بستر فرهنگ انیدانشجو ی روان یهایانرژ ت یشمول در هداجهان یساختار یدلبستگ

 (.139۵و همکاران،  یاصفهان یمفتخر ی)کوه باشند یمتناسب م یاو مداخلات مشاوره قیدق ییشناسا  ازمندین

 

 یلی تحص شرفت یو پ زشیبر انگ  یاثرات ابعاد دلبستگ  بیضر  سهیسنتز مطالعات منتخب و مقا: ۴ جدول

 ردیف 
پژوهشگران و  

 سال

جامعه و نمونه  

 آماری 
 های کلیدی و جهت روابط یافته  ابزارهای اصلی سنجش 

1 
اعتمادی و سعادت  

(139۴ ) 

دانشجویان علوم  

 پزشکی 

 -دلبستگی کولینز و رید  

خودکارآمدی جینک و  

 مورگان 

کننده مثبت  بینیدلبستگی ایمن پیش 

کننده بینیخودکارآمدی؛ دلبستگی ناایمن پیش 

 منفی

۲ 

مفتخری  کوهی  

اصفهانی و همکاران  

(139۵ ) 

آموزان و  دانش 

 فراگیران دختر 

پرسشنامه دلبستگی هازن و  

انگیزش پیشرفت    -شیور  

 هرمنس 

ارتباط معنادار و مستقیم سبک ایمن با انگیزش  

 پیشرفت و خودکارآمدی 

3 Haji Vosoogh et 
al. (2022) 

 دانشجویان دانشگاهی
مقیاس دلبستگی بزرگسالان  

 مقیاس انگیزش هارتر   -

گری خودکارآمدی  تأیید مدل ساختاری؛ میانجی 

 در اثر دلبستگی بر انگیزش 

۴ Samadyar 
(2025) 

دانشجویان دانشگاه  

 تعلیم و تربیه

پرسشنامه دلبستگی و  

 انگیزش تحصیلی استاندارد 

همبستگی مثبت معنادار دلبستگی ایمن با  

 انگیزش پیشرفت؛ اثر منفی دلبستگی ناایمن 

۵ Shams et al. 
(2023) 

فراگیران و دانشجویان  

 ریاضی

های عملکرد شناختی  آزمون 

 های دلبستگی و مقیاس 

کننده سطوح  سبک ایمن و انگیزش بالا تعیین

 برتر عملکرد تحصیلی

 

و نشان    گذارد یم   شی گوناگون به نما  یهامطالعات مختلف را در بافت  ییو همگرا  یشواهد تجرب  یبیبه صورت ترک  ۴  جدول

و  زشیانگ  یدر ارتقا  منیا  یدلبستگ  یبر نقش محور  ی همگ   ،یریگاندازه  یدر ابزارها  یجزئ   یهاکه فارغ از تفاوت  دهدیم

 توافق دارند.  یریادگی  ینیع   یدستاوردها

 

 ی و مدل مفهوم  یشنهادیپ  یالگو . ۵

ادب  یهاافتهیمند  و سنتز نظام  لیتحل  یمبنا  بر جامع و    یمفهوم  یالگو   کی  توانیپژوهش، م  اتیبه دست آمده از مرور 

  زشیانگ  ،یدلبستگ  یهاسبک  انیحاکم بر روابط م  یو تعامل   میرمستقیغ   م،یمستق  یسازوکارها  نیی تب  یرا برا  یچندسطح

  یدلبستگ  ی هااستوار است که سبک   ن یادیفرض بن  نین الگو بر اینمود. ا  ن یتدو  انیدانشجو  ی لیتحص  شرفتیو پ   یلیتحص

  گذارند، یاثر نم  یلیساده بر عملکرد تحص  یخط  ریمس  کی   قیصرفاً از طر  ،یتیشخص  داری و پا  ییربنایز  یندهایآشیبه عنوان پ 

  یدلبستگ  یروان  ینرژا  ل یتبد  ند یفرآ  ، یطیمح  کننده لیتعد   یرهایو متغ  ی جانیه-یشناخت  ی انجیاز عوامل م  یابلکه منظومه

 . دهندیرا شکل م کیآکادم ینیع  ی امدهایبه پ 
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  ی رهای( به عنوان متغیاجتناب  منیو ناا  یاضطراب  منیناا  من، ی)ا  یدلبستگ  یهامدل، سبک  نیسطح نخست ا  در .1

احساس   کننده نییفرد، تع  « یدرون  یکار  یهابه »مدل  ی دهها با شکلسبک  نی قرار دارند. ا  یزاد و ساختاربرون

امن    گاه یپا  ک ی  جادیا  قیاز طر  منیا  یها هستند. دلبستگو نحوه مواجهه با تنش  گرانیاعتماد به د  ،یارزشمند

اضطراب   یسازبا فعال  من یناا  ی هاکه سبک  ی در حال  سازد، یرا فعال م   یریادگی محرک    یروهاین  ،یشناختروان 

دانشجو را مستهلک  یشناخت یتمرکز و انرژ ،یریگانکار و کناره ی دفاع  ی هاسمیمکان ای از ترس از شکست  یناش

 . کنندیم

 ، یآورتاب  ، یلیتحص  یاند که شامل خودکارآمدگرفته  یجا  یو فرد  یشناختروان   یانجی م  یهاسطح دوم، سازه  در .2

موجب باور  رهایمتغ نیا هیبا تغذ منیا ی. دلبستگشوندیم  جانیه میو تنظ یم یحل مسئله، خودتنظ یهامهارت

  ی ا مواجهه   ی و اتخاذ راهبردها  ی مقطع  ی هایمدر برابر ناکا  یداریخود، پا  یلیتحص   یهایستگیفرد به شا   قیعم

م مسئله  دلبستگگرددیمدار  مقابل،  نقطه  در  شکنندگ  منیناا  ی های.  رفتارها  ی خودکارآمد  یموجب  غلبه    یو 

بر   یدلبستگ  یهاسبک   یاثرگذار  ریمس  ،یانجی م  یرهایمتغ  نی. اشوندیشده مآموخته  یو درماندگ  مدارجانیه

کاهش  تسلط  ی نیگزهدف  ،یریادگی   اق یاشت  ، یدرون   زشیانگ  شامل)  یلیتحص  زشیانگ  یهامؤلفه  و  محور 

 . سازندی( را هموار میزگیانگیب

تعامل و    تیفیشامل ک  رهایمتغ  نیا  شوند؛یوارد عمل م   یطیو مح  یبافت  کنندهلیتعد  یرهایسطح سوم، متغ  در .3

  نینو یهایاز فناور نهیبه یریگبهره زانیدرس و م یهاحاکم بر کلاس یتیحما-یدانشجو، جو روان-رابطه استاد

  تواندیم   یامن آموزش  طیمح  ک ی  جادیامدرس همدل و    ک یهستند. وجود    یهوش مصنوع   یو ابزارها  یآموزش

 ی ر یرا به طور چشمگ  منیناا  یدلبستگ  یهاآثار نامطلوب سبک  ی عمل کرده و حت  هیامن ثانو  گاه ی به عنوان پا

کند.    ل یتعد مهار  نتیجهو  پ   ن یا  ی تعامل  ندیبرآ  ،در  به  سطح  که    شودیم   یمنته  دار یپا  یلیتحص  شرفتیسه 

  یکاربرد دانش متجل  یو توانمند  یتفکر انتقاد  ، یمفهوم  یریادگیدر عمق    ،یآن فراتر از نمرات کم  یهاشاخص

 . گرددیم
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با   انیدانشجو یل ی تحص شرفتیو پ زش یبا انگ  یدلبستگ  یهاروابط سبک  نییتب یچندسطح  یمفهوم  یالگو. 1شکل 

 و فناورانه  یطیعوامل مح یکنندگلیو تعد یجانیه-ی شناخت یرها یمتغ یانجینقش م

م  کپارچهی  یالگو  نیا مداخله  دهدی نشان  برنامه  هرگونه  عال  یاکه  آموزش  رو  دی با  یدر  صرفاً    انهیگرالیتقل  یکردها یاز 

تقو  یآموزش بر  و  گرفته  امن  تی فاصله  خودکارآمد  ، یعاطف  تیاحساس  به  یپرورش  ارتباط  یسازنهیو    ی هاطیمح  یجو 

 متمرکز گردد.  ی دانشگاه

(  یاجتناب منیو ناا یاضطراب  منیناا من،ی)ا یدلبستگ یها سبک  یاثرگذار میرمستقیو غ  می مستق ریدهنده مسنشان 1شکل 

پ  ا  یلیتحص  شرفتیبر  در  خودکارآمد  یجانی ه- یشناخت  یهاسازه  ند، یفرآ  نی است.  و    ،یآورتاب  ، ی)شامل  مسئله  حل 

انگیمیخودتنظ متغ  یلیتحص  زشی( به همراه   تیفی)ک  ی بافت  یرهایعمل کرده و متغ  یارهیزنج  یانجیم  یرهایدر نقش 

  ی ارتباط  یرهایمس  کننده لی( نقش تعدیفناورانه/هوش مصنوع   یکلاس و ابزارها  یتیحما-یدانشجو، جو روان-تعامل استاد 

 را بر عهده دارند. 

 

 ی پژوهش  یاندازهاو چشم امدهایپ ، یریگجهینت . 6

 شرفت یو پ   یلیتحص  زشیانگ  ،ی دلبستگ  یهاسبک   انی جامع روابط م  یبندو صورت   یحاضر با هدف واکاو  یمرور  پژوهش

  یدلبستگ  یهاآن است که سبک   دیمؤ  یمطالعات مورد بررس  یهاافته ی. سنتز  دیبه انجام رس  یدر بافت آموزش عال  یلیتحص

 یریادگی  یندهایدر فرآ  یقدرتمند و معنادار  نیبشینقش پ   ، یعاطف-یشناخت  افتهیسازمان  یالگوها  نیترییربنایبه عنوان ز

  گران،یمثبت نسبت به خود و د  ی درون   یکار  ی هااز مدل  یبه واسطه برخوردار   منیا  ی با دلبستگ  انی. دانشجوکنندیم   فایا
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 ت یبه تقو  ماًیمستق  ها یژگ یو  نیمند بوده و ابهره  یمیخودتنظ  یهاو مهارت  یآورتاب  ،یاز خودکارآمد  یاز سطوح بالاتر

 من یناا  یهایمقابل، دلبستگ. در  شودیمنجر م  کیدرخشان آکادم  یو کسب دستاوردها  یلیتحص  اق یاشت  ،یدرون  زشیانگ

ترس مزمن از   ،یارزشیاحساس ب جادیعمل کرده و با ا  یشناخت( به عنوان عوامل خطرساز روان یو اجتناب ی)اعم از اضطراب

  ی نیعملکرد ع   لیو تقل  یلیتحص  زشیافت انگ  ،یو استهلاک منابع شناخت  یتخصص  یطلبمکاجتناب از ک  ، یمنف  یابیارز

  یبافت  یهاو سازه  یجان یه- یشناخت  یرهایمتغ  یمحور   یابر نقش واسطه  هاافتهی  ،همچنین.  زنند یرا رقم م  انیدانشجو

و    ی غن  یآموزش  یهاطیمعنا که مح  نیبه ا  ؛ دارند  دیدانشگاه( تأک  یتیحما-یدانشجو و جو روان-رابطه استاد  تیفی)مانند ک

 ی خنث   یر یرا به طور چشمگ  منیناا  یهایدلبستگ  یعمل نموده و آثار منف  ه«یامن ثانو  گاه یبه مثابه »پا  توانندیهمدلانه م 

پژوهش  ن یا  ج ینتا  هیپا  بر  کنند.  لیتعد  ای عال  یهانظام  ،یسنتز  برنامه  ی آموزش  در    یبازنگر  ازمندین  ی دانشگاه  زانیرو 

 هستند:  انیدانشجو یشناختروان  یو توانمندساز یآموزش یراهبردها

برنامه .1 کارگاه  یامداخله  یهاتوسعه  برگزاریرفتار-ی شناخت  یهاو  ارتقا  یآموزش  یهادوره  ی:  بر   ی متمرکز 

ه  ،یمیخودتنظ تقو  یراهبردها  ، یجانیهوش  و  مسئله  دانشگاه  یآورتاب  تیحل  مشاوره  مراکز   ی برا  یدر 

 است. یضرور منیناا ی دلبستگ یهابا سبک انیدانشجو

  ، یتیحما  سی تدر  یکردهایاتخاذ رو  یمدرسان دانشگاه در راستا: آموزش  دیاسات  ی نقش ارتباط  تیو تقو  فیبازتعر .2

را    یعلم  ی ریپذسک یو ر  یکه امکان پرسشگر  یامن کلاس  یفضا  جاد یو ا  یرقضاوتیسازنده و غ   یارائه بازخوردها

 .سازدیفراهم م ریبدون ترس از تحق

اخلاق   یریکارگبه .3 و  مجهز به هوش    شده یسازیشخص  یریادگی  ی هاپلتفرم  ی: طراحیهوش مصنوع   ی فناورانه 

بازخوردها  یمصنوع  ترغ   یبا  و  و  کنندهبیمثبت  به  بتوانند    ،یاجتناب  یدلبستگ  یدارا  انیدانشجو  یبرا  ژه یکه 

 خودراهبر فراهم آورند.  یریادگیجهت  یفردانیبدون تنش م یبستر

 رو بوده است: روبه ییهاتیمطالعه حاضر با محدود ،یهر پژوهش مرور  همانند

مانع   ،یدهخودگزارش  یهاو استفاده از پرسشنامه  یو مقطع  یهمبستگ  یهابه طرح  ی پژوهش  اتی غالب ادب  یاتکا .1

 . گرددیم یمعلول -ی روابط عل یاز استنتاج قطع

ابزارها  یناهمگون .2 متغ  یدلبستگ  یهاسنجش سبک   یدر  تعم  یزشیانگ  یرهایو    یریپذمیدر مطالعات مختلف، 

 . سازدیرا با چالش مواجه م هاافتهیمطلق 

اثرات   لیدر دسترس، تحل  یهانهیشیاز پ   یدر برخ  ی بافت-ی و فرهنگ  یشناختتیجمع  ی رهایمتغ  ق یعدم کنترل دق .3

 را محدود نموده است.  یتقاطع

 

 نده یمطالعات آ  یبرا   یپژوهش  ی شنهادهایپ.  6-1

در طول مقاطع   زشیو انگ یدلبستگ راتییرصد تغ ی: انجام مطالعات پنل برایلیو فراتحل  یطول ی هاطرح  یاجرا  .1

 .لیفراتحل قیاز طر رها یمتغ قیو سنجش اندازه اثر دق یتا دکتر یکارشناس یلیتحص

 ی تجرب  ی( جهت اعتبارسنجSEM)  یمعادلات ساختار  یابی: استفاده از مدلیشنهادیپ   یمدل مفهوم  یآزمون تجرب .2

 کشور. یهااز دانشگاه یمتنوع   یهانمونه انیمقاله در م نیشده در اارائه  یچندسطح ینظر یالگو
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بهرهختهی)آم  ی بیترک  یهاپژوهش .3 رو  یریگ(:  تئور  یدارشناسی)پد   یفیک  یکردهایاز  گراندد  برایو    ی واکاو  ی( 

 . یلیتحص یهادر مواجهه با چالش منیناا انیدانشجو جهانست یز قیعم
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