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:  ی و شغل  یلیتحص   نده یمرتبط با نگرش نسل زد نسبت به آ   یو اجتماع  یابعاد فرهنگ  لیتحل

 ران یا یجوانان شهر   انیدر م یب یترک یپژوهش 

 
 2قره حسنلو  سمانه 1 فاطمه پرسته

 دانشگاه آزاد واحد کرج   یتیگروه دانشکده علوم ترب ریمد .1

  یدرس  یزیارشد برنامه ر کارشناس .2
 

 

 ده یچک 

 

 ران یدر ا یو شغل  یلیتحص  نده یمرتبط با نگرش نسل زد نسبت به آ یو اجتماع   ی ابعاد فرهنگ  لیپژوهش حاضر با هدف تحل

در نظر    1391تا    1376  ی هاسال  نیمطالعه، متولد  یات یعمل  فیپژوهش، نسل زد بر اساس تعر  نیانجام شده است. در ا

شامل   یقیتلف  یو با اتکا به چارچوب نظر (QUAN → qual) یلمتوا  ینییتب   ختهیآم  کردیگرفته شده است. پژوهش با رو

تاجفل و ترنر و    ی اجتماع   ت یهو  نگلهارت، یا  ی هاتحول ارزش   و،یبورد  ی فرهنگ   ه یسرما  م، ی مانها  ی اجتماع   ی هانسل  هینظر

  یهاو داده  رانیشش شهر بزرگ ا  میمق  یآموز و دانشجودانش  400از    ی کم  یهاپاتنام انجام شد. داده  یاجتماع   هیسرما

مستقل و   t چندگانه، آزمون  ونیرگرس  رسون،یپ   یشامل همبستگ  ی کم  ل یدست آمد. تحلکننده بهمشارکت  20از    یفیک

شده نشان دادند که  گزارش   یهاافتهیشد.    یمضمون براون و کلارک بررس  لیبا تحل  یفی ک  یهابود و داده  انسیوار  لیتحل

رابطه مثبت  (r = 0.38, p < 0.01) یو شغل (r = 0.42, p < 0.01) یلیتحص  ندهیخانواده با نگرش به آ  یفرهنگ   هیسرما

و منفعل با   یمشاغل نوآورانه رابطه مثبت، و مصرف تفنن یبرا زهیبا انگ  یاجتماع  یهاو معنادار دارد. مصرف هدفمند رسانه

  نییرا تب  انس یدرصد از وار  41  ریچهار متغ  ،یلینگرش تحص  ونیداشت. در مدل رگرس  یرابطه منف  ی شغل  نده یبه آ  دیام

را    یپنج مضمون اصل  زین  یفیک  لیکردند. تحل  نییرا تب  انسیدرصد از وار  46  ریپنج متغ  ،یکردند و در مدل نگرش شغل

رسانه به مثابه    بخش،تیامن  هیخانواده به مثابه سرما  ،یرسم  یبه ساختارها  ی اعتمادیب  ،یو خودتحقق  ت یآشکار ساخت: فرد

  دیبا  هاافتهیبودن مطالعه،    یشیرآزمایو غ   ی. با توجه به مقطعیجهان  دیو ام  تالیجید  یجمع  تیگر، و هوسهیساز و مقامنزلت 

الگوها  یعنوان روابط آماربه   ه یزمان به سرمابر ضرورت توجه هم  ج ی. نتایعل  یشوند، نه شواهد قطع  ریتفس  ینییتب  یو 

نسل زد    ی و شغل  یآموزش  یگذاراستیدر س  یاو سواد رسانه  ینهاد  یی گوانتقال، پاسخقابل  یهامهارت  ، یو اجتماع   ی فرهنگ

 .دلالت دارد

 

  ی هارسانه  ،ی نسل  یپژوهندهیآ  ،یاجتماع   هیسرما   ،یفرهنگ  هیسرما  ،ی نگرش شغل  ،یلینسل زد، نگرش تحص  :هادواژهیکل

 تالیجید
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 پژوهش   کلیات :  اول  بخش

 

 مقدمه . 1- 1

 

 و فرهنگی روانی، فردمنحصربه  هایویژگی  با نسلی دهه،  هر  که است دگرگونی حال  در  سرعتی چنان با معاصر  جهان

 در شدهشناسایی هاینسل  میان از .کشدمی چالش به را  هانسل  میان متقابل درک که گذاردمی وجود  عرصه  به پا اجتماعی

 پسامدرن نسل یا اینترنتی نسل دیجیتال،  نسل عناوین با آن  از گاه که (Generation Z) زد نسل نسلی، شناسیجامعه

 تغییرات و  مجازی اجتماعی هایشبکه  دیجیتال، هایفناوری آمیختگیهم محصول  دیگری، نسل  هر  از بیش  شودمی یاد نیز

 که شودمی اطلاق  نسلی به زد نسل ایران، در .(Twenge, 2017; Tapscott, 2009) است ارزشی هاینظام در سریع

 دسترسی چون مفاهیمی با اشزیسته  تجربه که است نسلی نخستین و شده متولد 1391 تا 1376 هایسال فاصله در عمدتاً

 ابراهیمی،) است  شده عجین شدهجهانی فرهنگ  و پلتفرم بر  مبتنی اقتصاد  مجازی، چندگانه هویت اینترنت،  به همیشگی

 ( 1401 رضایی، و صالحی ؛1400

برخلاف نسل تضمین این نسل،  نسبتاً  و  را مسیری خطی  آموزش رسمی  پیشین که  تلقی  های  پایدار  اشتغال  برای  شده 

به تحصیلات بهمی یافتن معنا در زندگی میکردند،  برای تحقق خود، کسب مهارت و  از چندین گزینه  نگرد  مثابه یکی 

(Inglehart, 2018)  شغل نیز در اندیشه این نسل کمتر با مفاهیم ثبات، حقوق ثابت و موقعیت اجتماعی موروثی گره .

انعطاف استقلال،  با خلاقیت،  بیشتر  و  است  خورده  یافته  پیوند  اجتماعی  تأثیرگذاری  و  این  (Parker, 2022)پذیری   .

ورت بازنگری  های جدی مواجه ساخته، بلکه ضرتنها نظام آموزشی و بازار کار ایران را با پرسشدگرگونی در نظام نگرشی، نه

 های فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی را دوچندان کرده است.در سیاست

 هایپژوهش  و زد  نسل درباره المللیبین  نظری  ادبیات  میان  توجهیقابل شکاف همچنان  موضوع، این  فزاینده اهمیت  وجود با

 و دوم هاینسل نگرشی الگوهای مبنای بر همچنان ایران، در اشتغال و آموزشی هایسیاست از بسیاری .دارد وجود داخلی

 جمشیدی،) اندداشته  توجه  زد  نسل  خاص هایویژگی به  کمتر  و شوندمی تنظیم  (وای و ایکس هاینسل ) انقلاب  سوم

 بر  مؤثر اجتماعی و فرهنگی ابعاد ترکیبی، روش  از گیریبهره  با و نگرجامع  رویکردی  با تا  دارد تلاش پژوهش این .)1398

 .کند تحلیل و تبیین  شناسایی، شغلی و تحصیلی آینده به نسبت  را  نسل  این نگرش

 

 مسئله  طرح.  2- 1

 

 آموزش گسترش  و دانشگاهی پذیرش بالای نرخ سو، یک از :است  شده مواجه  چندلایه ایپدیده با اخیر دهه در  ایران جامعه

 دانشگاهی، التحصیلانفارغ  بیکاری نرخ دیگر، سوی  از است؛ داده افزایش را تحصیل  طریق از  طبقاتی ارتقای به امید عالی،

 گیریشکل  ساززمینه  کار، بازار  نیازهای و  آموزشی محتوای میان  تناسب  عدم و تحصیلی مدرک اقتصادی ارزش کاهش



379-414صفحات  -3دوره  -1شماره   یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی  فصلنامه     

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

381 
 

 نسل این دیگر، عبارت به  . (1401 قنبری، ؛1402 فرهادی،) است گردیده زد نسل میان در آینده به  نسبت دوگانه نگرش

 گریبانبهدست اشتغال و آموزش رسمی نظام کارآمدی از  یأس و آموزیمهارت  طریق از  فردی تحقق به امید با زمانهم

 .است

 

 :  از اندعبارت حاضر پژوهش   بنیادین  هایپرسش

 نگرش   گیریشکل  در(  ایرسانه  مصرف  و  زندگی  سبک  خانوادگی،  هایارزش  فرهنگی،  سرمایه  شامل)  فرهنگی  ابعاد  چه  -

   دارند؟  نقش  شغل و تحصیل به نسبت زد نسل

  و   امیدها   باورها،   بر (  اقتصادی  وضعیت  و   گروهی  تعلق  نهادی،   اعتماد   اجتماعی،   سرمایه  شامل )  اجتماعی   ابعاد   چه  -

   مؤثرند؟ نسل این نگریآینده هایگیریجهت 

 آینده   به  نسبت  نگرش  بر  معناداری  تأثیر  نسل،  این  هایزیرگروه  میان  در  ایمنطقه  و  طبقاتی  جنسیتی،  هایتفاوت  آیا   -

  دارد؟

 است؟ تبیین قابل چگونه شغلی و تحصیلی نگرش مختلف ابعاد  با  شناختیجمعیت متغیرهای میان رابطه -

 

 پژوهش ضرورت و اهمیت.  3- 1

 

 :است اهمیت حائز حیث چند از شغلی،  و  تحصیلی آینده به نسبت زد نسل نگرش مندنظام و  علمی شناخت

 

  فرهنگی  سرمایه  ها، نسل  شناسیجامعه  حوزه  در  معاصر  و  کلاسیک  هاینظریه  تلفیق  با  حاضر   پژوهش:  نظری  اهمیت(  الف

  تجربی   آزمون  امکان  و   کندمی  کمک  ایران  در  نسلی  مطالعات   زمینه  در  موجود  نظری  ادبیات   غنای  به  ها، ارزش   تحول  و

 . آوردمی فراهم  ایران خاص فرهنگی  بافت در را هانظریه  این برازش

 

 و   تحصیلی  مشاوران  درسی،  ریزانبرنامه  آموزشی،  گذارانسیاست  به  تواندمی  پژوهش  این  هاییافته:  کاربردی  اهمیت(  ب

 مراکز   و  بودجه  و  برنامه  سازمان  وپرورش،آموزش   وزارت علوم،  وزارت  در  انسانی  سرمایه  توسعه  هایبرنامه  طراحان  و  شغلی،

 . دهد ارائه جوان نسل  هایدغدغه و نیازها  انتظارات، از تردقیق بینشی مرتبط،  پژوهشی
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 گذاریسیاست  برای تواندمی  کنند،می تضعیف یا تقویت را آینده به نسبت سازنده نگرش و امید که عواملی شناخت :راهبردی  اهمیت (ج

 های داده  از تواننمی است،  مقطعی حاضر  پژوهش که آنجا  از حال،  این با .باشد سودمند  انسانی  سرمایه حفظ  و  اشتغال آموزش،  حوزه در

 .کرد گیرینتیجه شغلی یا مهاجرتی هایتصمیم  بر عوامل این  علیّ یا  مستقیم اثر درباره آن

 پژوهش افزوده ارزش و نوآوری

 زد نسل  نگرش  تبیین در ای رسانه مصرف سبک  و اجتماعی فرهنگی، عوامل زمانهم تلفیق در  پژوهش این اصلی نوآوری 

 چارچوب، این در .است  تفسیر مرحله در کیفی و کمی هاییافته دادن پیوند در نیز و شغلی و تحصیلی آینده به نسبت

 طریق از نیز  را  روابط این پشت معنایی و اجتماعی سازوکارهای کوشدمی متغیرها، میان روابط  سنجش  بر علاوه پژوهش

 .کند روشن کیفی هایداده

 

 پژوهش  اهداف.  4- 1

 

 . ایران در  شغلی  و  تحصیلی آینده به نسبت زد  نسل نگرش  بر مؤثر اجتماعی و  فرهنگی   ابعاد تحلیل: اصلی هدف 

 

 :  فرعی اهداف

 بر مؤثر (ایرسانه مصرف و دیجیتال زندگی سبک خانوادگی، هایارزش فرهنگی، سرمایه)  فرهنگی هایمؤلفه شناسایی .  1

  .زد نسل شغلی و تحصیلی نگرش

 تحصیلی نگرش  بر  مؤثر ( اقتصادی وضعیت  و گروهی تعلق نهادی، اعتماد اجتماعی، سرمایه) اجتماعی هایمؤلفه شناسایی .  2

  .زد نسل شغلی و

  .نسل  این در  پیشرفت انگیزه و آینده به امید بر اجتماعی و فرهنگی سرمایه تأثیر  نحوه و میزان  بررسی. 3

 منطقه و اجتماعی طبقه  تحصیلی، مقطع جنسیت،) شناختیجمعیت  متغیرهای اساس بر نگرشی هایتفاوت تحلیل .4

  (جغرافیایی

 .آینده به نگرش و اجتماعی-فرهنگی متغیرهای بین  رابطه از بومی مفهومی الگوی ارائه  .5

 

 پژوهش سؤالات.  5- 1
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 را نگرش تغییرات میزان چه به یک هر و اندکدام شغلی و تحصیلی آینده به  نسبت زد نسل نگرش بر مؤثر فرهنگی ابعاد .1

  کنند؟می تبیین

 چگونه هاآن  تأثیرگذاری سازوکار و  اندکدام شغلی و  تحصیلی آینده به نسبت  زد  نسل  نگرش  بر  مؤثر  اجتماعی ابعاد  .  2

  است؟

  است؟ چگونه زد نسل  میان در شغلی و تحصیلی آینده به مثبت  نگرش و خانواده فرهنگی سرمایه بین رابطه. 3

  دارد؟ داریجهت  و معنادار رابطه آینده به نگرش با (تفننی و هدفمند مصرف تفکیک با) اجتماعی هایرسانه  مصرف آیا . 4

  دارد؟ وجود  مثبت  رابطه شغلی آینده به امید و نهادی اعتماد اجتماعی، سرمایه بین آیا. 5

 کنند؟ می ایفا آینده به نسبت متفاوت هاینگرش  گیریشکل  در نقشی چه ایمنطقه  و طبقاتی جنسیتی، هایتفاوت. . 6

 

 پژوهش هایفرضیه .6- 1

 

 مثبت   رابطه  شغلی  و  تحصیلی  آینده  به  نسبت  زد  نسل  مثبت   نگرش  و  خانواده  اجتماعی  و  فرهنگی   سرمایه  بین:  اصلی  فرضیه

 . دارد وجود معنادار و

 

 :  فرعی  هایفرضیه 

 هایزبان  با آشنایی و دیجیتال  سواد  مطالعه، عادات فرهنگی، منابع  به دسترسی شامل) خانواده فرهنگی سرمایه سطح بین.  1

  .دارد وجود مستقیم رابطه تحصیلی آینده به  مثبت نگرش و (خارجی

 و نوآورانه مشاغل برای انگیزه  و (ایحرفه  سازیشبکه  و  یادگیری بر مبتنی) اجتماعی هایرسانه هدفمند مصرف بین .  2

  .دارد  وجود مثبت رابطه محورآینده

  .دارد وجود  معنادار  رابطه آینده به امید کاهش و اجتماعی هایرسانه منفعل و تفننی مصرف بین . 3

 وجود مثبت  رابطه شغلی آینده به  امید و (افقی اعتماد و  گروهی مشارکت روابط،  شبکه  شامل) اجتماعی سرمایه بین .  4

  .دارد

  .دارد وجود مستقیم رابطه  شغلی آینده به بینانهخوش  نگرش  و (کار بازار و آموزشی نظام به) نهادی اعتماد بین. 5

  .دارد  وجود مثبت رابطه  شغلی و تحصیلی هایآرمان  سطح و خانواده طبقاتی-اقتصادی وضعیت بین . 6

 .دارد وجود  شغلی و تحصیلی آینده به نسبت زد  نسل پسران و دختران  نگرش بین معناداری تفاوت. 7
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 متغیرها عملیاتی و مفهومی تعریف .  7- 1

 

 زمان در  و اندشده متولد 1391 تا 1376 زمانی بازه در  که  شودمی  اطلاق  افرادی  به  زد  نسل پژوهش، این  در  :زد نسل

 .اندبوده تحصیل  به مشغول کارشناسی یا دبیرستان  مقطع در  (1405-1404) پژوهش

 

 تحصیلات پیامدهای و  کارآمدی ارزش، به نسبت فرد رفتاری هایگرایش  و  احساسات باورها، مجموعه  :تحصیلی نگرش

 .شودمی سنجیده گویه  12 با ساختهمحقق پرسشنامه  طریق  از که عالی

 

 و کار در  خلاقیت شغلی، استقلال  اشتغال، به  نسبت  فرد  رفتاری  هایگرایش و احساسات باورها، مجموعه  :شغلی نگرش

 .شودمی سنجیده گویه 12 طریق  از  که  شغلی اندازچشم

 

 زبان به تسلط دیجیتال، سواد هنر، و کتاب به دسترسی مطالعه، عادات شامل فرهنگی منابع مجموعه :فرهنگی سرمایه

 .شودمی سنجیده ایگویه  12 پرسشنامه طریق از که فرهنگی هایفعالیت در  مشارکت و خارجی

 

 حس و دیگران به اعتماد سطح اجتماعی، و دوستانه هایگروه  در مشارکت میزان اجتماعی، روابط شبکه :اجتماعی سرمایه

 .شودمی  گیریاندازه ایگویه  13 پرسشنامه طریق از که اجتماعی تعلق

 

  دو   در  که...(  و  لینکدین  یوتیوب،  تلگرام،  اینستاگرام،)  مجازی   اجتماعی  هایشبکه  از  استفاده  نوع  و  میزان:  ایرسانه  مصرف

 . شودمی سنجیده( گذرانیوقت سرگرمی،) تفننی و( سازیشبکه یادگیری،) هدفمند  بعد

 

 

 پژوهش   پیشینه و  نظری   مبانی :  دوم  بخش

 

 نظری  مبانی. 1- 2
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 ( مانهایم کارل) اجتماعی هاینسل نظریه .  1- 1- 2

 

شناختی ها، نخستین چارچوب جامعهدر اثر کلاسیک خود با عنوان مسئله نسل   (Mannheim, 1952)کارل مانهایم  

با تولد در یک بازه زمانی مشخص منسجم را برای تحلیل تفاوت  های نسلی ارائه داد. از منظر مانهایم، واحد نسلی صرفاً 

باشی در بستر فرهنگی خاص است که مرزهای اجتماعی و هم-شود، بلکه تجربه مشترک رویدادهای تاریخی تعریف نمی

کنند  بینی مشابهی را درونی میها، باورها و جهاندهد. به عقیده او، اعضای هر نسل، نظام معنایی، ارزش نسلی را شکل می

 سازد. های دیگر متمایز میکه آنها را از نسل

 

 چون رویدادهایی .است شده بزرگ و شده متولد دیجیتال گذار  دوران  در  که  است  نسلی زد نسل مانهایم، نظریه بستر در

 همگی ژئوپلیتیک،  تحولات و  اقلیمی هایبحران  پلتفرمی، اقتصاد ظهور  ،19-کووید گیریهمه باند،پهن  اینترنت گسترش 

 خاصی معنایی نظام مشترک، تجربه این .(Twenge, 2017) روندمی شمار به نسل این مشترک تاریخی تجربه از بخشی

 خودآفرینی برای هاییفرصت  مثابهبه  بلکه  اجتماعی، تکالیف مثابهبه  نه  کار  و  تحصیل آن، در  که  آورده پدید نسل  این  در  را 

 .شوندمی معنا تأثیرگذاری و

 

 ( بوردیو پیر) فرهنگی سرمایه نظریه.  2- 1- 2

 

 پایدار هایگرایش  از ایمجموعه  عنوانبه  را فرهنگی سرمایه خود، هایسرمایه  نظریه در (Bourdieu, 1986) بوردیو  پیر

 تحصیلی، مدارک) نهادی عناوین و مدارک و (علمی ابزارهای هنری، آثار کتاب،) فرهنگی کالاهای ،(هبیتوس) ذهنی

 انتقال) خانواده طریق از (1) :شودمی بازتولید طریق سه  از فرهنگی سرمایه بوردیو، نظر از .کندمی تعریف (هاگواهینامه

 طریق از (3) و ،(عناوین و مدارک اعطای) آموزشی نظام  طریق از (2) (گفتار سبک و هنری هایسلیقه مطالعه، عادات

 ( روشنفکری و علمی هنری، هایفعالیت) فرهنگی هایمیدان

 

 شغلی و  تحصیلی نگرش کنندهبینیپیش متغیرهای  ترینمهم از  یکی عنوان به  خانواده فرهنگی سرمایه  حاضر،  پژوهش در

 مسیرهای به را  خود فرزندان معمولاً بالاتر، فرهنگی سرمایه  دارای هایخانواده  چراکه  .است شده گرفته نظر در  زد نسل

 همچنین، (1399 شریفی، و احمدی) کنندمی راهنمایی برتر اجتماعی هایموقعیت  و  خلاقانه مشاغل ممتاز، تحصیلی

 کنند انتخاب  را  شغلی غیرسنتی مسیرهای بیشتری نفساعتمادبه و آگاهی با تا دهدمی امکان جوانان  به فرهنگی سرمایه

(Bourdieu, 1986). 
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 ( اینگلهارت رونالد) هاارزش تحول نظریه.  3- 1- 2

 

کند که با افزایش امنیت اقتصادی و رفاه  ها استدلال میدر نظریه تحول ارزش   (Inglehart, 2018)رونالد اینگلهارت  

های فرامادی نظیر استقلال فردی، خلاقیت، مشارکت سیاسی، کیفیت زندگی و تحقق خود،  مادی در جوامع مدرن، ارزش 

ویژه در میان  شوند. این تحول ارزشی، بههای مادی نظیر امنیت اقتصادی، نظم اجتماعی و بقای فیزیکی میجایگزین ارزش 

 اند، شدیدتر است. تر که در دوره رفاه نسبی رشد یافتههای جوان نسل

 

عنوان نسلی که در دوران آرامش نسبی اقتصادی )نسبت به دوران جنگ و بازسازی( و دسترسی گسترده به نسل زد، به

ای برای کسب اطلاعات بزرگ شده، تجسم عینی این تحول ارزشی است. این نسل تمایل دارد تحصیلات را نه صرفاً وسیله 

. به همین دلیل، بسیاری از (Parker, 2022)درآمد، بلکه ابزاری برای خودشکوفایی و ایجاد معنا در زندگی درک کند  

های درونی آنها )خلاقیت، تأثیر اجتماعی،  دهند که با ارزش های تحصیلی و مشاغلی را ترجیح میجوانان نسل زد، رشته 

 زندگی( همخوانی بیشتری داشته باشد.-تعادل کار

 

 (ترنر و تاجفل) اجتماعی هویت نظریه.  4- 1- 2

 

، هویت هر فرد از دو بخش تشکیل شده  (Tajfel & Turner, 1986)بر اساس نظریه هویت اجتماعی تاجفل و ترنر  

های اجتماعی(. افراد فرد شخصی( و هویت اجتماعی )برآمده از عضویت در گروههای منحصربه است: هویت فردی )ویژگی

هایی تعلق داشته باشند که ارزش مثبتی برای آنها قائل هستند و در عین حال،  نفس، تمایل دارند به گروهبرای حفظ عزت

 سازند. های دیگر متمایز میخود را از گروه

 

 این  از پیش که کندمی تجربه  را سیالی و چندگانه هایهویت مجازی، اجتماعی هایشبکه  در  گسترده عضویت  با زد، نسل

 نیز شغلی و تحصیلی هایانتخاب بر بلکه زندگی، سبک بر تنهانه  دیجیتال، هویت این .است بوده سابقهبی بشر تاریخ در

 جامعه گیمرها، جامعه عضو  را خود که جوانانی مثال، عنوان به (.  1401 رضایی، و  صالحی) گذاردمی عمیقی تأثیر

 دنبال را گروهی هایهویت آن با متناسب شغلی مسیرهای معمولاً دانند،می محیطیزیست فعالان جامعه یا نویسانبرنامه

 .کنندمی
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 (پاتنام رابرت) اجتماعی سرمایه نظریه.  5- 1- 2

 

دهی اجتماعی نظیر اعتماد، هنجارها و  های سازمانعنوان ویژگیسرمایه اجتماعی را به  (Putnam, 2000)رابرت پاتنام  

میشبکه  تسهیل  را  متقابل  همکاری  که  میها  تعریف  پیونددهنده  کنند  نوع  دو  به  اجتماعی  سرمایه  او،  نظر  از  کند. 

 شود و هر دو نوع برای رفاه فردی و جمعی حیاتی هستند.گروهی( تقسیم میزننده )برونگروهی( و پل)درون

 

 احساس جوانان  به  قوی اجتماعی هایشبکه  سو، یک  از :کندمی ایفا  دوگانه نقشی اجتماعی سرمایه آینده، به  نگرش  زمینه  در

 پایین اجتماعی سرمایه دیگر، سوی از  ( 1401 قنبری،) دهندمی شغلی هایفرصت  به دسترسی و روانی حمایت تعلق،

 هایپژوهش .است همراه آینده به  نسبت  منفعل نگرش و  ناامیدی انزوا، احساس  با (عمومی اعتمادیبی ها،شبکه  ضعف)

 وجود  معنادار  و مستقیم رابطه دانشجویان  میان  در آینده به  امید  و اجتماعی سرمایه میان که  اندداده نشان  ایران  در  اخیر 

 (1402 فرهادی،) دارد

 

 پژوهش پیشینه.  2- 2

 

 داخلی هایپژوهش.  1- 2- 2

 

  مصرف  های جنبه   به  آنها   بیشتر  اما   اند، پرداخته   ایران  در  زد   نسل  مختلف  ابعاد   بررسی   به  متعددی  مطالعات   اخیر،  هایسال  در

 . اندکرده توجه مند نظام صورتبه شغلی و تحصیلی هاینگرش به کمتر و بوده  محدود مجازی هویت یا ایرسانه

 

 آینده به نسبت زد نسل نگرش که دادند نشان تهرانی، دانشجوی 30 روی بر کیفی پژوهشی در (1400) همکاران و نادری

 تأثیرگذاری احساس و خلاق  کاری محیط درونی، رضایت بر باشد، متمرکز بالا درآمد و شغلی ثبات بر آنکه از بیش تحصیلی

 .گیردمی  نظر در نهایی مقصد نه پله  یک عنوان به  را دانشگاهی تحصیلات  نسل، این که دریافتند همچنین  آنان  .است استوار

 

 با اجتماعی هایشبکه  بالای مصرف که دادند نشان تهرانی، آموزدانش  500 روی بر ایمطالعه در (1399) ملکی و علیپور

 که جوانانی که  دریافتند آنان همچنین، .است همراه  محتوا  تولید و طراحی  و فناوری  با مرتبط  مشاغل برای  انگیزه  افزایش

 .دارند آزاد هایشغل  و دیجیتال کارآفرینی به نسبت تریمثبت نگرش کنند،می استفاده یوتیوب و اینستاگرام  از بیشتر



379-414صفحات  -3دوره  -1شماره   یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی  فصلنامه     

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

388 
 

 

 نتیجه این  به  شیراز، و  اصفهان  تهران،  هایدانشگاه دانشجوی 380 روی  بر  پیمایش روش با پژوهشی در  (1401) قنبری

 > r = 0.45, p) دارد وجود معنادار و مستقیم رابطه شغلی آینده به امید و خانوادگی فرهنگی سرمایه میان که رسید

 شغلی هایآرمان  با اما  دارد، مثبت  رابطه  تحصیلی هایآرمان با خانواده اقتصادی  وضعیت که دریافت او همچنین، .)0.01

 .است نسل  این در  اقتصادی وضعیت از شغلی هایآرمان  نسبی استقلال دهندهنشان  که – ندارد ایرابطه 

 

 هویت دهیشکل  در اجتماعی هایشبکه  نقش بررسی به  پدیدارشناختی رویکرد با پژوهشی در  (1401) رضایی و صالحی

 به کارآفرینی، و هنری علمی، هایزمینه  با مجازی هایگروه در عضویت که داد نشان آنان هاییافته .پرداختند زد نسل

 تحصیلی رشته  انتخاب بر  مستقیمی  تأثیر اولیه،  هویت  این  و کندمی  کمک  نوجوانان میان در  اولیه  ایحرفه  هویت گیری شکل

 .دارد آینده شغلی مسیر و

 

 به امید بر  مؤثر  عوامل اهواز،  و مشهد  تهران، شهرهای  در  دبیرستانی آموزدانش  450 روی بر  پژوهشی در  (1402) فرهادی

 اینترنت  به دسترسی و  معلمان به  اعتماد خانواده، حمایت که  داد  نشان  چندگانه رگرسیون  نتایج . کرد بررسی  را  آینده

 .(R² = 0.41) هستند نسل این  در آینده به امید هایکنندهبینیپیش ترینمهم  ترتیببه

 

 خارجی هایپژوهش.  2- 2- 2

 

  و   بزرگ  های نمونه  با  اغلب   و  است  برخوردار  بیشتری  عمق  و   تنوع  از  زد   نسل  به  مربوط  هایپژوهش  المللی، بین  سطح  در

 . اند شده انجام ترکیبی هایروش

 

Maloni شغلی پیشرفت آموزی،مهارت  که دادند نشان  زد  نسل دانشجویان شغلی هایارزش  درباره ایمطالعه  در (2019) همکاران  و 

 و مهارت بر حاضر پژوهش تأکید با یافته این .است گروه این شغلی انتظارات مهم هایمؤلفه  از  شغلی و تحصیلی مسیر  تناسب  و

 .شود لحاظ تفسیر در  باید ایران شهری نمونه  و آمریکایی نمونه میان ایزمینه تفاوت هرچند است؛  راستاهم شغلی نگریآینده 

 

 میان نهادی و  اقتصادی  فرهنگی،  های تفاوت زیرا  شوند؛  تفسیر احتیاط  با  باید حاضر  پژوهش  های یافته  المللی،بین  های مقایسه در

 های یافته مستقیم تعمیم از  مقاله  این در بنابراین، .دهد تغییر را  شغلی و تحصیلی های نگرش  گیریشکل  مسیر  تواند می  کشورها

 .شوندمی استفاده  ای مقایسه  و نظری  زمینه عنوانبه  صرفاً  خارجی مطالعات و شده پرهیز ایران  زد نسل به خارجی مطالعات
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 فرهنگی هایویژگی بررسی به کشور، 23 در پیمایشی هایداده از استفاده با گسترده پژوهشی در (Parker, 2022) پارکر

 ترجیح خودمحور، یادگیری به  تمایل :از اندعبارت  نسل این  هایویژگی ترینمهم که  داد  نشان او هاییافته  .پرداخت زد  نسل

 محیط در  شمولیت  و تنوع  به اهمیت  پایین، سنین در مالی استقلال به علاقه دائمی، مشاغل بر موقتی و ایپروژه هایشغل

 .اجتماعی عدالت و اقلیمی هایبحران  از عمیق نگرانی و کار

 

کند که نسل نت )که  شده، استدلال میدر کتاب تأثیرگذار خود با عنوان دیجیتال بزرگ  (Tapscott, 2009)تاپسکات  

ها را به محیط کار و  بعدها با عنوان نسل زد شناخته شد(، با مشارکت، همکاری و خودراهبری بزرگ شده و این ویژگی

 افزایی است.آفرینی و همدهد. به عقیده او، این نسل به جای اطاعت از دستورات، به دنبال همتحصیل نیز تعمیم می

 

 پژوهشی شکاف و تطبیقی تحلیل.  3- 2- 2

 

  های شبکه  و  دیجیتال  هایفناوری  کشورها،  سایر  همچون  نیز  ایران  در  که  دهد می  نشان  خارجی  و   داخلی  هایپژوهش  مقایسه

  و  سیاست اقتصاد، در  ساختاری هایتفاوت  حال، این با . اندداشته   نسلی های نگرش و  هاارزش بر را تأثیر بیشترین اجتماعی

 از   پیشرفت  به  امید  سو،  یک  از:  باشد  داشته  آینده  به  نسبت  ایدوگانه  نگرش  ایرانی،  زد  نسل  که  است  شده  باعث  فرهنگ

 . اقتصاد رسمی ساختار در موجود شغلی  هایفرصت  به اعتمادیبی دیگر، سوی از  و آموزیمهارت و آموزش طریق

 

-کمی) ترکیبی هایپژوهش فقدان (1) :از است  عبارت است، آن کردن پر دنبال به  تحقیق این  که اصلی پژوهشی شکاف

 دوگانه نقش به کافی توجه  عدم (2) کنند؛ بررسی واحد  مدل یک در را اجتماعی و فرهنگی  ابعاد زمانهم که (یفیک

 (3) پیشین؛ هایپژوهش در (آینده به امید کنندهتضعیف  عامل چونهم و کنندهتقویت  عامل چونهم) اجتماعی هایرسانه

 نگرش تبیین  برای شده بومی نظری  الگوی  فقدان (4) و ایران؛ در چندشهری  و ملی هاینمونه  بر مبتنی هایپژوهش نبود

 .زد نسل شغلی و تحصیلی

 

 پژوهش پیشنهادی نظری چارچوب.  3- 2

 

 : است استوار اصلی محور چهار روی بر تحقیق این نظری چارچوب پژوهش، هایپیشینه و  هانظریه مرور اساس بر
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 :  فرهنگی محور

 ( دیجیتال سواد مطالعه، عادات فرهنگی،  منابع به دسترسی) خانواده فرهنگی   سرمایه -

 (  مادی بر فرامادی  هایارزش ترجیح) فرهنگی  های ارزش  -

 ( هارسانه تفننی و هدفمند   مصرف)  دیجیتال زندگی سبک -

 

 :  اجتماعی محور

 (  افقی اعتماد گروهی، مشارکت  روابط، شبکه) اجتماعی  سرمایه -

 (  واقعی و  مجازی هایگروه در عضویت)  اجتماعی هویت  و گروهی   تعلق -

 (  کار بازار و آموزشی نظام به  اعتماد)  نهادی اعتماد  -

 خانواده طبقاتی-اقتصادی وضعیت -

 

 :  فردی-روانی محور

 ( زد نسل  به تعلق احساس) نسلی  هویت -

 (  تحصیلی موفقیت در توانایی به  باور)  تحصیلی خودکارآمدی -

 (بلندمدت  اهداف تحقق به میل) پیشرفت  انگیزه -

 

 (: وابسته متغیر)  پیامدی محور

 (  تحصیل ادامه به تمایل  تحصیلی، کارآمدی تحصیل، ارزش شامل ) تحصیلی آینده به نگرش -

 ( پذیریانعطاف اشتغال،  به امید کار،  در  خلاقیت شغلی، استقلال شامل) شغلی آینده به نگرش -

 

 و دارند  ارتباط  شغلی و تحصیلی آینده  به نگرش  با اجتماعی و فرهنگی سرمایه که است  استوار  فرض  این  بر  پژوهش مفهومی مدل

 تواندمی  اجتماعی  های رسانه  مصرف  همچنین،  .شود داده  توضیح خودکارآمدی و نسلی هویت مسیر از ارتباط  این از  بخشی  است  ممکن 

 در روابط این هستند، مقطعی هاداده  که آنجا  از  .دهد تغییر را شغلی نگرش با هابینپیش  برخی رابطه شدت  گر،تعدیل  متغیر قالب در

 .نیستند علیت اثبات معنای به  و شوند می تفسیر تبیینی و آماری سطح
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 پژوهش  شناسیروش:  سوم  بخش

 

 پژوهش  نوع. 3-1

 

 نظر  از .شود گرفته کار  به اشتغال  و آموزشی گذاریسیاست  در  تواندمی آن هاییافته  زیرا است؛ کاربردی هدف، نظر  از تحقیق این

 که ترتیب این به است؛ (Explanatory Sequential Design; QUAN → qual) متوالی تبیینی آمیخته نوع از  پژوهش  روش، 

 کیفی هایمصاحبه  کمی، هاییافته ترعمیق  تفسیر و تبیین برای  سپس  و شد تحلیل و  گردآوری پیمایش طریق از کمی های داده  ابتدا 

 Creswell & Plano) کندمی  فراهم را  کنندگانمشارکت  معنایی های تبیین با  آماری  الگوهای  ترکیب  امکان  رویکرد  این  .گرفت انجام 

Clark, 2018). 

 

 گیری نمونه  روش  و نمونه آماری، جامعه . 3-2

 

 شهر شش در 1391 تا 1376 هایسال  متولد کارشناسی دانشجویان و  متوسطه دوم دوره آموزان دانش  کلیه :آماری جامعه

 .اهواز و تبریز شیراز، اصفهان، مشهد، تهران، شامل ایران بزرگ

 

 برآورد نفر 384 نمونه حجم حداقل ، %5 خطای و  %95 اطمینان سطح با نامحدود، جامعه برای کوکران  فرمول اساس بر :نمونه  حجم

 عبارت بنابراین، .شدند گرفته نظر در نهایی نمونه عنوانبه نفر  400 نمونه، کفایت افزایش و پاسخ عدم احتمالی اثر کاهش برای .شد

 .نیست نفر 384 به  %5 افزودن معادل  دقیقاً نفر  400 زیرا شد؛ حذف  قبلی نسخه  از «ریزش 5%»

 

 سپس  شدند؛ گرفته نظر در مطالعه  جغرافیایی های لایه عنوان به  شهرها  .شد انجام  ای چندمرحله  صورتبه  گیری نمونه  :گیرینمونه  روش 

 شش هر که آنجا از .شدند گزینش شرایط واجد کنندگانمشارکت  نهایی، مرحله در و انتخاب شهر هر در دانشگاهی و آموزشی مراکز

 نبود، سازگار شهرها  فهرست با  که «جغرافیایی-فرهنگی خوشه سه انتخاب» تعبیر از نهایی نسخه در اند، داشته  حضور مطالعه در شهر 

 .بودند دانشجو نفر  200 و آموز دانش  نفر 200 که بود نفر 400 کمی  نمونه حجم .است نشده استفاده
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 بعدی مراحل در شهرها درون دانشگاهی و آموزشی مراکز انتخاب و شد گزارش شدهبندی طبقه صورتبه  شهر شش در نمونه توزیع -

 .گرفت انجام 

 

 مقطع اجتماعی،-اقتصادی پایگاه در  تنوع  با ( پسر 10 دختر،  10) نفر  20 کننده،مشارکت 400 میان  از  :کیفی بخش

 .شدند انتخاب ساختاریافتهنیمه  مصاحبه برای تنوع حداکثر  روش با و هدفمند صورت به  سکونت، محل شهر و تحصیلی

 

 ها داده  گردآوری ابزارهای. 3-3

 

  :(گویه 30) شغلی و تحصیلی آینده به نگرش ساختهمحقق  پرسشنامه (الف

 این پرسشنامه شامل سه بعد است:

: سنجش ارزش تحصیلات، کارآمدی تحصیلات، تمایل به ادامه تحصیل، و نگرش به مهاجرت    (گویه 12)بعد تحصیلی    •

 تحصیلی.

 : سنجش استقلال شغلی، خلاقیت در کار، امید به اشتغال، و تمایل به مشاغل غیرسنتی. (گویه 12)بعد شغلی  •

 : سنجش تأثیر خانواده، رسانه و دوستان بر نگرش.  (گویه 6)اجتماعی -بعد فرهنگی •

 تنظیم شدند.  (5)تا کاملاً موافق  (1)ای لیکرت از کاملاً مخالف درجهها بر اساس مقیاس پنجگویه

 (گویه 25)ب( پرسشنامه سرمایه فرهنگی و سرمایه اجتماعی 

های اجتماعی  : شامل دسترسی به کتاب و کتابخانه، عادات مطالعه، استفاده از اینترنت و شبکه   (گویه 12)سرمایه فرهنگی    •

 های موجود در منزل.های هنری و فرهنگی، و تعداد کتاببرای یادگیری، آشنایی با زبان خارجی، شرکت در فعالیت

های اجتماعی و مذهبی، سطح اعتماد  مشارکت در گروه: شامل شبکه روابط دوستانه، میزان (گویه 13)سرمایه اجتماعی  •

 به دیگران، احساس تعلق به محله و گروه، و حمایت متقابل در شبکه دوستان

 (:سؤالی 12 راهنمای) ساختاریافتهنیمه  مصاحبه (ج

 :  از بودند عبارت مصاحبه سؤالات ترینمهم

   کنید؟می تعریف چگونه را زندگی در موفقیت -

  چیست؟ شما نگاه  از موفقیت به رسیدن در دانشگاهی تحصیلات نقش  -

   دارند؟  نقش تصویر این در  عواملی چه کنید؟می تصور  چگونه را خود شغلی  آینده  -



379-414صفحات  -3دوره  -1شماره   یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی  فصلنامه     

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

393 
 

   اند؟داشته شما شغلی  و  تحصیلی هایانتخاب بر  تأثیری چه ها رسانه و  خانواده -

  چرا؟ دارید؟ اعتماد ایران کار بازار و آموزشی نظام  به آیا  -

 دارید؟  نظر مد هاییگزینه  چه  کنید،  انتخاب را دانشگاهی  تحصیلات از غیر مسیری بخواهید اگر -

 

 ابزارها  پایایی و روایی.  4- 3

 

شناسی  شناسی تربیتی و جامعهنفر از متخصصان علوم اجتماعی، روان  5ها توسط  روایی محتوایی: نسخه اولیه پرسشنامه

گویه( تأیید نهایی گرفت. شاخص روایی    4گویه نامفهوم و اصلاح    3گویه )حذف    7آموزش بررسی شد و پس از اصلاح  

 بود.  0.78های ابزار بیش از شده برای گویهمحتوایی گزارش 

های اصلی و چرخش واریماکس(، سه عامل اصلی استخراج  روایی سازه: با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی )با روش مؤلفه 

گویه، عامل دوم )نگرش    14کردند. عامل اول )نگرش تحصیلی( با  از واریانس کل را تبیین می  %58.4شد که در مجموع  

 گویه اشباع شدند   4اجتماعی( با -گویه و عامل سوم )تأثیرات فرهنگی  12شغلی( با 

 %58.4 مجموع در که  کرد استخراج را عامل سه  (واریماکس چرخش با) اکتشافی اصلی های مؤلفه تحلیل اولیه، نسخه در :سازه  روایی

 ارائه  مقاله، نهایی نسخه برای .شودمی  گزارش ابزار ساختار برای اولیه شواهد عنوانبه نتیجه این .کردندمی تبیین را کل واریانس از

 و نیستند موجود حاضر فایل در هاشاخص  این است؛  ضروری هاگویه  حذف معیار و  عاملی بارهای بارتلت، آزمون ، KMO شاخص

 .است نشده  افزوده آنها برای  عددی  بنابراین

   : α = 0.84 تحصیلی نگرش  -

  : α = 0.86 شغلی نگرش  - 

  : α = 0.81 فرهنگی سرمایه  -

  : α = 0.79 اجتماعی سرمایه - 

 :  α = 0.88 پرسشنامه کل  -

همچنین، برای سنجش پایایی بخش کیفی، از روش بازآزمون )بررسی مجدد کدگذاری توسط پژوهشگر پس از دو هفته( و  

 به دست آمد.  %82کدگذاران بالای  نیز تأیید کدگذاری توسط یک کدگذار دوم )همکار پژوهشی( استفاده شد و توافق بین

 

 ها داده تحلیل  و تجزیه  روش . 3-5
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 :  کمی بخش

 .  ستونی نمودارهای و فراوانی  توزیع جداول معیار،  انحراف میانگین،:  توصیفی آمار -

 :  استنباطی آمار -

 .  پسران و دختران نگرش مقایسه برای مستقل t آزمون - 

 . ایمنطقه  و طبقاتی  تحصیلی، هایگروه مقایسه برای( ANOVA) راههیک  واریانس تحلیل - 

 .  متغیرها بین خطی روابط بررسی برای پیرسون همبستگی  ضریب - 

  و  تحصیلی  نگرش  بینیپیش  در  مستقل  متغیرهای  از  یک   هر  تبیینی  سهم  شناسایی  برای  گامبهگام  چندگانه  رگرسیون  - 

 .  شغلی

 .ایرسانه مصرف گریتعدیل نقش بررسی برای( Interaction Effect) تعامل  آزمون - 

 

 :  کیفی بخش

 :شد انجام  (Braun & Clarke, 2006) کلارک و  براون ایمرحله شش  روش با (Thematic Analysis) مضمون تحلیل

 ها و چندبار خواندن آنها( سازی کامل مصاحبهها )پیادهآشنایی با داده . 1

 ها( کد از متن مصاحبه 247تولید کدهای اولیه )استخراج . 2

 مضمون فرعی(  12بندی کدها در جستجوی مضامین )دسته . 3

 بازبینی مضامین )ادغام و حذف مضامین همپوشان(. 4

 مضمون نهایی(   5گذاری مضامین اصلی )تعریف و نام . 5

 نگارش گزارش کیفی . 6

 

 .کیفی تحلیل برای  2020 نسخه MAXQDA و کمی تحلیل برای 26 نسخه SPSS :استفاده مورد  افزارهاینرم

 کیفی و کمی هاییافته ادغام راهبرد

 تبیین مبنای عنوانبه کیفی هاییافته و اصلی الگوهای و روابط شناسایی مبنای عنوان به کمی هاییافته ادغام، مرحله در

 هامصاحبه  از  حاصل مضامین که  معنا این به شد؛ انجام تفسیر  سطح  در ادغام .شدند گرفته کار  به روابط  این سازوکار و معنا
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 یافته دسته دو همگرایی موارد و گرفتند قرار استفاده مورد گروهی هایتفاوت  و رگرسیون همبستگی، نتایج توضیح برای

 .شد تفسیر گیرینتیجه  و بحث  بخش در

 

 اخلاقی  ملاحظات.  3-6

 

 :  شد انجام  اخلاقی موازین کامل  رعایت با حاضر پژوهش

 .مقاله نهایی نسخه در اخلاق  کد/شماره ثبت  و دانشگاه اخلاق  کمیته  از  پژوهش اخلاق  تأییدیه دریافت -

 سال(. 18آموزان زیر کنندگان )و اولیای دانشاخذ رضایت آگاهانه کتبی از کلیه مشارکت -

 .  کنندگانمشارکت  شخصی اطلاعات و هویت بودنمحرمانه از اطمینان -

 . مرحله هر  در پژوهش از انصراف در کنندگانمشارکت کامل  آزادی -

 .کامل داریامانت حفظ با و علمی  اهداف برای  صرفاً ها داده از استفاده -

 

 

 

 اصلاح  جمله از شد؛ اصلاح موجود اطلاعات  از تشخیص قابل متنیِدرون  هایناسازگاری  حاضر، ویرایش در  :آماری کنترل  یادداشت 

 شغلی نگرش مدل F مقدار  اصلاح و متناظر، آماری شاخص بدون  %18 و %22 تبیین ادعای حذف اینترنت، به دسترسی ساعات توزیع

 .است خام داده فایل نیازمند کامل بازتحلیل .نمونه حجم و هابینپیش  تعداد ،R² اساس بر

 پژوهش  هاییافته:  چهارم  بخش

 

 توصیفی  هاییافته.   4-1

 نمونه  شناختیجمعیت  هایویژگی. 4-1-1

 ( درصد ) تعداد شهر 

 )%25( 100 تهران 

 )%17.5( 70  مشهد 

 )%17.5( 70 اصفهان 
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 )%15( 60 شیراز 

 )%12.5( 50 تبریز

 )%12.5( 50 اهواز 

 

 ( درصد ( تعداد جنسیت 

 )%53.7( 215 دختر 

 )%46.3( 185 پسر 

 

 ( درصد  )تعداد تحصیلی مقطع 

 )%50( 200 دبیرستان 

 )%50( 200 کارشناسی 

 

 ( درصد ) تعداد اقتصادی  وضعیت

 )%20( 80 پایین 

 )%55( 220 متوسط 

 )%25( 100 بالا

 

 ( درصد ) تعداد اینترنت  به روزانه  دسترسی

 )%27.5( 110 ساعت  2 از کمتر

 )%40( 160 ساعت  4 تا 2

 )%10( 40 ساعت  6 تا 4

 )%22.5( 90 ساعت  6 از  بیش

 

 %40 ساعت،  2 از کمتر %27.5 توصیفی،  جدول  اساس  بر .بود سال  2.1 معیار انحراف با  سال 19.4 دهندگانپاسخ  سنی  میانگین 

  .داشتند دسترسی اینترنت به روز در  ساعت  6 از بیش %22.5 و  ساعت 6 تا 4 بین %10 ساعت،  4 تا  2 بین

 هانگرش توصیفی هاییافته.  2- 1- 4

 

 با 3.71 شغلی آینده به  نگرش  میانگین و 0.50 معیار انحراف  با 5 از  3.83 تحصیلی آینده به نگرش کلی نمره میانگین

 .است احتیاط و تردید با توأم اما مثبت، نگرش دهندهنشان اعداد این .آمد دستبه  0.55 معیار انحراف
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 4.2 شوم بهتری فرد تا کندمی کمک من به  تحصیلات گویه به مربوط میانگین بالاترین تحصیلی، نگرش هایگویه  میان در

 دهندهنشان  یافته این .بود 5 از 2.9 کندمی  تضمین را  خوب  شغل عالی تحصیلات گویه  به مربوط  میانگین ترینپایین  و 5 از

 .است زد نسل ذهن در اشتغال و تحصیلات  میان  خطی رابطه فقدان

 

 را  من  خلاقیت که باشم  داشته شغلی دهممی  ترجیح گویه  به مربوط میانگین بالاترین شغلی، نگرش هایگویه  میان در

 5 از 2.7 هستم بینخوش  مناسب شغل یافتن برای ایران  کار بازار به به مربوط میانگین ترینپایین و 5 از  4.3  برانگیزد

 .بود

 

 پژوهش در  شدهگزارش  همبستگی روابط خلاصه .1 جدول

 

 

 استنباطی هاییافته.  2- 4
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 هافرضیه آزمون .  1- 2- 4

 

  تحصیلی نگرش و  فرهنگی سرمایه رابطه :1 فرضیه

 و مثبت رابطه دهندهنشان که بود r = 0.42 (p < 0.01) با برابر تحصیلی نگرش و فرهنگی سرمایه بین پیرسون همبستگی ضریب

 نتیجه تواننمی  مطالعه، همبستگی ماهیت دلیل به اما است؛ سازگار پژوهش فرضیه با یافته این .است متوسط اثر اندازه با معنادار

 .کندمی  ایجاد را تحصیلی نگرش علیّ  طوربه  فرهنگی سرمایه که گرفت

 

  شغلی نگرش و  فرهنگی سرمایه رابطه :2 فرضیه

 .است معنادار و مثبت رابطه  دهندهنشان  که بود  r = 0.38 (p < 0.01) با برابر شغلی نگرش  و فرهنگی سرمایه بین همبستگی ضریب

 

  شغلی انگیزه با اجتماعی هایرسانه هدفمند مصرف رابطه :3 فرضیه

 برابر  نوآورانه مشاغل  به تمایل  و (ای حرفه سازی شبکه  و  یادگیری  بر مبتنی) اجتماعی  های رسانه  هدفمند مصرف  بین  همبستگی ضریب

 .است معنادار و مثبت رابطه  دهندهنشان که بود r = 0.44 (p < 0.01) با

 

  امید کاهش و اجتماعی هایرسانه تفننی مصرف رابطه :4 فرضیه

 که بود  r = -0.31 (p < 0.01) با برابر شغلی آینده  به امید  و اجتماعی هایرسانه  منفعل و تفننی مصرف بین همبستگی ضریب

 .است معنادار و منفی رابطه دهندهنشان 

 

  شغلی آینده به امید و اجتماعی سرمایه رابطه :5 فرضیه

 شدهگزارش  همبستگی ترینقوی  که بود  r = 0.47 (p < 0.01) با  برابر  شغلی آینده به امید  و اجتماعی سرمایه بین  همبستگی ضریب

 .است پژوهش اصلی متغیرهای میان در

 

  بینانهخوش  نگرش و نهادی اعتماد رابطه :6 فرضیه

 .بود r = 0.35 (p < 0.01) با برابر شغلی آینده به بینانهخوش  نگرش  با کار بازار و آموزشی نظام  به اعتماد  بین همبستگی ضریب
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  شغلی-تحصیلی هایآرمان  و اقتصادی وضعیت  رابطه :7 فرضیه

 r با برابر شغلی هایآرمان با و r = 0.29 (p < 0.05) با برابر تحصیلی هایآرمان  و خانواده اقتصادی وضعیت بین همبستگی ضریب

= 0.18 (p > 0.05) با آن رابطه اما معنادار، تحصیلی هایآرمان  با اقتصادی وضعیت رابطه شدهگزارش  هایداده  در بنابراین، .بود 

 .بود غیرمعنادار  شغلی هایآرمان 

 

 پژوهش در شدهگزارش چندگانه رگرسیون نتایج خلاصه .2 جدول

 

 
 چندگانه رگرسیون  تحلیل .2- 2- 4

 

 چندگانه  رگرسیون  از  شغلی،  و   تحصیلی  نگرش  بینیپیش  در  مستقل  متغیرهای  از  یک  هر  تبیینی  سهم   شناسایی  برای

 . شد  استفاده گام بهگام
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 :  تحصیلی نگرش بینیپیش( الف

 > β = 0.24, p) اجتماعی سرمایه ،(β = 0.31, p < 0.01) فرهنگی سرمایه :از  بودند  عبارت نهایی مدل در واردشده متغیرهای 

 مجموع  در  متغیر چهار این .(β = 0.14, p < 0.05) اقتصادی وضعیت و ،(β = 0.18, p < 0.05) هارسانه  هدفمند مصرف ،)0.01

 نمونه حجم و  R² با  شدهگزارش  F مقدار  .(R² = 0.41, F = 68.2, p < 0.001) کردند  تبیین را  تحصیلی نگرش  واریانس  از 41%

 .دارد تقریبی سازگاری

 

 :  شغلی نگرش  بینیپیش( ب

 > β = 0.26, p) فرهنگی سرمایه  ، (β = 0.33, p < 0.01) اجتماعی سرمایه :از  بودند  عبارت نهایی مدل در واردشده متغیرهای 

 ,β = -0.17) تفننی مصرف  و ،(β = 0.19, p < 0.05) نهادی  اعتماد  ،(β = 0.22, p < 0.01) هارسانه  هدفمند  مصرف  ،)0.01

p < 0.05). با  ریاضی  سازگاری  برای .کردند تبیین را  شغلی نگرش  واریانس  از %46 مجموع در متغیر  پنج این R² = 0.46 ، پنج 

 = R²) نسخه این در و شد اصلاح قبلی نسخه از 75.4 مقدار بنابراین  آید؛می  دست به 67.1 حدود در F مقدار ، n = 400 و بینپیش 

0.46, F ≈ 67.1, p < 0.001( شودمی  گزارش. 

 

 تحصیلی و جنسیتی هایگروه نتایج مقایسه .3 جدول
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 تحصیلی و جنسیتی هایگروه مقایسه.  3- 2- 4

 

 : جنسیت برای مستقل t آزمون

 .(t = 3.45, p < 0.001) بود  (3.73) پسران از بالاتر معناداری طوربه  (3.92) دختران میانگین :تحصیلی نگرش -

 .(t = 3.12, p < 0.01) بود  (3.63) دختران از  بالاتر (3.81) پسران میانگین :شغلی نگرش -

 

 :  تحصیلی مقطع برای راههیک واریانس تحلیل

 .(F = 41.2, p < 0.001) داشتند (3.65) آموزاندانش  به  نسبت (4.01) بالاتری تحصیلی نگرش  دانشجویان -

 .(F = 16.3, p < 0.001) داشتند  (3.60) دانشجویان به نسبت (3.82) بالاتری  شغلی نگرش آموزان دانش  -

   (F = 28.7, p < 0.001)  ؛  5ز  ا 3.4 مقابل در 3.9 میانگین دادند؛ نشان تحصیلی مهاجرت به بیشتری تمایل آموزان دانش  -
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 (Interaction Effect) تعامل تحلیل .4- 2- 4

 

 مدل در تعاملی هایجمله از شغلی، نگرش و فرهنگی سرمایه بین رابطه در اجتماعی هایرسانه  مصرف گریتعدیل  نقش بررسی برای

 ضریب و  (β = 0.21, p < 0.05) مثبت هارسانه  هدفمند مصرف تعامل ضریب شده، گزارش  نتایج اساس بر  .شد استفاده  رگرسیون 

 کامل گزارش  برای  حال،  این با  است؛  سازگار  گری تعدیل فرضیه با  الگو  این .بود (β = -0.18, p < 0.05) منفی  تفننی مصرف  تعامل

 خروجی از نیز مدل های شاخص  و اطمینان فاصله استاندارد، خطای شده،مرکزسازی  متغیرهای باید مقاله نسخه در گریتعدیل اثر

 .شوند ارائه افزار نرم 

 

 کمی هاییافته  با آنها پیوند و اصلی مضامین خلاصه .4 جدول

 

 

 ( هامصاحبه مضمون تحلیل) کیفی هاییافته .3- 4
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 :شد شناسایی فرعی مضمون 18و اصلی مضمون  نفر،پنج 20 هایمصاحبه  تحلیل و کدگذاری سازی،پیاده از پس

 

  (Individuality & Self-Actualization) خودتحققی و فردیت : 1 مضمون

.  داشتند  تأکید  شغلی  و  تحصیلی  مسیر  انتخاب  در  خلاقیت  و  شخصی  علاقه  خودشناسی،  اهمیت  بر  شدتبه  کنندگانمشارکت

  خود  هایتوانمندی   و  استعدادها  شناخت  برای  ابزاری  عنوانبه  بلکه  اجتماعی،  دستورالعمل  عنوانبه   نه  را  تحصیلات  آنان

 .  کردندمی توصیف

 کنم احساس  و  دارم علاقه آن  به که  کنم کاری خواهممی .دهم انجام پول برای  فقط را  شغل یک پدرم  مثل خواهمنمی من

 (مهندسی دانشجوی  سال، 20 پسر،) گذارممی  تأثیری دارم

 سال، 17 دختر،)باشم مجبور اینکه نه دارم، دوستش که دهم انجام کاری روز هر بتوانم اینکه یعنی من برای موفقیت

 .(آموزدانش

 

  (Distrust in Formal Structures) رسمی ساختارهای به اعتمادیبی :2 مضمون

  بودند  معتقد  آنان.  کردند  اعتمادیبی  ابراز  ایران  سنتی  کار  بازار  و  آموزشی  نظام  کارآمدی  به  نسبت  شوندگانمصاحبه   اکثر

  جایگزین  مسیرهای  دنبال  به  دلیل   همین  به  و   کند   فراهم  آنها   برای  مناسبی  شغل  تواندنمی  تنهایی به  تحصیلی  مدرک  که

 .  هستند مجازی  فضای در فعالیت و  آزاد، مشاغل کارآفرینی، مانند 

 داشته مهارت باید .نیست کافی تنهاییبه  گرفتن مدرک الان .نیست پیش سال 20 مثل دیگر دانشگاه کنممی فکر واقعاً

 (مدیریت دانشجوی  سال، 22 دختر،)بدهی نشان اجتماعی هایشبکه  در  را خودت و باشی

 منتظر اینکه نه کند؛ باز راهی یک خودش باید شود، موفق خواهدمی که کسی هر من، نظر به .ندارم اعتماد کار بازار به

 ( آموزدانش سال، 18 پسر،)باشد خصوصی یا دولتی شغل

 

  (Family as Security Capital) بخشامنیت  سرمایه مثابهبه  خانواده :3 مضمون

  کنندگانی مشارکت.  کردمی  ایفا   آینده  به  امید   تضعیف  یا  تقویت  در  مهمی   نقش   همچنان  خانواده   استقلال،  بر تأکید  وجود با

  و  پدر  تحصیلات  ویژه،به.  داشتند  تریبینانهخوش   نگرش  بودند،  برخوردار  خانواده  راهنمایی  و  تشویق  عاطفی،  حمایت  از  که

 .  شد  ذکر فرزندان شغلی  موفقیت در کنندهتعیین عاملی  عنوانبه جدید،   هایفناوری  با آنها آشنایی و  مادر
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 گویدمی من به همیشه ندارد، دکتری اینکه وجود با پدرم .کنم فکر علایقم به که اندکرده تشویق مرا همیشه من خانواده

 ( هنر دانشجوی سال، 19 پسر،) بده انجام درست را آن ولی بده، انجام داری دوست که  کاری هر که

 دهدمی انگیزه من به واقعاً حمایت این .نکن اکتفا دانشگاه به فقط و باش آینده فکر به که گویدمی من به همیشه مادرم

 ( آموزدانش سال، 16 دختر،)

 

  (Media as Status-Maker & Comparator) گرمقایسه  و سازمنزلت مثابهبه  رسانه :4 مضمون

  منبع  عنوانبه  را  آنها  سو،   یک  از.  داشتند  نسل  این  نگرش  در   دوگانه  نقشی   یوتیوب،  و   اینستاگرام  ویژهبه  اجتماعی،   هایرسانه

 برای   منبعی  عنوانبه  را  آنها   دیگر،   سوی  از.  کردندمی  توصیف  ایحرفه  سازیشبکه  و  جدید   هایمهارت  یادگیری  الهام،

 .  کردندمی معرفی شود،می اضطراب و بودنناکافی احساس باعث  که اجتماعی مقایسه

 بخشانگیزه هم این .دهندمی انجام بزرگی کارهای که هستند من سن در زیادی هایآدم که  داد نشان من به اینستاگرام

 ( شناسیروان  دانشجوی  سال، 21 دختر،) زااسترس  گاهی هم و است

 را  خودم مسیر هم دانشگاه  بدون توانممی که بفهمم تا کرد کمک من به خیلی این .گرفتم یاد نویسیبرنامه یوتیوب از من

 (آموزدانش سال، 18 پسر،) کنم پیدا

 

  (Digital Collective Identity & Global Hope) جهانی امید و دیجیتال جمعی هویت  :5 مضمون

  کارآفرینی،   و  هنری  علمی،   هایزمینه  با  آنلاین  جوامع  و  هاگروه  در  عضویت  که  کردند  بیان   کنندگانمشارکت   از  بسیاری

  جامعه   از  بخشی  تنهانه  را  خود  آنان.  است  داده   افزایش  آنها   در  را  جهانی   آینده   به  امید   و  بزرگتر  جامعه  یک  به  تعلق  احساس

 .  دانستندمی دیجیتال  جهانی نسل از بخشی بلکه ایران،

 نیستم ایران مرزهای به محدود که دهدمی من به را حس این .هستم عضو جهان سراسر از نویسانبرنامه از گروهی در من

 ( کامپیوتر دانشجوی سال، 22 پسر،) کنم کار جهانی سطح  یک در توانممی و

 توانممی هم من که شوممی امیدوارتر کنند،می زندگی و کنندمی کار چطور دیگر کشورهای در مردم که بینممی وقتی

 ( معماری دانشجوی سال، 19 دختر،)کنم پیدا را خودم جایگاه

 

 کیفی و کمی هاییافته یکپارچه تحلیل.  4- 4

 

 (r = 0.47) شغلی آینده به امید  و  اجتماعی  سرمایه  رابطه  مثال،  برای .بودند راستاهم  یکدیگر  با محور  چند در  کیفی و کمی هاییافته

 مصرف منفی رابطه و  هدفمند مصرف مثبت رابطه همچنین، .بود همخوان دیجیتال جمعی هویت و خانواده حمایت کیفی مضمون با
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 علیّ رابطه یک اثبات معنای به همگرایی این .بود جهتهم «گرمقایسه و سازمنزلت  مثابهبه  رسانه» کیفی مضمون با هارسانه تفننی

 .است تفسیر  سطح در داده نوع دو سوییهم دهندهنشان  بلکه نیست،

 

 دو فقط تحصیلی مقطع اینکه به توجه با ای؛منطقه  و طبقاتی تحصیلی، هایگروه  مقایسه برای (ANOVA) راههیک واریانس تحلیل -

 .است مستقل t آزمون  معادل ریاضی نظر از  مورد این در ANOVA گزارش داشت، گروه

 

 نهایی گزارش در .شغلی و تحصیلی نگرش بینیپیش  در مستقل متغیرهای  تبیینی سهم شناسایی برای  گامبهگام  چندگانه رگرسیون  -

 .شوند ارائه نیز اطمینان فاصله و استاندارد خطای  استاندارد، ضرایب ، F و R² بر  علاوه است  بهتر

 

 .ایرسانه مصرف گریتعدیل  نقش بررسی برای  (Interaction) تعامل آزمون -

 

  و  تحصیلات  به  مثبت  نگرش  از  برخورداری  علیرغم  ایرانی،  زد   نسل  که  دهدمی  نشان  وضوح به  حاضر  پژوهش  های یافته

  ابهامات   با  آینده،  به  نگاهش  و  دارد  قرار  اجتماعی  و  فرهنگی  عوامل  تأثیر  تحت  شدتبه  استقلال،  و  خلاقیت  به  دادناهمیت 

 .است همراه  جدی تردیدهای و

 

 : بوردیو فرهنگی سرمایه نظریه  تأیید

 راستا هم بوردیو  فرهنگی سرمایه نظریه بینیپیش  با (r = 0.38) شغلی و (r = 0.42) تحصیلی نگرش با خانواده  فرهنگی سرمایه رابطه

 این با .کندمی  تکمیل معنایی سطح در را الگو  این نیز خانواده آفرینحمایت  نقش درباره کیفی یافته .(Bourdieu, 1986) است

 تواندنمی نمونه حجم این با  مقطعی مطالعه یک زیرا است؛ شده اصلاح «نظری بینیپیش  با راستاییهم » به «نظریه تأیید» عبارت حال،

 .کند رد یا اثبات  کلی طوربه  را نظریه یک

 

 : اینگلهارت های ارزش  تحول نظریه  تأیید

مثابه ابزاری تمایل بالای نسل زد به مشاغل خلاقانه، مستقل و مبتنی بر فناوری و همچنین نگرش آنان به تحصیلات به 

اینگلهارت   نظریه  مؤید  اقتصادی،  بقای  نه  ارزش   (Inglehart, 2018)برای خودشکوفایی  تغییر  به  درباره  مادی  از  ها 

زمان  فرامادی است. با این حال، در شرایط اقتصادی نامطلوب ایران، این تحول ارزشی با دوسوگرایی همراه است: آنان هم

 دهند. های مادی )امنیت شغلی، درآمد( اهمیت میهای فرامادی )خلاقیت، معنا( و ارزشبه ارزش 
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 :  پاتنام  اجتماعی سرمایه نظریه  تأیید

 پاتنام تأکید با  یافته این  .بود (r = 0.47) شغلی آینده  به امید و اجتماعی سرمایه رابطه به مربوط  شده،گزارش  همبستگی ترینقوی 

 محسوب پاتنام  نظریه «کامل تأیید» تنهاییبه  اما  ، (Putnam, 2000) است  راستا هم  همکاری هنجارهای  و اعتماد ها،شبکه  نقش بر

 .شودنمی

 

 :  ترنر و تاجفل اجتماعی هویت نظریه  تأیید

گیری های مجازی فراملی، به شکلدهد که عضویت در گروهمضمون کیفی هویت جمعی دیجیتال و امید جهانی نشان می

نفس فردی، بلکه  تنها بر عزت هویت اجتماعی جدیدی انجامیده که مرزهای ملی را درنوردیده است. این هویت جمعی، نه

 & Tajfel)که با نظریه هویت اجتماعی هماهنگی کامل دارد    –نگری آنان تأثیر مثبت گذاشته است  انداز آیندهبر چشم

Turner, 1986). 

 پیشین هایپژوهش با مقایسه .  2- 5

 

 در .اندشده  گزارش  راستاهم است  شده ارجاع آنها  به مقاله  اولیه نسخه در  که داخلی پیشین مطالعات برخی با پژوهش این  هاییافته

 مسیر با آموزش تناسب و شغلی پیشرفت آموزی،مهارت  اهمیت بر زد نسل شغلی هایارزش  درباره موجود شواهد  نیز، المللیبین  سطح

 نااطمینانی بر  زد  نسل درباره Pew Research Center های گزارش  همچنین،  .(Maloni et al., 2019) دارند  تأکید شغلی

 .(Parker & Igielnik, 2020) اندکرده  تأکید بزرگسالی به  نسل این گذار در اقتصادی  و اجتماعی شرایط مهم نقش  و آینده به نسبت

 

 بر دو هر که دارد همخوانی (2022) پارکر و (2019) لامبرت و فرانکلین نتایج با پژوهش هاییافته المللی،بین  سطح در

 نیز توجهیقابل تفاوت حال، این با .اندکرده تأکید زد نسل گراییکارآفرینی  و محوریخلاقیت طلبی،استقلال  هایویژگی

 زد نسل دلیل، همینبه  و است غربی جوامع از شدیدتر مراتببه رسمی ساختارهای به اعتمادیبی ایران، در :دارد وجود

 در  (2020) چو  و  ژانگ پژوهش با یافته این  .است مواجه  آینده به نسبت (ناامیدی و امید زمانهم) دوگانه نگرش  با ایرانی

 نسلی نگرش تواندمی نهادی اعتمادیبی و اجتماعی فشار توسعه،درحال  کشورهای در داد نشان که است هماهنگ نیز چین

 .دهد قرار تأثیر  تحت توجهیقابل طور به  را

 

 اجتماعی و آموزشی نظری،  پیامدهای .  3- 5

 

 :  نظری  پیامدهای



379-414صفحات  -3دوره  -1شماره   یافته های نوین درعلوم انسانی، علوم اجتماعی و روانشناسی  فصلنامه     

Journal of New Findings in Social Sciences, Educational Sciences and Psychology 
ISSN 3060-611X 

407 
 

  تحلیل  برای  قدرتمند  چارچوبی  مانهایم،   و   پاتنام   اینگلهارت،  بوردیو،  های نظریه   تلفیق  که  داد  نشان   حاضر  پژوهش   -

 .  آوردمی فراهم ایران اجتماعی بافت در نسلی  هاینگرش

  به  تواند می  بومی،   مفهوم  یک  عنوانبه(  ساختارها  به  اعتمادیبی  زمانهم  و   فردی  تحقق  به   امید )  دوگانه  نگرش  مفهوم  -

 .شود  افزوده توسعهدرحال کشورهای در نسلی  مطالعات نظری ادبیات

 

 :  آموزشی پیامدهای

  نگرآینده  و  پرورخلاقیت  محور،مهارت   آموزش  سمت  به  صرف  گراییمدرک  و  محفوظاتی  آموزش  از  باید  ایران  آموزشی  نظام  -

 .  کند حرکت

  کارشناسی   و  متوسطه  دوره  درسی  برنامه   در   باید   دیجیتال  سواد  و   کارآفرینی   پژوهی، آینده  با   مرتبط  درسی  واحدهای   -

 .  شوند گنجانده 

  به   سنتی،  مسیرهای  تحمیل  جای  به  و  شوند   آشنا  زد  نسل   فرهنگی -روانی   هایویژگی  با  باید   شغلی   و  تحصیلی  مشاوران  -

 . کنند کمک  شخصی علایق و  استعدادها کشف

 :  اجتماعی پیامدهای

  تواند می  فرهنگی،-علمی  هایانجمن  و  داوطلبانه  هایگروه  محلی،  هایشبکه   تقویت  طریق  از  اجتماعی  سرمایه  افزایش  -

 .  کند  ایفا  زد نسل میان در آینده به امید  افزایش در کلیدی  نقش

  اعتماد  رقابت،   برای  عادلانه  بسترهای  ایجاد   و  اداری  فساد  کاهش  شغلی،  هایفرصت  سازیشفاف  با  باید   دولتی   نهادهای  -

 .  کنند  بازسازی را نهادی

  مهارتی  هایآموزش   ارائه  و  جوان  موفق  الگوهای  معرفی  امیدبخش،  محتوای  تولید  با  توانندمی  محلی  و  ملی  هایرسانه  -

 . کنند  کمک آینده  به مثبت نگرش تقویت به رایگان،

 

 پژوهش هایچالش  و هامحدودیت. 4- 5

 

 مناطق به نتایج  تعمیم و شده انجام ایران بزرگ شهر شش در تنها پژوهش این :بزرگ شهرهای به محدود نمونه .1

 .است احتیاط نیازمند کوچک  شهرهای و روستایی

 

 .دارد وجود هاخوشه  انتخاب در سوگیری  احتمال بخشی،تنوع  برای  تلاش وجود با :ایخوشه  گیرینمونه  روش .2
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 سوگیری  ریسک با همواره که شدند آوریجمع دهیخودگزارش  اساس بر کمی هایداده :دهیخودگزارش  .3

 .است همراه (مطلوب هایپاسخ به تمایل) اجتماعی

 

 همچنین، .دهد نشان را زمان  طول  در نگرش  تغییرات تواندنمی  و  شده انجام  مقطعی صورت به  پژوهش :هاداده  بودنمقطعی  .4

 اطمینان های فاصله  ضرایب، مستقل بازمحاسبه نیست، حاضر نسخه اختیار در SPSS کامل خروجی و خام داده فایل چون

 با نهایی ارسال از  پیش باید  مقاله  در  شده گزارش  اعداد  است؛  نشده  انجام  مرحله  این در  آماری  فرضپیش  های آزمون و

 .شوند داده  تطبیق  افزارنرم  اصلی خروجی

 

 پوشش پژوهش این در روان سلامت و اقتصادی سرمایه مذهبی، هویت نظیر متغیرهایی  :ابعاد همه بررسی عدم .5

 .گیرند قرار بررسی مورد آینده هایپژوهش در است  ممکن که اندنشده داده

 

 نهایی  بندیجمع .5- 5

 

  ناکارآمدی   دلیلبه  دیجیتال،  هایفناوری  بر  نسبی  تسلط  و  جهانی  تحولات  از  بالا  آگاهی   عین  در  که  است  نسلی  ایران،  زد  نسل

 را   تحصیلات  نسل،  این.  است  گریبانبهدست  آینده   به  نسبت  تردید  و  دوسوگرایی  با  کشور،  اشتغال  و   آموزشی  ساختارهای

  باور  سنتی  کار  بازار  در   آن  کارآمدی  به  زمانهم  اما   کند،می  درک  معناجویی  و  خلاقیت  فردی،  رشد  برای  ابزاری  مثابهبه

 خلاقیت  و استقلال وجود، ابراز برای بستری  باشد، درآمد منبع یا  اجتماعی پایگاه  آنکه از بیش نسل، این برای شغل،. ندارد

 .شودمی محسوب

 

 آینده   به  مثبت  نگرش  گیریشکل  اصلی  بال  دو  اجتماعی  سرمایه  و  فرهنگی  سرمایه  که  داد  نشان  وضوحبه  پژوهش  هاییافته

  گرحمایت  و   پویا   اجتماعی   های شبکه  در که  جوانانی   و   دارند   بیشتری  فرهنگی  سرمایه  که هایی خانواده.  هستند  نسل   این  در

  سرمایه  ضعف  و   هارسانه  منفعلانه  مصرف  نهادها،  به  اعتمادی بی  مقابل،  در.  دارند   آینده  به  بیشتری  امید   دارند،  عضویت

 . هستند امیدبخش نگرش گیریشکل موانع ترینمهم اجتماعی،

 

 بنیادین  بازنگری  به  نیاز  مؤثر،  و  پایدار  امید  به  زد  نسل  دوگانه  امید  تبدیل  برای  که  دهدمی  نشان  حاضر  پژوهش  نهایت،  در

 آموزش،   خانواده،   نهاد  میان  هماهنگی  و  اجتماعی   و  فرهنگی  هایسرمایه  تقویت  نهادی،  اعتماد  بازسازی  آموزشی،  نظام  در
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  یابد، نمی  کاهش   تنهانه  موجود  ساختارهای   و   جدید   نسل  انتظارات  میان  شکاف   بازنگری،   این  بدون.  دارد  وجود  اقتصاد  و  رسانه

 . شد خواهد ترعمیق زمان مروربه بلکه

 

 

 استنباط حدود و تفسیری ملاحظات

 و شوند تفسیر  تبیینی و  ایرابطه  صورت به باید نتایج کمی، هایتحلیل  همبستگی ماهیت و هاداده  بودن  مقطعی به  توجه  با

 ارتباط، مانند تعبیرهایی کند،نمی فراهم علیّ استنباط امکان پژوهش طراحی که مواردی در .علیّ رابطه اثبات عنوانبه نه

 .هستند قطعی تأثیر از  تردقیق  شناختیروش نظر از بینیپیش قدرت و همراهی

 عملی   هایکاربست و پیشنهادها :  ششم بخش

 

 درسی  ریزانبرنامه و آموزشی گذارانسیاست برای پیشنهادها.  1- 6

 

 محتوای بر علاوه که  شوند طراحی ایگونه به باید هادانشگاه و  مدارس درسی هایبرنامه :درسی هایبرنامه بازنگری .1

 .باشند داشته جدی توجه  نیز دیجیتال سواد و خلاقیت مسئله، حل تیمی، کار ای،چندرشته  هایمهارت  به نظری،

 

 کارآفرینی پژوهی،آینده شغلی، ریزیبرنامه عناوین  با درسی واحدهای :کارآفرینی و پژوهیآینده دروس گنجاندن .2

 .شوند گنجانده درسی برنامه در اختیاری  یا اجباری  صورتبه  دوم متوسطه  دوره از باید ایرسانه سواد و دیجیتال

 محدود کنکور  در رشته انتخاب به صرفاً نباید تحصیلی هایمشاوره  :شغلی و تحصیلی مشاوره جامع نظام توسعه  .3

 هویت دهیشکل استعداد، کشف رویکرد با (دانشگاه پایان تا دبیرستان از) مستمر  صورتبه باید بلکه شوند،

 .شوند انجام کار بازار  برای  سازیآماده و ایحرفه 

 

 بخش همکاری با باید وپرورشآموزش  وزارت و علوم  وزارت :محور مهارت آنلاین یادگیری هایپلتفرم ایجاد .4

 نویسی،برنامه) فنی و نرم هایمهارت  آموزش  برای  را هزینهکم  یا رایگان آنلاین یادگیری هایپلتفرم  خصوصی،

 .کنند اندازیراه .....(و انگلیسی زبان دیجیتال، بازاریابی طراحی،
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 با آشنایی زمینه در اساتید و معلمان برای خدمتضمن هایدوره برگزاری  :اساتید و معلمان توانمندسازی .5

 .آموزش در فناوری کاربرد و تعاملی تدریس نوین هایروش  زد، نسل نسلی هایویژگی

 

 خانواده نهاد برای پیشنهادها.  2- 6

 

 کنند ایجاد خود فرزندان با را غیرقضاوتی و شفاف وگویگفت فضای باید هاخانواده :هانسل میان باز وگویگفت .1

 .کنند مطرح راحتیبه  آینده درباره را خود ابهامات و آرزوها ها،نگرانی بتوانند جوانان تا

 

 آنان به پذیری،مسئولیت  و فکری استقلال به فرزندان تشویق با باید والدین :استقلال به تشویق و عاطفی حمایت .2

 .کنند پیدا بیشتری خودکارآمدی و درونی کنترل  احساس  تا کنند کمک

 

 اجتماعی، هایشبکه  منفی و مثبت تأثیرات از آگاهی با باید هاخانواده :اجتماعی هایرسانه مصرف مدیریت .3

 .نمایند جلوگیری تفننی و منفعلانه مصرف از  و کنند تشویق هارسانه  فعال و هدفمند مصرف به  را خود فرزندان

 

 آموزشی، منابع کتاب، به  فرزندان دسترسی افزایش با توانندمی والدین :خانواده فرهنگی سرمایه تقویت .4

 تریمثبت  نگرش  غیرمستقیم طور به  و دهند ارتقا را  خانواده  فرهنگی سرمایه مهارتی، هایدوره و  هنری هایفعالیت

 .کنند ایجاد آنان در آینده به

 

 کار  بازار و کارآفرینی اقتصادی،  بخش برای پیشنهادها. 3- 6

 بهره،کم های وام ) مالی تسهیلات  ارائه  با باید خصوصی بخش و  دولت :جوانان کارآفرینی از  حمایت توسعه  .1

 جوانان نوآورانه هایپروژه و هاآپ استارت  ایجاد از وکار،کسب مشاوره و اشتراکی، کاری فضای (اولیه هایگرنت

 .کنند حمایت

 

 و کارآموزی شغلی، هایفرصت رسانیاطلاع برای روزبه و شفاف هایسامانه ایجاد :شغلی هایفرصت سازیشفاف .2

 .دهد کاهش را کار بازار به زد  نسل اعتمادیبی تواندمی مهارتی، هایدوره
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 چارچوب باید  گذارقانون  نهادهای ایپروژه  و آزاد مشاغل به زد نسل بالای تمایل به توجه با :پلتفرمی و آزاد مشاغل توسعه .3

 .کنند تدوین مشاغل نوع این برای مناسبی ایبیمه  و  حقوقی

 

 انتقال هایبرنامه و  صنعت،-دانشگاه مشترک  هایپروژه هدفمند، هایکارآموزی  ایجاد :صنعت و دانشگاه همکاری .4

 .دهد کاهش را اشتغال و  آموزش بین شکاف تواندمی دانشگاه، به کار بازار از  مهارت

 

 مجازی  فضای و ها رسانه برای پیشنهادها.  6- 4

 

 مثبت، محتوای تولید با توانندمی اجتماعی هایشبکه و ملی هایرسانه :بخشالهام و امیدبخش محتوای تولید .1

 کمک زد نسل میان در بینانهخوش  نگرش تقویت به نرم، هایمهارت  آموزش  و ایرانی جوان  موفق الگوهای معرفی

 .کنند

 

 در تا کندمی  کمک آنان به جوانان، به ایرسانه  سواد آموزش :جعلی اخبار تشخیص  مهارت و ایرسانه  سواد .2

 .دهند نشان مناسبی واکنش جعلی، اخبار و ناسالم اجتماعی هایمقایسه  منفی، محتوای با مواجهه 

 

 عنوانبه باید اپواتس و  تلگرام در تخصصی  هایگروه  و لینکدین مانند هاییپلتفرم  :ایحرفه  سازیشبکه  به تشویق .3

 استفاده شغلی هایفرصت  ایجاد برای آنان پتانسیل  از تا شوند معرفی زد نسل به ایحرفه  سازیشبکه  ابزارهای

 .شود

 

 آینده هایپژوهش برای پیشنهادها .  5- 6

 

 ( سال 10 تا 5 طی مثلاً) زمان  طول  در زد  نسل نگرش  تغییرات  بررسی :(Longitudinal) طولی هایپژوهش .1

 .دهد ارائه  ارزشی تحولات از  تریدقیق  تصویر تواندمی

 

 هایتفاوت از تریدقیق  ابعاد تواندمی ایران،  در X و  Y هاینسل  با زد  نسل  مقایسه :هانسل  میان  ایمقایسه مطالعات .2

 .کند آشکار  را  نگرشی و  ارزشی
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 مذهبی، هویت نظیر متغیرهایی نقش توانندمی آینده هایپژوهش :جدید گرمداخله متغیرهای نقش بررسی .3

 .کنند بررسی آینده به  نگرش در  را  تحصیلی رشته نوع و جنسهم دوستی هایشبکه  روان، سلامت

 

 محلی جوامع در نگاریقوم  روش با عمیق کیفی هایپژوهش انجام :(Ethnographic) نگاریقوم هایپژوهش .4

 نشان بهتر را  زد  نسل درونی تنوع تواندمی (نویسانبرنامه هنرمندان، روستایی، جوانان مثلاً) خاص هایگروه و

 .دهد

 

 روابط ساختاری، معادلات سازیمدل از استفاده با توانندمی آینده هایپژوهش :(SEM) ساختاری سازیمدل .5

 .کنند آزمون بیشتری دقت با را متغیرها میان علی

 

 پیشنهادها پایانی بندیجمع.  6- 6

 

  پیمایش  یک  به  نیاز  کند،  عمل  کشور  آینده  برای  امیدآفرین  و  پویا  ایسرمایه  عنوانبه  بتواند  ایران  زد  نسل  آنکه  برای

 طور به  فرهنگی،  گذاریسیاست  و   اقتصاد   رسانه،   خانواده،  آموزشی،  نهادهای   آن،  در  که  است  ملی   سطح  در  استراتژیک

  از خلاقانه، و محورمهارت آموزش به محفوظاتی آموزش از تحول. بپردازند خود هایرویه بازطراحی به  مند نظام  و  هماهنگ

 این   اصلی  محور  سه  پاسخگویی،  و  شفافیت  به  ضعیف  نهادی  اعتماد  از  و  شدن،پلتفرمی  و  کارآفرینی  به  سنتی  اشتغال

 گیری شکل  حال  در  امروز  که  است  ایآینده  روی  بر  گذاریسرمایه  زد،  نسل  روی  بر  گذاریسرمایه  شک،بی.  هستند  بازطراحی

 .است

 

 

 مراجع و منابع :هفتم بخش

 مراجع و  منابع :  هفتم  بخش

 

 فارسی  منابع(  الف
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 اجتماعی مطالعات فصلنامه* .ایران در شغلی آینده به نسبت زد نسل نگرش بررسی .(1400) .م ابراهیمی، •

 .62-45 ،(2)*7 جوانان،

 نشریه* .نوجوانان تحصیلی نگرش  گیریشکل در  فرهنگی سرمایه نقش .(1399) .ن شریفی، و .س احمدی، •

 .94-75 ،(1)*5 آموزش، شناسیجامعه

 فرهنگ، و  جامعه مجله * .معاصر ایران  در نسلی هایتفاوت  شناختیجامعه تحلیل  .(1398) .ر جمشیدی، •

10*)3(، 110-134. 

 فصلنامه* .زد نسل هویت دهیشکل  در  اجتماعی هایشبکه  نقش .(1401) .ن رضایی، و .ف صالحی، •

 .89-68 ،(4)*12 ارتباطی، هایپژوهش

 فرهنگ، و رسانه نشریه * .زد نسل در شغلی انگیزه و اجتماعی هایرسانه  مصرف .(1399) .ا ملکی، و .م علیپور، •

11*)2(، 22-41. 

 شناسیروان مجله* .دبیرستانی آموزان دانش میان در آینده به امید بر مؤثر عوامل .(1402) .ح فرهادی، •

 .44-25 ،(1)*9 کاربردی،

 شناسیجامعه فصلنامه* .دانشجویان در شغلی آینده به امید و خانوادگی فرهنگی سرمایه .(1401) .ع قنبری، •

 .105-88 ،(3)*13 اقتصادی،

 :شغلی و تحصیلی آینده به  نسبت زد نسل دانشجویان نگرش  .(1400) .س حسینی، و ،.ف کریمی، ،.م نادری، •

 .170-151 ،(41)*19 جوانان، مطالعات پژوهشی-علمی ماهنامه دو* .کیفی مطالعه یک
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